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1. Streszczenie najwazniejszych wynikow
badania

1.

Od 2015 r. w gminach wchodzgcych w sktad LGD obserwujemy stopniowy przyrost
mieszkancow, co jest pozytywnym trendem. Najmniej licznie zamieszkatg gming jest Ktaj,
najwiecej mieszkanicéw jest w gminie wiejskiej Wieliczka.

W latach 2015 — 2021 wskazniki dochoddw podatkowych w Ktaju i w Wieliczce byty nizsze
niz srednia gmin w Polsce. Wyzsze niz srednia dla gmin w kraju wskazniki osiggaty
Niepotomice, jednakze nie przekroczyly one 150% wskaznika Gg, co oznacza, ze wszystkie
gminy wchodzgce w sktad LGD otrzymujg subwencje z budzetu panstwa.

Obszar LGD cechuje sie wewnetrznym zréznicowaniem réwniez pod katem wydatkéw gmin
na mieszkanca. Najwiekszym budzetem dysponuje gmina Niepotomice, najmniejszym — Kiaj.
Bardzo pozytywnym trendem jest systematyczny wzrost tych wartosci.

Pod wzgledem liczby osdb pracujgcych w gminach wchodzacych w sktad LGD najkorzystniej
wypadajg Niepotomice, najmniej korzystna — w Wieliczce. Co interesujgce, w dwu sposrdd
trzech analizowanych gmin w 2015 odsetek mezczyzn w populacji pracujacych byt
nieznacznie nizszy niz kobiet — Ktaj i Wieliczka. Pozytywnym trendem jest wzrost liczby oséb
pracujgcych we wszystkich gminach wchodzgcych w sktad LGD.

Najkorzystniejsza sytuacja pod wzgledem udziatu oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
liczbie ludnosci jest w Niepotomicach, najmniej korzystna jest w Wieliczce. Pozytywnym
aspektem jest natomiast spadek odsetka zarejestrowanych bezrobotnych we wszystkich
gminach LGD na przestrzeni lat.

Pod wzgledem liczby podmiotéw gospodarki narodowej najkorzystniej wypadajg
Niepotomice, najmniej korzystnie — Ktaj. Pozytywnym trendem jest systematyczny wzrost
liczby podmiotdw na przestrzeni lat we wszystkich gminach wchodzgcych w sktad LGD.

Pod wzgledem liczby oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg najkorzystniej
wypada Wieliczka, najmniej korzystnie — Kfaj. Pozytywnym trendem jest tendencja
wzrostowa wskaznika we wszystkich gminach.

Pozytywnym trendem jest wzrost liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
i produkcyjnym na obszarze LGD na przestrzeni 5 lat. Ten korzystny trend mozna
zaobserwowaé w Niepotomicach i Wieliczce. W trudniejszej sytuacji jest Ktaj, w ktérym
odnotowano spadek liczby oséb w wieku przed- i produkcyjnym. Wzrost liczby osob w
wieku poprodukcyjnym obserwujemy we wszystkich gminach zrzeszonych w LGD, co

powiela ogdlnokrajowy trend.
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Bardzo dobra sytuacja wystepuje w gminach z obszaru LGD pod wzgledem migracji ludnosci
— od 2016 roku wszystkie gminy odnotowaty dodatnie saldo migracji. Wyjatkiem byta
w 2018 r. gmina Kfaj, w ktérej zarejestrowano odptyw mieszkancéw. Zwraca uwage, ze
sposrod gmin obszaru LGD najwiecej oséb od lat osiedla sie w Niepotomicach.

Sytuacja gmin wchodzgcych w sktad LGD pod wzgledem liczby osdéb korzystajgcych
z pomocy spotecznej wypada korzystniej niz srednio w wojewddztwie matopolskim —
wszystkie gminy odnotowaty mniejszg liczbe osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej niz
$rednia dla wojewddztwa. Najkorzystniej wypadty Niepotomice, najmniej korzystnie — Ktaj.
Pozytywna jest tendencja spadkowa liczby osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej we
wszystkich omawianych gminach.

Diagnoze w zakresie niewystarczajgcej infrastruktury turystycznej potwierdzajg dane GUS —
na terenie LGD w 2020 r. dziatato zaledwie 6 turystycznych obiektéw noclegowych —
03 mniej niz w 2018 r. i o 2 mniej niz w 2016 r. W najmniej korzystnej sytuacji jest
Wieliczka, w ktorej od 2018 r. nie dziata ani jeden obiekt noclegowy.

W latach 2016-2021 LGD Powiatu Wielickiego przeprowadzita 31 naboréw w ramach
wdrazania Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢, w tym:
20 konkurséw, 7 projektéw grantowych i 4 operacje wtasne. W ramach zrealizowanych
naboréw konkursowych ztozone zostaty 142 wnioski, z ktérych wybrano 111 i podpisano
46 umow. Najwiekszym  zainteresowaniem cieszyty sie przedsiewziecia zwigzane
z zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej (3.1.1) i rozwojem istniejgcych firm (3.1.2) —
ztozono w nich odpowiednio 78 i 29 wnioskéw. Nabory realizowane byly sprawnie, wszelkie
trudnosci diagnozowano na biezgco i na biezgco reagowano na nie wdrazajgc odpowiednie
srodki zaradcze.

Najwiecej wnioskodawcow uczestniczgcych w badaniu dowiedziato sie o realizowanych
naborach za posrednictwem Zzrédet internetowych: odwiedzato strone internetowg LGD,
profil LGD na Facebooku lub strone internetowg gminy. Najmniej oséb czerpato wiedze na
temat realizowanych przez LGD naboréw z odwiedzi stoisk LGD na imprezach lokalnych
i festynach oraz z tablic informacyjnych, billboardéw i plakatéw. Dobdr kanatéow
komunikacyjnych nalezy uznac za trafny, co potwierdzaja wskazania wnioskodawcéw —
16220 o0s6b uznato, ze LGD w wystarczajgcym stopniu informowata o mozliwosci
pozyskania srodkéw.

Postep rzeczowy na koniec 2020 r. byt stosunkowo zaawansowany — rozpoczeto realizacje
13 sposrod 22 wskaznikéw w zakresie podpisywania uméw oraz 11 wskaznikow w zakresie
wyptacania srodkéw. Nie odnotowano realizacji 11 wskaznikdw w zakresie wyptacanych

Srodkow, a 9 wskaznikow w zakresie podpisania umodw.
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Pandemia COVID zdezorganizowata na jakis$ czas prace zespotu — spowodowata przesuniecia
terminéw nabordw, opéznienia w zgtaszaniu zmian do RLKS.

Budzet w czesci dotyczacej realizacji Strategii jest powigzany z postepem rzeczowym
i realizowany jest zgodnie z umowami zawartymi przez wnioskodawcow z UMWM.
Do konca 2020 r. wydatkowano srodki w ramach 11 z 18 przedsiewzie¢ zaplanowanych
w Strategii RLKS, w tym dla 2 przedsiewzie¢ budzet zostat zrealizowany. Na koniec 2020
roku wykonanie dla 7 przedsiewzie¢ wynosito 0%.

W ramach RLKS planowana jest realizacja 3 projektdw wspdtpracy. Jeden z nich pn.
»Wyskocz za Krakéw” zostat zrealizowany, dwa pozostate sg w trakcie uszczegétawiania.
Plan Komunikacyjny przewiduje szerokie spectrum dziatan oraz rdéznorodnos¢ kanatéow
komunikacyjnych gwarantujacych dotarcie do mozliwie szerokiego grona potencjalnych
odbiorcéw, co bez watpienia stanowi jego mocng strone i $wiadczy o ambitnym podejsciu
zespotu. Warto zauwazyé, ze komunikacja prowadzona przez LGD zawiera przekaz
dwustronny — od LGD do mieszkarcow, ale réwniez od mieszkaricow do LGD. Rdéznorodnos¢
prowadzonych dziatan komunikacyjnych i kanatéw nie gwarantuje jednak dotarcia do
wszystkich potencjalnych odbiorcow - nieco wiecej niz potowa mieszkancow
uczestniczacych w badaniu styszata o Lokalnej Grupie Dziatania Powiatu Wielickiego, co jest
stosunkowo mato korzystnym wynikiem.

Najczesciej wskazywanymi przez mieszkancow uczestniczagcych w badaniu zrédtami
informacji o LGD byt profil LGD na Facebooku, rodzina lub znajomi oraz strona internetowa
LGD, najrzadziej - spotkania informacyjno — konsultacyjne organizowane przez LGD.

W latach 2016 — 2021 zespdt udzielit doradztwa 393 podmiotom. Najwiecej podmiotow
skorzystato z doradztwa w 2016 r., co wynika z najwiekszej intensywnosci prowadzonych
naboréw. Wszyscy badani wnioskodawcy korzystali z doradztwa LGD. Doradztwo udzielane
przez LGD nalezy ocenié pozytywnie — wnioskodawcy uczestniczagcy w badaniu pozytywnie
ocenili przygotowanie merytoryczne doradcow, przydatnos$¢ udzielonych porad oraz zakres
porad spetniajgcy oczekiwania na wszystkich etapach realizacji operacji. Wyjatek stanowita
jedna osoba, ktdre trudno byto oceni¢ powyzej wskazane aspekty doradztwa na etapie
realizacji i rozliczania operacji.

Dla wiekszosci wnioskodawcow uczestniczgcych w badaniu procedury wyboru operacji byty
czytelne i jednoznaczne oraz pozwalaty na wybdr najlepszych projektéw.

W obszarze aktywizacji mieszkaicow, stosunkowo niewielu uczestnikéw badania dostrzega
zmiany. Najwiecej uczestnikdéw badania, nieco wiecej niz potowa (55 0sdb) zwrdcita uwage
na podejmowanie inicjatyw, ktérych celem jest wsparcie oséb starszych. Najmniej

dostrzegalna byta poprawa relacji pomiedzy mieszkaricami.
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W obszarze przedsiebiorczosci najbardziej dostrzegalng przez uczestnikdw badania zmiang
byto powstanie nowych firm, a potowa badanych mieszkaincédw dostrzegta réwniez poprawe
sytuacji na rynku pracy.

W obszarze turystyki, kultury i rekreacji, najwiecej mieszkaricéw uczestniczacych w badaniu
dostrzegto poprawe infrastruktury sortowo — rekreacyjnej — 73 osoby oraz pojawienie sie
nowych form spedzania czasu wolnego — 67 0sdb.

Najwiecej uczestnikéw badania, wskazato na udziat w imprezach organizowanych przez LGD
oraz korzystanie z infrastruktury, ktérej powstanie badz modernizacja byty dofinansowane
ze $rodkéw LGD — odpowiednio 39 oraz 37 sposréd 101 mieszkanicéw uczestniczacych
w badaniu. Najmniej uczestnikédw badania korzystato ze szkolert organizowanych w ramach
projektéw dofinansowanych przez LGD oraz w spotkaniach organizowanych przez LGD —
odpowiednio 3i 13 oséb.

Najwiecej mieszkancéw uczestniczagcych w badaniu za zasadne uznata kontynuowanie
przedsiewzieé¢ w obszarze infrastruktury drogowej — 92 osoby oraz opieki nad osobami

starszymi — 81 oséb.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy
cele i zakres ewaluac;ji

Raport jest efektem badania ewaluacyjnego przeprowadzonego przez Fundacje Socjometr.
Przedmiotem badania byta ewaluacja procesu wdrazania Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spotecznos¢ prowadzonego przez Lokalng Grupe Dziatania Powiatu Wielickiego w okresie
programowania Unii Europejskiej 2014-2020.

Fundacja Socjometr jest niezaleznym podmiotem specjalizujgcym sie w badaniach
spotecznych, ktéry spetnia wymogi stawiane ewaluatorom zewnetrznym okreslone w Wytycznych
Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi nr 5/3/2017 w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosé¢ w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020.

Warto podkresli¢, ze przeprowadzenie badan w opisywanej ponizej formie byto mozliwe
dzieki wspoétpracy wszystkich matopolskich Lokalnych Grup Dziatania. Badania byty wspétfinansowane
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Schematu Il Pomocy Technicznej , Krajowa Sie¢ Obszaréw
Wiejskich” Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. Dofinansowanie zostato
pozyskane przez Federacje LGD Matopolska, ktdra przygotowata projekt ,Ewaluacja zewnetrzna
matopolskich lokalnych strategii rozwoju” oraz, w efekcie przeprowadzonej procedury wyboru
wykonawcy, zlecita prace badawcze Fundacji Socjometr.

Szczegbtowe cele badania zostaty sformutowane na podstawie wspomnianych powyzej
Wytycznych wydanych w 2017 roku przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Skupiaty sie one w kilku
obszarach tematycznych, w ramach ktdrych postawiono pytania badawcze. Zestaw tych pytan byt
wspadlny dla wszystkich Lokalnych Grup Dziatania w wojewddztwie matopolskim.

Obszary badan oraz przypisane do nich pytania badawcze:
1. Ocena wptywu na gtdwny cel LSR
a. Jakijest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikdw LSR?
2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, wtym w szczegdlnosci na aktywnosc
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposdb nalezatoby wspierac rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
3. Przedsiebiorczosé
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposdb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest

wskazane?



4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe
a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?
5. Grupy defaworyzowane
a. Czy w LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?
b. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
c. Jakie dziatania nalezy podejmowac w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa
i wykluczenia spotecznego?
6. Innowacyjnosc
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdznié typy innowacji powstatych w ramach LSR?
7. Projekty wspodtpracy
a. Jaka byfa skutecznos¢ i efekty dziatania wdrazania projektéw wspdtpracy?
b. Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspdtpracy w przysztosci?
8. Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposdb dziatania partneréw w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?
b. Jaka jest skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?
9. Ocena procesu wdrazania
a. Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?
b. Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajgco przejrzyste
i przyjazne dla beneficjentéw?
c. Czy kryteria pozwalaty na wybdér najlepszych  projektéw  (spdjnych
z celami LSR)?
d. Czy przyjety system wskaznikéw pozwalat na zebranie wystarczajgcych informacji
o procesie realizacji LSR i jej rezultatach?
10. Wartos¢ dodana podejscia LEADER
a. Czy dziatalno$¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?
b. Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny

sposob wykorzystywany i promowany?



c. Czy projekty realizowane w ramach LSR s3 spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmochienia?

d. Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie

lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Szczegdtowe obszary dziatarh matopolskich LGD, ktére byty poddawane ocenie:

1.

Dziatalnos¢ biura LGD, w tym w szczegdlnosci jakos¢ i efektywnos$é swiadczonego doradztwa
dla wnioskodawcdw (rzeczywistych i potencjalnych) oraz beneficjentow,

Realizacja planu komunikacji, rozpoznawalnos$¢ LGD, wymiana informacji z mieszkaicami
obszaru oraz jakos¢ podejmowanych dziatan komunikacyjnych,

Realizacja rzeczowo-finansowa Lokalnej Strategii Rozwoju,

Funkcjonowanie organéw LGD,

Dziatania na rzecz aktywizacji spofecznosci lokalnej oraz wiaczenia spotecznego
(w szczegdlnosci wsparcie udzielone przedstawicielom grupy defaworyzowanej),

Dziatania LGD w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci oraz turystyki
i dziedzictwa kulturowego,

Promowanie innowacyjnosci na obszarze objetym LSR,

Realizacja projektéw wspotpracy.
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4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu
realizacji badania

Projekt badawczy zrealizowany na zlecenie Federacji LGD Matopolska jest unikatowym
w skali Polski przyktadem wspétpracy Lokalnych Grup Dziatania. Wspdlne zlecenie badan dla
wszystkich organizacji wdrazajgcych Strategie Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc
pozwolito nie tylko na sfinansowanie duzej czesci prac ze srodkdéw zewnetrznych, ale umozliwito
réwniez obnizenie kosztdw ewaluacji. Ujecie prac badawczych w ramy wspdlnego projektu pozwolito
na ich sprawng i szybkg realizacje w okresie od czerwca do pazdziernika 2021 roku.

Realizacja wspdlnych badan ewaluacyjnych dla wszystkich matopolskich LGD przyniosta takze
korzysci o charakterze merytorycznym. Mozliwe byto zastosowanie jednolitego zestawu metod
i technik badawczych. Powoduje to, ze dane zebrane w odniesieniu do obszaru poszczegélnych
Lokalnych Grup Dziatania sg agregowalne. Innymi stowy, 32 raporty z ewaluacji zewnetrznych
przygotowane dla poszczegdinych LGD mogg by¢ rozpatrywane wspdlnie i tym samym informowac
o efektach realizacji dziatania LEADER w catym wojewddztwie matopolskim.

W ramach badania ewaluacyjnego poddano analizie dwie grupy danych:
1. Dane zastane, w tym:
a. Dane ze statystyk publicznych,
b. Dane gromadzone przez Lokalne Grupy Dziatania w ramach monitoringu,
2. Dane wywotane, w tym:
a. Dane zebrane za pomocg technik jakosciowych,
b. Dane zebrane za pomocg technik ilosciowych.

Dane pochodzace ze statystyk publicznych dostarczyty wysoce obiektywnych informacji na
temat zmian na obszarze poszczegdlnych LGD, ktore dokonaty sie w okresie realizacji ocenianych
Strategii RLKS. Dane te dotyczyty miedzy innymi zjawisk demograficznych, rynku pracy, lokalnej
gospodarki oraz sytuacji spotecznej. Wszystkie te dane zostaty zaprezentowane w tabelach lub na
wykresach. Szczegdtowy wykaz ilustracji zawartych w raporcie, ktéry umieszczony jest na jego koricu
pozwala na szybkie zapoznanie sie z zakresem poddanych analizie danych, ktére pochodzity
z Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Lokalne Grupy Dziatania gromadzg istotne dane na temat procesu wdrazania Strategii RLKS,
ktére musiaty by¢ poddane analizie. Wsréd tych danych nalezy wskaza¢ w szczegdlnosci informacje
o prowadzonych naborach, dane o postepie rzeczowo-finansowym, wskazniki realizacji planu
komunikacji oraz dane dotyczgce doradztwa. Fundacja Socjometr opracowata jednolity zestaw

formularzy, na ktérych poszczegdlne LGD udostepniaty te istotne informacje. Analiza tej kategorii
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danych zastanych pozwolita na ocene skutecznosci dziatan prowadzonych przez LGD oraz wskazata,
w ktéorych obszarach dziatalno$é LGD pokrywata sie ze zmianami na obszarze objetym LSR
sugerowanymi przez wyniki analizy danych pochodzacych z GUS.

Reprezentanci Fundacji Socjometr przeprowadzili badania jakosSciowe we wszystkich
matopolskich LGD. Obejmowaty one wywiady z pracownikami stowarzyszen oraz wywiady
z przedstawicielami ich organéw - Zarzadow i organdw decyzyjnych (Rad). Wywiady byly
prowadzone w siedzibach LGD lub online. Rozmowy te odegraty istotng role w procesie powstawania
raportéw. Pozwolity one na poglebienie wiedzy na temat przebiegu procesu wdrazania LSR,
rozpoznanie probleméw pojawiajgcych sie w jego trakcie oraz sposobu reagowania na nie przez
przedstawicieli Stowarzyszen. Uzupetnieniem wywiadédw byt elektroniczny kwestionariusz
zawierajgcy pytania otwarte kierowane do prezeséw Zarzaddw LGD oraz przewodniczgcych Rad
Programowych. Zebrane za jego pomocg informacje zostaty wykorzystane w czasie
formutowania rekomendacji.

W ramach ewaluacji zewnetrznej zbierano takie dane ilosciowe. Dla kazdego LGD
przygotowano dwa kwestionariusze ankiety. Pierwsza z nich kierowana byta do mieszkaicéw obszaru
objetego Strategig RLKS, a druga do beneficjentéw wsparcia oséb i przedstawicieli organizacji, ktore
realizowaty operacje w ramach jej wdrazania. Zastosowano technike CAWI (computer-assisted web
interview), co oznacza, ze ankieta przeprowadzona zostata za pomocag platformy internetowej.
Za dystrybucje linka do ankiety odpowiedzialni byli pracownicy poszczegdlnych Lokalnych Grup
Dziatania. Celem byto zgromadzenie co najmniej 100 poprawnie wypetnionych ankiet dla
mieszkancow oraz co najmniej 20 ankiet wypetnionych przez beneficjentow. We wszystkich LGD

udato sie zgromadzi¢ wymagang dla kazdej z ankiet ilos¢ odpowiedzi.
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Rozdziat 5. Opis wynikow badania wraz z ich
interpretacjag

5.1. Obszar objety Strategia Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spoteczno$s¢ oraz jej podstawowe
zatozenia

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego obejmuje trzy gminy: gmine
Wieliczka (wytacznie obszar wiejski), Gmine Niepotomice i Gmine Ktaj. Zostato ono powotane w celu
podejmowania dziatan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich na ternie ww. gmin. Powierzchnia
catkowita obszaru objetego Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego na lata 2014-2020" wynosi 248 km? ,

zamieszkanych przez 77492 osoby (2020 r.).

Rysunek 1 Obszar objety Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ Stowarzyszenia LGD Powiatu
Wielickiego.

Niepotomice

Kiaj

A Biskupice
Wieliczka

obszar wiejski

Gdow

Zrédto: Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowana przez Spoteczno$é Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego na lata

2014-2020

1
Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 7/2020 Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego z dnia
31.08.2020 .
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Stowarzyszenie LGD Powiatu Wielickiego zostato powotane 22 lipca 2015 r. (rejestracja
w KRS) w wyniku potgczenia dwu dotychczas dziatajgcych odrebnie stowarzyszenn — Lokalnej Grupy
Dziatania ,Wielicka Wies” oraz Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia Wspodlnota Krolewskiej
Puszczy. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia regulujg Statut LGD Powiatu Wielickiego, Regulamin Rady oraz
Procedura naboru pracownikéw do biura LGD.

LGD Powiatu Wielickiego jest wewnetrznie zréznicowana — wsréd cztonkédw znajdujg sie
wiadze gmin, radni, sottysi, przedstawiciele organizacji pozarzadowych przedsiebiorcy,
przedstawiciele sektora kultury itp.

Strategia RLKS dla Stowarzyszenia LGD Powiatu Wielickiego zostata wypracowana
z aktywnym udziatem spotecznosci lokalnej — na kazdym etapie jej budowania wykorzystywano
metody partycypacyjne oraz badania wtasne:

e wywiady kwestionariuszowe PAPI z mieszkaricami,

e ankiety internetowe CAWI z przedstawicielami instytucji, jednostek samorzadu
terytorialnego oraz organizacji dziatajgcych na obszarze LGD,

e warsztat strategiczny dla cztonkdw Stowarzyszenia,

e gminne warsztaty konsultacyjne dla  przedstawicieli mieszkancéw, organizacji
pozarzagdowych, lokalnych  przedsiebiorcéw, radnych, sottyséw i podmiotéw
zainteresowanych realizacjg projektéw w ramach Strategii RLKS.

Strategia zaktada angazowanie spofecznosci lokalnej w proces jej realizacji w trzech
obszarach: monitorowanie i ocena realizacji strategii, jej aktualizacja oraz opracowanie i zmiana
lokalnych kryteriow wyboru projektéow.

Strategia jest zgodna/komplementarna z nastepujacymi dokumentami
planistycznymi/strategicznymi szczebla lokalnego i regionalnego:

» Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Niepotomice na lata 2011-2020,

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Wieliczka na lata 2015-2022,

Strategia Rozwoju Powiatu Wielickiego na lata 2014-2020,

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego 2011-2020,

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,
Program Strategiczny Wtaczenie Spoteczne na lata 2015-2020,

vV V V V V VY

Program Strategiczny Dziedzictwo i Przemysty Czasu Wolnego.

Diagnoza zrealizowana na potrzeby opracowania strategii pozwolita na dostrzezenie mocnych
i stabych stron obszaru objetego strategig. Zwrécono uwage na korzystne trendy demograficzne:
wyzszy niz dla Polski i wojewddztwa odsetek oséb w wieku przedprodukcyjnym oraz nizszy w wieku

poprodukcyjnym, wysoki przyrost naturalny, korzystne saldo migracji oraz dynamiczny przyrost liczby
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ludnosci. Wéréd niekorzystnych trendéw wskazano malejgce saldo migracji, rosngcy udziat oséb
w wieku poprodukcyjnym w liczbie ludnosci, spadek liczby oséb osiedlajgcych sie na terenie LGD oraz

spadek liczby zawieranych matzenstw. Wiekszos¢ z wyzej wskazanych trendéw utrzymuje sie nadal.

Tabela 1 Ludnos¢ w gminach wchodzacych w sktad LGD.

Ludnos$¢ w gminach wchodzacych w sktad LGD

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ktaj 10 567 10 627 10674 10 691 10768 10836
Niepotomice 26 633 27 267 27914 28 455 29 141 29638
Wieliczka - obszar wiejski 34618 35036 35454 36 019 36 632 37 018
RAZEM 71818 72 930 74 042 75 165 76 541 77 492

Zrédto: GUS, Ludno$é w gminach bez miast na prawach powiatu i w miastach na prawach powiatu wg ptci, stan na 31 XI.

Od 2015 r. w gminach wchodzacych w sktad LGD obserwujemy stopniowy przyrost
mieszkancow, co jest pozytywnym trendem. Najmniej licznie zamieszkatg gming — 14% mieszkancéw
obszaru LGD - jest Ktaj, zajmujacy jednoczeénie najmniejszg powierzchnie (65 km?). Najwyzszg liczbe
mieszkancow — 48% mieszkancéw LGD - odnotowano na obszarze gminy wiejskiej Wieliczka (pow. 87
km?). Natomiast gmine o najwiekszej powierzchni — Niepotomice (96 km?) — zamieszkiwato 38%
mieszkancoéw obszaru objetego dziataniami LGD.

Na jakos¢ zycia mieszkancéw niewatpliwie wptyw ma kondycja finansowa gminy, poniewaz
sprawne zarzadzanie finansami jest warunkiem prawidtowej realizacji zadan i celéw przez jednostki
samorzadu terytorialnego. W ocenie sytuacji finansowej gminy mozna postuzy¢é sie
wskaznikiem G. Jest on wskaZnikiem dochodéw podatkowych na jednego mieszkanca dla
poszczegblnych gmin, stanowigcym podstawe do wyliczenia rocznych kwot czesci wyréwnawczej
subwencji ogdlnej i wptat samorzadéw do budzetu panstwa. Ustawa o dochodach jednostek
samorzgdu terytorialnego okresla, ze wskaznik G oblicza sie dzielgc kwote dochodéw podatkowych za
rok poprzedzajacy rok bazowy przez liczbe mieszkaricow gminy. Subwencja lub ewentualna wptata do
budzetu panistwa jest wynikiem réznicy wptywéw podatkowych na jednego mieszkarica gminy oraz
Sredniej dla gmin w Polsce (wskaznik Gg). Jezeli w gminie wskaznik G jest wyzszy niz 150% wskaznika

Gg, gmina ta nie otrzymuje kwoty uzupetniajace;j.
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Wykres 1 Wskazniki G dla gmin wchodzacych w sktad LGD

Wskazniki G dla gmin wchodzgcych w sktad LGD

3147,33

3 000,00
2 500,00
2 000,00
1500,00
1 000,00
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
=@ [faj =@ Niepofomice
==@==\\ieliczka - obszar miejsko-wiejski Wskaznik Gg

——150% wskaznika Gg
Zrodto: www.gov.pl, Wskazniki dochoddw podatkowych poszczegdlnych gmin na 2015 r., 2016 r., 2017 r., 2018 r., 2019 r., 2020 r., 2021 r.
W latach 2015 — 2021 wskazniki dochodéw podatkowych w Ktaju i w Wieliczce byty nizsze niz
Srednia gmin w Polsce. Wyzsze niz Srednia dla gmin w kraju wskazniki osiggaty Niepotomice, jednakze

nie przekroczyty one 150% wskaznika Gg, co oznacza, ze wszystkie gminy wchodzgce w sktad LGD

otrzymujg subwencje z budzetu panstwa.
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Wykres 2 Wydatki gmin na 1 mieszkanca.
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Zrédto: GUS, Wydatki na 1 mieszkarica

Obszar LGD cechuje sie wewnetrznym zréznicowaniem réwniez pod katem wydatkow gmin

na mieszkanca. Najwiekszym budzetem dysponuje gmina Niepotomice — w 2019 r. dysponowata

kwotg 7681,72 zt na mieszkanica. W latach 2017 i 2018 Ktaj oraz Wieliczka (obszar miejsko-wiejski)

dysponowaty podobnej wielkosci budzetami w przeliczenia na mieszkanca — oscylujgcymi wokét kwot

odpowiednio okoto 4 tys. oraz okoto 4,8 tys. Wieksze rdéznice pomiedzy Ktajem i Wieliczka

obserwowano w latach 2015-2016 oraz w 2019 r. Bardzo pozytywnym trendem jest systematyczny

wzrost tych wartosci. Najbardziej dynamiczny rozwdj nastgpit w Niepotomicach na przetomie lat 2018

i 2019. W Ktaju odnotowywano systematyczny rozwéj w latach 2015-2018, ktéry nastepnie lekko

wyhamowat w 2019 r. Z kolei w Wieliczce w latach 2015-2017 obserwowano nieznaczne wahania

oraz znaczny wzrost budzetu w latach 2018-2019.
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Tabela 2 Lokaty gmin w wojewddztwie w poszczegodlnych kategoriach w roku 2019.

Lokaty gmin w wojewddztwie w poszczegdlnych kategoriach w roku 2019

Dochody Srodki w Wydatki Podmioty
wiasne dochodach budzetu | budzetu gminy | gospodarki
Gmina budzetu gminy | gminy na nal narodowej w
nal finansowanie mieszkanca rejestrze REGON na
mieszkanca projektow UE na 1 10 tys. ludnosci

mieszkanca

Ktaj 47 138 107 45

Niepotomice 3 39 2 21

Wieliczka — obszar
16 76 50 10
miejsko-wiejski

Zrédto: Statystyczne Vademecum Samorzadowca, Gmina Miejsko-Wiejska Wieliczka

Sytuacje gmin w szerszym kontekscie mozina zobaczyé siegajgc do Statystycznego
Vademecum Samorzadowca prezentujgcego lokaty poszczegdlnych gmin na tle wszystkich gmin
w wojewddztwie. Najkorzystniej na tle matopolskich gmin wypadajg Niepotomice — w dwdch
kategoriach znajdujg sie w pierwszej dziesigtce gmin w Matopolsce: wydatki budzetu gminy na
mieszkanca (2 lokata) oraz dochody wtasne budzetu gminy na mieszkanca (3 lokata), a w przypadku
wszystkich kategorii znalazta sie w pierwszej pieédziesigtce gmin. Wieliczka uplasowata sie
w pierwszej dwudziestce w dwu kategoriach: podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON
(10 lokata w wojewddztwie) oraz dochody wtasne budzetu gmin na mieszkanca (16 lokata),
a w przypadku wszystkich kategorii znalazta sie w pierwszej setce gmin. Kfaj odnotowat nieco nizsze
lokaty, ale w dwu kategoriach — dochody wtasne budzetu gminy na 1 mieszkarica oraz podmioty
gospodarki narodowej — gmina znalazta sie wsrdd okoto 25% najlepiej wypadajgcych gmin
w wojewddztwie (odpowiednio 25,82% oraz 24,73%).

Lokata gminy w kategorii Srodkéw w dochodach budzetéw gminy na finansowanie projektéw
UE obrazuje nam skutecznosé w pozyskiwaniu srodkow z funduszy europejskich. Sposréd cztonkow
LGD najlepiej wypadajg Niepotomice, zajmujgc 39 miejsce w wojewddztwie.

Istotnym aspektem wptywajgcym na ocene poszczegdlnych gmin jest sytuacja na rynku
pracy. Diagnoza realizowana na potrzeby opracowania RLKS pozwolita na sformutowanie

nastepujgcych wnioskdw w obszarze zwigzanym z rynkiem pracy:

18




na terenie LGD Powiatu Wielickiego ze wzgledu na czestotliwos¢ wystepowania wyrdzniaty
sie trzy sekcje PKD: handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych
wiaczajgc motocykle — 28%, budownictwo — 15% i przetwdrstwo przemystowe — 11%.
lokalizacja Niepotomickiej Strefy Przemystowe] na terenie Niepotomic oraz planowana Strefa
Przemystowa w Brzegach na terenie gminy Wieliczka.

wskaznik przedsiebiorczosci (106) zblizony do Sredniej dla Polski (107) i wojewddztwa
matopolskiego (prawie 106) i nizszy niz dla powiatu wielickiego (111), wzrostowa tendencja
wskaznika,

staty wzrost liczby podmiotéw gospodarczych w sektorze prywatnym — przyrost o 31,6% na
przestrzeni 5 lat,

nizszy poziom zatrudnienia (26%) niz przecietnie w Polsce (32%) i wojewddztwie (31%),
wewnetrzne zréznicowanie — Niepotomice — 41%, Wieliczka — 21%, Ktaj — 14%,

niska stopa bezrobocia — LGD — 6,5%, Polska — 8,8%, wojewédztwo — 7,8%, wewnetrzne
zroznicowanie — Niepotomice i Ktaj - 5,4%, Wieliczka — 7%,

Wskaznik bezrobocia (4,9%) nizszy niz w kraju (7,5%) i wojewddztwie matopolskim (6,6%)
Wzrastajgca liczba oséb bezrobotnych w przedziale wiekowym powyzej 55 lat (w latach
2008-2014 dla oséb w wieku 55-59 lat wzrost prawie dwukrotny, a w wieku 60-64 lata —
trzykrotny).

Istnienie grup osdb narazonych na potencjalne dtugotrwate wykluczenie z rynku pracy: osoby
pozostajace bez pracy powyzej 2 lat, osoby o krétkim stazu pracy 1-5 lat (20,5% wszystkich
0s6b bezrobotnych na terenie LGD), osoby o stazu pracy 10-20 lat - z reguty w wieku od 40
do 50 lat i wiecej (17%), osoby z wyksztatceniem zawodowym (29,5%)

Prawie dwukrotny wzrost (w latach 2008-2014) liczby oséb pozostajacych bez pracy powyzej
24 miesiecy.

Pogtebianie sie problemu dtugotrwatego bezrobocia na skutek dezaktualizacji kwalifikacji
zawodowych.

Duzy wzrost liczby 0séb z niepetnosprawnosciami z terenu LGD (razem z obszarem miejskim
gminy Wieliczka), ktdrzy zarejestrowali sie w powiatowym urzedzie pracy (w latach 2008-

2014 wzrost 0 143%).
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Tabela 3 Pracujacy w gminach wchodzacych w sktad LGD.

Pracujacy w gminach wchodzacych w sktad LGD
St Mezczvini Kobi
Gmina Ogoétem ezczyzni obiety
2015 2019 2015 2019 2015 2019
566 891 578 721
Ktaj 1144 1612 49,48% 55,27% 50,52% 44,73%
5458 7 699 3259 4 560
Niepotomice 8717 12 259 62,61% 62,80% 37,39% 37,20%
Wieliczka - obszar 1031 1832 1162 13893
wiejski 2193 3725 47,01% 49,18% 52,99% 50,82%
7 055 10 422 4999 7174
RAZEM 12 054 17 596 58,53% 59,23% 41,47% 40,77%

Zrédto: GUS, Pracujacy wedtug innego podziatu niz PKD

Pod wzgledem liczby oséb pracujgcych w gminach wchodzgcych w sktad LGD najkorzystniej
wypadajg Niepotomice, ktérych odsetek pracujgcych w liczbie mieszkarnncéw wynidst w 2019 r 42,07%
i wzrdst o nieco ponad 9 p.p. w stosunku do 2015 r. (32,73%). Jest to jedyna gmina, ktora osiggneta
wyzsze wskazniki niz srednia dla wojewddztwa: 2015 r. — 30,97% i 2019 r. — 34,97%. Najtrudniejsza
sytuacja pod wzgledem odsetka pracujacych oséb w grupie mieszkaricow odnotowana zostata
w Wieliczce, zaréwno w 2015, jak i 2019 r. — odpowiednio: 6,33% i 10,17% pracujacych mieszkaricow
gminy. Nieco lepsze wskazniki odnotowano w Kfaju: w 2015 — 10,83% oraz w 2019 r. — 14,97%.
Obydwie te gminy plasuja sie ponizej sredniej dla tego obszaru, wynoszacej w 2019 r. 22,99%
(w 2015 -16,78%).

Pomimo tak duzego zrdinicowania obserwuje sie pozytywny trend w zakresie wzrostu
odsetka oséb pracujacych w ogélnej liczbie mieszkaricéw we wszystkich analizowanych gminach.
Co interesujgce, w dwu sposréd trzech analizowanych gmin w 2015 odsetek mezczyzn w populacji
pracujgcych byt nieznacznie nizszy niz kobiet — Ktaj i Wieliczka. W 2019 r. wyzszy odsetek kobiet
wystepowat juz tylko w Wieliczce. Najwieksze réznice w odsetkach pracujgcych kobiet i mezczyzn
wystepowaty w Niepotomicach, oscylujgc wokét wartosci okoto 63% na korzys¢ mezczyzn, w stosunku

do okoto 37% w grupie kobiet.
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Tabela 4 Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci wedtug ptci.

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci wedtug pici

i) Ogoétem Meiczyini Kobiety
2015 2020 2015 2020 2015 2020

Ktaj 3,8 3,1 3,3 2,5 4,4 3,8
Niepotomice 3,5 2,9 2,7 2,5 4,4 3,2
Wieliczka - obszar

wiejski 0,0 3,6 0,0 3,3 0,0 4,0
Wieliczka — obszar

miejsko-wiejski 4,3 3,9 3,9 3,6 4,7 4,2

Zrédto: GUS, Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg ptci

Najkorzystniejsza sytuacja pod wzgledem udziatu oséb bezrobotnych zarejestrowanych

w liczbie ludnosci jest w Niepotomicach, w ktdorych odsetek bezrobotnych w 2020 r. wynidst 2,9

i spadt 0 0,6 p. p. (punktu procentowego) na przestrzeni 5 lat. Nieco gorszy wynik osiggnat Ktaj — 3,1

w 2020 r. Najstabiej z obszaru LGD wypadta Wieliczka odnotowujagc w 2020 r. wynik 3,6.

We wszystkich gminach obszaru LGD odsetek zarejestrowanych kobiet jest wyzszy niz mezczyzn, co

niestety powiela ogdélnokrajowe trendy. Pozytywnym aspektem jest natomiast spadek odsetka

zarejestrowanych bezrobotnych we wszystkich gminach LGD na przestrzeni lat.

Wykres 3 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym.
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Zrédto: GUS, Podmioty wg klas wielkosci na 10 tys. mieszkaricéw w wieku produkeyjnym
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Pod wzgledem liczby podmiotéw gospodarki narodowej najkorzystniej wypadajg
Niepotomice, ktére osiggnety w 2020 r. wynik 2 186,2 na 10 tys. mieszkaricow. Najmniej korzystnie
wypada Ktaj, ktéry w 2020 r. osiggnat wynik 1 786,3. Pozytywnym trendem jest systematyczny wzrost

liczby podmiotdw na przestrzeni lat we wszystkich gminach wchodzgcych w sktad LGD.

Wykres 4 Osoby fizyczne prowadzgace dziatalnos¢ gospodarczg na 1- tys. mieszkancow.
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Zrédto: GUS, Podmioty — wskazniki

Nieco inaczej ksztattuje sie sytuacja poszczegdlnych gmin obszaru LGD pod wzgledem liczby
0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg. Tutaj najkorzystniej wypada Wieliczka, ktéra
osiggneta wynik 1 063 osoby prowadzace dziatalno$¢ na 10 tys. mieszkancéw w 2020 r. Nizszy wynik
odnotowano w Niepotomicach — 1 009 w 2020 r. Najmniej korzystnie pod tym wzgledem wypada
Kfaj, ktéry odnotowat 874 osoby prowadzgce dziatalno$¢ na 10 tys. mieszkancéw w 2020 roku.
Pozytywnym trendem jest tendencja wzrostowa wskaznika we wszystkich gminach.

Analizujgc sytuacje gmina wchodzgcych w sktad LGD warto zwrdci¢ uwage na aktywnosc jej
mieszkancow, zaangazowanie sektora spotecznego i organizacji pozarzgdowych. W strategii RLKS
wskazano na rozwinietg dziatalno$¢ sektora spotecznego przejawiajaca sie stosunkowo duzg liczbg
aktywnie dziatajgcych organizacji pozarzadowych (274 podmioty, najliczniej reprezentowane przez
OSP), wysoka aktywnosé obywatelskg mieszkancéw LGD wyrazang wyzszg niz przecietnie w Polsce
frekwencja w wyborach prezydenckich i parlamentarnych, zaangazowanie mieszkancéw
w dziatalnosé zespotéw artystycznych i kot gospodyrn wiejskich. W diagnozie zwrécono ponadto
uwage na niski poziom udziatu mieszkarncow w lokalnych konsultacjach spotecznych oraz brak

lokalnych lideréw i samoorganizowania sie spotecznosci.
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Diagnoza przeprowadzona na potrzeby opracowania Strategii RLKS pozwolita rowniez na
okreslenie grup szczegdlnie wymagajgcych wsparcia (grupy defaworyzowane) — sg to:
e mieszkancy obszaréw wiejskich ponizej 5 tys. mieszkancow,
e absolwenci szkot (osoby do 35 roku zycia),
e osoby dtugotrwale bezrobotne,
e osoby w wieku 45+.
Nalezy zwrdci¢ uwage, ze w 2017 r. Dokonano redefinicji grup defaworyzowanych, ktére
pierwotnie obejmowaty:
e mieszkancéw obszardw wiejskich ponizej 5 tys. mieszkarncéw,
e seniordw,
e 0soby bezrobotne z terenu LGD, ze szczegdlnym uwzglednieniem absolwentéw i oséb do 35
roku zycia.

Jak wskazano w uzasadnieniu do zmian, powyzej wskazane grupy nie wyrazaty w sposdb
prawidtowy woli cztonkdéw stowarzyszenia, a w zatgczniku nr 7 do wniosku o wybdr LSR wskazano
jako grupy defaworyzowane: osoby w wieku 45+, osoby dfugotrwale bezrobotne, absolwenci szkét
(osoby do 35 roku zycia), mieszkarncdw obszaréw wiejskich ponizej 5 tys. Mieszkancow, zatem

dokonano zmiany na te witasnie grupy.

Tabela 5 Ludnos¢ gmin w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym.

Ludnos¢ gmin w wieku:
Gmina Przedprodukcyjnym Produkcyjnym Poprodukcyjnym
2015 2020 2015 2020 2015 2020

Ktaj 2097 2083 6 676 6 578 1794 2175

Niepotomice 5527 6614 16 987 17 944 4119 5080
Wieliczka - obszar

wiejski 7 301 7 743 22 005 22789 5312 6 486
RAZEM LGD 14 925 16 440 45 668 47 311 11 225 13 741

Zrédto: GUS, Ludno$é w wieku przedprodukeyjnym (17 lat i mniej), produkcyjnym i poprodukcyjnym w podziale na miasto i wie$

Pozytywnym trendem jest wazrost liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
i produkcyjnym na obszarze LGD na przestrzeni 5 lat. Ten korzystny trend mozna zaobserwowac
w Niepotomicach i Wieliczce. W trudniejszej sytuacji jest Ktaj, w ktérym odnotowano spadek liczby

0sob w wieku przed- i produkcyjnym, przy jednoczesnym wzroscie liczy oséb w wieku
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poprodukcyjnym. Wzrost ten odnotowano réwniez w gminach Niepotomice i Wieliczka, co powiela
ogoélnopolski trend w zakresie starzenia sie spoteczenstwa i postepujgcego zwiekszania

obcigzenia demograficznego.

Tabela 6 Saldo migracji ogétem w gminach wchodzacych w sktad LGD.

Saldo migracji ogétem w gminach wchodzacych w sktad LGD

Nazwa gminy/rok 2016 2017 2018 2019
Ktaj 37 43 -4 71

Niepotomice - obszar wiejski 477 558 445 543
Wieliczka - obszar wiejski 390 323 485 523

Zrédto: GUS, Migracje na pobyt staty gminne wg ptci migrantéw i kierunku (miasto, wie)

Bardzo dobra sytuacja wystepuje w gminach z obszaru LGD pod wzgledem migracji ludnosci —
od 2016 roku wszystkie gminy odnotowaty dodatnie saldo migracji. Wyjatkiem byta w 2018 r. gmina
Ktaj, w ktérej zarejestrowano odptyw mieszkaricédw. Zwraca uwage, ze sposrdod gmin obszaru LGD
najwiecej osob od lat osiedla sie w Niepotomicach. Rzadziej na miejsce do zycia wybierana jest
Wieliczka, przy czym miejscowos¢ ta w 2019 r. osiggneta wynik jedynie o 20 osdb nizszy niz
Niepotomice. Najmniej korzystna w poréwnaniu do pozostatych gmin obszaru LGD prezentuje sie
sytuacja Ktaja, ktéry jest gming z obszaru LGD najrzadziej wybierang jako miejsce do osiedlenia przez
nowych mieszkancow.

W obszarze zabezpieczenia spotecznego Strategia RLKS wskazata kilka kluczowych
kwestii/wnioskow:

e wskaznik oséb objetych pomocg spoteczng na terenie LGD (wraz z obszarem miejskich gminy
Wieliczka) w 2013 r. byt nizszy (4,8%) niz Srednia dla Polski (8,3%) i wojewddztwa (6,7%),
wewnetrzne zréznicowanie — najwyzszy wskaznik odnotowano w Ktaju (5,9%), nieco nizsze
w Niepotomicach (4,8%) i Wieliczce (4,4%),

e systematyczny spadek liczby oséb korzystajacych z pomocy spotecznej w stosunku do ogdlnej
mieszkancow,

e stabo funkcjonujaca stuzba zdrowia i dostep do opieki medycznej, utrudniony dostep do
aptek,

e niewystarczajgcy dostep do opieki ztobkowej i przedszkolnej, ale wyzszy wskaznik dostepu niz
$rednia dla Polski,

e stabo oceniana infrastruktura komunalna,

e oferta kulturalna i rozrywkowa nie w petni odpowiadajgca potrzebom mieszkancow,
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Wykres 5 Beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci.

Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys.
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Zrédto: GUS, Beneficjenci $rodowiskowej pomocy spotecznej — wskazniki

Sytuacja gmin wchodzacych w sktad LGD pod wzgledem liczby oséb korzystajgcych z pomocy
spotecznej wypada korzystniej niz Srednio w wojewddztwie matopolskim — wszystkie gminy
odnotowaty mniejszg liczbe osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej niz sSrednia dla wojewddztwa.
Najkorzystniej wypadty Niepotomice, ktére w 2019 odnotowaty 270 oséb korzystajacych z pomocy na
10 tys. mieszkancéw. W Wieliczce (obszar miejsko-wiejski) w tym samym roku 297 oséb na 10 tys.
ludnosci korzystato z pomocy spotecznej, a w Kfaju 347 osdb. Pozytywna jest tendencja spadkowa
liczby osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej we wszystkich omawianych gminach.

Istotna z perspektywy rozwoju gmin wchodzacych w skfad LGD jest turystyka. Strategia RLKS

wskazuje na duzy potencjat obszaru:
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e 79 zabytkéw wpisanych do rejestru Narodowego Instytutu Dziedzictwa, w tym Puszcza
Niepotomicka, Zamek Krélewski w Niepotomicach, Patac w Grodkowicach oraz Kopalnia Soli
w Wieliczce (nie znajduje sie bezposrednio na obszarze oddziatywania Stowarzyszenia),

e zwyczaje i obrzedy, $piew, taniec, kulinarne przysmaki (kiszka z Podstolic, szynka podstolego
z nogg, Chorggwickie Kajpuski, sdl wielicka) i rekodzieto twdrcéw ludowych,

e cykliczne wydarzenia — Orszak Trzech Kréli w Niepotomicach, Dni sw. Kingi, Wielickie
Miodobranie, Dzieh Ziemniaka w gminie Ktaj,

e aktywnie dziatajgce domy kultury, kota gospodyn wiejskich i zespoty artystyczne.
Pomimo wskazanego wyzej potencjatu, strategia zwraca uwage na niewystarczajgcy

infrastrukture turystyczng, a mieszkancy na brak zréznicowanej, atrakcyjnej oferty spedzania czasu

wolnego, w szczegdlnosci dla mtodziezy, dzieci i senioréw.

Tabela 7 Turystyczne obiekty noclegowe w gminach.

Turystyczne obiekty noclegowe w gminach — stan w dniu 31 lipca poszczegolnych lat

Nazwa gminy/rok 2016 2018 2020
Ktaj 1 3 3
Niepotomice 6 6 3
Wieliczka - obszar wiejski 1 0 0
RAZEM 8 9 6

Zrédto: GUS, Turystyczne obiekty noclegowe w lipcu, stan na 31 VII

Diagnoze w zakresie niewystarczajgcej infrastruktury turystycznej potwierdzajg dane GUS —
na terenie LGD w 2020 r. dziatato zaledwie 6 turystycznych obiektéw noclegowych — o 3 mniej niz
w 2018 r. i 0 2 mniej niz w 2016 r. W najmniej korzystnej sytuacji jest Wieliczka, w ktérej od 2018
roku. nie dziata ani jeden obiekt noclegowy. Zaskakujgca jest redukcja o potowe liczby obiektow
funkcjonujagcych w Niepotomicach na przestrzeni zaledwie dwdch lat. Rozwéj w tym zakresie
dostrzegalny jest jedynie w Kfaju, ktéry zwiekszyt swoje zasoby noclegowe do 3 obiektow.

W Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego na lata 2014 — 2020 sformutowano trzy cele ogdlne, do ktérych
okreslono cele szczegdtowe:

» Cel 1. Budowa atrakcyjnej oferty czasu wolnego dostosowanej do potrzeb mieszkancow

i turystéw, przyczyniajgcej sie do utrzymania lub utworzenia miejsc pracy
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Cel jest odpowiedzig na potrzeby i postulaty mieszkancow. Za priorytetowe uznano: poszerzenie
i dywersyfikacje istniejgcej oferty oraz dostosowanie jej do potrzeb i oczekiwan réwnych grup
wiekowych, zwiekszenie dostepnosci oferty kulturalnej, w szczegdlnosci dla dzieci, mtodziezy
i seniorow, rozbudowa infrastruktury rekreacyjnej oraz podnoszenie jakos$ci juz istniejgcej
infrastruktury kulturalnej.

Cele szczegoétowe:
1.1 Rozbudowa oferty i infrastruktury stuzacej rekreacji mieszkancéw
1.2 Zwiekszenie dostepnosci do oferty kulturalnej uwzgledniajgcej potrzeby i oczekiwania réznych

grup wiekowych (ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci, mtodziezy i senioréw)
» Cel 2. Rozwoj kapitatu spotecznego na terenie LGD

Cel sformutowano w oparciu o zidentyfikowany potencjat partycypacyjny mieszkanicow. Kluczowe
w tym zakresie jest wspieranie aktywnosci i oddolnych inicjatyw mieszkancéw, w szczegélnosci
dotyczacych poszerzania oferty czasu wolnego, podnoszenia poziomu edukacji obywatelskiej,
ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego gmin wchodzacych w skfad LGD.

Cele szczegétowe:
2.1 Wspieranie aktywnosci i oddolnych inicjatyw mieszkaiicow animujgcych zycie lokalnych
spotecznosci z terenu LGD
2.2 Ochrona dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego gmin wchodzacych w sktad LGD

» Cel 3. Wsparcie w rozwijaniu lokalnej przedsiebiorczosci na terenie LGD

Cel odpowiada na zdiagnozowane stabosci lokalnego rynku pracy i wynikajgcego z tego
niezadowolenia mieszkancéw obszaru LGD oraz wzrost przedsiebiorczosci mieszkancéw.
Priorytetowe sg zatem: wspieranie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, rozwdj dotychczasowych
przedsiebiorstw oraz promowanie ekonomii spotecznej, rozwdj ustug zaspokajajgcych potrzeby
lokalnych spotecznosci na terenach wiejskich, wzmacnianie atrakcyjnosci obszaru, potencjatu
turystycznego, integracji oraz promowanie lokalnych produktéw, twércow i producentéw. Istotne
jest réwniez budowanie partnerskiej wspoétpracy w obszarze ustug turystycznych oraz rozwijanie
postaw przedsiebiorczych u dzieci i mtodziezy.

Cele szczegétowe:
3.1 Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy oraz promowanie ekonomii spotecznej na terenie
LGD
3.2 Wzmacnianie dotychczasowej oferty bazujacej na atrakcyjnosci obszaru LGD i kreowanie
nowych produktéw lokalnych

3.3 Promowanie postaw przedsiebiorczych wsrdd dzieci i mtodziezy
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5.2. Rzeczowy i finansowy postep w realizacji LSR

Analiza i ocena postepu rzeczowego i finansowego jest pierwszym krokiem stuzgcym ocenie
sprawnosci wdrazania RLKS. Pozwala zorientowaé sie w aktualnej sytuacji zwigzanej z realizacjg
strategii, sprawdzi¢ realizacje wskaznikéw i budzetu, zdiagnozowaé wystgpienie ewentualnych
odstepstw od przyjetego planu oraz przeanalizowa¢ ewentualne trudnosci we wdrazaniu i sposéb
reagowania na nie. Wreszcie pozwala oceni¢ skuteczno$é LGD w procesie zarzadzania realizowanymi
przedsiewzieciami. W kontekscie oceny postepu w zakresie wdrazania RLKS istotne sg zmiany
wprowadzane do strategii w tracie jaj realizacji. LGD Powiatu Wielickiego wprowadzata kilkakrotnie
zmiany do RLKS — najczesciej byly one konsekwencjg dodatkowych wymagan postawionych przez
Urzad Marszatkowski, zmian wytycznych badz przepiséw regulujacych wdrazanie poszczegdélnych
projektéw, co z kolei pociggato za sobg koniecznos¢ zmiany procedur itd. Zmiany w strategii byty
dokonywane réwniez w zwigzku z koniecznoscig poprawy realizacji przedsiewzie¢, co byto
diagnozowane na biezgco przez zespot LGD. Najbardziej znaczaca zmiana strategii wynikata
z otrzymania dodatkowych sSrodkéow przez LGD na jej realizacje oraz redefinicji grup
defaworyzowanych, na co zwracano uwage w rozdziale 5.1.

Przystepujgc do oceny postepu rzeczowego warto rozpoczgé od analizy historii naboréw

realizowanych przez LGD, ktére zostaty zaprezentowane w tabeli ponizej.
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Tabela 8 Historia naboréw.

Data naboru od... do... Przedsiewziecie Liczba Liczba Liczba Protesty Protesty /
(w nawiasie wpisaé K — konkurs, O — operacja wtasna, G — projekt grantowy) ztozonych wybranych podpisanych ztozone (w | odwotania
whnioskow whnioskow umoéw przypadku uwzgled-
grantow — nione
odwotania)
KONKURSY
1/2016 3.1.1 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej (K) 32 14 4 4 0
24.10.2016 - 7.11.2016
1/2017 3.1.2. - Programy wsparcia na rozwdj istniejgcych firm (K) 19 18 1 4 1
29.03.2017 - 12.04.2017
11/2017 1.1.1. -Wyposazenie miejscowosci z terenu LGD w obiekty sportowe umozliwiajace 8 8 6 0 0
29.03.2017-27.04.2017 aktywnosc¢ fizyczna. (K)
111/2017 2.2.1 Podniesienie poziomu estetyki przestrzeni publicznych. (K) 3 3 1 0 0
17-10-2017 - 14-11-2017
IV/2017 2.2.2. Renowacja obiektéw zabytkowych i tych, ktére Swiadczg o lokalnej 3 3 3 0 0
17-10-2017 - 14-11-2017 | tozsamosci miejsca i s3 wazne dla mieszkaricdw obszaru LGD. (K)
V/2017 1.1.2. —Kreowanie przestrzeni do wypoczynku. (K) 3 3 0 0 0
17-10-2017 - 14-11-2017
VI/2017 1.2.3.—Podnoszenie jakosci infrastruktury kulturalnej. (K) 3 3 2 0 0
17-10-2017 - 14-11-2017
1/2018 3.1.1. -Dotacje na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej lub tworzenie podmiotéw 32 25 11 5 4
08.01.2018 - 22.01.2018 | ekonomii spotecznej. (K)
11/2018 3.2.1. Wspieranie nowych i poszerzanie dziatalnosci istniejacych gospodarstw 2 2 1 0 0

08.01.2018 —22.01.2018

agroturystycznych. (K)
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111/2018 1.1.2. —Kreowanie przestrzeni do wypoczynku (K) 1 1
16-07-2018 - 31-07-2018
1/2019 1.1.1. - Wyposazenie miejscowosci z terenu LGD w obiekty sportowe 2 2
03-06-2019 - 18-06-2019 | umozliwiajace aktywnos¢ fizyczna. (K)
11/2019 1.1.2. — Kreowanie przestrzeni do wypoczynku (K) 3 3
03-06-2019 - 18-06-2019
111/2019 1.2.3. —Podnoszenie jakosci infrastruktury kulturalnej (K) 1 1
03-06-2019 - 18-06-2019
IV/2019 2.2.1. —Podniesienie poziomu estetyki przestrzeni publicznych (K) 1 1
03-06-2019 - 18-06-2019
V/2019 3.1.2. -Programy wsparcia na rozwdj istniejacych firm. 10 7
03-07-2019 - 19-07-2019
VI/2019 3.1.1. -Dotacje na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej lub tworzenie podmiotéw 14 12
30.09.2019 - 18.10.2019 | ekonomii spotecznej.
VII/2019 3.2.1. Wspieranie nowych i poszerzanie dziatalnosci istniejgcych gospodarstw 0 0
30.09.2019 - 18.10.2019 | agroturystycznych.
VII1/2019 2.2.1. —Podniesienie poziomu estetyki przestrzeni publicznych. 1 1
04-12-2019 - 18-12-2019
1/2020 2.2.1. —Podniesienie poziomu estetyki przestrzeni publicznych. 2 2
04-11-2020 - 27-11-2020
1/2021 2.2.1. —Podniesienie poziomu estetyki przestrzeni publicznych. 2 2
12-04-2021 - 27-04-2021

PROJEKTY GRANTOWE
1/2018/G 1.2.2. Rozbudowa oferty kulturalnej bazujgcej na lokalnych potencjatach- 9 9

19.01.2018-19.02.2018

odwotanie do regionalizmoéw, produktéw lokalnych, tradycji-etno-inspiracje (G)
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11/2018/G
7.05.2018-30.05.2018

2.1.1 Wspieranie samoorganizowania sie spotecznosci lokalnych oraz kreowanie
lokalnych lideréw na obszarach wiejskich LGD oraz2.1.2 Podnoszenie poziomu

edukacji obywatelskiej (w tym partycypacji obywatelskiej). (G)

1/2020/G
4.12.2019 -2.01.2020

1.2.2. Rozbudowa oferty kulturalnej bazujacej na lokalnych potencjatach-

odwotanie do regionalizmow, produktéw lokalnych, tradycji-etno-inspiracje (G)

11/2020/G
4.12.2019 -2.01.2020

2.1.1 Wspieranie samoorganizowania sie spotecznosci lokalnych oraz kreowanie
lokalnych lideréw na obszarach wiejskich LGD oraz 2.1.2 Podnoszenie poziomu

edukacji obywatelskiej (w tym partycypacji obywatelskiej). (G)

111/2020/G
04.11.2020-27.11.2020

1.2.2Rozbudowa oferty kulturalnej bazujgcej na lokalnych potencjatach-odwotanie

do regionalizméw, produktéw lokalnych, tradycji-etno-inspiracje (G)

IV/2020/G
4.11.2020-27.11.2020

2.1.1 Wspieranie samoorganizowania sie spotecznosci lokalnych oraz kreowanie
lokalnych lideréw na obszarach wiejskich LGD oraz 2.1.2 Podnoszenie poziomu

edukacji obywatelskiej (w tym partycypacji obywatelskiej). (G)

1/2021/G
12.04.2021-27.04.2021

2.1.1 Wspieranie samoorganizowania sie spotecznosci lokalnych oraz kreowanie
lokalnych lide-réw na obszarach wiejskich LGD oraz przedsiewziecia 2.1.2
Podnoszenie poziomu edukacji obywatelskiej (w tym partycypacji obywatelskiej).

(G)

OPERACJE WEASNE

1/2017
29.09.2017 - 30.10.2017

(0) 1.2.1 Poprawa identyfikacji potrzeb mieszkaricow w zakresie oferty kulturalnej

w zaleznosci o wieku i aktywnosci zawodowe;.

OW/1/2018
29.06.2018 - 30.07.2018

(0) 1.2.1 Poprawa identyfikacji potrzeb mieszkancéw w zakresie oferty kulturalnej

w zaleznosci od wieku i aktywnosci zawodowe;j.

Oow/I11/2018
15.09.2018 - 16.10.2018

(0) 1.2.1 Poprawa identyfikacji potrzeb mieszkaricow w zakresie oferty kulturalnej

w zaleznosci od wieku i aktywnosci zawodowe;.

OW/I11/2018
9.11.2018 - 10.12.2018

(0) 1.2.1 Poprawa identyfikacji potrzeb mieszkaricow w zakresie oferty kulturalnej

w zaleznosci od wieku i aktywnosci zawodowe;j.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych LGD

31




W latach 2016-2021 LGD Powiatu Wielickiego przeprowadzita 31 naboréw w ramach
wdrazania Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢, w tym: 20 konkursow,
7 projektédw grantowych i 4 operacje wtasne. Najwiecej nabordw - po 8 rocznie — zrealizowano
w latach 2018 i 2019. Nieznacznie mniej intensywny byt rok 2017 i 2020, w ktérych LGD zrealizowata
odpowiednio 7 i 5 przedsiewzie¢. Najmniej naboréw zrealizowano w 2016 (1) i 2021 r. (2). Konkursy
byty realizowane przez LGD w kazdym roku wdrazania RLKS, nabory na projekty grantowe
realizowano w latach 2018, 2020 i 2021, a operacje wtasne w latach 2017-2018.

W ramach zrealizowanych naboréw konkursowych ztozone zostaty 142 wnioski, z ktérych
wybrano 111 i podpisano 46 umoéw. W ramach konkurséw ztozono 17 protestéw (1 zostat skierowany
do sadu, ale sprawa zostata umorzona), z ktérych 8 zostato uwzglednionych. W naborach w ramach
projektéw grantowych wszystkie ztozone wnioski — 24 - zostaty wybrane do dofinansowania (co
zapewne byto rowniez powodem braku odwotan), podpisano 16 uméw. W ramach operacji wtasnych
ztozono 1 wniosek, ktory zostat przyjety do realizacji i zaowocowat podpisaniem umowy.

Najwiecej naboréw przeprowadzono na przedsiewziecia zwigzane z: podniesieniem estetyki
przestrzeni publicznych (2.2.1) — 5 naboréw oraz wspieraniem samoorganizowania sie spotecznosci
lokalnych (2.1.1) i podnoszenia poziomu edukacji obywatelskiej (2.1.2) — 4 nabory, poprawy
identyfikacji potrzeb mieszkancéw w zakresie oferty kulturalnej (1.2.1) — 4 nabory. Po 3 nabory
zrealizowano na wylonienie wykonawcow przedsiewzie¢ dotyczgcych: zakfadania dziatalnosci
gospodarczej (3.1.1), kreowania przestrzeni do wypoczynku (1.1.2) oraz rozbudowy oferty kulturalnej
bazujgcej na lokalnych potencjatach (1.2.2). W ramach pozostatych przedsiewzieé zrealizowano po
2 nabory, z wyjatkiem dziatann zwigzanych z renowacjg obiektow zabytkowych (2.2.2), dla ktérych
zrealizowano 1 nabér.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie przedsiewziecia zwigzane z zaktadaniem
dziatalnosci gospodarczej (3.1.1) i rozwojem istniejgcych firm (3.1.2) — ztozono w nich odpowiednio
78 i 29 wnioskdw, z ktérych zaakceptowano odpowiednio 51 i 25. Trzecim przedsiewzieciem
gromadzacym najwiecej wnioskdw byta rozbudowa oferty kulturalnej bazujacej na lokalnych
potencjatach (1.2.2.) — 18 ztozonych wnioskéw, wszystkie zaakceptowane.

Nabory realizowane byty w oparciu o opracowane przez zesp6t LGD procedury naboru, ktore
byty modyfikowane lub doprecyzowywane w zaleznosci od potrzeb, w szczegdlnosci ze wzgledu na
zgtoszone przez pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego lub wnioskodawcéw niejednoznaczne zapisy
rodzace trudnosci interpretacyjne. Nabory realizowane byty sprawnie, wszelkie trudnosci
diagnozowano na biezgco i na biezgco reagowano na nie wdrazajgc odpowiednie srodki zaradcze.

Pierwsze nabory realizowano w obszarze wspierania dziatalnosci gospodarczej, kolejne
dotyczyly przestrzeni miejskiej. Nabory w zakresie dziatalnosci gospodarczej cieszyly sie duzym

zainteresowaniem, ktore nie zmieniato sie w poszczegdlnych latach. Zapytani o nabory, ktére sie nie

32



udaty, pracownicy biura LGD wskazali jeden nabdr, dotyczacy rozwoju agroturystyki (obiekty
noclegowe), ktéry nie spotkat sie z zainteresowaniem.

Bez watpienia istotny wptyw na harmonogram naboréw miata pandemia COVID -
uniemozliwita realizacje spotkan bezposrednich z mieszkaricami i odwotanie badz przesuniecie
w czasie niektorych naborow.

Przygotowujgc nabory pracownicy LGD duzy nacisk ktadli na ich promocje i dotarcie do jak
najszerszej grupy odbiorcow. Wykorzystywany byto szerokie spectrum kanatéw komunikacji: plakaty,
ogtoszenia parafialne, profile w mediach spotecznosciowych prowadzone przez LGD i gminy
wchodzgce w sktad LGD, strony www, prasa lokalna i regionalna, spotkania z mieszkancami

(realizacja zawieszona na skutek pandemii COVID).

Wykres 6 Zrédta informacji o naborach wnioskéw.

W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje o naborze
whnioskéw w LGD? (N=20)

2 4 6 8 10 12 14 16 18

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci =8
LGD 11
. . 16
Odwiedzatem/am strone internetowg LGD 3

o

Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy ! i . 12
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych - i
lub festynéw 12

Dowiedziatem/am sie o dziatalnosci LGD od znajomych
i/lub rodziny

Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych,
billboardéw i plakatéw

|

13

Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji
i/lub materiatéw promocyjnych

-
9
Uczestniczytem/am w spotkaniach informacyjno- c 9
konsultacyjnych organizowanych przez LGD 8

Odwiedzatem/am profil LGD na Facebooku - : 5 18

B Tak ™ Trudno powiedzie¢ ™ Nie

Zrédto: Badania wtasne

Jak wskazuje powyzszy wykres, najwiecej wnioskodawcow uczestniczacych w badaniu
dowiedziato sie o realizowanych naborach za posrednictwem Zrédet internetowych:
e 16 0séb odwiedzato strone internetowa LGD,

e 13 o0séb odwiedzato profil LGD na Facebooku,
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e 12 oséb odwiedzato strone internetowg gminy.

Znajomi lub rodzina byli Zzrédtem informacji dla 11 wnioskodawcoéw, udziat w spotkaniach
informacyjno — konsultacyjnych dla 9 oséb, a publikacje w prasie badZ publikacje i materiaty
promocyjne wydawane przez LGD stanowity Zzrdédto informacji dla odpowiednio 8 i 7 oséb. Najmniej
0s6b czerpato wiedze na temat realizowanych przez LGD naboréow z odwiedzi stoisk LGD na
imprezach lokalnych i festynach — 2 osoby oraz z tablic informacyjnych, billboardéw i plakatéw —
5 0s6b.

Dobdr kanatéw komunikacyjnych nalezy uznaé za trafny, co potwierdzajg wskazania
whnioskodawcow — 16 z 20 osdb uznato, ze LGD w wystarczajgcym stopniu informowata o mozliwosci

pozyskania srodkow.

Wykres 7 Czy LGD w wystarczajacym stopniu informowata o mozliwosci pozyskania srodkow?

Czy LGD w wystarczajgcym stopniu informowata o mozliwosci
pozyskania srodkéw? N=20
0 0.0

m Zdecydowanie tak = Raczej tak Trudno powiedzie¢ Raczejnie  ® Zdecydowanie nie

Zrédto: Badania wtasne

Nalezy podkresli¢, ze przyjeta strategia informacyjna przynosi wymierne rezultaty w postaci
duzego zainteresowania naborami i duzej liczby wnioskéw, w szczegdlnosci w obszarze
rozpoczynania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej. Duze zainteresowanie naborami nalezy ocenié¢
jak najbardziej pozytywnie, niemniej jednak rodzi ono tez konsekwencje w postaci sktadania
protestow przez wnioskodawcéw, ktérych propozycje nie zostaty przyjete do realizacji, co najczesciej
wynika z ograniczonej wysokosci srodkéw przeznaczonych na okreslony nabér. Warto podkresli¢, ze
potencjalni wnioskodawcy otrzymujg wsparcie zespotu LGD, ktéry stuzy pomocy i doradztwem przy
dopracowaniu pomystéw, opracowaniu wniosku i niezbednej dokumentacji. Ztozone wnioski
podlegajg weryfikacji przez zespét pracownikow biura LGD, a nastepnie sg przekazywane do oceny

Rady LGD.
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Tabela 9 Rzeczowa realizacja celéw oraz przedsiewzie¢ w LSR (stan na 31.12.2020 r.).

Cel Cel szczegdtowy Przedsiewzigcie Wskaznik produktu Jedn. Stan Realizacja (%) | Realizacja (%) | Realizacja (%) | Realizacja (%) | Realizacja (%)
ogolny miary doce- | 2016 2017 2018 2019 2020
lowy
u P u P u P u P u P
Przedsiewziecie 1.1.1 Liczba nowych lub zmodernizowanych sztuki 8 0 0 0 0 116 33,3 100 62 100 62
) Wyposazenie miejscowosci z | obiektéw sportowych na terenie LGD
—_ - 3 ~§ terenu LGD w obiekty
T
\g : Z ._5‘ E sportowe umozliwiajace
£ SO N aktywno$¢ fizyczna.
S 5°23
35 S =
B s EE
2 Y82
_g § ERS Przedsiewzigcie 1.1.2 Liczba nowych lub zmodernizowanych Sztuki 3 0 0 0 0 33,3 0 133 0 100 0
© o . . . .
g < D uE 3 Kreowanie przestrzeni do przestrzeni do wypoczynku na terenie LGD
5 Qe = wypoczynku.
Q.
38 .
T § Przedsiewziecie 1.2.1 WP 1.2.1 Liczba przeprowadzonych sztuki 3 0 0 0 0 0 0 3 100 100 100
S & e Poprawa identyfikacji partycypacyjnych diagnoz
E 2 ‘}:7 = potrzeb mieszkaricow w zapotrzebowania na oferte kulturalng na
w —_
S -E © § zakresie oferty kulturalnej w poziomie poszczegdlnych gmin LGD
§ © 2 o= zaleznosci o wieku i
c ] \3 . .
o o = O aktywnosci zawodowe;j.
& g Z i_ S
£ g Sc
g é E o _% Przedsiewzigcie 1.2.2 WP 1.2.2 Liczba podmiotéw dziatajacych sztuki 7 0 0 0 0 0 0 4 57 57 57
28 o '§ Fa Rozbudowa oferty w sferze kultury, ktére otrzymaty wsparcie
g © ~§ S % kulturalnej bazujacej na w ramach realizacji LSR
z é s g o lokalnych potencjatach —
2= | £¢ £ odwotanie do regionalizméw, | WP 1.2.2 Liczba wydarzer kulturalnych sztuki | 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 3 é ? produktéw lokalnych, sprzyjajacych aktywizacji lokalnych
£ s <93 tradycji — etno-inspiracje. spotecznoéci zrealizowanych przez LGD
2 o g8 E
o L= g
&g 29
-§ g : 9 B Przedsiewziecie 1.2.3 WP 1.2.3 Liczba operacji obejmujacych sztuki 3 0 0 0 0 2 0 3 100 100 100
g § ; T § Podnoszenie jakosci wyposazenie podmiotow dziatajgcych w
- = L2 .o ¢ infrastruktury kulturalnej. sferze kultury
s |gek
s |egss
w 2 9 2L w WP 1.2.3 Liczba nowych lub
o 2 nw 2 2 ) | '
T S T 329 zmodernizowanych obiektéw
© s =@ infrastruktury kulturalnej na terenie LGD
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istniejacych firm.

Przedsiewziecie 2.1.1 WP 2.1.1i 2.1.2 Liczba inicjatyw, ktére sztuki 6 0 0 4 66,6 66 66,6
5 Wspieranie uzyskaty granaty w ramach wspierania
_é - samoorganizowania sie aktywnosci, oddolnych inicjatyw i edukacji
£ spotecznosci lokalnych oraz obywatelskiej mieszkarncow LGD
B Ecu kreowanie lokalnych lideréw
é o na obszarach wiejskich LGD
§ = Przedsiewziecie 2.1.2
% % Podnoszenie poziomu
.“E-’ .g.“ edukacji obywatelskiej (w
g € tym partycypacji
a 55 obywatelskiej).
a 225
9 : § § Przedsiewziecie 2.1.3 WP 2.1.3 Liczba inicjatyw promujacych sztuki 3 0 0 0 0 0 0
2 z% E Promowanie dziatan dziatania podejmowane przez organizacje
% % .E ke podejmowanych przez pozarzadowe i grupy nieformalne z terenu
‘é ?&D s 2 organizacje pozarzadowe i LGD
S S % g grupy nieformalne
@ < '-E_" 3 WP 2.1.4 Liczba spotkan informacyjno- sztuki 10 0 0 0 0 0 0
E ©-=@ konsultacyjnych LGD z mieszkaricami
<]
§ Przedsiewzigcie 2.2.1 WP 2.2.1 Liczba wyodrebnionych sztuki 3 1 0 1 0 66 66
E Podniesienie poziomu przestrzeni publicznych objetych
E‘; g _ a estetyki przestrzeni interwencjg w ramach realizacji LSR
:g .5:6 §D % publicznych.
N =
& : g 'go % .g" Przedsiewziecie 2.2.2 WP 2.2.2 Liczba zabytkéw poddanych sztuki 3 3 0 3 33,3 100 100
3 $3 9 3% Renowacja obiektéw pracom konserwatorskim lub
z £ - g ‘§ K zabytkowych i tych, ktére restauratorskim w wyniku wsparcia
re] & % Z @ % Swiadczg o lokalnej otrzymanego w ramach realizacji strategii
8 § g 8 § ® tozsamosci miejsca i sg
w
= R wazne dla mieszkarncéw
© oS aza obszaru LGD.
© Przedsiewziecie 3.1.1 WP 3.1.1 Liczba operacji polegajacych na sztuki 23 56 26 73 73 100 78
g & £ Dotacje na zaktadanie utworzeniu nowego przedsiebiorstwa
S : § § ° g dziatalnosci gospodarczej lub
p § z g ot 8 tworzenie podmiotéw
z ; % 5 :& g % a ekonomii spotecznej.
oo | S EE=T
8 E g § o "C>{ s g % Przedsiewziecie 3.1.2 WP 3.1.2 Liczba operacji polegajacych na sztuki 3 33,3 0 33,3 33,3 33,3 33,3
o &8 % & % E é 2 Programy wsparcia na rozwdj | rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa
O=29 o=2coc9T 8
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Cel szczeg6towy 3.3

Promowanie
postaw

przedsiebiorczych

wsrdd dzieci i
mtodziezy

System wspierania postaw
przedsiebiorczych u dzieci i
mtodziezy np. konkursy,
programy edukacyjne,
tworzenie i zaktadanie
wirtualnych firm, gry
strategiczne).

przez LGD promujacych postawy
przedsiebiorcze w ramach realizacji LSR

Przedsiewziecie 3.2.1 WP 3.2.1 sztuki 4 25 25 0 25 25

— Wspieranie nowych i Liczba operacji w zakresie wspieranie
8 poszerzanie dziatalnosci nowych i poszerzanie dziatalnosci
_3' istniejacych gospodarstw istniejacych gospodarstw
E agroturystycznych. agroturystycznych objetych wsparciem.
Q2
o
3 Przedsiewziecie 3.2.2 WP 3.2.2 Liczba operacji w zakresie sztuki 5 0 0 0 0 0
.8 Tworzenie i rozbudowa tworzenia i rozbudowy infrastruktury
§ infrastruktury okototurystycznej objetych wsparciem.
g okototurystycznej
<
.; Przedsiewziecie 3.2.3 WP 3.2.3 Liczba LGD uczestniczacych w Sztuki 2 0 100 100 100 100
< Budowanie sieci partnerskiej projektach wspdtpracy
B wspdtpracy w zakresie ustug
43 turystycznych WP 3.2.3 Liczba sieci w zakresie ustug sztuki 1 0 100 0 100 0
‘5 turystycznych, ktére otrzymaty wsparcie w
G ramach realizacji LSR
2
% WP 3.2.3 Liczba zrealizowanych projektéw | Sztuki 1 0 0 0 0 0
] wspotpracy w tym projektéw wspotpracy
E '§ miedzynarodowe;j
8
.g ié Przedsiewzigcie 3.2.4 WP 3.2.4 Liczba zrealizowanych projektéow | sztuki 1 0 0 0 0 0
2 E Identyfikacja, integracja oraz | wspédtpracy w tym projektéw wspotpracy
S L promocja lokalnych twércéw | miedzynarodowej
€ -§ i producentéw
E s WP 3.2.4 Liczba LGD uczestniczacych w sztuki 13 0 0 0 0 0
rv;' '§ projektach wspdtpracy

2
38
q:f ';'E: WP 3.2.4 Liczba inicjatyw wspierajacych sztuki 1 0 0 0 0 0
§ g (promujacych) produkty lokalne
o 9 zrealizowanych w ramach projektu
© wspotpracy

Przedsiewziecie 3.3.1 WP 3.3.1 Liczba inicjatyw podejmowanych | sztuki 20 0 0 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych LGD
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Jak wynika z powyiszej tabeli postep rzeczowy na koniec 2020 r. byt stosunkowo
zaawansowany — rozpoczeto realizacje 13 sposrdod 22 wskaznikéw w zakresie podpisywania uméw
oraz 11 wskaznikébw w zakresie wyptacania srodkéw. W zaktadanej wysokosci osiggnieto
8 wskaznikéw w zakresie podpisywania umoéw, z czego 4 w zakresie wyptacanych srodkédw. Wartos¢
5 wskaznikéw w zakresie wypfaty srodkéw oraz 3 wskaznikow w zakresie podpisanych umoéw
osiggnieto na poziomie mieszczgcym sie w przedziale 50% - 99,99%, a 2 wskazniki w ramach umoéw
i wyptat osiggnieto na poziomie mieszczacym sie w przedziale 0,1% - 19,99%. Na koniec 2020 r. Nie
odnotowano realizacji 11 wskaznikdw w zakresie wyptacanych srodkéw, a 9 wskaznikdw w zakresie
podpisania umow.

Jedyne problemy w realizacji wskaznikéw dotyczg przedsiewziecia dotyczacego rozwoju
agroturystyki (nabdr sie nie udat), jednakzie po ich zdiagnozowaniu zespét przedsiewzigt kroki
zmierzajgce do zmiany RLKS.

Pandemia COVID zdezorganizowata na jakis$ czas prace zespotu — spowodowata przesuniecia
termindw nabordw, opdznienia w zgtaszaniu zmian do RLKS (zmiany w planie komunikacyjnym,
ktorych opdinienie zgtoszenia spowodowato natozenie kary w wysokosci 18 000 zt) oraz ich
akceptowaniu przez UMWM (spowodowane pracg zdalng i mniejszg czestotliwoscig obecnosci
w urzedzie, co wptywa na wydtuzenie procesu akceptacji zmian). Bardzo dobre wykonanie
wskaznikdw przed pandemig pozwolito na bezpieczne wyhamowanie procesu wdrazania, nie
powodujgc zagrozenia dla osiagniecia celéw i wskaZznikdw na koniec okresu programowania —
2 miejsce wsrod matopolskich LGD pod wzgledem realizacji wskaznikéw, po COVIDzie 5 miejsce.

Zespot biura wsrod najciekawszych operacji wskazat:

e projekt realizowany w ramach dziatalnosci gospodarczej pn. Queen Bee, w ramach ktérego do
sprzedazy zostanie skierowany system stuzgcy monitorowaniu uli, gromadzacy dane do jednej
sieci przy pomocy jednej karty GSM dla wszystkich uli,

e w ramach projektéw infrastrukturalnych nie dopatrzono sie innowacyjnych propozycji, jednakze
zrealizowano duzo projektdw poprawiajgcych/uzupetniajgcych infrastrukture sportowg (boiska,
kapielisko),

Ewaluowana wersja Strategii RLKS przewidywata $rodki na realizacje poszczegdlnych celéw

w nastepujacej wysokosci:

1. Srodki przewidziane na realizacje poszczegélnych celéw LSR w ramach wsparcia na realizacje LSR,
wspOtprace i aktywizacje (art. 35 ust. 1 lit. b, ci e rozporzadzenia nr 1303/2013)

e Cel ogélny 1. Budowa atrakcyjnej oferty czasu wolnego dostosowanej do potrzeb

mieszkancow i turystéw przyczyniajgca sie do utrzymania lub utworzenie miejsc pracy —

1.069.500 EUR
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e Cel ogdlny 2. Rozwdj kapitatu spotecznego na terenie LGD Powiatu Wielickiego —

505.000 EUR

¢ Cel ogdlny 3. Wsparcie w rozwijaniu lokalnej przedsiebiorczosci na terenie LGD Powiatu

Wielickiego — 608.000 EUR.
2. Srodki przewidziane na koszty biezgce (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013) -

405.000 EUR
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Tabela 10. Postep rzeczowy w realizacji LSR.

Postep finansowy narastajaco

fPrzedsiewziecia Budzet w LSR T i RS %0
Pomoc Pomoc Pomoc Pomoc Pomoc Pomoc Pomoc Pomoc
przyznana wyptacona | przyznana wyptacona | przyznana wyptacona | przyznana wyptacona
1.1.1 Wyposazenie miejscowosci z terenu LGD w obiekty sportowe umozliwiajace 1733 000,00 1609 0 1609 869,53 | 280 436,00 1143 664,00 | 695 848,75 1143 664,00 1143 664,00
aktywnos¢ fizyczng 869,53
1.1.2 Kreowanie przestrzeni do wypoczynku. 900 000,00 0 0 208 982,00 0 557 304,00 0 0 0
1.2.1 Poprawa identyfikacji potrzeb mieszkaricow w zakresie oferty kulturalnej w 45 000,00 0 0 45 000,00 0 45 000,00 0 45 000,00 45 000,00
zaleznosci o wieku i aktywnosci zawodowej
1.2.2 Rozbudowa oferty kulturalnej bazujacej na lokalnych potencjatach — odwotanie 400 000,00 0 0 299 720,00 0 299 720,00 | 146 916,00 299 720,00 146 916,00
do regionalizmoéw, produktéw lokalnych, tradycji — etno-inspiracje.
1.2.3 Podnoszenie jakosci infrastruktury kulturalnej. 1200 000,00 0 0 868 872,62 0 1199 997,62 0 1199 997,62 471 456,00
2.1.1 Wspieranie samoorganizowania sie spotecznosci lokalnych oraz kreowanie 180 000,00 0 0 0 0 107 926,00 0 107 926,00 105 534,00
lokalnych lideréw na obszarach wiejskich LGD
2.1.2 Podnoszenie poziomu edukacji obywatelskiej (w tym partycypacji
obywatelskiej).
2.1.3 Promowanie dziatar podejmowanych 15 000,00 0 1] 1] 0 0 0 0 0
przez organizacje
pozarzadowe i grupy nieformalne
2.2.1 Podniesienie poziomu estetyki przestrzeni publicznych. 750 000,00 0 1] 273 713,69 0 273 713,69 0 477 224,00 156 388,00
2.2.2 Renowacja obiektéw zabytkowych i tych, ktére swiadcza o lokalnej tozsamosci 746 000,00 0 0 756 500,36 0 756 500,36 36 774,75 462 146,00 449 447,75
miejsca i s wazne dla mieszkaricow obszaru LGD.
2.2.3 Zachowanie i promocja loklanych tradycji kulinarnych i rekodzielniczych oraz 243 000,00 n.d n.d. n.d. n.d. n.d n.d 0 0
animowaniej miedzynarodowej i miedzyregionalen jwspétpracy
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3.1.1 Dotacje na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej lub tworzenie podmiotow 1150 000,00 250 000,00 650 000,00 300 000,00 800 000,00 780 000,00 1150 000,00 1050 000,00
ekonomii spoteczne;j.

3.1.2 Programy wsparcia na rozwdj istniejacych firm. 900 000,00 0 300 000,00 0 299 720,00 | 143 001,25 898 614,00 288 982,25
3.2.1 Wspieranie nowych i poszerzanie dziatalnosci istniejgcych gospodarstw 200 000,00 0 50 000,00 0 50 000,00 40 000,00 50 000,00 50 000,00
agroturystycznych.

3.2.2 Tworzenie i rozbudowa infrastruktury okototurystycznej. 0 1] 0 0 0 0 0
3.2.3 Budowanie sieci partnerskiej wspotpracy w zakresie ustug turystycznych 40 500,00 0 0 0 24 997,00 0 24 997,00 0
3.2.4 Identyfikacja, integracja oraz promocja lokalnych twércéw i producentéw 121 500,00 0 0 0 0 0 0 0
3.3.1 System wspierania postaw przedsiebiorczych u dzieci i mtodziezy np. konkursy, 20 000,00 0 0 0 0 0 0 0
programy edukacyjne, tworzenie i zaktadanie wirtualnych firm, gry strategiczne).
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Podobnie, jak postep rzeczowy, budzet Strategii realizowany jest na biezgco. Budzet w czesci
dotyczacej realizacji Strategii jest powigzany z postepem rzeczowym i realizowany jest zgodnie
zumowami zawartymi przez wnioskodawcéow z UMWM. Do konca 2020 r. wydatkowano srodki
w ramach 11 z 18 przedsiewzie¢ zaplanowanych w Strategii RLKS, w tym dla 2 przedsiewzie¢ budzet
zostat zrealizowany:

= 1.2.1 Poprawa identyfikacji potrzeb mieszkancdw w zakresie oferty kulturalnej w zaleznosci
o wieku i aktywnosci zawodowej,

= 3.1.1 Dotacje na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej lub tworzenie podmiotéw ekonomii
spotecznej.

W ramach kolejnych 2 przedsiewzie¢ wyptacona zostata catos¢ przyznanych srodkow: 1.1.1
Wyposazenie miejscowosci z terenu LGD w obiekty sportowe umozliwiajgce aktywnos¢ fizyczng oraz
3.2.1 Wspieranie nowych i poszerzanie dziatalnosci istniejgcych gospodarstw agroturystycznych,
a w ramach kolejnych 2 przedsiewziec jest bliska wyptacenia catosci przyznanych $Srodkéw: 2.1.1
Wspieranie samoorganizowania sie spotecznosci lokalnych oraz kreowanie lokalnych lideréw na
obszarach wiejskich LGD oraz 2.2.2 Renowacja obiektéw zabytkowych i tych, ktére s$wiadczg
o lokalnej tozsamosci miejsca i sg wazne dla mieszkaricdw obszaru LGD. Na koniec 2020 r. wykonanie
dla 7 przedsiewzieé¢ wynosito 0%. Jak podkreslajg pracownicy LGD, mniejsze wykonanie budzetu na
niektorych przedsiewzieciach spowodowane jest wycofaniem sie gmin z realizacji projektu, czy tez
wynikami postepowan przetargowych odbiegajacymi od zatozen.

Pracownicy biura LGD monitorujg postep wydatkéw i razie potrzeby kontaktujg sie
z realizatorami jesli zdiagnozujg brak dziatan, udzielajag pomocy jesli zachodzi taka potrzeba. Jesli
chodzi o zmiany budzetu, to wsrdd najistotniejszych nalezy wskazac:

e zmniejszenie wartosci przyznanych srodkdw,

e kara 18 tys. zt, o ktérej mowa we wczesniejszej czesci raportu,

e przewalutowanie, ktére spowodowato zwiekszenie kwoty w zt dzieki korzystnemu kursowi EUR,
e biezace przenoszenie oszczednosci pomiedzy celami i przedsiewzieciami.

W kontekscie optymalizacji budzetu w ramach przysztego okresu programowania warto
wskazaé¢, ze w ocenie pracownikéw wiecej srodkdw mozna by przeznaczyé na premie i rozwijanie
dziaftalnos$ci gospodarczej oraz projekty infrastrukturalne, a mniej na operacje wfasne, ktére ze
wzgledu na ogromny potencjat mieszkaricéw w obszarze przedsiebiorczosci okazaty sie zbedne. S3 to

rowniez przedsiewziecia, ktdre nalezy kontynuowac w kolejnej perspektywie finansowej.
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5.3. Projekty wspoétpracy

W ramach ocenianej Strategii RLKS przewidziano realizacje trzech projektéw wspodtpracy —
jeden z nich zostat juz zrealizowany, realizacja dwdch pozostatych nie zostata jeszcze rozpoczeta.
Projekt ,Wyskocz za Krakéw” realizowany byt od 1.05.2018 do 31.10.2019 r. Miat charakter
krajowy, a jego budzet wynosit 130 500 zt, w tym 40 500 zt stanowit udziat finansowy LGD. Projekt
realizowany byt w formule partnerskiej z 1 partnerem krajowym, ktory petnit w nim wiodaca role.
Wsrdd korzysci realizacji projektu nalezy wskazac¢ przede wszystkim promocje lokalnych zasobdéw
turystycznych i miejsc wypoczynku, mozliwos¢ prezentacji i polecenia matych, lokalnie dziatajgcych
obiektéw turystycznych i gastronomicznych. Ponadto, realizacja projektu przyczynita sie do
zwiekszenia ruchu turystycznego na obszarze LGD, co pozytywnie wptyneto na podmioty dziatajgce
w branzy turystycznej.
W projekcie wykorzystano réznorodne zasoby obszaru LGD:
e przyrodnicze: Puszcze Niepotomickg, topografie Podgdrza Wielickiego,
e historyczne: Zamek Krdlewski w Niepotomicach, Opactwo Benedyktynek w Wieliczce, Patac
Zeleniskich w Grodkowicach, Dom Tadeusza Kantora, Patac Konopkéw, Patac Przychodzkich,
e turystyczne: walory turystyczne wszystkich miejscowosci wtgczonych w trasy, w tym Teznia
Solankowa w Wieliczce, Szyb Regis, malowidto 3d na rynku w Wieliczce oraz lokalne restauracje.
Projekt byt pierwszg inicjatywa tgczacy obszary na zachdd i potudnie od Krakowa. Angazowat
mieszkancow obszaru ponizej 5 tys. osdb jako grupe defaworyzowang. Trwatos¢ efektow projektu
odnosi sie przede wszystkim do powstatych produktow: aplikacji, strony internetowej, map
kolportowanych na terenie objetym programem wspodtpracy. Wartym podkreslenia jest fakt, ze
aplikacja ,,Wyskocz za Krakéw” oraz profil projektu na Facebooku generowaty duzo pobran i lajkdw,
aten ostatni, pomimo minimalnej aktywnosci, nadal jest lajkowany. Zauwazalna jest réwniez
zmiana w $Swiadomosci spotecznej w zakresie produktu turystycznego taczgcego gminy z zachodu
i potudnia Krakowa.
Wsrod osiggnietych wskaznikdw projektu nalezy wskazac:
v 1 utworzony produkt turystyczny
v" 1 utworzona aplikacja mobilna
v' 1 zrealizowany projekt wspdtpracy, w tym wspdtpracy miedzynarodowe;j
v' 1 przygotowany projekt wspétpracy
v" 1 LGD uczestniczacy w projektach wspétpracy (poza LGD Powiatu Wielickiego).
Aplikacja pokazuje trasy turystyczne po mapach google wraz ze wskazaniem obiektéw, ktére

warto odwiedzié, danymi restauracji itd.
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Wspdtpraca z LGD-ami w ramach projektu uktadata sie bardzo dobrze i bedzie kontynuowana
w ramach kolejnego projektu (duzy projekt dla 13 LGD).

Kolejnym projektem zaplanowanym do realizacji przez LGD byt projekt pn. ,Biznes ze
smakiem”, ktéry w zaplanowanej formie nie zostat zrealizowany. W jego miejsce zostanie
wprowadzony projekt ,Matopolski Spichlerz”, ktéry bedzie realizowany we wspdtpracy
z portugalskim partnerem Portugalia i polskim krytykiem kulinarnym Robertem Makfowiczem.
Projekt jest w trakcie opracowywania i wprowadzania do Strategii RLKS.

Trzeci projekt, dotyczacy przedsiebiorczosci (wskaznik 13 oraz wskaznik ,liczba inicjatyw
promujgcych produkty lokalne”) bedzie dotyczyt promocji lokalnych produktéow, ktére mozina
skomercjalizowaé, np. Wedliny od Gawora, lokalna winnica i inne. Planowane jest wykorzystanie

aktualnie panujgcej mody na craftowe, rzemieslnicze produkty.

5.4. Dziatalnosc¢ biura LGD

LGD Powiatu Wielickiego powstato w wyniku potaczenia dwéch LGD dotychczas dziatajgcych
osobno, co dato ogromny zaséb w postaci dwdch oséb z duzym doswiadczeniem, ktére dotychczas
realizowaty i koordynowaty prace w ramach wczesniejszych LSR. Zespdt biura zostat uzupetnione
o dwie kolejne osoby wytonione w wyniku prowadzonych naboréw. W opinii pracownikéw zespoét
jest bardzo zgrany, poszczegélni jego cztonkowie sie uzupetniajg. Podziat zadan nastgpit w sposéb
naturalny, zgodnie z kompetencjami i wiedzg poszczegdlnych cztonkdw.

Wspdtpraca zespotu biura LGD z organami jest niejednolita pod wzgledem zaangazowania
poszczegdlnych cztonkéw organdw, co jednak nie wptywa na nig negatywnie — pracownicy
podkredlali, ze majg wsparcie. Nie wskazujg na problemy we wspodtpracy, jednakze zwrdcili uwage, ze
ewentualna praca zdalna dla niektdérych cztonkéw organdéw LGD mogtaby by¢ wyzwaniem, z ktérym
nie wszyscy byliby w stanie sobie poradzi¢ (uzywane oprogramowania do pracy zdalnej sg nazbyt

skomplikowane dla osdb, ktére na co dzien nie pracujg na komputerze).

Tabela 11 Szkolenia dla pracownikéw LGD w okresie od 1.01.2016 r. do 31.05.2021 r.

Data szkolenia | Temat szkolenia Wykonawca szkolenia Liczba
przeszkol.
pracown. LGD

01.06.2016 Wsparcie na rzecz kosztéw biezgcych i Urzad Marszatkowski 2

aktywizacji Wojewddztwa Matopolskiego

23.08.2016 Spotkanie LGD dotyczace aktywizacji na | Urzad Marszatkowski 1

obszarach realizacji LSR Wojewddztwa Matopolskiego

10-11.09.2016 | Wdrazanie PROW 2014-2020 oraz Biuro 2

realizacji LSR

12-14.09.2016 | Rozwdj lokalny kierowany przez Centrum Doradztwa 1

spotecznosé (RLKS) w nowe;j Rolniczego w Brwinowie
perspektywie PROW 2014-2020
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16.09.2016 Ochrona Danych Osobowych w praktyce | Zespot Ekspertow Manager
19.09.2016 Dziatanie 19.2 Wsparcie dla rozwoju Urzad Marszatkowski

lokalnego w ramach inicjatywy LEADER Wojewddztwa Matopolskiego
24.10.2016 Procedury oceny i wyboru operacji Biuro

14-16.11.2016

Biznesplan dla operacji rozpoczecie lub
rozwijanie dziatalnosci gospodarczej
realizowanej w ramach LSR.

Centrum Doradztwa
Rolniczego w Brwinowie

17.11.2016

Procedury oceny i wyboru operacji

Biuro

05.04.2017

Szkolenie dla LGD

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego

07-08.10.2017

Warsztat Refleksyjny

Biuro

17.01.2018 Spotkanie z LGD Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego
26.02.2018 Warsztat Refleksyjny Biuro
23.04.2018 RODO zmiany niezbedne do Urzad Marszatkowski
wprowadzeniach w Stowarzyszeniach Wojewddztwa Matopolskiego
27.06.2018 Granty, projekty wspétpracy ,operacje Urzad Marszatkowski

wiasne

Wojewddztwa Matopolskiego

13-14.10.2018

Warsztat Refleksyjny

Biuro

25.01.2019 Warsztat Refleksyjny Biuro
6.02.2019 Szkolenie dla LGD Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego
20.09.2019 Szkolenie dla LGD Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego
5-6.10.2019 Warsztaty Refleksyjne Biuro
30.12.2019 Doradztwo dla beneficjentéw Biuro
03.09.2020 Szkolenie dla cztonkow Rady i Biuro
pracownikow Biura z zakresu oceny
whioskdéw
24.06.2020 Szkolenie dla LGD Urzad Marszatkowski

Wojewddztwa Matopolskiego

17-20.05.2021

Szkolenie — dodatkowa alokacja na
poddziatanie 19.2119.4

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego

Warunkiem sprawnej realizacji przedsiewzie¢ przewidzianych w RLKS jest zespot posiadajgcy
odpowiednie kompetencje, ktéry powinny byé systematycznie podnoszone i uzupetniane o nowe
rozwigzania. Jak wskazano w tabeli powyzej, zespdt biura LGD uczestniczyt w latach 2016 — 2021
w 24 szkoleniach. Najwiecej szkolen odbyto sie w 2016 r. — 9 szkolen oraz w latach 2018 — 2019 — po
5 szkolen rocznie. Najwiecej szkolen zrealizowanych zostato przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego i Biuro LGD — odpowiednio 11 i 10 szkolen. Pozostate szkolenia,
w ktdrych uczestniczyli pracownicy biura zrealizowato Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie
o. w Krakowie (2 szkolenia) oraz Zespét Ekspertéw Menadzer w Krakowie (1 szkolenie). Tematyka

szkoled byta rdznorodna, dotyczyta zaréwno proceduralnych kwestii realizacji przedsiewziec
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(np. Procedury oceny i wyboru operacji), aspektéw merytorycznych (np. Biznesplan dla operacji

rozpoczecie lub rozwijanie dziatalnos$ci gospodarczej realizowanej w ramach LSR) czy tez zwigzanych

z przepisami prawnymi (np. RODO zmiany niezbedne do wprowadzeniach w Stowarzyszeniach).

Warto podkresli¢, ze pracownicy uznali udziat w szkoleniach za przydatny, wskazujgc szkolenia

w obszarze ochrony danych osobowych za szczegdlnie przydatne.

Tabela 12 Szkolenia dla cztonkéw organéw LGD w okresie od 1.01.2016 r. do 31.05.2021 r.

Data Temat szkolenia Wykonawca szkolenia Liczba Liczba
szkolenia przeszkol. przeszkol.
cztonkoéw cztonkoéw
zarzadu rady

24.10.2016 Procedury oceny i wyboru Biuro 3 10
operacji

07.11.2016 Procedury oceny i wyboru Biuro 0 1
operacji

10-11.2016 Wdrazanie PROW 2014-2020 Biuro 2 4
oraz realizacji LSR

17.11.2016 Procedury oceny i wyboru Biuro 0 2
operacji

20.03.2017 Procedury oceny i wyboru Biuro 0 11
operacji

21.03.2017 Obstuga Platformy Oceny Biuro 0 11
Projektow

0.7-08.2017 | Warsztat Refleksyjny Biuro 2 0

29.11.2017 Procedury oceny i wyboru Biuro 0 10
operacji

26.02.2018 Warsztat Refleksyjny Biuro 2 5

23.04.2018 RODO — zmiany niezbedne do Urzad Marszatkowski 1 0
wprowadzenia w Wojewddztwa Matopolskiego
Stowarzyszeniach

20.09.2018 Spotkanie z LGD Urzad Marszatkowski 1 0

Wojewddztwa Matopolskiego

13- Warsztaty Refleksyjne Biuro 1 4

14.10.2018

25.01.2019 Warsztat Refleksyjny Biuro 2 2

24.06.2019 Procedury oceny i wyboru Biuro 0 9
operacji

03.09.2019 Szkolenie dla cztonkow Rady z Biuro 0 3
zakresu oceny wnioskow

5-6.10.2019 | Warsztaty Refleksyjne Biuro 2 10

10.09.2020 Szkolenie dla cztonkéw Rady z Biuro 0 2
zakresu oceny wnioskow

14.09.2020 Szkolenie dla cztonkéw Rady z Biuro 0 3
zakresu oceny wnioskow

12.01.2021 Procedury oceny i wyboru Biuro 0 10
operacji
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Niewiele mniej, bo 19 szkolen zrealizowano dla organéw LGD — po 4 szkolenia rocznie
zrealizowano w latach 2016 — 2019, 2 szkolenia zrealizowano w 2020 r. | 1 w 2021 r. Zdecydowana
wiekszos¢ szkolen - 17 — zostata zrealizowana przez Biuro LGD, pozostate 2 zorganizowat Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego. Najwiecej szkolen zrealizowano w obszarze
proceduralnym: procedury oceny i wyboru operacji (7 szkolen), warsztaty refleksyjne (5 warsztatéw)
oraz z zakresu oceny wnioskdw (3 szkolenia). W szkoleniach uczestniczyli zaréwno cztonkowie
zarzadu, jak i rady LGD. Warto podkresli¢, ze raz w roku organizowane sg wyjazdowe szkolenia dla
cztonkdéw organdéw LGD.

W ramach strategii RLKS zaprojektowano réwniez dziatania komunikacyjne wspierajace
realizacje  zaplanowanych przedsiewzie¢. Cele dziatan komunikacyjnych sformutowane
w czerech punktach:

1. Poinformowanie mieszkancéw terenu LGD o dziataniach przewidzianych do realizacji przez LGD
wraz z udroznieniem mechanizméw komunikacji wzajemnej.

2. Poinformowanie potencjalnych wnioskodawcéw o celach gtéwnych LSR, zasadach przyznawania
dofinasowania oraz typach operacji, ktére bedg miaty najwieksze szanse wsparcia z budzetu LSR.

3. Poinformowanie potencjalnych wnioskodawcéw o zasadach interpretacji kryteridw oceny
uzywanych przez Rade Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego.

4. Uzyskanie informacji zwrotnej na temat jakosci pomocy swiadczonej przez LGD w kontekscie
wprowadzenia ewentualnych korekt/uprawnie oferowanej pomocy.

Miaty one zostac¢ zrealizowane w ramach 5 dziatan komunikacyjnych zaprojektowanych
w Planie Komunikacji:

e szeroka kampania informacyjna,

dziatania informacyjne/komunikacyjne opierajace sie na kontaktach bezposrednich,

e komunikacja w przestrzeni internetowej,

e dziatania informacyjno-edukacyjne,

e dziatania skoncentrowane na pozyskiwaniu informacji zwrotnej nt. jakosci pomocy

Swiadczonej przez stowarzyszenie.
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Tabela 13 Realizacja planu komunikacji.

Wartos¢ wskaznika osiggnieta na dzien:

. . Docelowa
Dziatanie L. .
. . Nazwa wskaznika wartosc
komunikacyjne , 31.12. 31.12. 31.21. 31.12. 31.12. 31.05.
wskaznika
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Komunikacja w Aktualizacja na stronie www LGD (1/1mc - 6 18 30 42 54 59
przestrzeni
. Aktywno$é na stronie gmin cztonkowskich (1/ 2 mce) - 18 36 54 72 99 105

Internetowe;.

Facebook LGD (1/tydz) - 26 80 140 201 257 279

Facebook Gmin Cztonkowskich 1/mc; usunieto) - 18 18 18 18 18 18
Dziatania informacja do wiernych — z wykorzystaniem ogtoszen 30 30 30 30 30 30 30
komunikacyjne duszpasterskich w parafiach katolickich z terenu LGD;
opierajace sie na punkty informacyjne Stowarzyszenia Lokalna Grupa
kontaktach Dziatania Powiatu Wielickiego dziatajgce w ramach 30 3 3 3 3 3 3
bezposrednich imprez lokalnych

udziat w targach 5 1 2 3 4 4 4
Szeroka kampania strona www LGD, strony www gmin LGD, strona LGD
informacyjna na Facebook oraz strony gmin LGD na Facebook —

wykorzystanie tych srodkéw przekazu (nalezgcych do . ) 24 31 55 79 g5

dziatania komunikacyjnego prowadzonego w

przestrzeni Internetowej) dla realizacji kampanii

informacyjnej (8 info/nabdr)

informacja do wiernych — z wykorzystaniem ogtoszen

duszpasterskich w parafiach katolickich z terenu LGD 420 28 86 142 254 282 310

(28/nabdr)

szkolenia dla potencjalnych wnioskodawcéw - 10 20 35 55 55 55
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(poczatkowo 10, potem 5 przed naborem, usunieto w
2020)

artykuty informacyjne w prasie lokalnej (3/termin

45 12 17 25 28 31
naboru)
ogtoszenia w prasie regionalnej (1/ termin naboru) 10 3 5 13 14 15
plakat informacyjny 10 3 5 9 10 11
Dziatania artykuty prasowe o dziatalnosci LGD i realizacji LSR w
. . . . 24 6 7 10 13 13
informacyjno - prasie lokalnej
edukacyjne
publikacja o tematyce LGD 1 0 0 0 0 0
kalendarz Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
. T 6 2 3 4 5 5
Powiatu Wielickiego
Dziatania badania zadowolenia mieszkancéw (PAPI) 1 0 0 0 0 0
skoncentrowane
. . badania w dziataniu 1 0 0 0 0 0
na pozyskiwaniu
informacji zwrotnej [ hadania ankieta audytoryjna — spotkania z 1 0 0 0 0 0
nt. jakoéci pomocy | mieszkaricami, uczniami itp.
swiadczonej przez | paqania ankieta online do
Stowarzyszenie pobrania ze strony www
Lokalna Grupa Stowarzyszenia Lokalna
Dziatania Powiatu | Grypa Dziatania Powiatu 1 0 0 0 0 0
Wielickiego Wielickiego
badania CAWI beneficjentéw
Srodkow
badania CAWI beneficjentéw srodkow z LSR ktdrzy 1 0 0 0 0 0

beda m.in. proszeni o ocene dziatan komunikacyjnych
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Zaprojektowany przez LGD Plan Komunikacyjny przewiduje szerokie spectrum dziatan oraz
réznorodnos¢ kanatéw komunikacyjnych gwarantujgcych dotarcie do mozliwie szerokiego grona
potencjalnych odbiorcéw, co bez watpienia stanowi jego mocng strone i swiadczy o ambitnym
podejsciu zespotu. Warto zauwazyé, ze komunikacja prowadzona przez LGD zawiera przekaz
dwustronny — od LGD do mieszkancéw, ale rowniez od mieszkancéw do LGD. Ten ostatni zostat
sformutowany w ramach pigtego dziatania, zaktadajgcego pozyskanie informacji zwrotnej od
odbiorcéw dziatan realizowanych przez LGD.

Analiza powyzszych danych pozwala zauwazy¢, ze najczesciej prowadzonymi dziataniami
komunikacyjnymi byta komunikacja w Internecie oraz dziatania prowadzone w ramach szerokiej
kampanii informacyjnej. W ramach dziatan prowadzonych w Internecie najczesciej wykorzystywanym
kanatem byt Facebook (279 postéw) oraz strony internetowe gmin cztonkowskich (105 watkéw).
W ramach szerokiej kampanii informacyjnej najczesciej przekazywano informacje o prowadzonych
dziataniach za posrednictwem ogtoszen duszpasterskich (310 ogtoszen). Jesli chodzi o pozyskiwanie
informacji zwrotnej od odbiorcéw przedsiewzie¢ prowadzonych przez LGD, to dziatania wskazane
w Planie Komunikacji zaplanowane do realizacji w kolejnych latach, stad do dnia realizacji ewaluacji
wskazniki nie zostaty wykazane.

Plan komunikacji, pomimo ambitnych zatozen, nie spowodowat zbyt duzych probleméw
w realizacji, jednakie najwiekszy wyzwaniem bylo zgranie dziatan komunikacyjnych
zaprojektowanych w planie komunikacyjnym z realizowanymi przedsiewzieciami, terminami
ogtaszanych naboréw itd. Zdaniem zespofu biura najlepiej ws$réd prowadzonych dziatan
komunikacyjnych sprawdzaty sie ogtoszenia parafialne oraz ogtoszenia w gazetach — generowaty one
najczestszy kontakt z biurem LGD. Réznorodnos$¢ prowadzonych dziatan komunikacyjnych i kanatow
nie gwarantuje jednak dotarcia do wszystkich potencjalnych odbiorcow. Jak wskazuje ponizszy
wykres nieco wiecej niz potowa mieszkarncow uczestniczacych w badaniu styszata o Lokalnej Grupie

Dziatania Powiatu Wielickiego, co jest stosunkowo mato korzystnym wynikiem.

Wykres 8 Czy styszat/a Pan/i o LGD Powiatu Wielickiego?

Czy slyszat/a Pan/i o LGD Powiatu Wielickiego?

M tak

M nie

Zrédto: Badania wtasne
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Wykres 9 W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje dotyczace LGD?

W jaki sposdb docieraty do Pana/i informacje dotyczgce LGD?
(N=101)

o
v
=
o
=
v
N
o
N
w
w
o
w
[
N
o
N
o
[
o

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci E 25
LGD 23
Odwiedzatem/am strone internetowg LGD rﬂ 3?

Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy m 28
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych ;22
lub festynow 27

Dowiedziatem/am sie o dziatalnosci LGD od znajomych r 35
i/lub rodziny 21
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, ﬂ
billboarddéw i plakatow 26
L we——

Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji
i/lub materiatéw promocyjnych

Uczestniczytem w spotkaniach informacyjno- : 8
konsultacyjnych organizowanych przez LGD 43

Odwiedzatem profil LGD na Facebooku 37

!|

ETak ™ Trudno powiedzie¢ ™ Nie

Zrédto: Badania wtasne

Najczesciej wskazywanymi przez mieszkancdw uczestniczacych w badaniu Zrédtami
informacji o LGD byt profil LGD na Facebooku — 37 0sdb, rodzina lub znajomi - 35 oséb oraz strona
internetowa LGD — 32 osoby. Strone internetowg gminy odwiedzato 28 osdb, 26 oséb dowiadywato
sie 0 LGD z publikacji i materiatdw promocyjnych wydawanych przez LGD, a 25 z publikacji w prasie.
Ponadto mieszkarncy dowiadywali sie o dziatalnosci LGD poprzez odwiedziny stosika LGD na
imprezach lokalnych i festynach oraz za posrednictwem tablic informacyjnych, billboardéw
i plakatow - odpowiednio 22 i 21 oséb. Najrzadziej wykorzystywanym przez mieszkancow
uczestniczacych w badaniu zrédtem informacji o LGD byty spotkania informacyjno — konsultacyjne

organizowane przez LGD — uczestniczyto w nich tylko 8 oséb.

Tabela 14 Doradztwo swiadczone przez Biuro LGD.

Dane na dzien

31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.05.
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono 177 98 52 50 12 4
indywidualnego doradztwa w biurze
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Jednym z podstawowych zadan zespotu biura LGD jest Swiadczenie doradztwa na rzecz
spotecznosci lokalnej, dotyczgcego przedsiewzieé realizowanych w ramach strategii RLKS i mozliwosci
pozyskania srodkéw na ich realizacje przez mieszkancéw. W latach 2016 — 2021 zespdt udzielit
doradztwa 393 podmiotom. Najwiecej podmiotow skorzystato z doradztwa w 2016 r., co wynika
z najwiekszej intensywnosci prowadzonych naboréw. W kolejnych latach realizowano po jednym
naborze — albo na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej albo na jej rozwijanie, stad liczba
podmiotéw korzystajgcych z doradztwa byta mniejsza. W 2020 r. nie realizowano nabordéw, co byto
zwigzane z pandemiag COVID-19, zatem liczba podmiotdw byta najnizsza od poczatku realizacji
strategii. Wyjatek stanowi rok 2021, w ktorym jedynie 4 podmioty skorzystaty z doradztwa, jednakze
jest to stan na dzieri 31. 05 2021 r.

Doradztwo realizowane jest prze zespot w biurze LGD, w ktérym jest jedno pomieszczenie, co
jest z powodzeniem wykorzystywane w trakcie spotkann doradczych — daje mozliwos¢ dyskus;ji
pojawiajacych sie pomystéw z wszystkimi pracownikami biura. Pracownicy podkredlali, ze nie
wptywato to zniechecajgco na korzystajgcych z doradztwa, jednakze w przysztosci chcieliby zadbac
o wiekszy komfort oséb korzystajgcych z doradztwa i postarac sie o osobne pomieszczenie na cel
realizacji spotkan.

Poza doradztwem swiadczonym bezposrednio w biurze LGD, zespét swiadczy réwniez porady
telefoniczne oraz mailowe, ktére nie sg wliczane do ww wskaznika, zatem skala udzielanych porad
jest zdecydowanie wieksza.

Jedli chodzi o odbiorcéw doradztwa, to najczesciej korzystali z niego mieszkancy, w tym
przedsiebiorcy oraz przedstawiciele sektora spofecznego. Najrzadziej potrzebowali go
przedstawiciele sektora publicznego, ktérzy w ocenie pracownikéw biura posiadajg wyspecjalizowane
kadry, dla ktérych opracowanie wniosku nie stanowi problemu - piszg je na co dzien. Pracownicy
biura zwrdcili uwage na korelacje pomiedzy korzystaniem z doradztwa a jakoscig ztozonego wniosku,
stad wsrdd kryteridw punktowanych na etapie wyboru projektéw dodatkowe punkty mozna byto
zdoby¢ za udziat w doradztwie. Warto zwréci¢ uwage, ze zdarzajg sie sytuacje, kiedy opracowanie
whniosku jest zlecane firmom zewnetrznym, co rodzi dodatkowe trudnosci dla biura albowiem
sktadane protesty dotyczgce naboru. Jak wskazano w czesci raportu dotyczacej realizowanych
nabordéw takie sytuacje nie sg jednak czeste — w latach 2016 — 2021 ztozono 13 protestéw, z ktdrych
uwzgledniono 8.

Zapytani o wptyw pandemii COVID-19 na prace biura, pracownicy LGD wskazali
konsekwencje, ktére byly dos¢ uniwersalne w skali kraju — koniecznos¢ pracy zdalnej, czestsze
zwolnienia spowodowane chorobg, brak mozliwosci realizacji zadan w formule bezposredniego
kontaktu. Pracownicy dostrzegli jednak réwniez pozytywng strone zaistniatej sytuacji w postaci

mozliwosci udziatu wiekszej liczby pracownikéw szkoleniach, dzieki zmianie ich formuty na zdalna.
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Wykres 10 Korzystanie ze wsparcia LGD na etapie sktadania wniosku.

Prosze wskaza¢, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze wsparcia
ze strony LGD na etapie sktadania wniosku? (N=20)

Wsparcie polegajace na udzieleniu informacji o mozliwosci
uzyskania dofinansowania dla mojego projektu

Wsparcie w zapoznaniu sie z zasadami uzyskania
dofinansowania

Wsparcie polegajace na wskazaniu prawidtowych wzoréw
whnioskéw i instrukcji do nich

Wsparcie w zakresie ustalenia koncepcji projektu aby
spetniat kryteria wynikajgce z LSR

Porady w zakresie wypetniania dokumentéw niezbednych
do ztozenia wniosku

Wyjasnienie szczegétowych zasad oceny wnioskow

B Tak M Nie

Zrédto: Badania wtasne

Jak wskazuje powyzszy wykres, wnioskodawcy uczestniczagcy w badaniu korzystali
z doradztwa Swiadczonego przez LGD w rdéznych zakresach. Wszyscy uczestnicy badania skorzystali
z porad w zakresie wypetniani dokumentéw niezbednych do ztozenia wniosku, 19 osdb korzystato
z doradztwa w zakresie zapoznania z zasadami uzyskania dofinansowania oraz szczegétowych zasad
oceny wnioskéw, a 18 o0sob skorzystato ze wsparcia polegajgcego na udzieleniu informacji
o mozliwosci uzyskania dofinansowania dla ich projektu oraz wskazania prawidtowych wzoréw
dokumentdéw. Najmniej — 16 uczestniczacych w badaniu wnioskodawcéw skorzystato ze wsparcia w

zakresie ustalenia koncepcji projektu, aby spetniat kryteria wynikajgce z LSR.



Wykres 11 Ocena wsparcia udzielanego beneficjentowi przez LGD na réznych etapach prowadzenia operacji.

Ocena wsparcia udzielonego beneficjentowi
przez LGD na réznych etapach prowadzenia
operacji (N=20)

% Przygotowanie merytoryczne doradcy/cow z LGD w
.g byto odpowiednie

2

R

: udielone porady byl prydatne - 0
3

a4

(%]

§ Zakres udzielonych porad spetnit moje oczekiwania _
w

oy Przygotowanie merytoryczne doradcy/cow z LGD _
m©

5 byto odpowiednie

&

s

g

§ Zakres udzielonych porad spetnit moje oczekiwania _
wl

:g Przygotowanie merytoryczne doradcy/cow z LGD _
@ byto odpowiednie

o

o

O

2

e

§ Zakres udzielonych porad spetnit moje oczekiwania m
w

B Zdecydowanie zgadzam sie B Raczej zgadzam sie
B Trudno powiedzieé 1 Raczej sie nie zgadzam
B Zdecydowanie sie nie zgadzam H Nie korzystatem/am ze wsparcia na tym etapie

Zrédto: Badania wtasne

Doradztwo udzielane przez LGD nalezy ocenié pozytywnie — wnioskodawcy uczestniczacy
w badaniu pozytywnie ocenili przygotowanie merytoryczne doradcéw, przydatnos¢ udzielonych
porad oraz zakres porad spetniajacy oczekiwania na wszystkich etapach realizacji operacji. Wyjatek
stanowita jedna osoba, ktére trudno byto oceni¢ powyzej wskazane aspekty doradztwa na etapie
realizacji i rozliczania operacji. Pozytywna ocene doradztwa potwierdza dodatkowo fakt, ze wszyscy
badani wnioskodawcy ponownie skorzystaliby z niego w przysztosci, gdyby mieli takg mozliwosé, co

obrazuje wykres ponizej.
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Wykres 12 Prosze oceni¢ ponizsze stwierdzenia dotyczace sktadania i realizacji projektu przy wsparciu LGD.

Prosze ocenic ponizsze stwierdzenia dotyczace sktadania i
realizacji projektu przy wsparciu LGD (N=20)

Procedury Wyboru whnioskow o dofinansowanie w LGD _
byty dla mnie czytelne _ _
Kryteria wyboru wnioskéw byty dla mnie jednoznaczne _ 10
Kryteria wyboru wnioskéw pozwalaty na wybor
: ekts e 310
najlepszych projektow
e e s+ o
ponownie skorzystac¢ ze wsparcia LGD

B Zdecydowanie zgadzam sie M Raczej zgadzam sie Trudno powiedzie¢

Raczej nie zgadzam sie B Zdecydowanie nie zgadzam sie

Zrédto: Badania wtasne

Warto réwniez zwrdci¢ uwage na procedury realizacji operacji i ich odbiér przez
whioskodawcéw. Jak wynika z powyzszego wykresu dla wiekszosci wnioskodawcdw uczestniczacych
w badaniu byty one czytelne i jednoznaczne, tylko 1 osoba w obydwu przypadkach nie byta w stanie
oceni¢ czy zgadza sie z tymi stwierdzeniami. Ponadto, zdaniem 16 oséb kryteria wyboru wnioskéw
pozwalaty na wybdr najlepszych projektdw. W kontekscie tego ostatniego, 3 uczestnikdw badania nie

byto wstanie oceni¢, czy zgadzajg sie z tym twierdzeniem.

5.6. Zmiany na obszarze objetym RLKS w ocenie cztonkdéw
lokalnej spotecznosci

Dziatania zaplanowane w strategii RLKS majg stuzyé przede wszystkim lokalnej spotecznosci.
Oceniajac efekty realizacji nie mozna zatem poming¢ gtosu mieszkancéw obszaru objetego tym
dokumentem strategicznym. W ramach ewaluacji zewnetrznej zrealizowano badanie ankietowe,
w ktdrym udziat wzieto 101 oséb, w tym 59 kobiet, 39 mezczyzn oraz 3 osoby, ktére nie wskazaty ptci.
Najliczniej reprezentowanymi grupami wiekowymi byli uczestnicy w wieku 36-45 lat — 33 osdb oraz
26-35 lat — 30 oséb. Kolejnych 17 badanych to osoby w wieku 18-25 lat, 10 badanych w wieku 46-55,

8 badanych w wieku 56-65 lat oraz tylko 3 0os6b w wieku 66 lat i wiecej.

55



Wykres 13. Struktura demograficzna grupy mieszkancow uczestniczacych w badaniu ankietowym.

Struktura mieszkarnicow uczestniczgcych w badaniu ankietowym (N=101)

Ptec¢

Kobieta
Mezczyzna

Wole nie podawac

Przedziat wiekowy
18-25 lat

26-35 lat

36-45 lat

46-55 lat

56-65 lat

66 lat i wiecej

Zrédto: Badanie wiasne.

Podstawowg kwestig w obszarze oceny efektéw wdrazania Strategii RLKS jest dostrzeganie

przez mieszkarcéw zmian, ktére zaszty na obszarze LGD.

Wykres 14. Zmiany w gminie w ciggu ostatnich 5 lat.

Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5
lat wymienione ponizej zmiany? (N=101)

Mieszkancy mieli wiekszy wptyw na to, co dzieje sie w _ 13
gminie
Pojawity sie nowe formy wsparcia dla ludzi mtodych _ 14

Podejmowano inicjatywy, ktérych celem byto wsparcie
0sob starszych

Poprawity sie relacje pomiedzy mieszkancami 23

B Zdecydowanie tak M Raczejtak M Trudno powiedzie¢ Raczejnie M Zdecydowanie nie

Zrédto: Badanie wiasne.

W obszarze aktywizacji mieszkaricéw, stosunkowo niewielu uczestnikdw badania dostrzega

zmiany. Najwiecej uczestnikdw badania, nieco wiecej niz potowa (55 oséb) zwrdcita uwage na
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podejmowanie inicjatyw, ktdorych celem jest wsparcie oséb starszych. Zwiekszenie wptywu
mieszkancow na to, co dzieje sie w gminie dostrzega 45 uczestnikdw badania, 34 dostrzegto
pojawienie sie nowych form spedzania czasu wolnego, a tylko 26 — poprawe relacji

pomiedzy mieszkancami.

Wykres 15. Zmiany na rynku pracy w ciggu ostatnich 5 lat

Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5
lat wymienione ponizej zmiany? (N=101)

powstay nowe ey | S

B Zdecydowanie tak M Raczejtak M Trudno powiedzieé Raczejnie M Zdecydowanie nie
Zrédto: Badanie whasne.

W obszarze przedsiebiorczosci najbardziej dostrzegalng przez uczestnikéw badania zmiang
byto powstanie nowych firm — wskazato na nie 80 uczestnikdw. Potowa badanych mieszkarcéw
dostrzegta poprawe sytuacji na rynku pracy — 50 oséb, a zwiekszenie ruchu turystycznego zostato

dostrzezone przez 48 osdb.

Wykres 16. Zmiany obszarze kultury, sportu i rekreacji.

Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich
5 lat wymienione ponizej zmiany? (N=101)
Poprawit sie stan zabytkow
Pojawity sie nowe formy spedzania wolnego czasu

Poprawit sie stan infrastruktury sportowo-rekreacyjnej

Przestrzen publiczna stata sie bardziej estetyczna

B o0 8 1
Zwigkszyta sie liczba wydarzen kulturalnych [ NRNREESHREZE7N 11

Zwiekszyta sie liczba inicjatyw stuzgcych kultywowaniu
lokalnej tradycji

B Zdecydowanie tak B Raczejtak M Trudno powiedzie¢ Raczejnie M Zdecydowanie nie

Zrédto: Badanie wtasne.
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W obszarze turystyki, kultury i rekreacji, najwiecej mieszkaicéw uczestniczgcych w badaniu
dostrzegto poprawe infrastruktury sortowo — rekreacyjnej — 73 osoby oraz pojawienie sie nowych
form spedzania czasu wolnego — 67 osdb. Zwiekszenie liczby wydarzen kulturalnych dostrzega
62 uczestnikdw badania, a zwiekszenie liczby inicjatyw stuzgcych kultywowaniu lokalnej tradycji —
61 badanych. Stosunkowo najmniej mieszkancéw uczestniczgcych badaniu dostrzegto zwiekszenie

elastycznosci przestrzeni publicznej oraz poprawe sanu zabytkéw — odpowiednio 59 i 57 0sdb.

Wykres 17. Korzystanie z efektéw dziatan LGD.

Czy korzystat/a Pan/i z efektéw dziatan podejmowanych
w ciggu ostatnich 5 lat przez LGD funkcjonujace na
terenie gminy, w ktorej Pan/i mieszka? (N=101)

0 20 40 60 80 100 120

Czy korzystat/a Pan/i z infrastruktury, ktorej

powstanie bgdZ modernizacja byty dofinansowane _— 21

ze srodkéw LGD?

Czy brat/a Pan/i udziat w szkoleniach

organizowanych w ramach projektow I- 71

dofinansowanych przez LGD?
Czy brat/a Pan/i udziat w spotkaniach
organizowanych przez LGD? -- =
Czy uczestniczyt/a Pan/i w imprezach lokalnych _
dofinansowanych ze srodkéw LGD? - 5

HTak ™ Trudno powiedzie¢ Nie

Zrédto: Badanie wtasne.

Istotng z punktu widzenia celéw badania ewaluacyjnego kwestig jest Swiadomosé
mieszkancow w zakresie efektdw przedsiewzie¢ zrealizowanych w ramach Strategii RLKS. Wyniki
zaprezentowane na powyzszym wykresie nie sg nazbyt optymistyczne — wiekszo$¢ mieszkancéw albo
nie korzystata a wypracowanych efektéw, albo nie miata Swiadomosci, ze z nich korzysta. Druga opcja
jest wysoce prawdopodobna w kontekscie faktu, ze niewiele ponad potowa mieszkancow
uczestniczacych w badaniu styszata o LGD Powiatu Wielickiego.

Najwiecej uczestnikdéw badania, wskazato na udziat w imprezach organizowanych przez LGD
oraz korzystanie z infrastruktury, ktdrej powstanie badZ modernizacja byty dofinansowane ze
srodkéw LGD — odpowiednio 39 oraz 37 sposrdd 101 mieszkaricdw uczestniczgcych w badaniu.
Najmniej uczestnikbw badania korzystalo ze szkolen organizowanych w ramach
projektéw dofinansowanych przez LGD oraz w spotkaniach organizowanych przez LGD -

odpowiednio 3i 13 oséb.
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Wykres 18. Obszary wymagajace dofinansowania w gminie.

Ktore z wymienionych obszaréw wymagajg dofinansowania
w Pana/i gminie? (N=101)

Promocja obszaru

Oferta kulturalna

Infrastruktura sportowa

Drogi

Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)
Szkolenia i warsztaty dla mieszkarncow

Dziatalnos$¢ organizacji pozarzagdowych

Tworzenie nowych miejsc pracy

B 3 3 7 6

Opieka nad osobami starszymi

Wsparcie dla istniejgcych firm

Dofinansowanie dla oséb planujacych zatozy¢ firmy

B 0 w2 os3
. 2 2 1 e
SE 3 20 u3

B Zdecydowanie tak B Raczejtak M Trudno powiedzie¢ Raczejnie M Zdecydowanie nie

Zrédto: Badanie wiasne.

Mieszkancy uczestniczacy w badaniu mieli rdwniez szanse wypowiedzie¢ sie na temat
dziatan, ktére w ich ocenie powinny by¢ dofinansowane w przysztosci. Najwiecej mieszkaricow
uczestniczacych w badaniu za zasadne uznata kontynuowanie przedsiewzie¢ w obszarze
infrastruktury drogowej — 92 osoby oraz opieki nad osobami starszymi — 81 oséb. Przedsiewziecia
dotyczace infrastruktury spotecznej (Swietlice, miejsca spotkan) za wymagajace dofinansowania
uznato 71 uczestnikdw badania, a 69 wskazato na rozwdj oferty kulturalnej i infrastruktury sportowe;.
Dofinansowanie dla oséb planujacych zatozy¢ firmy uznaje za warte finansowania w przysztosci
67 uczestnikbw badania, tworzenie nowych miejsc pracy — 60 uczestnikdbw, a wsparcie dla
istniejacych firm — 59 uczestnikéw. Ponadto mieszkancy uczestniczacy w badaniu wskazali réwniez

na konieczno$¢ dofinansowania szkolen i warsztatow dla mieszkancéw — 59 osdb, dziatalnosci

organizacji pozarzagdowych — 58 oséb i promocji obszaru — 40 oséb.
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6. Odpowiedzi na pytania badawcze

Przeprowadzone badania obejmujgce analize danych zastanych, badania ankietowe oraz
badania jako$ciowe pozwolity na zgromadzenie szerokiego zestawu danych opisujgcych dziatalnosé
LGD ,,Powiatu Wielickiego” w ramach wdrazania Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢. Wyniki badania omdéwione w rozdziale 5 pozwalajg na udzielenie odpowiedzi na pytania
badawcze zawarte w Wytycznych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 3/5/10§7 w zakresie
monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w ramach

Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014-2020.

6.1. Ocena wptywu na gtéwny cel LSR
W Strategii RLKS Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego sformutowano trzy cele
ogodlne, do ktérych okreslono cele szczegbétowe:
> Cel 1. Budowa atrakcyjnej oferty czasu wolnego dostosowanej do potrzeb mieszkancow
i turystow, przyczyniajacej sie do utrzymania lub utworzenia miejsc pracy
Cele szczegétowe:
1.1 Rozbudowa oferty i infrastruktury stuzgcej rekreacji mieszkanncéw
1.2 Zwiekszenie dostepnosci do oferty kulturalnej uwzgledniajacej potrzeby i oczekiwania
réznych grup wiekowych (ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci, mtodziezy i senioréw)
> Cel 2. Rozwdj kapitatu spotecznego na terenie LGD
Cele szczegétowe:
2.1 Wspieranie aktywnosci i oddolnych inicjatyw mieszkancow animujacych zycie lokalnych
spotecznosci z terenu LGD
2.2 Ochrona dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego gmin wchodzacych w sktad LGD
» Cel 3. Wsparcie w rozwijaniu lokalnej przedsiebiorczosci na terenie LGD
Cele szczegétowe:
3.1 Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy oraz promowanie ekonomii spotecznej na terenie
LGD
3.2 Wzmacnianie dotychczasowej oferty bazujacej na atrakcyjnosci obszaru LGD i kreowanie
nowych produktow lokalnych
3.3 Promowanie postaw przedsiebiorczych wsrdd dzieci i mtodziezy
Przeprowadzone analizy wskazujg, ze operacje przeprowadzone w ramach wdrazania Strategii
RLKS sprzyjajg osigganiu zatozonych w niej celéw, w szczegdlnosci w zakresie przedsiebiorczosci

i oddziatywania na rynek pracy. Przedsiewziecia w obszarze zaktadania dziatalnosci gospodarczej i rozwijania
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istniejgcych firm cieszyty sie najwiekszym zainteresowaniem spotecznosci lokalnej — wygenerowaty najwiecej
ztozonych wnioskéw w prowadzonych naborach. Ponadto, mieszkarcy uczestniczagcy w badaniu dostrzegali
zmiany, jakie zaszty w tym obszarze: powstanie nowych firm oraz poprawe sytuacji na rynku pracy.

Przedsiewziecia realizowane w obszarze turystyki, kultury i rekreacji przyniosty pozytywne
efekty, dostrzegane przez spoteczno$é¢ lokalng. W tym obszarze najwiecej mieszkancow
uczestniczacych w badaniu dostrzegto poprawe infrastruktury sortowo — rekreacyjnej, pojawienie sie
nowych form spedzania czasu wolnego, zwiekszenie liczby wydarzen kulturalnych oraz liczby
inicjatyw stuzacych kultywowaniu lokalnej tradyciji.

Pomimo, iz przedsiewziecia realizowane w ramach wdrazania strategii oddziatywaty na
rozwdj kapitatu spotecznego na obszarze LGD, to nie przyniosty spektakularnych rezultatéw -
obszarze aktywizacji mieszkarncow stosunkowo niewielu uczestnikéw badania dostrzegato zmiany.
Najwiecej osdb, nieco wiecej niz potowa (55 oséb) zwrdcita uwage na podejmowanie inicjatyw,
ktorych celem jest wsparcie osdb starszych. Zwiekszenie wptywu mieszkancéw na to, co dzieje sie
w gminie dostrzega 45 uczestnikbw badania, a tylko 26 dostrzegto poprawe relacji pomiedzy
mieszkancami. W zwigzku z powyzszym, jest to obszar, ktory wymaga dalszej pracy, przy czym nalezy
mieé¢ swiadomos¢, ze dotyczy on procesdow dtugotrwatych, bazujgcych na miedzyludzkich relacjach
i budowaniu partnerstwa i wspoétpracy, zatem wymaga wieloletnich zabiegdw pobudzajacych,

a nastepnie podtrzymujacych i rozwijajgcych osiggniete rezultaty.

6.2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Jednym z kluczowych czynnikdw determinujgcych skutecznos$¢ podejscia LEADER s3g zasoby
wysokie] jakosci kapitatu spotecznego w spotecznosci lokalnej. Pomimo wieloletniej debaty na temat
definicji kapitatu spotecznego brak jest w dalszym ciggu zgody odnosnie jej ostatecznego ksztattu.
Ze wzgledu na cechy podejscia LEADER, najwtasciwszg dla prowadzonych rozwazan bedzie definicja
odwotujgca sie do dziatan zbiorowych, kooperacji i sieci powigzan, zgodnie z ktdrg kapitat spoteczny
to moralno-spoteczna infrastruktura wspoétdziatania i koordynacji zachowan ludzkich, odnoszaca sie
do cech spotecznej organizacji je utatwiajacych, albowiem zwieksza zakres korzysci uzyskiwanych
dzieki wspotpracy i wymianie spotecznej i podnosi wydajnos¢ istniejgcych zasobéw. Ponadto, buduje
powigzania miedzy ludZmi, nadaje im formalng i nieformalng organizacje stuzgcg stymulacji
wspotpracy oraz sktania jednostke do zachowania spotecznie korzystnego. W tym podejsciu kapitat
spoteczny sktada sie z 3 gtdwnych elementow:

e wzordw wspotdziatania, spotecznego uznania dla kooperacyjnych norm oraz wartosci
uzasadniajgcych zachowania prospoteczne (np. dobro wspdine),

e sieci powigzan miedzy jednostkami i grupami,
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e aktywnych relacji miedzy ludzmi: zaufania, zrozumienia, wspélnych wartosci i wzorcow
zachowania.

Tak rozumiany rozwdj kapitatu spotecznego nastepowat w szczegélnosci w ramach projektu
wspotpracy pn. ,Wyskocz za Krakéw”, realizowanego przez LGD w ramach Strategii RLKS, ktéry
rozwijat wspotprace na poziomie lokalnym w zakresie rozwoju turystyki i promocji produktéow
lokalnych.

Natomiast obszar aktywizacji mieszkancéw wymaga dalszej pracy - stosunkowo niewielu
mieszkancow uczestniczgcych w badaniu dostrzegato zmiany w tym zakresie: podejmowanie
inicjatyw, ktérych celem jest wsparcie oséb starszych, zwiekszenie wptywu mieszkarncéw na to, co
dzieje sie w gminie czy poprawe relacji pomiedzy mieszkaricami. Planujgc przedsiewziecia w tym
zakresie nalezy pamietaé, ze rozwdj kapitatu spotecznego to dtugotrwaty proces, bazujacych na
miedzyludzkich relacjach i budowaniu partnerstwa i wspdtpracy, zatem wymaga wieloletnich
zabiegdw pobudzajgcych, a nastepnie podtrzymujgcych i rozwijajgcych osiggniete rezultaty. Nie moze
sie odbywac bez zaangazowania spotecznosci lokalnej jako aktywnego realizatora i odbiorcy dziatan.

Zwazywszy na powyzsze w kolejnym okresie programowania istotne jest potozenie wiekszego
nacisku na dziatania ksztattujgce postawy obywatelskie w spotecznosci lokalnej, budujace
poczucie sprawczosci mieszkancéw oraz angazujgce ich w wiekszym stopniu w programowanie

i realizacje przedsiewzied.

6.3. Przedsiebiorczos¢
Dziatania w obszarze przedsiebiorczosci realizowane byly w ramach celu 3. Wsparcie
w rozwijaniu lokalnej przedsiebiorczosci na terenie LGD, w ramach ktdérego dziatania byty
ukierunkowane na osiggniecie 3 celéw szczegdtowych:
e 3.1 Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy oraz promowanie ekonomii spotecznej na
terenie LGD,
e 3.2 Wzmacnianie dotychczasowe] oferty bazujgcej na atrakcyjnosci obszaru LGD i kreowanie
nowych produktow lokalnych,
e 3.3 Promowanie postaw przedsiebiorczych wsrdd dzieci i mtodziezy.
Przedsiewziecia w obszarze przedsiebiorczosci cieszyly sie najwiekszym zainteresowaniem
spotecznosci lokalnej - na dziatania zwigzane z zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej (3.1.1)
i rozwojem istniejgcych firm (3.1.2) ztozono w nich odpowiednio 78 i 29 wnioskéw, a efekty

podejmowanych dziatan dostrzegalne sg dla mieszkancow. Zdecydowana wiekszo$¢ mieszkancow

% Herbst, M. (red) Kapitat ludzki i kapitat spoteczny a rozwdj regionalny, Warszawa 2007, Wy.
Scholar

62



uczestniczacych w badaniu dostrzega powstanie nowych firm, a potowa z nich poprawe sytuacji na
rynku pracy.

Zmiana sytuacji na rynku pracy dostrzegalna jest w statystykach prowadzonych przez GUS:

e wzrost liczby pracujgcych we wszystkich gminach wchodzgcych w sktad LGD w ciggu
ostatnich 5 lat,

e spadek odsetka oséb bezrobotnych na obszarze wszystkich gmin zrzeszonych w LGD,

e systematyczny wzrost liczby zarejestrowanych podmiotéw na przestrzeni lat we wszystkich
gminach wchodzacych w sktad LGD,

e wzrost liczby oséb prowadzacych dziatalno$¢ na przestrzeni lat we wszystkich gminach

z obszaru LGD.

Zwazywszy na dziatania podejmowane w obszarze rozwoju przedsiebiorczosci i rynku pracy
przez LGD mozna wnioskowaé, ze przyczynity sie one do poprawy sytuacji w tym zakresie na obszarze
LGD.

Przedsiewziecia rozwijajgce przedsiebiorczos¢ i oddziatujgce na lokalny rynek pracy warto
kontynuowac¢ w kolejnym okresie programowania, co jest zbiezne z oczekiwaniami mieszkancow —
ponad potowa uczestnikdw badania uznata, ze sg to przedsiewziecia wymagajace dofinansowania
w przysztosci. Dofinansowanie dla oséb planujgcych zatozy¢ firmy uznaje za warte finansowania
w przysztosci 67 uczestnikdw badania, tworzenie nowych miejsc pracy — 60 uczestnikow, a wsparcie

dla istniejgcych firm — 59 uczestnikow.

6.4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe
Istotna z perspektywy rozwoju gmin wchodzgcych w skfad LGD jest turystyka. Zwazywszy na
bogate zasoby obszaru wydaje sie by¢é ona naturalnym kierunkiem rozwoju obszaru. Potencjat
obszaru LGD w tym zakresie obejmuje w szczegdlnosci: 79 zabytkéw wpisanych do rejestru
Narodowego Instytutu Dziedzictwa, zwyczaje i obrzedy, $piew, taniec, kulinarne przysmaki,
rekodzieto twoércow ludowych, cykliczne wydarzenia, aktywnie dziatajgce domy kultury, kota
gospodyn wiejskich i zespoty artystyczne. Zwazywszy na powyzsze, turystyka i dziedzictwo kulturowe
sg obszarami, na rzecz rozwoju ktérych przewidziano w strategii szereg dziatan.
Dziafania w obszarze turystyki, rekreacji i dziedzictwa kulturowego realizowane byty w ramach kilku
celdw szczegdtowych:
e 1.1 Rozbudowa oferty i infrastruktury stuzgcej rekreacji mieszkaricéw,
e 1.2 Zwiekszenie dostepnosci do oferty kulturalnej uwzgledniajgcej potrzeby i oczekiwania
réznych grup wiekowych (ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci, mtodziezy i senioréw),

e 2.2 Ochrona dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego gmin wchodzgcych w sktad LGD,
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e 3.2 Wzmacnianie dotychczasowej oferty bazujgcej na atrakcyjnosci obszaru LGD i kreowanie
nowych produktéw lokalnych.

Osiggnieciu powyzszych celéw stuzyta realizacja 9 przedsiewzie¢, w tym w szczegdlnosci
ukierunkowanych na kreowanie przestrzeni do wypoczynku (1.1.2), identyfikacje potrzeb
mieszkancow w zakresie oferty kulturalnej (1.2.1), rozbudowe oferty i podnoszenie jakosci
infrastruktury kulturalnej (1.2.2 i 1.2.3), renowacje zabytkowych obiektéw (2.2.2), wspieranie
agroturystyki (3.2.1), tworzenie i rozbudowa infrastruktury okototurystycznej (3.2.2), budowanie
partnerstw w zakresie ustug turystycznych (3.2.3) oraz identyfikacje, integracje i promocje lokalnych
twoércéw i producentow (3.2.4).

Powyizsze dziatania byty szczegdlnie istotne w konteks$cie duzego potencjatu obszaru oraz
niewystarczajacej infrastruktury turystycznej. Zwazywszy na powyzisze, warto w kolejnym okresie
programowania kontynuowac dziatania w obszarze turystyki, rekreacji i promocji dziedzictwa
kulturowego oraz rozwoju infrastruktury noclegowej, ktéra na obszarze LGD jest stabo rozwinieta,
a mogtaby stanowié dobrg alternatywe dla oferty Krakowa.

W kontekscie rozwoju turystyki, rekreacji i zachowania dziedzictwa kulturowego znaczacg
role odegrat projekt wspdtpracy pn. ,Wyskocz za Krakéw”, ktérego celem byt rozwdj oferty
turystycznej poprzez wypracowanie Oferty Zintegrowanych Programéw Turystycznych. Realizacja
projektu przyniosta wiele korzysci: promocje lokalnych zasobdw turystycznych i miejsc wypoczynku,
mozliwos¢ prezentacji i polecenia matych, lokalnie dziatajgcych obiektéw turystycznych
i gastronomicznych. Ponadto, przyczynita sie do zwiekszenia ruchu turystycznego na obszarze LGD, co
pozytywnie wptyneto na podmioty dziatajgce w branzy turystycznej.

Zmiany w obszarze turystyki, kultury i rekreacji dostrzegli mieszkaricy obszaru uczestniczacy
w badaniu. Najwiecej z nich dostrzegto poprawe infrastruktury sportowo — rekreacyjnej, pojawienie
sie nowych form spedzania czasu wolnego, zwiekszenie liczby wydarzen kulturalnych i inicjatyw
stuzacych kultywowaniu lokalnej tradycji oraz poprawe stanu zabytkéw. Ponadto, ponad jedna
trzecia uczestnikdéw badania brata udziat w imprezach organizowanych przez LGD oraz korzystatfa

z infrastruktury, ktorej powstanie bgdz modernizacja byty dofinansowane ze srodkéw LGD.

6.5. Grupy defaworyzowane
Diagnoza przeprowadzona na potrzeby opracowania Strategii RLKS pozwolita na okreslenie
nastepujacych grup defaworyzowanych:
e mieszkancy obszardow wiejskich ponizej 5 tys. mieszkancow,
e absolwenci szkot (osoby do 35 roku zycia),

e osoby dtugotrwale bezrobotne,
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e o0soby w wieku 45+.
Nalezy zwréci¢ uwage, ze w 2017 r. dokonano redefinicji grup defaworyzowanych, ktére
pierwotnie obejmowaty:
e mieszkancéw obszaréw wiejskich ponizej 5 tys. mieszkancow,
e seniorow,
e 0soby bezrobotne z terenu LGD, ze szczegdlnym uwzglednieniem absolwentéw i oséb do 35
roku zycia.

Jak wskazano w uzasadnieniu do zmian, powyzej wskazane grupy nie wyrazaty w sposéb
prawidtowy woli cztonkéw stowarzyszenia, a w zatgczniku do wniosku o wybdr LSR wskazano jako
grupy defaworyzowane: osoby w wieku 45+, osoby diugotrwale bezrobotne, absolwenci szkét (osoby
do 35 roku zycia), mieszkancéw obszaréw wiejskich ponizej 5 tys. mieszkarncdw, zatem dokonano
zmiany na te witasnie grupy.

Przeprowadzone analizy pozwalajg stwierdzié, ze realizowane przez LGD dziatania
przyczyniajg sie do poprawy sytuacji grup defaworyzowanych, w szczegélnosci oséb bezrobotnych
oraz mieszkancéw obszaréw wiejskich ponizej 5 tys. mieszkaricdw. Wsparciu tych pierwszych stuzyty
przedsiewziecia realizowane w ramach celu 3. Wsparcie w rozwijaniu lokalnej przedsiebiorczos$ci na
terenie LGD, w ramach ktdrego dziatania byty ukierunkowane m. in. na wspieranie tworzenia nowych
miejsc pracy, zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej i podmiotéw ekonomii spotecznej czy rozwdj
istniejgcych przedsiebiorstw. Ponadto, w ramach zrealizowanego projektu wspotpracy pn. ,,Wyskocz
na Krakéw” angazowano mieszkancéw obszaru ponizej 5 tys. osob jako grupe defaworyzowans.

W kolejnym okresie programowania warto zastanowi¢ sie nad zdefiniowaniem wskaznikow
bezposrednio odnoszacych sie do wsparcia grup defaworyzowanych w ramach poszczegélnych

przedsiewziec. Dzieki temu mozliwy bedzie biezgcy monitoring ich sytuacji.

6.6. Innowacyjnosé

Definicja innowacyjnosci zawarta w wytycznych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi jako
innowacyjne uznaje wdrozenie nowego na danym obszarze lub znaczgco udoskonalonego produktu
ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych
lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.

W obszarze innowacyjnosci zwraca uwage projekt pn. ,,Queen Bee” realizowany w ramach
dziatalnosci gospodarczej przez jednego z wnioskodawcow LGD. W ramach projektu do sprzedazy
zostanie skierowany system stuzgcy monitorowaniu uli, gromadzacy dane do jednej sieci przy

pomocy jednej karty GSM dla wszystkich uli.
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Ponadto, nalezy wskaza¢ projekt wspétpracy pn. ,Wyskocz za Krakéw” realizowany
w partnerstwie. W ramach projektu wypracowano rozwigzania spetniajgce kryterium innowacyjnosci
rozumiane jako wdrozenie nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych
zasobéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych - 5 tras turystycznych na
obszarze gmin bedgcych cztonkami obu stowarzyszeh realizujgcych projekt, aplikacja mobilna

z naniesionym nowym produktem oraz mapy w wersji papierowej.

6.7. Projekty wspotpracy

W ramach ocenianej Strategii RLKS przewidziano realizacje trzech projektéw wspotpracy —
jeden z nich zostat juz zrealizowany, realizacja dwdch pozostatych nie zostata jeszcze rozpoczeta.

Projekt ,Wyskocz za Krakéw” ktérego celem byt rozwdj oferty turystycznej poprzez
wypracowanie Oferty Zintegrowanych Programoéw Turystycznych. Realizacja projektu przyniosta
wiele korzysci: promocje lokalnych zasobdw turystycznych i miejsc wypoczynku, mozliwosé
prezentacji i polecenia matych, lokalnie dziatajgcych obiektéw turystycznych i gastronomicznych.
Ponadto, przyczynita sie do zwiekszenia ruchu turystycznego na obszarze LGD, co pozytywnie
wptyneto na podmioty dziatajgce w branzy turystycznej.

Kolejnym projektem zaplanowanym do realizacji przez LGD byt projekt pn. ,Biznes ze
smakiem”, ktéry w zaplanowanej formie nie zostat zrealizowany. W jego miejsce zostanie
wprowadzony projekt ,Matopolski Spichlerz”, ktéry bedzie realizowany we wspdtpracy
z portugalskim partnerem Portugalia i polskim krytykiem kulinarnym Robertem Maktowiczem.
Projekt jest w trakcie opracowywania i wprowadzania do Strategii RLKS.

Trzeci projekt, dotyczacy przedsiebiorczosci bedzie dotyczyt promocji lokalnych produktow,
ktore mozna skomercjalizowaé, np. Wedliny od Gawora, lokalna winnica i inne, dzieki wykorzystaniu
aktualnie panujgcej mody na craftowe, rzemieslnicze produkty.

Wskazane powyzej projekty wspotpracy w zatozenia Strategii RLKS realizowanej przez LGD
»Powiatu Wielickiego”. Na zdecydowanie pozytywnag ocene zastuguje fakt, ze w projektach

wspotpracy probuje uwzgledniaé sie dziatania na rzecz oséb z grup defaworyzowanych.

6.8. Ocena funkcjonowania LGD

LGD Powiatu Wielickiego powstato w wyniku potaczenia dwéch LGD dotychczas dziatajgcych
osobno, co dato ogromny zaséb w postaci dwdch oséb z duzym doswiadczeniem, ktore dotychczas
realizowaty i koordynowaty prace w ramach wczesniejszych LSR. Zespdt biura zostat uzupetniony

o dwie kolejne osoby wytonione w wyniku prowadzonych naboréw. Zespdt jest bardzo zgrany,

66



poszczegblni jego cztonkowie sie uzupetniajg, a podziat zadan nastgpit w sposdb naturalny, zgodnie
z kompetencjami i wiedzg poszczegdlnych cztonkow.

Wspotpraca zespotu biura LGD z organami jest niejednolita pod wzgledem zaangazowania
poszczegblnych cztonkdéw organdw, co jednak nie wptywa na nig negatywnie — pracownicy majg
w nich wsparcie, nie pojawiajg sie znaczace problemy we wspétpracy.

Jednym z gtédwnych zadaid zespotu Biura LGD jest Swiadczenie doradztwa na rzecz
spotecznosci lokalnej. W latach 2016 — 2021 zespét udzielit doradztwa 393 podmiotom. Najwiecej
podmiotéw skorzystato z doradztwa w 2016 r., co wynika z najwiekszej intensywnosci prowadzonych
naboréw. Wszyscy badani wnioskodawcy korzystali z doradztwa LGD.

Doradztwo udzielane przez LGD nalezy ocenié¢ pozytywnie — wnioskodawcy uczestniczacy
w badaniu pozytywnie ocenili przygotowanie merytoryczne doradcéw, przydatnos¢ udzielonych
porad oraz zakres porad spetniajacy oczekiwania na wszystkich etapach realizacji operacji. Wyjatek
stanowita jedna osoba, ktdrej trudno byto oceni¢ powyzej wskazane aspekty doradztwa na etapie
realizacji i rozliczania operacji. Pozytywng ocene doradztwa potwierdza dodatkowo fakt, ze wszyscy
badani wnioskodawcy ponownie skorzystaliby z niego w przysztosci, gdyby mieli takg mozliwos$¢, co
obrazuje wykres ponizej.

Kolejnym istotnym zadaniem realizowanym przez zespét Biura LGD jest realizacja planu
komunikacji, ktéry w przypadku LGD Powiatu Wielickiego obejmuje szerokie spectrum dziatan oraz
réznorodnos¢ kanatéw komunikacyjnych, co bez watpienia stanowi jego mocng strone i $wiadczy
o0 ambitnym podejsciu zespotu. Warto zauwazy¢, ze komunikacja prowadzona przez LGD zawiera
przekaz dwustronny — od LGD do mieszkarncéw, ale réwniez od mieszkarncéw do LGD. Réznorodnos¢
prowadzonych dziatan komunikacyjnych i kanatéw nie gwarantuje jednak dotarcia do wszystkich
potencjalnych odbiorcéw - nieco wiecej niz potowa mieszkarncéw uczestniczgcych w badaniu styszata
o Lokalnej Grupie Dziatania Powiatu Wielickiego, co jest stosunkowo mato korzystnym wynikiem. Jesli
chodzi o kanaty komunikacji, z ktérych korzystali mieszkancy uczestniczagcy w badaniu, to najczesciej
wskazywanymi zrédtami informacji o LGD byt profil LGD na Facebooku, rodzina lub znajomi oraz
strona internetowa LGD, najrzadziej - spotkania informacyjno — konsultacyjne organizowane
przez LGD.

Inaczej wyglada sytuacja z perspektywy wnioskodawcow, ktdrzy wzieli udziat w badaniu.
Zdaniem wiekszosci z nich (16 na 20 oséb) LGD w wystarczajgcym stopniu informowata o mozliwosci
pozyskania srodkéw, a sami badani dowiadywali sie o realizowanych przez LGD naborach z réznych
zrédet. Najwiecej wnioskodawcéw wskazato na Zrddta internetowe: strone internetowg LGD, profil
LGD na Facebooku lub strone internetowa gminy, najmniej czerpato wiedze z odwiedzin stoisk LGD

na imprezach lokalnych i festynach oraz z tablic informacyjnych, billboardéw i plakatéw.
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W zwigzku z powyzszymi danymi, nalezy uznaé¢, ze dobdér kanatdw komunikacji
z wnioskodawcami byt trafny, natomiast dobdr kanatdw komunikacji ze spotecznoscig lokalng
wymaga ponownej analizy, w szczegdlnosci pod katem skutecznosci dotarcia do odbiorcy oraz czaso-
i kosztochtonnosci dziatania, i wyboru najbardziej optymalnych rozwigzan, ktére zagwarantujg
wiekszg skuteczno$é realizowanych dziatan. Wydaje sie to szczegdlnie istotne ze wzgledu na
stosunkowo nieliczny zesp6t LGD, dla ktdérego dziatania komunikacyjne przy tak ambitnie

nakres$lonym planie zdajg sie by¢ sporym obcigzeniem.

6.9. Ocena procesu wdrazania

Postep rzeczowy na koniec 2020 r. byt stosunkowo zaawansowany — rozpoczeto realizacje
13 sposrod 22 wskaznikdw w zakresie podpisywania umoéw oraz 11 wskaznikéw w zakresie
wyptacania srodkéw. Nie odnotowano realizacji 11 wskaznikdw w zakresie wyptacanych srodkéw,
a 9 wskaznikébw w zakresie podpisania umow. Nalezy wskazaé, ze postep rzeczowy w zakresie
zawartych umow jest bardziej zaawansowany niz w zakresie wyptacanych srodkow.

Podobnie, jak postep rzeczowy, budzet Strategii realizowany jest na biezgco. Budzet jest
powigzany z postepem rzeczowym i realizowany jest zgodnie z umowami zawartymi przez
whnioskodawcow z UMWM. Do korica 2020 r. wydatkowano srodki w ramach 11 z 18 przedsiewziec
zaplanowanych w Strategii RLKS, w tym dla 2 przedsiewzie¢ budzet zostat zrealizowany:

= 1.2.1 Poprawa identyfikacji potrzeb mieszkarnicow w zakresie oferty kulturalnej w zaleznosci
o wieku i aktywnosci zawodowej,

= 3.1.1 Dotacje na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej lub tworzenie podmiotéow ekonomii
spotecznej.

W kontekscie optymalizacji budzetu w ramach przysztego okresu programowania warto
wskazaé, ze w ocenie pracownikow wiecej srodkéw warto przeznaczy¢ na premie i rozwijanie
dziaftalnos$ci gospodarczej oraz projekty infrastrukturalne, a mniej na operacje wiasne, ktére ze
wzgledu na duzy potencjat mieszkanicdw w obszarze przedsiebiorczosci okazaty sie zbedne. S3 to
rowniez przedsiewziecia, ktére nalezy kontynuowac w kolejnej perspektywie finansowej.

Jedli chodzi o realizacje naboréw, to w latach 2016-2021 LGD Powiatu Wielickiego
przeprowadzita 31 naborédw, w tym: 20 konkurséw, 7 projektéw grantowych i 4 operacje wiasne.
W ramach zrealizowanych naboréw konkursowych ztozone zostaty 142 wnioski, z ktérych wybrano
111 i podpisano 46 umodw. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie przedsiewziecia zwigzane
z zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej (3.1.1) i rozwojem istniejgcych firm (3.1.2) — ztozono w nich
odpowiednio 78 i 29 wnioskéw. Nabory realizowane byty sprawnie, wszelkie trudnosci diagnozowano

na biezgco i na biezgco reagowano na nie wdrazajgc odpowiednie Srodki zaradcze.
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Warto zwrdci¢ uwage na ocene procedur realizacji operacji przez wnioskodawcoéw. Procedury
naboréw stosowane przez LGD Powiat Wielicki nalezy oceni¢ pozytywnie - dla wiekszosci
whioskodawcéw uczestniczagcych w badaniu byty one czytelne i jednoznaczne (tylko 1 osoba
w obydwu przypadkach nie byta w stanie oceni¢ czy zgadza sie z tymi stwierdzeniami), a zastosowane
kryteria wyboru wnioskow pozwalaty na wybér najlepszych projektow (16 wskazan).

Na koniec nalezy wskaza¢, ze pandemia COVID zdezorganizowata na jakis czas prace zespotu
— spowodowata w szczegdlnosci przesuniecia termindw naboréw oraz opdznienia w zgtaszaniu zmian

do RLKS.

6.10. Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Jak czytamy na stronie Europejskiej Sieci na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich® oryginalnym
zamystem podejscia LEADER byfo zaangaZowanie energii i zasobow ludzi oraz miejscowych
organizacji jako podmiotdw rozwoju, a nie jego beneficjentow, by w ten sposéb umozliwic¢ im wktad w
przyszty rozwdj obszarow wiejskich poprzez tworzenie zaleznych od obszaru partnerstw w postaci
Lokalnych Grup Dziatania (LGD) zrzeszajgcych podmioty publiczne, prywatne i spoteczne. (...) Akronim
"LEADER" pochodzi od francuskiego zwrotu "Liaison Entre Actions de Développement de I'Economie
Rurale”, co oznacza ‘'powiqgzania miedzy dziataniami na rzecz rozwoju gospodarki
obszardow wiejskich".

W kontekscie powyzszego nalezy stwierdzi¢, ze dziatania LGD stymulowaty komunikacje oraz
budowanie wspdtpracy na obszarze. Nalezy jednakze pamietaé, ze sg to procesy diugotrwate
i wymagajgce systematycznosci. Ich pobudzaniu sprzyjaty realizowany projekty wspodtpracy,
przedsiewziecia dotyczgce rozwoju przedsiebiorczosci oraz dziatania aktywizacyjne Zespét skutecznie
buduje relacje z wnioskodawcami, co potwierdzajg zrealizowane w tej grupie badania - wiekszos¢
z nich po zakonczeniu wsparcia nadal utrzymuje kontakty telefoniczne badz bezposrednie z LGD.

Dalszej pracy natomiast wymaga budowanie skutecznej komunikacji i relacji ze spotecznoscia lokalna.

® https://enrd.ec.europa.eu/leader-clid/leader-toolkit/leaderclid-explained_pl
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7. Wnioski i rekomendacje

1.

Operacje przeprowadzone w ramach wdrazania Strategii RLKS sprzyjajg osigganiu zatozonych w niej
celdw, w szczegdlnosci w zakresie przedsiebiorczosci i oddziatywania na rynek pracy. Przedsiewziecia
w obszarze zakfadania dziatalnosci gospodarczej i rozwijania istniejgcych firm cieszyly sie najwiekszym
zainteresowaniem spofecznosci lokalnej, a mieszkancy uczestniczacych w badaniu dostrzegali zmiany
w tym obszarze.

Przedsiewziecia realizowane w obszarze turystyki, kultury i rekreacji przyniosty pozytywne efekty,
dostrzegane przez spotecznosc lokalng. W tym obszarze najwiecej mieszkaricdw uczestniczacych
w badaniu dostrzegto poprawe infrastruktury sortowo — rekreacyjnej, pojawienie sie nowych
form spedzania czasu wolnego, zwiekszenie liczby wydarzen kulturalnych oraz liczby inicjatyw
stuzacych kultywowaniu lokalnej tradycji.

Przedsiewziecia realizowane w ramach wdrazania strategii oddziatywaty na rozwdj kapitatu
spotecznego na obszarze LGD, ale nie przyniosty spektakularnych rezultatéw - w obszarze
aktywizacji mieszkancéw stosunkowo niewielu uczestnikéw badania dostrzegato zmiany.

Rozwdj kapitatu spotecznego nastepowat w szczegdlnosci w ramach projektu wspodtpracy
pn. ,Wyskocz za Krakéw”, realizowanego przez LGD w ramach Strategii RLKS, ktdry rozwijat
wspotprace na poziomie lokalnym w zakresie rozwoju turystyki i promocji produktéw lokalnych.
Natomiast obszar aktywizacji mieszkaricdw wymaga dalszej pracy. Planujac przedsiewziecia
w tym zakresie nalezy pamieta¢, ze rozwdj kapitatu spotecznego to dtugotrwaty proces, ktéry
moze sie odbywac bez zaangazowania spotecznosci lokalnej jako aktywnego, zatem w kolejnym
okresie programowania istotne jest pofozenie wiekszego nacisku na dziatania ksztattujgce
postawy obywatelskie w spotecznosci lokalnej, budujgce poczucie sprawczosci mieszkancéw
oraz angazujace ich w wiekszym stopniu w programowanie i realizacje przedsiewziec.
Przedsiewziecia w obszarze przedsiebiorczosci cieszyly sie najwiekszym zainteresowaniem
spotecznosci lokalnej, a ich efekty sg dostrzegalne przez mieszkancéw. Zwazywszy na dziatania
podejmowane w obszarze rozwoju przedsiebiorczosci i rynku pracy przez LGD mozina
whnioskowaé, ze przyczynity sie one do poprawy sytuacji w tym zakresie na obszarze LGD i warto
je kontynuowac w kolejnym okresie programowania.

Dziatania w obszarze turystyki, rekreacji i dziedzictwa kulturowego realizowane byty w ramach 4 celéw
szczegdtowych i 9 zaprojektowanych w ich ramach przedsiewziec. Zmiany w obszarze turystyki,
kultury i rekreacji dostrzegli mieszkaricy obszaru uczestniczagcy w badaniu: poprawe
infrastruktury sportowo — rekreacyjnej, pojawienie sie nowych form spedzania czasu wolnego,
zwiekszenie liczby wydarzen kulturalnych oraz zwiekszenie liczby inicjatyw stuzgcych

kultywowaniu lokalnej tradycji. Warto w kolejnym okresie programowania kontynuowac
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10.

11.

dziatania w obszarze turystyki, rekreacji i promocji dziedzictwa kulturowego oraz rozwoju
infrastruktury noclegowej, ktéra na obszarze LGD jest stabo rozwinieta, a mogtaby stanowic
dobrg alternatywe dla oferty Krakowa.

Realizowane przez LGD dziatania przyczyniajg sie do poprawy sytuacji grup defaworyzowanych,
w szczegdlnosci 0sdb bezrobotnych oraz mieszkancéw obszaréw wiejskich ponizej 5 tys.
Mieszkancéw poprzez przedsiewziecia w obszarze przedsiebiorczosci i projekt wspdtpracy.
W kolejnym okresie programowania warto zastanowi¢ sie nad zdefiniowaniem wskaznikéw
bezposrednio odnoszacych sie do wsparcia grup defaworyzowanych w ramach poszczegdlnych
przedsiewzieé. Dzieki temu mozliwy bedzie biezgcy monitoring ich sytuacji,

W obszarze innowacyjnosci zwraca uwage projekt pn. ,Queen Bee“, w ramach ktérego
sprzedazy zostanie skierowany system stuzgcy monitorowaniu uli oraz projekt wspdtpracy pn.
»Wyskocz za Krakéw”, w ramach ktérego opracowany trasy turystyczne i aplikacje mobilna.

W ramach ocenianej Strategii RLKS przewidziano realizacje trzech projektéw wspdtpracy — jeden
z nich zostat juz zrealizowany, realizacja dwdch pozostatych nie zostata jeszcze rozpoczeta.
Projekty wspotpracy w zatozenia Strategii RLKS realizowanej przez LGD ,Powiatu Wielickiego”.
Na zdecydowanie pozytywng ocene zastuguje fakt, ze w projektach wspotpracy prébuje
uwzgledniad sie dziatania na rzecz oséb z grup defaworyzowanych.

Doradztwo udzielane przez LGD nalezy oceni¢ pozytywnie — wnioskodawcy uczestniczacy
w badaniu pozytywnie ocenili przygotowanie merytoryczne doradcéw, przydatnosc¢ udzielonych
porad oraz zakres porad spetniajgcy oczekiwania na wszystkich etapach realizacji operacji.
Pozytywng ocene doradztwa potwierdza dodatkowo fakt, ze wszyscy badani wnioskodawcy
ponownie skorzystaliby z niego w przysztosci, gdyby mieli takg mozliwosé, co obrazuje
wykres ponizej.

Plan komunikacyjny LGD Powiatu Wielickiego obejmuje szerokie spectrum dziatan oraz
réoznorodnos¢ kanatdw komunikacyjnych, co nie gwarantuje jednak dotarcia do wszystkich
potencjalnych odbiorcéw - nieco wiecej niz potowa mieszkarncow uczestniczacych w badaniu
styszata o Lokalnej Grupie Dziatania Powiatu Wielickiego, co jest stosunkowo mato korzystnym
wynikiem. Inaczej wyglada sytuacja z perspektywy wnioskodawcéw, ktorzy wzieli udziat
w badaniu. Zdaniem wiekszosci z nich (16 na 20 oséb) LGD w wystarczajgcym stopniu
informowata o mozliwosci pozyskania srodkéw, a sami badani dowiadywali sie o realizowanych
przez LGD naborach z réznych zrédet. W zwigzku z powyzszym, nalezy uznaé, ze dobdr kanatow
komunikacji z wnioskodawcami byt trafny, natomiast dobdr kanatéw komunikacji ze
spotecznoscig lokalng wymaga ponownej analizy, w szczegdlnosci pod katem skutecznosci
dotarcia do odbiorcy oraz czaso- i kosztochtonnosci dziatania, i wyboru najbardziej optymalnych

rozwigzan, ktére zagwarantujg wiekszg skutecznos¢ realizowanych dziatan. Wydaje sie to
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12.

13.

14.

15.

16.

szczegdlnie istotne ze wzgledu na stosunkowo nieliczny zespdt LGD, dla ktérego dziatania
komunikacyjne przy tak ambitnie nakreslonym planie zdajg sie by¢ sporym obcigzeniem.

Postep rzeczowy oraz budzet Strategii realizowane s3 na biezgco. W zakresie postepu
rzeczcowego do konca 2020 r. rozpoczeto realizacje 13 sposréd 22 wskaznikow w zakresie
podpisywania umow oraz 11 wskaznikdw w zakresie wyptacania srodkéw. Natomiast w zakresie
postepu finansowego do konca 2020 r. wydatkowano $rodki w ramach 11 z 18 przedsiewzieé
zaplanowanych w Strategii RLKS, w tym dla 2 przedsiewzie¢ budzet zostat zrealizowany.
W kontekscie optymalizacji budzetu w ramach przysztego okresu programowania warto
wskazaé, ze w ocenie pracownikéw wiecej srodkéw warto przeznaczy¢ na premie i rozwijanie
dziatalnosci gospodarczej oraz projekty infrastrukturalne, a mniej na operacje witasne.

w latach 2016-2021 LGD Powiatu Wielickiego przeprowadzita 31 naboréw, w tym:
20 konkurséw, 7 projektéw grantowych i 4 operacje wtasne. W ramach zrealizowanych naboréw
konkursowych ztozone zostaty 142 wnioski, z ktdrych wybrano 111 i podpisano 46 umow.
Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie przedsiewziecia zwigzane z zaktadaniem dziatalnosci
gospodarczej (3.1.1) i rozwojem istniejgcych firm (3.1.2) — ztozono w nich odpowiednio 78 i 29
whnioskow. Nabory realizowane byty sprawnie, wszelkie trudnosci diagnozowano na biezgco i na
biezgco reagowano na nie wdrazajgc odpowiednie $rodki zaradcze.

Procedury naboréw stosowane przez LGD Powiat Wielicki nalezy oceni¢ pozytywnie - dla
wiekszosci wnioskodawcow uczestniczgcych w badaniu byty one czytelne i jednoznaczne (tylko
1 osoba w obydwu przypadkach nie byta w stanie oceni¢ czy zgadza sie z tymi stwierdzeniami),
a zastosowane kryteria wyboru wnioskdw pozwalaty na wybdr najlepszych projektow
(16 wskazan).

Pandemia COVID zdezorganizowata na jaki$ czas prace zespotu — spowodowata przesuniecia
termindw naboréw, opdznienia w zgtaszaniu zmian do RLKS.

Dziatania LGD stymulowaty komunikacje oraz budowanie wspdtpracy na obszarze. Nalezy
jednakze pamietaé, ze sg to procesy dtugotrwate i wymagajgce systematycznosci.
Ich pobudzaniu sprzyjaty realizowany projekty wspétpracy, przedsiewziecia dotyczgce rozwoju
przedsiebiorczosci oraz dziatania aktywizacyjne Zespdét skutecznie buduje relacje
z wnioskodawcami, co potwierdzajg zrealizowane w tej grupie badania - wiekszos¢ z nich po
zakonczeniu wsparcia nadal utrzymuje kontakty telefoniczne badz bezposrednie z LGD. Dalszej

pracy natomiast wymaga budowanie skutecznej komunikacji i relacji ze spotecznoscig lokalna.
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji
badania.

Ankieta dla mieszkaincow obszaru LGD Powiatu Wielickiego

Prosimy o wypetnienie krotkiej ankiety dotyczacej efektdow funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania
Powiatu Wielickiego. Ankieta jest anonimowa, co znaczy, ze nie gromadzimy zadnych danych, ktére
mogg pozwoli¢ na identyfikacje osdb jg wypetniajgcych. Wypetnienie ankiety trwa 10 minut.

Z gory dziekujemy za pomoc!

Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego

1. Czy w gminie, w ktdrej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany?
Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

. B} L . . | Zdecydo-
Mieszkancy mieli wiekszy wptyw na to, co Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej wanie
dzieje sie w gminie wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie

Zdecydo-
Poprawita sie sytuacja na rynku prac Zdecydo- | Raczej | Trudno Racze; waniZz
P &5y J 4 pracy wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
. Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej .y
Powstaty nowe firmy . L, . wanie
wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
Pojawity sie nowe formy wsparcia dla ludzi | Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej wani\é
mtodych wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
Podejmowano inicjatywy, ktdrych celem Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej wani:;
byto wsparcie osdb starszych wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
Zwiekszyta sie liczba inicjatyw stuzacych Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej waniz
kultywowaniu lokalnej tradycji wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
Poprawity sie relacje pomiedzy Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej .y
. . . . D . wanie
mieszkancami wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
Zwiekszyt sie ruch turystyczn Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej waniz
E DRy wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
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Zdecydo-
L. ) Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej .y
Poprawit sie stan zabytkéw . L, . wanie
wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
Pojawity sie nowe formy spedzania Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej waniz.
wolnego czasu wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
o . . . | Zdecydo-
Poprawit sie stan infrastruktury sportowo- | Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej wanie
rekreacyjnej wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
. o 3 Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej .y
Zwiekszyta sie liczba wydarzen kulturalnych ] ., . wanie
wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
Przestrzen publiczna stata sie bardziej Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej waniz
estetyczna wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie

2. Prosze wyobrazi¢ sobie, ze ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale srodkéw finansowych w
gminie, w ktérej Pan/i mieszka. Ktére z wymienionych obszar6w wymagaja dofinansowania?
Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

. . | Zdecydo-
. Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej .
Promocja obszaru i L, . wanie
wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej .y
Oferta kulturalna i L, . wanie
wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej 'y
Infrastruktura sportowa ) ., ) wanie
wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
. Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej .y
Drogi . L, ) wanie
wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
Infrastruktura spoteczna (Swietlice, Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej waniz
miejsca spotkan) wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
. . ., Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej 'y
Szkolenia i warsztaty dla mieszkancow . L, . wanie
wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
. L. . Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej .y
Dziatalnosc¢ organizacji pozarzadowych i o, . wanie
wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
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Zdecydo-
. . Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej 'y
Tworzenie nowych miejsc pracy ) o, . wanie
wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
. . . Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej .y
Opieka nad osobami starszymi i ., . wanie
wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
. s . Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej .y
Wsparcie dla istniejgcych firm i ., . wanie
wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
Dofinansowanie dla osdb planujacych Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej waniz
zatozyc¢ firmy wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie

3. Czy styszat Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania Powiatu Wielickiego? Prosze wybrac¢ 1 odpowied?.

a) Tak = Prosze przejsé do pytania nr 4.

b) Nie = Prosze przejs¢ do pytania nr 5.

4. W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje dotyczace Lokalnej Grupy Dziatania Powiatu

Wielickiego. Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Trudno
Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD Tak . .. ., | Nie
powiedzieé
. ) Trudno .
Odwiedzatem/am strone internetowg LGD Tak . .. ., | Nie
powiedziec¢
Trudno
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy Tak . .., | Nie
powiedziec¢
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub Tak Trudno Nie
festynow powiedzieé
L . . , . . . Trudno .
Dowiedziatem/am sie o dziatalno$ci LGD od znajomych i/lub rodziny | Tak . .. . | Nie
powiedzieé
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, billboardow i Tak Trudno Nie
plakatéw powiedzieé
Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji i/lub Tak Trudno Nie
materiatdw promocyjnych powiedzieé
Uczestniczytem w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych Tak Trudno Nie
organizowanych przez LGD powiedzieé
Trud
Odwiedzatem profil LGD na Facebooku Tak u 'no ., | Nie
powiedzieé
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5. Czy korzystat/a Pan/i z efektéw dziatahh podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat przez LGD
dziatajgce na terenie gminy, w ktdrej Pan/i mieszka? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZz w kazdym
wierszu tabeli.

Czy korzystat/a Pan/i z infrastruktury, ktorej powstanie

, o . . . Trudno )
badz modernizacja byty dofinansowane ze srodkéw Tak . Nie

powiedziec¢

LGD?
Czy brat/a Pan/i udziat w szkoleniach organizowanych Tak Trudno Nie
w ramach projektéw dofinansowanych przez LGD? powiedziec
Czy brat/a Pan/i udziat w spotkaniach organizowanych Tak Trudno Nie
przez LGD? powiedzie¢
Czy uczestniczyt/a Pan/i w imprezach lokalnych Trudno .

. , , Tak . Nie
dofinansowanych ze srodkéw LGD? powiedziec

6. Prosze wskazaé, w ktérym przedziale wiekowym sie Pan/i miesci. Prosze wybra¢ 1 odpowied?.
a) 18-25lat
b) 26-35 lat
c) 36-45 lat
d) 46-55 lat
e) 56-65 lat

f) 66 lat lub wiecej

7. Prosze podac swojq pteé. Prosze wybrac 1 odpowied?Z.
a) Kobieta
b) Meziczyzna

c) Wole nie podawacd.
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Ankieta dla beneficjentow LGD Powiatu Wielickiego

Prosimy o wypetnienie krotkiej ankiety dotyczacej funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania Powiatu
Wielickiego. Ankieta jest anonimowa, co znaczy, ze nie gromadzimy zadnych danych, ktére mogg
pozwoli¢ na identyfikacje osdb jg wypetniajgcych. Wypetnienie ankiety nie powinno zajg¢ wiecej niz
10 minut.

Ankieta powinna zosta¢ wypetniona przez osobe, ktéra jest lub byta realizatorem projektu wspartego
przez Lokalng Grupe Dziatania (np. polegajgcego na zatozeniu dziatalnosci gospodarczej). W
przypadku, gdy beneficjentami wsparcia byt podmiot (Urzagd Gminy, Osrodek Kultury, Organizacja
Pozarzagdowa, OSP, KGW), ankieta powinna zosta¢ wypetniona przez osobe, ktéra w ramach danego
podmiotu byta bezposrednio zaangazowana w realizacje dofinansowanego projektu.

Z géry dziekujemy za pomoc!

Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego

W jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniem ,,moja gmina jest dobrym miejscem do zycia, w
ktorym moge realizowaé wszystkie swoje podstawowe potrzeby”? (prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz)

a) Zdecydowanie zgadzam sie
b) Raczej zgadzam sie

c) Trudno powiedziec

d) Raczej nie zgadzam sie

e) Zdecydowanie nie zgadzam sie

W jaki sposob docieraty do Pana/i informacje o naborze wnioskéw w Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie
Odwiedzatem/am strone internetowg LGD Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie
festynow

Dowiedziatem/am sie o dziatalnosci LGD od znajomych i/lub Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie
rodziny

Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, billboardow i Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie
plakatéw

Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji i/lub Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie
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materiatdw promocyjnych

Uczestniczytem/am w spotkaniach informacyjno- Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie
konsultacyjnych organizowanych przez LGD
Odwiedzatem/am profil LGD na Facebooku Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie

Dlaczego zdecydowat/a sie Pan/i (lub podmiot reprezentowany przez Pana/ig) na ztozenie wniosku

o przyznanie pomocy finansowej do LGD? Prosze wybrac jedng odpowiedZ, ktora najlepiej opisuje

gftéwny powdd ztozenia wniosku do LGD.

a) Byto to jedyne dostepne zrddto finansowania mojego projektu

b) Nie otrzymatem/am dofinansowania z innych $rodkéw/innego programu

c) Chciatem/am skorzysta¢ z nadarzajace;j sie okazji otrzymania srodkéw

d) Zostatem/am zachecony/a do ztozenia wniosku przez LGD

e) Na moja decyzje wptyneta mozliwosc skorzystania z doradztwa w biurze LGD

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie sktadania wniosku? Prosze oceni¢ w jakim
stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujagcymi wsparcie na tym etapie. Prosze zaznaczy¢ 1

odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

) Zdecydo- i . Zdecydo- | Nie korzyst-
Zakres udzielonych ] Raczej Trudno | Raczej sie A
. . wanie ) . wanie sie | atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam | powie- nie zga- . .
. ) zgadzam | | L, nie wsparcia na
oczekiwania . sie dzieé dzam .
sie zgadzam tym etapie
Zdecydo- , . Zdecydo- | Nie korzyst-
. . Raczej Trudno Raczej sie .
Udzielone porady byty | wanie . . wanie sie | atem/am ze
zgadzam | powie- nie zga- . .
przydatne zgadzam | | L, nie wsparcia na
. sie dzie¢ dzam .
sie zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- Zdecydo- | Nie korzyst-
= .y Raczej Trudno Raczej sie .y . Y
merytoryczne wanie , . wanie sie | atem/am ze
] zgadzam | powie- nie zga- . .
doradcy/cow z LGD zgadzam i dzied dzam nie wsparcia na
byto odpowiednie sie 8 zgadzam tym etapie

Prosze wskazaé, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze wsparcia ze strony LGD na etapie sktadania

whniosku? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Wsparcie polegajace na udzieleniu informacji o mozliwosci uzyskania Tak Nie
dofinansowania dla mojego projektu

Wsparcie w zapoznaniu sie z zasadami uzyskania dofinansowania Tak Nie
Wsparcie polegajace na wskazaniu prawidtowych wzoréw wnioskow i Tak Nie
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instrukcji do nich

Wsparcie w zakresie ustalenia koncepcji projektu aby spetniat kryteria Tak Nie
wynikajgce z LSR

Porady w zakresie wypetniania dokumentdw niezbednych do ztozenia Tak Nie
whiosku

Woyjasnienie szczegdétowych zasad oceny wnioskéw Tak Nie

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie realizacji projektu? Prosze oceni¢ w jakim
stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze zaznaczy¢ 1

odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

. Zdecydo- . . Zdecydo- | Nie korzyst-
Zakres udzielonych . Raczej Trudno | Raczej sie o
) . wanie i . wanie sie | atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam | powie- nie zga- . .
. , zgadzam | | o, nie wsparcia na
oczekiwania ) sie dziec¢ dzam .
sie zgadzam tym etapie
Zdecydo- . . Zdecydo- | Nie korzyst-
. . Raczej Trudno | Raczej sie o
Udzielone porady byty | wanie . . wanie sie | atem/am ze
zgadzam | powie- nie zga- . .
przydatne zgadzam | | o, nie wsparcia na
) sie dziec¢ dzam .
sie zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- Zdecydo- | Nie korzyst-
e ‘y Raczej Trudno Raczej sie ‘y . Y
merytoryczne wanie ) . wanie sie | atem/am ze
) zgadzam | powie- nie zga- . .
doradcy/céw z LGD zgadzam | . o, nie wsparcia na
o . sie dziec¢ dzam .
byto odpowiednie sie zgadzam tym etapie

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie rozliczenia projektu? Prosze oceni¢ w
jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze

zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

. Zdecydo- . . Zdecydo- | Nie korzyst-
Zakres udzielonych . Raczej Trudno | Raczej sie o
) . wanie i . wanie sie | atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam | powie- nie zga- . .
. , zgadzam | | L, nie wsparcia na
oczekiwania . sie dzieé dzam .
sie zgadzam tym etapie
Zdecydo- . . Zdecydo- | Nie korzyst-
. . Raczej Trudno | Raczej sie o
Udzielone porady byty | wanie ) . wanie sie | atem/am ze
zgadzam | powie- nie zga- . .
przydatne zgadzam | | o, nie wsparcia na
. sie dzie¢ dzam .
sie zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- . . Zdecydo- | Nie korzyst-
. Raczej Trudno Raczej sie L
merytoryczne wanie , . wanie sie | atem/am ze
] zgadzam | powie- nie zga- . .
doradcy/céw z LGD zgadzam | | L, nie wsparcia na
. . sie dzie¢ dzam .
byto odpowiednie sie zgadzam tym etapie
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Czy obecnie pozostaje Pan/i w kontakcie z LGD? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym

wierszu tabeli.

. . . Trudno .
Uczestnicze w spotkaniach organizowanych przez LGD Tak s Nie
powiedzie¢
. N .. . Trudno .
Kontaktuje sie telefonicznie z przedstawicielami LGD Tak . Nie
powiedziec¢
Trudno
Czytam komunikaty na stronie internetowej LGD Tak " L, Nie
powiedziec
. .. . Trudno .
Mam osobisty kontakt z przedstawicielami LGD Tak s Nie
powiedziec
Trudno
Kontaktuje sie w inny sposéb Tak Nie
Ie sie ysp powiedziec
Trudno
Nie mam z LGD zadnego kontaktu Tak s Nie
powiedzie¢

Czy brat/a Pan/i lub organizacja ktérg Pan/i reprezentuje udziat w tworzeniu LSR? Prosze zaznaczy¢

1 odpowied?.
a) Tak
b) Trudno powiedzieé

c) Nie

Kto byt gtéwnym odbiorcg efektéw Pani/a projektu/ projektéw? Prosze wybraé jedng odpowied?,

ktora najlepiej opisuje Pana/i projekt.
a) Jaimojarodzina
b) Moja organizacja
c) Ogdt mieszkancdéw gminy/ obszaru LGD
d) Turysci
e) Przedsiebiorstwa

f) Inne

81



Prosze ocenié ponizsze stwierdzenia dotyczace sktadania i realizacji projektu przy wsparciu LGD.

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Procedury wyboru
o, LR Zdecydo- ) . Zdecydo- | Nie korzyst-
whnioskéw o ] Raczej Trudno | Raczej sie o
. ) wanie i . wanie sie | atem/am ze
dofinansowanie w zgadzam | powie- nie zga- . .
. zgadzam | | L, nie wsparcia na
LGD byty dla mnie ) sie dziec¢ dzam .
sie zgadzam tym etapie
czytelne
Zdecydo- Zdecydo- | Nie korzyst-
Kryteria wyboru .y Raczej Trudno | Raczej sie .y . Y
L wanie , . wanie sie | atem/am ze
whioskow byty dla zgadzam | powie- nie zga- . .
. zgadzam | | o, nie wsparcia na
mnie jednoznaczne . sie dzie¢ dzam .
sie zgadzam tym etapie
Kryteria wyboru Zdecydo- , . Zdecydo- | Nie korzyst-
y. ) v ‘y Raczej Trudno | Raczej sie ‘y . i
whioskéw pozwalaty wanie i . wanie sie | atem/am ze
] . zgadzam | powie- nie zga- . .
na wybor najlepszych | zgadzam | L, nie wsparcia na
L, . sie dzie¢ dzam .
projektow sie zgadzam tym etapie
LGD w wystarczajacym | Zdecydo- , . Zdecydo- | Nie korzyst-
. ‘y Jacy ‘y Raczej Trudno | Raczej sie ‘y . Y
stopniu informowata o | wanie . . wanie sie | atem/am ze
e, . zgadzam | powie- nie zga- . .
mozliwosci pozyskania | zgadzam | o, nie wsparcia na
i 3 ) sie dziec dzam .
srodkéw sie zgadzam tym etapie
Jesli bedzie to
. .Q , . | Zdecydo- . . Zdecydo- | Nie korzyst-
mozliwe, w przysztosci . Raczej Trudno | Raczej sie .
) wanie i . wanie sie | atem/am ze
chciatbym/tabym zgadzam | powie- nie zga- . .
) ) zgadzam | | o, nie wsparcia na
ponownie skorzystaé G sie dzie¢ dzam seadzam tvm etabie
ze wsparcia LGD S g v P

Czy na etapie przygotowania, realizacji lub rozliczania projektu pojawity sie jakies problemy

wptywajace negatywnie na jego przebieg badz rezultaty?
a) Tak = Prosze odpowiedzie¢ na nastepne pytanie.

b) Nie - Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

Jakie to byty problemy? Na pytanie odpowiadajq tylko osoby, ktére w poprzednim pytaniu wybraty
odpowiedzZ , Tak”. Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Problemy bezposrednio zwigzane z przedmiotem projektu (np.

problemy wynikajgce z branzy w ktdrej dziata przedsiebiorca, Tak Trudno Nie

odbiorcami dziatann NGO lub uzgodnieniami dotyczgcymi przebiegu tras powiedzied

rowerowych w projekcie gminnym)

Problemy finansowe (np. z wyptatg dofinansowania, kredytem na Trudno

realizacje zadania, zmiennoscig cen w czasie realizacji zadania wzgledem | Tak . ..., | Nie

wpisanych we wniosku) powiedziec
Trudno .

Problemy formalno-prawne Tak .., | Nie
powiedzieé
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Trudno
Problemy personalne (np. z pracownikami, cztonkami/ partnerami itp. Tak .., | Nie

e (np-zp /p P powiedzieé

Problemy z terminowa realizacjg harmonogramu (opdznienia itp.) Tak Trudno Nie
z inow iz u Znienia itp.

Y q 13 & P P powiedzieé
Trudnosé w dostepie do informacji na temat sktadania, realizacji lub Tak Trudno Nie
rozliczenia projektu powiedzieé

__ . . Trudno .
Problemy wynikajgce z wprowadzenia w Polsce stanu pandemii Tak . .. , | Nie
powiedzieé
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