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1. Streszczenie najwazniejszych wynikdw badania.

2.

Jak wykazaty badania ankietowe przeprowadzone z mieszkaricami i badania FGI, ktérych
uczestnikami byli przedstawiciele zarzadu i rady programowej, LGD Perty Beskidu
Sadeckiego jest organizacjg rozpoznawalng i identyfikowang juz jako organizacja
wspomagajaca rozwdj lokalny. Wartoscig dodang dziatalnosci LGD sg Scislejsze relacje
miedzy poszczegdlnymi aktorami wptywajacymi na rozwdj lokalny — trzema sektorami
bedacymi cztonkami LGD. Chcg oni wspdétpracowad i podejmowaé decyzje o kierunkach
rozwoju lokalnego, bardziej szczegdétowo i w réznych aspektach widzg i dokonujg oceny
wystepujgcych probleméw, kreujg rozwigzania i wychodzg z inicjatywag wtaczenia innych
w dziatanie. Sg Swiadomi istnienia potencjatu rozwojowego obszaru, podejmujg préby
jego wykorzystania poprzez oferty podejmowania dziatan skierowanych na ten rozwdj i
czynnego uczestnictwa
w tych dziataniach. Wychodzg z inicjatywg tworzenia sieci wspotpracy przedsiebiorcow-
beneficjentow dziatania LGD. Podejmujg tez dziatania promocyjne, poprzez rdine
przedsiewziecia, m.in. Centrum Produktu Turystycznego i Kulturowego Peret Beskidu
Sadeckiego pn. "Pogranicze wczoraj i dzis", ktére wsrdd wielu celéw ma takze
wzmachiac¢ szeroko rozumiany potencjat obszaru LGD. Wartoscig dodang jest bowiem nie
tylko potencjat gospodarczy, ale tez spoteczny, ktory dzieki odpowiedzialnemu dziataniu
w procesie budowy i wdrazania LSR sprawia, iz planowane i realizowane przedsiewziecia
wpisujg sie w cel nadrzedny LSR i sg wzajemnie komplementarne.

Analiza postepu rzeczowego, okreslonego wskaznikami osiggnie¢ wykazata, iz zatozone
wskazniki rezultatu dla celu ogdlnego Poprawa konkurencyjnosci obszaru
w oparciu o zrownowazony rozwdj gospodarczy zostaty osiggniete na srednim poziomie.
Generalnie, mozna oceni¢, iz postep w realizacji lokalnej strategii rozwoju dla obszaru
LGD Perty Beskidu Sgdeckiego (wedtug stanu na 31 maja 2021) budzi pewne zastrzezenia
w przypadku osiggania zatozonych wskaznikéw w niektérych celach i przedsiewzieciach
wymienionych wyzej, ale w wiekszosci planowanych przedsiewzieé¢ zbliza LGD Perty
Beskidu Sadeckiego do osiggniecia zamierzonych celdw. Badania IDI wykazaty bowiem, iz
osiggniecie wiekszosci wskaznikdw zaplanowano pod koniec okresu wdrazania LSR.
Przeprowadzone badania ewaluacyjne wskazujg na pozytywne zmiany w kwestii jakosci
kapitatu spotecznego, stopnia zaangazowania lokalnej spotecznosci w podejmowanie
przedsiewzie¢ zwigzanych z podnoszeniem jakosci zycia, udziatu w przedsiewzieciach
organizowanych przez LGD Perty Beskidu Sadeckiego, wystepowania z inicjatywami
spotecznymi i gospodarczymi majgcymi przynies¢ pozytywne efekty dla ogétu
spoteczenstwa.

Wptyw dziatalnosci LGD na kapitat spoteczny obszaru Perty Beskidu Sadeckiego mozna
m.in. oceni¢ na podstawie wynikow badan ankietowych mieszkarncdw. Wskazali oni
bowiem, iz mtode osoby zamieszkujgce obszar LGD otrzymaty najwieksze wsparcie w
postaci adresowanych do nich przedsiewzie¢ edukacyjnych i ofert zaktadania lub



rozwijania wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Zostali oni przez to dowartosciowani i
dzieki temu chetniej wystepowali z inicjatywami innych przedsiewzieé, skierowanych do
innych grup spofecznych, np. senioréw. Jest to pozytywne podejscie, swiadczgce
zarbwno o dostrzeganiu potrzeb innych grup spotecznych, empatii, jak i
odpowiedzialnosci za starszg generacje.

Analizujac dane dotyczace liczby i zakresu naboréw wnioskéw aplikacyjnych,

stwierdzilismy, iz najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie nabory wnioskdw na
tworzenie oraz rozwdj juz istniejgcych przedsiebiorstw. W kolejnej LSR nalezy takze
wzigé pod uwage przedsiebiorczos¢, przeznaczajac okreslone srodki na tworzenie i
rozwoj przedsiebiorstw, majg one bowiem wptyw na rynek pracy, aktywizacje zawodowg
ludnosci, wyzwalanie inicjatyw indywidualnych i spotecznych, budowanie dobrych relacji
osobistych i biznesowych, podejmowanie przedsiewzie¢ innowacyjnych, a w rezultacie na
rozwoj lokalny.

Turystyka — jak zauwazono w LSR — ma kluczowe znaczenie dla obszaru LGD Perty
Beskidu Sgdeckiego. Przedsiewziecia podejmowane w dziedzinie turystyki sg elementami
dziatan przedsiebiorczych. Mimo, iz wyniki badan wskazujag na pewne ograniczenia w
ruchu turystycznym w ostatnim roku i znaczgce zmniejszenie sie liczby catorocznie
dostepnych obiektéw noclegowych, to jednak z obserwacji mieszkancéow wynika, iz w
ostatnich pieciu latach nastgpit wzrost ruchu turystycznego na obszarze analizowanej
LGD, powstaty nowe firmy i poprawita sie sytuacja na rynku pracy. W przypadku
ostatnich dwu efektéw zapewne pewng role odegrata LSR wdrazana przez analizowang
LGD. Stad w kolejnej LSR celowym bytoby wprowadzi¢ do planu dziatania przedsiewziecia
zmierzajgce do rozwoju infrastruktury turystycznej w postaci bazy noclegowej i bardziej
kompleksowego programu edukacyjnego skierowanego do potencjalnych przewodnikdw
turystycznych i animatoréw rekreacji. Warto zwrdci¢ uwage takze na centra produktu
turystycznego i kulturowego, ktére zaplanowano
w realizowanej obecnie LSR, lecz poziom osiggniecia wskaznikow w tym zakresie jest
niski. Byé moze tego typu przedsiewziecia nalezy planowaé¢ w innych celach
szczegdtowych zamiast, jak to jest w obecnej LSR, w celu pn. Rozwdj partnerstwa LGD
poprzez wspodtprace krajowq i zagraniczng. Interesujacg propozycjag mogtyby byé
przedsiewziecia podejmowane w ramach ekonomii spotecznej.

W odniesieniu do analizowanej LGD, innowacyjnos¢ projektéw, dla ktérych sktadane byty
whnioski aplikacyjne o wsparcie finansowe, okreslana byta w oparciu o z géry ustalone
kryteria okreslajgce cechy innowacyjnosci. Czasem sprawiatlo to trudnosci w
jednoznacznej ocenie aplikowanego o wsparcie projektu pod katem innowacyjnosci.
Kazdy jednak region ma swoje specyficzne cechy odrdzniajgce go od innych i

wprowadzenie okreslonych rozwigzan powszechnie znanych w innych regionach, wtasnie
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tu moze mie¢ znamiona nowosci w przypadku, gdy jest ona nieznana, mato znana lub po
raz pierwszy wprowadzona na danym obszarze. W przypadku LGD Perty Beskidu
Sadeckiego mozna wyrdzni¢ cztery typy projektéw noszacych znamiona innowacyjnosci,
a mianowicie projekty zwigzane z: (a) przedsiebiorczoscig, np. projekty ekologiczne, w
ramach ktdrych wprowadzane sg elementy konstrukcyjne zaprojektowane i zastosowane
w realizowanych przedsiewzieciach, czy projekt centrum produktu lokalnego,
przedsiewziecie meble z kamienia, cukiernia artystyczna; (b) infrastrukturg spoteczng, np.
ogrody sensoryczne i biblijne; (c) kultywowaniem tradycji, np. projekt Pogranicze wczoraj
i dzis, muzeum Piwniczna w piwnicy, restauracja Majerzanka; (d) wykorzystanie nowych
technologii do mapowania obszaru, np. mapy z drona.

LGD Perty Beskidu Sadeckiego uczestniczyta wraz z innymi LGD w realizacji jednego
projektu wspotpracy pn. Pogranicze wczoraj i dzis. Gtéwnym efektem projektu dla
Lokalnej Grupy Dziatania Perty Beskidu Sgdeckiego jest otwarte Centrum Produktu
Turystycznego i Kulturowego Peret Beskidu Sadeckiego pn. "Pogranicze wczoraj i dzis".
Innowacyjnos¢ tego projektu polega na kompleksowosci dziatania Centrum — petni ono
zarowno funkcje muzealng, funkcje informacyjno-promocyjng regionu, centrum
konferencyjnego i miejsca spotkan, kultywowania tradycji, forum dialogu twodrcow.
Wydaje sie, iz w przysztosci projekty wspodtpracy powinny przyjmowac wiasnie forme
kompleksowych dziatan, bo te angazujg catg spotecznos¢ i sg elementem promocji
regionu, a rownoczesnie buduja Scislejsze relacje
z innymi LGD (czasem w postaci sieciowania dziatan) oraz wzmacniajg wiezi spoteczne
w lokalnej spotecznosci.

Niezbednym warunkiem osiggania celéw zatozonych w LSR jest prawidtowo
przygotowany i realizowany plan komunikacji. Analiza danych wskazuje, iz na obszarze
LGD Perty Beskidu Sadeckiego w realizacji planu komunikowania wykorzystywano wiele
metod. Pracownicy biura LGD majg sprawdzone kanaty dystrybucji, duze doswiadczenie
i umiejetnosci kontaktu z lokalng spotecznoscig i mediami. W biurze zawsze sg dostepne
materiaty informacyjne i promocyjne. Warto takze podkredli¢, iz cztonkowie LGD
reprezentujg rézne sektory dziatalnosci i rdéine sSrodowiska kulturowe i w swoich
srodowiskach sg liderami, ktdrzy dzielg sie informacja, ale takze pozyskujg te informacje,

co w efekcie sprzyja procesowi komunikacji.

. Skutecznos¢ dziatan komunikacyjnych mierzona byta gtéwnie wynikami badan

ankietowych, w tym CAWI, oraz obserwacjami wtasnymi biura LGD, a takze osigganiem
zatozonych wskaznikéw realizacji dziatan. Stwierdzono, iz najwieksze trudnosci w

realizacji dziatan komunikacyjnych wystgpity w organizacji szkolen z uwagi na
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wprowadzone przez rzad ograniczenia w liczbie uczestnikdw oraz ograniczenia spotkan
bezposrednich.

Analiza wykazata, iz okreslone w LSR cele i przedsiewziecia w miare uptywu czasu
wdrazania nie ulegaty dezaktualizacji, a wiec zostaty zdefiniowane poprawnie. Proces
wdrazania LSR przebiegat jednak z pewnymi problemami. Wystepowaty np. pewne
problemy z projektami kierowanymi do grup defaworyzowanych — w przysztosci
nalezatoby skupié¢ wiekszg uwage na tych grupach i bardziej precyzyjnie zidentyfikowac
ich potrzeby i oczekiwania (dotyczy to np. oferty kierowanej do mtodych, wyksztatconych
ludzi). By¢ moze w trakcie wdrazania LSR zmieniaty sie potrzeby grup docelowych z uwagi
na zmiany w otoczeniu (ale tego problemu nie mozna byto przewidzie¢ na etapie budowy
LSR). Poziom osiggania zaplanowanych wskaznikdw rzeczowych realizacji LSR (wedtug
stanu 31.05.2021) rdzni sie w zaleznosci od celdw szczegétowych. W niektérych
przekroczyt zaktadany poziom, w innych zbliza sie do planowanego poziomu, a w jeszcze
innych ma wartosci zerowe.
Z informacji pozyskanych w biurze LGD wynika, iz realizacja niektérych wskaznikéw

osiggnie planowany poziom pod koniec okresu wdrazania LSR.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

W odpowiedzi na przestane drogg mailowa dnia 17 maja 2021 roku zapytanie ofertowe
dotyczace realizacji badan ewaluacyjnych matopolskich lokalnych strategii rozwoju, Fundacja
Socjometr Laboratorium Rozwigzan Spotfecznych, NIP 5130234526 z siedzibg w 32-087
Pekowice, ul. Ojcowska 15/1 (gm. Zielonki) przedstawita oferte zgodng z wskazanymi w
zapytaniu wytycznymi. W ramach zlecenia Fundacja Socjometr przeprowadzita badania,
analizy oraz przygotowata raporty dla wszystkich 32 grup z terenu matopolski. Kazdy LGD
otrzymat zindywidualizowany raport powstaty na bazie przestanych przez LGD danych oraz

przeprowadzone badania jakosciowe i ilosciowe przez ekspertéw Fundacji Socjometr.

Fundacja Socjometr to niezalezny podmiot specjalizujgcy sie w badaniach spotecznych,
spetniajgcy wymogi przedstawione w Wytycznych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr
5/3/2017 w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. Opis
doswiadczenia niezbednego do wykonania badan ewaluacyjnych stanowit zatgcznik do

oferty.

Ewaluacja Lokalnych Strategii Rozwoju jest badaniem specyficznym i wymaga wiedzy z
zakresu funkcjonowania programu LEADER, a takze podmiotéw je wdrazajgcych — Lokalnych
Grup Dziatania. Sg to organizacje, ktére realizujg swoje zadania w mys$l zasad okres$lanych
jako Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS). Miedzysektorowosé, a takze
oddolny charakter realizacji strategii ma kluczowe znaczenie dla osiggniecia zatozen
programowych powotania wspomnianych instytucji, dlatego ich ewaluacja musi uwzgledniaé
nie tylko badania dotyczace realizowanych celdw strategicznych, ale takze zaangazowania
spotecznego i wspbtpracy pomiedzy réinymi podmiotami dziatajgcymi na obszarze

wdrazania strategii.

Ewaluacja ex-post wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju dla Lokalnej Grupy Dziatania zostata
wykonana w okresie od poczatku czerwca do konica pazdziernika 2021 i objeta okres od

poczatku wdrazania LSR w okresie programowania 2014-2020 do 31.05.2021 roku, zgodnie z:

o Wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 5/3/2017 w zakresie
monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spoteczno$é w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,



ktére dostepne sg na stronie Internetowe] http://www.minrol.gov.pl/Wsparcie-

rolnictwa/Program-Rozwoju-Obszarow-Wiejskich-2014-2020/Rozwoj-Lokalny-

Kierowany-przez-Spolecznosc-RLKS,

o Wskazéwkami zawartymi w Podreczniku Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych
Strategii Rozwoju, ktéry dostepny jest na stronie Internetowej

http://www.minrol.gov.pl/Wsparcie-rolnictwa/Program-Rozwoju-Obszarow-

Wiejskich-2014-2020/Rozwoj-Lokalny-Kierowany-przez-Spolecznosc-RLKS,

o Postanowieniami Lokalnej Strategii Rozwoju aktualnej na dzien 31.05.2021 r.

Data 31.05.2021 roku zostata ustalona jako dzien, w ktérym bedzie analizowany stan
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Takie zatozenie byto niezbedne do tego, aby rozpoczgé
prace analityczne i aby unikngé sytuacji, w ktérej LGD w okresie od poczatku czerwca do
konica pazdziernika dostarczatby aktualnych danych na biezgco tym samym uniemozliwiajgc

analize.

Badanie zostato zakonczone opracowaniem raportdw z badan dla poszczegdlnych LGD
odrebnie oraz opracowaniem ponad 15 minutowego filmu promujgcego program LEADER i
LGD w wojewddztwie matopolskim, a takie prezentacji multimedialnej, ktéra zostata

zaprezentowana w formie publicznej na spotkaniu online w dniu 15.10.2021 roku.

Ze wzgledu na specyfike realizacji badania wynikajagcg ze wspdlnego zlecenia
przygotowanego przez Federacje LGD Matopolska, Fundacja Socjometr przygotowata
uniwersalny schemat badawczy dla kazdej z Lokalnych Grup Dziatania. Taka procedura, czyli
przeprowadzenie badania w kazdym z LGD w oparciu o wystandaryzowane metody, techniki
i narzedzia badawcze, zapewnita sprawne przeprowadzenie procesu, poréwnywalnosé
wynikéw badan oraz tworzenie zestawienn i wnioskow dla catego wojewddztwa. Dzieki
takiemu podejsciu uzyskano niewatpliwe, dodatkowe korzysci ze zrealizowanego zlecenia.
Byta to okazja do zebrania unikalnych danych waznych z punktu widzenia tak pojedynczego
LGD, Federacji LGD Matopolska jak i Instytucji Zarzadzajacej, jak i wszystkich innych instytucji
dziatajgcych na obszarze wojewddztwa matopolskiego, ktére zajmujg sie szeroko
rozumianym rozwojem lokalnym. Dodatkowo, przygotowany w oparciu o to zatozenie plan
badawczy pozwolit na przeprowadzenie tak obszernego badania, jakim jest ewaluacja

wszystkich lokalnych strategii rozwoju wojewddztwa matopolskiego, stosujgc triangulacje
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http://www.minrol.gov.pl/Wsparcie-rolnictwa/Program-Rozwoju-Obszarow-Wiejskich-2014-2020/Rozwoj-Lokalny-Kierowany-przez-Spolecznosc-RLKS
http://www.minrol.gov.pl/Wsparcie-rolnictwa/Program-Rozwoju-Obszarow-Wiejskich-2014-2020/Rozwoj-Lokalny-Kierowany-przez-Spolecznosc-RLKS
http://www.minrol.gov.pl/Wsparcie-rolnictwa/Program-Rozwoju-Obszarow-Wiejskich-2014-2020/Rozwoj-Lokalny-Kierowany-przez-Spolecznosc-RLKS
http://www.minrol.gov.pl/Wsparcie-rolnictwa/Program-Rozwoju-Obszarow-Wiejskich-2014-2020/Rozwoj-Lokalny-Kierowany-przez-Spolecznosc-RLKS
http://www.minrol.gov.pl/Wsparcie-rolnictwa/Program-Rozwoju-Obszarow-Wiejskich-2014-2020/Rozwoj-Lokalny-Kierowany-przez-Spolecznosc-RLKS

metod i technik badawczych w tak krétkim czasie z zachowaniem wysokich standardéw

realizacji badan spotecznych.

Realizacja zlecenia wymagata przeprowadzenia szeregu badan z wykorzystaniem
zréznicowanych metod i technik badawczych. Cze$é z nich ma charakter zapos$redniczony
(np. CAWI, kwestionariusz ankiety), co oznacza, ze do ich realizacji badacz nie musi wchodzié
w relacje typu face-to-face z osobg badang. Wsréd zaproponowanych technik sg jednak

réwniez takie, ktore w zatozeniu wymagaja kontaktu bezposredniego (IDI, FGI).

Zasadniczym celem badania ewaluacyjnego byta, zgodnie z zapytaniem ofertowym
identyfikacja i ocena efektéw realizacji LSR dla poszczegdlnych LGD dziatajgcych na obszarze

wojewddztwa matopolskiego.

Przedmiotem badania, ktérego wyniki zaprezentowane zostaty w niniejszym raporcie, jest
Lokalna Strategia Rozwoju przygotowana w okresie programowania UE 2014-2020. W
zakresie ewaluacji uwzgledniono zréinicowane dziatania podjete w celu jej skutecznego
wdrazania, a takze dziatania Lokalnej Grupy Dziatania wykraczajgce poza samg strategie, a

wpisujace sie w statutowe obszary dziatalnosci Stowarzyszenie.

Analiza wynikéw przeprowadzonych badarn ewaluacyjnych zostata przeprowadzona z
uwzglednieniem przyjetych przez Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne kryteriéw oceny, do

ktdrych zaliczy¢ nalezy:

Trafnos¢ — kryterium to pozwala oceni¢, w jakim stopniu przyjete cele projektu odpowiadajg
zidentyfikowanym problemom w obszarze objetym projektem i/lub realnym potrzebom

beneficjentdow,

Spojnos¢ — kryterium to pozwala ocenié¢ stopien spdjnosci LSR z innymi dokumentami

programowymi i strategiami obejmujgcymi obszar realizacji LSR,

Efektywnos¢ — kryterium to pozwala oceni¢ poziom ,ekonomicznosci” projektu, czyli
stosunek poniesionych naktadéw do uzyskanych wynikéw i rezultatéw. Naktady rozumiane

sg tu jako zasoby finansowe, ludzkie i poswiecony czas,

Skutecznos¢ — kryterium to pozwala oceni¢, do jakiego stopnia cele przedsiewziecia

zdefiniowane na etapie programowania zostaty osiggniete,
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Uzytecznos¢ — kryterium to pozwala ocenié stopien zaspokojenia potrzeb odbiorcow dziatan

w wyniku osiggniecia rezultatow operacji,

Trwatosc efektow — kryterium to pozwala ocenié¢ czy pozytywne efekty projektu na poziomie
celu moga trwac¢ po zakonczeniu finansowania zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest
utrzymanie sie wptywu tego projektu w dtuzszym okresie na procesy rozwoju na poziomie

sektora, regionu czy krajul.

Z wykorzystaniem powyzszych kryteriéw ewaluacji, w badaniach starano sie odpowiedzie¢
na sformutowane na podstawie Wytycznych 5/3/2017 pytania badawcze, ktore zostaty

przypisane do nastepujgcych obszaréw badawczych.

1. Ocena wptywu na gtéwny cel LSR
a. Jaki jest stopien osiggniecia celu gtéwnego i przypisanych do niego
wskaznikdw LSR?
2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnosé
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposéb nalezatoby wspiera¢ rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
3. Przedsiebiorczo$é
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i wjaki sposdb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?
4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe
a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu
w zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspierac rozwoj lokalnego
potencjatu turystycznego?
5. Grupy defaworyzowane
a. Czy w LSR witasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy
realizowane w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

b. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

! Standardy ewaluacji, Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne, http://pte.org.pl/o-ewaluacji/
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c. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
6. Innowacyjnosé
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?
7. Projekty wspotpracy
a. Jaka byta skutecznos¢ i efekty dziatania wdrazania projektow wspoétpracy?
b. Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspodtpracy w przysztosci?
8. Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposOb dziatania partneréw w ramach LGD pozwalat na efektywna
i skuteczng realizacje LSR?
b. Jaka jest skutecznos¢ iefektywno$¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej
realizowata LSR?
9. Ocena procesu wdrazania
a. Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?
b. Czy procedury naboru, wyboru irealizacji projektéw byty wystarczajgco
przejrzyste i przyjazne dla beneficjentow?
c. Czy kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych projektow (spdjnych
z celami LSR)?
d. Czy przyjety system wskaznikdw pozwalat na zebranie wystarczajgcych
informacji o procesie realizacji LSR i jej rezultatach?
10. Wartos$¢ dodana podejscia LEADER
a. Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi
aktorami, budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?
b. Czy stworzony dzieki wsparciu wramach LSR potencjat rozwojowy jest
w dostateczny sposdb wykorzystywany i promowany?
c. Czy projekty realizowane w ramach LSR s3 spdjne ze zidentyfikowanym
potencjatem rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg

sie do jego wzmocnienia?
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d. Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem

siebie lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?
Szczegbdtowe obszary dziatan LGD, ktdre zostaty poddawane ocenie to:

1. Dziatalno$¢ biura LGD, w tym w szczegdlnosci jako$é i efektywnos¢ swiadczonego
doradztwa dla beneficjentéw,

2. Realizacja planu komunikacji, rozpoznawalno$¢ LGD, wymiana informacji
z mieszkancami obszaru oraz jakos¢ podejmowanych dziatan komunikacyjnych,

3. Realizacja rzeczowo-finansowa Lokalnej Strategii Rozwoju,

4. Funkcjonowanie organdéw LGD,

5. Dziatania na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnej oraz wtgczenia spotecznego
(w szczegdlnosci wsparcie udzielone przedstawicielom grupy defaworyzowanej),

6. Dziatania LGD w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci oraz  turystyki
i dziedzictwa kulturowego,

7. Promowanie innowacyjnosci na obszarze objetym LSR,

8. Realizacja projektow wspodtpracy,

9. Realizacja projektéw wykraczajacych poza RLKS.

4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania.

Metody i techniki badawcze

Ewaluacja ex-post zostata przeprowadzona w oparciu o zréznicowane metody i techniki
badawcze. Fundacja Socjometr w przypadku kazdego z zadan badawczych uwzglednit juz
stosowane przez LGD narzedzia badawcze, aby — jesli to mozliwe — zachowa¢ kontynuacje
trwajacego na przestrzeni wdrazania LSR procesu badawczego. Wsrdd zastosowanych metod

i technik badawczych nalezy wskazac:

a) Desk research (analize danych zastanych) - analiza dokumentacji wytworzonej przez
biuro i organy LGD. Analiza ogodlnodostepnych danych statystycznych (Bank Danych
Lokalnych, Vademecum Samorzgdowca, Wskazniki dochoddw podatkowych gmin
Ministerstwa Finanséw, Gtéwny Urzad Statystyczny). Analiza desk research poprzedzita
cato$é¢ badan empirycznych i oprécz istotnego wktadu do raportu, umozliwita dobre

przygotowanie sie badaczy do zadan terenowych.
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b) Przeprowadzenie badan jako$ciowych wsréd przedstawicieli biura, Zarzadu, Rady

LGD:
a. wywiady eksperckie - wywiady indywidualne ws$rdéd pracownikéw biura,

b. zogniskowane wywiady grupowe (FGI) — przeprowadzone wsréd przedstawicieli Zarzadu i

Rady LGD pozwolity zebra¢ wiedze dotyczacg tak biezgcych jak i strategicznych dziatan LGD,

c. ankieta online skierowana do Przedstawicieli Zarzgdu oraz Rady — ankieta zostata wystana
do dwodch oséb w kazdym z LGD po przeprowadzeniu wywiadow w terenie. Ankieta

umozliwita respondentom uzupetnienie wypowiedzi z wywiaddw.
c) Przeprowadzenie badan ilosciowych:

a. Badanie ankietowe mieszkancéw obszaru LGD — badanie iloSciowe przeprowadzone
za posrednictwem badan online, technika CAWI. Ankiety w formie elektronicznej zostaty
przestane do kazdego LGD w celu ich zamieszczenia na swoich stronach internetowych oraz
(jesli sg) portalach spotecznosciowych. Badanie stuzyty do zebrania wiedzy np. na temat
rozpoznawalnosci LGD, dziatalnosci LGD, kanatéw komunikacyjnych stosowanych przez LGD,

oceny realizacji celéw strategicznych oraz pojedynczych operaciji,

c. Badanie ankietowe wsréd beneficjentéw — badanie ilosciowe przeprowadzone za
pomocg formularza internetowego (CAWI). Ankieta zostata wypetniona przez beneficjentow
i pozwolita na analize efektywnosci interwencji podjetych w ramach wdrazania LSR oraz

przystuzyta sie do badania poziomu jakosci $wiadczonego doradztwa.

Proces badawczy oparty zostat o triangulacje metod (iloSciowe i jakosciowe) oraz technik
badawczych (ankieta CAWI, ankieta drukowana, wywiady indywidualne, wywiady grupowe,
desk research). Zréznicowane zostaty rdwniez same Zrddta pozyskiwania danych, oprdcz juz
wspomnianych danych wywotanych, eksperci Fundacji Socjometr przeanalizowali rowniez
dane zastane, wytworzone w ramach dziatan monitoringowych i sprawozdawczych w LGD.

Analizie zostaty poddane réwniez dane ze statystyki publiczne;j.

Uzasadnienie wykorzystania poszczegdlnych technik badawczych
Wywiad pogtebiony IDI (ang. Individual In-depth Interview) — polega na uzyskaniu
interesujgcych danych w trakcie indywidualnej i bezposredniej rozmowy z respondentem,

skoncentrowany na opiniach i poglagdach respondenta (skupia sie na osobistych
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doswiadczeniach), ma na celu poznanie postaw, wrazen, motywdw kierujgcych dziataniami
respondenta, znaczen im przypisywanych. Zwykle trwa 1-2 godziny. Jest oparty o scenariusz

rozmowy, jednak zwykle nie silnie ustrukturyzowany.

Zogniskowany wywiad grupowy FGIl (ang. Focus Group Interview) — przeprowadzany
jednoczesnie z kilkoma osobami, czesto przy uzyciu technik projekcyjnych i wspomagajgcych.
Zwykle trwa 1.5 — 2.5 godziny. Wywiad grupowy to sytuacja blizsza sytuacjom rzeczywistym
— opinie ksztattujg sie w kontakcie z innymi ludZmi, a nie w odosobnieniu. Taka sytuacja
symuluje rzeczywistg sytuacje zyciowa, w ktdrej ludzie reagujgc na bodziec — ujawniajg swoje

opinie, ktore czesto w kontaktach z innymi ulegajg pewnym modyfikacjom.

Ankieta CAWI (ang. Computer Assisted Web Interview) — jest czesciag metodologii opartej
na ankiecie dostarczonej respondentowi za pomoca linka w panelu lub na stronie
internetowe]. Metoda CAWI jest uwazana za jeden z najbardziej ekonomicznych sposobdéw
zbierania danych ankietowych, poniewaz nie wymaga ankieteréw, urzadzen, ani
dodatkowych narzedzi. Z tych wszystkich powoddéw ankiety CAWI, zwane rdéwniez
kwestionariuszami internetowymi, sg jedng z najbardziej powszechnych metod zbierania
informacji. W badaniu CAWI cata uwaga jest skupiona na konstrukcji kwestionariusza,
poniewaz wskaznik odpowiedzi jest bezposrednio zwigzany z jakoscig samego
kwestionariusza. Wykorzystanie tego typu narzedzia pozwala w krétkim czasie dotrzeé do

duzej liczby oséb).

Wielkosci i struktura proby

Wielkos$¢ i struktura préby zostaty zaprezentowane w tabeli ponizej. Warto podkresli¢, ze badania
beda przeprowadzone osobno, w kazdym LGD podlegajacym ewaluacji zgodnie ze wskazaniem w
zapytaniu ofertowym. Ponizsza tabela przedstawia zatem matryce wielkosci i struktury w odniesieniu

do pojedynczego LGD.

Badanie Préba (n) Uwagi

Badania ilosciowe
Badanie ankietowe online n>100 oséb Zebrano opinie mieszkancéw za pomoca
mieszkancéw obszaru LGD metody badan online od minimum 100

mieszkancow badanego obszaru dziatania
LGD. W badaniach na biezgco sprawdzane
byly podstawowe parametry demograficzne,
aby zapewni¢ mozliwie prawidtowy rozktad
badanej proby w odniesieniu do populacji.
Nalezy jednak pamietaé, ze w badaniach tego
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Badanie ankietowe online
wsrod beneficjentow
Badania IDI /FGI wsrédd

pracownikow biura

Badania FGI wsrdéd cztonkow
Zarzadu LGD

Badania FGI wsréod cztonkéw
Rady LGD

Badanie ankietowe online
wsrod Prezesow Zarzgdu LGD

Badanie ankietowe online
wsrdéd Przewodniczacych Rady
LGD

typu, badacz ma niewielkg kontrole na to, kto
wypetnia ankiete. LGD zostato poproszone o
promowanie linku na swoich stronach i
kanatach spotecznosciowych, aby zwiekszyé
szanse na uzyskanie odpowiednich
parametréw.

Ankieta zostata przestana do beneficjentéow
(oséb, ktdre pozyskaty i rozliczyty otrzymane z
LGD srodki finansowe na realizacje operacji)
danego LGD. Minimalna liczba ankiet do
zebrania wyniosta 20.

Badania jakos$ciowe

n>20

2 1Dl W LGD przeprowadzono wywiadu IDI z
pracownikami biura.

1 FGlI Przeprowadzono jeden zogniskowany wywiad
grupowy.

1 FGlI Przeprowadzono jeden zogniskowany wywiad
grupowy.

1 osoba Wypetnienie ankiety online byto opcjonalne,
skierowane do osdb, ktére chciaty uzupetnic
wiedze przekazang podczas wywiadu.

1 osoba Wypetnienie ankiety online byto opcjonalne,

skierowane do oséb, ktére chciaty uzupetnic¢
wiedze przekazang podczas wywiadu.

Harmonogram realizacji badania

Harmonogram realizacji poszczegdlnych zadan w ramach prowadzonych badan ewaluacyjnych zostat

przedstawiony na wykresie Gantta zamieszczonym ponizej.

ZADANIE
1. Podpisanie umowy

2. Przygotowanie procesu badawczego, jego zaplanowanie
3. Przygotowanie wzoru procedury przeprowadzania ewaluacji
ex-post do aktualizacji LSR w kazdym z LGD

4. Analiza sytuacji biezgcej w LGD, wprowadzenie odpowiednich
metod i narzedzi zbierania danych niezbednych do prawidtowego
przeprowadzenia ewaluacji ex-post

5. Przygotowanie baz danych, narzedzi oraz instrukcji kodowych
dla wszystkich zadan badawczych

6. Przeprowadzenie badan i analiz w zakresie opisanym w
procedurze badawczej

a. Desk research

b. Ankieta dla Prezeséw Zarzgdéw i
Przewodniczacych Rad Programowych LGD

c. Badania online wéréd mieszkaricow obszaréw
dziatania LGD

e. Badania ankietowe beneficjentow

Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesien PaZdziernik
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f. IDI/FGI wsréd pracownikow

g. FGIl wsréd przedstawicieli Zarzadéw i Rad
Programowych
7. Opracowanie raportu koncowego z badan
8. Opracowanie filmu przedstawiajgcego dobre praktyki

wdrazania programu LEADER na terenie matopolski

9.

Opracowanie prezentacji multimedialnej podsumowujacej

realizacje badan

10. Prezentacja przygotowanej prezentacji multimedialnej

Podstawowe zatozenia realizacji Zlecenia
Podsumowujac podstawowe jej zatozenia techniczne, ktére stanowity fundament

prawidtowego przebiegu badan:

1. Badania prowadzone byty w oparciu o uniwersalny schemat badawczy w kazdej z

Lokalnych Grup Dziatania przystepujgcych do realizacji zlecenia Federacji LGD Matopolska
— zaproponowane przez Fundacje Socjometr metody i techniki badawcze byty stosowane
w badaniach w kazdej z Lokalnych Grup Dziafania.

Sprawna komunikacja i wymiana dokumentéw — sprawna komunikacja z
przedstawicielami Federacji LGD Matopolska oraz przedstawicielami poszczegdlnych LGD
byta wymagana miedzy innymi w procesie dostarczania niezbednych do rozpoczecia
etapu badawczego danych ze strony kazdej z LGD. LGD otrzymaty konkretne wskazowki i
wytyczne dotyczace tego, jakie dane i jakie dokumenty sg potrzebne do rozpoczecia
analiz. W celu usprawnienia procesu zbierania danych od wszystkich LGD, Fundacja
Socjometr przygotowata plikiz tabelami do wypetnienia przez pracownikéw LGD. Oprécz
opracowanych przez Fundacje Socjometr tabel, LGD zostato poproszone o przestanie
sprawozdan rocznych z wdrazania LSR za lata 2015-2020, a takze aktualng na dzien
31.05.2021 Lokalng Strategie Rozwoju. Aspekt komunikacji byt réwniez wazny na etapie
wysytania kolejnych narzedzi badawczych, tj. ankiet. W przypadku badan ankietowych,
wazne byto sprawne umieszczenie przez pracownikdéw LGD na stronach internetowych
narzedzia skierowanego do mieszkancow, a takze przestanie przez nich narzedzi do
beneficjentdw realizowanych projektow. Na etapie umawiania spotkan, rowniez bardzo
wazne byto zaangazowanie pracownikéw LGD. Szczegdlnie wazne byto tutaj efektywne

zorganizowanie spotkan z osobami podlegajgcymi badaniu zgodnie ze schematem
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(dotyczy badan IDI oraz FGI), czyli umdwienie respondentdw na spotkanie w okreslonym

miejscu i czasie.
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5. Opis wynikdw badan wraz z ich interpretacja.

Lokalna Strategia Rozwoju obszaru objetego LGD Perty Beskidu Sadeckiego jest
dokumentem wypracowanym oddolnie, przy aktywnym udziale lokalnej spotecznosci, co
znalazto odbicie w akceptacji LSR i sprzyja jej realizacji. Jak podkreslajg autorzy dokumentu
LSR, inicjatywa zawigzania partnerstwa powstata na poczatku 2005 r. w ramach programu
LEADER+. Zgodnie z wymogami partnerstwo tworzg trzy sektory: gospodarczy, publiczny
i spoteczny. Przygotowujac LSR na okres programowania 2014-2020 lokalna grupa dziatania
wykorzystata doswiadczenia z poprzedniego okresu programowania oraz metody i sposoby
wspotdziatania w procesie budowy strategii, ktore sprawdzity sie w minionym okresie. Duza
role odegrali w tym procesie przedstawiciele organdéw statutowych LGD, jej szeregowi
cztonkowie oraz réinego rodzaju gremia jednostek samorzgdu terytorialnego i
przedsiebiorcy lokalni. Pierwsze konsultacje odbywaty sie na poczatku 2015 roku na réznych
zebraniach, spotkaniach sektorowych, imprezach promocyjnych, spotkaniach formalnych i
nieformalnych, spotkaniach promocyjnych w lokalnych mediach. Réwnolegle prowadzone
byty analizy potrzeb i oczekiwan spofecznosci lokalnej. Przyjeto partycypacyjny model
planowania strategicznego polegajacy na wiaczeniu interesariuszy lokalnych w proces
identyfikowania probleméw, formutowania celéw i planowania dziatan. Stosowano zasade
reprezentatywnosci przedstawicieli poszczegdlnych grup i sektorow (przedstawiciele sektora
spotecznego, publicznego, gospodarczego, w tym mieszkancow) na kazdym etapie tworzenia
LSR. Taka metoda pozwolita na wypracowanie przez rézine S$rodowiska, reprezentujace
odmienne czesto interesy, wspdlnych — dla catej spotecznosci objetej LSR — celéw i dziatan.
Proces partycypacyjny prowadzony na obszarze LGD miat takze szerszy cel, ktérym byto
doskonalenie procesu decyzyjnego spotecznosci lokalnej oraz edukacja mieszkancéow w
zakresie wspdélnego planowania i wypracowywania konsensusu wokot tematdw dotyczacych
otoczenia, w ktorym zyjg. W drugiej fazie budowe strategii prowadzono w oparciu o
przygotowany ,plan wtgczenia spotecznosci lokalnej” oraz wykorzystanie analiz wykonanych
przez zespoét ekspertéw. Podstawowe materiaty wyjsciowe w procesie budowy LSR stanowity
przede wszystkim sprawozdania i ewaluacja poprzedniego okresu dziatania LGD Perty
Beskidu Sadeckiego, opracowanie analityczne wykonane przez ekspertdw i zawarte w
dokumencie pn. Raport
z diagnozy spotfeczno-gospodarczej”, a takie opracowania analityczne o obszarze LGD
dostepne w sieci i rekomendowane przez urzedy gmin. Dokumenty zawieraty szczegétowe
informacje dotyczagce demografii, lokalnego rynku pracy, aktywnosci spotecznej i
gospodarczej i byty podstawg wstepnej diagnozy potencjatu rozwojowego obszaru LGD oraz

materiatem do dyskusji i analizy na spotkaniach z grupami interesariuszy — potencjalnych
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beneficjentow srodkéw finansowych. Diagnoza, wyniki analizy i dyskusji, oraz wyniki badan
ankietowych stanowity podstawe do opracowania dokumentu LSR. Witaczenie w proces
budowy LSR szerokiego spektrum przedstawicieli spotecznosci lokalnej, w tym takze oséb,
ktore z racji zawodu lub hobby zajmujg sie badaniem réznych aspektéw spotecznych,
kulturowych

i gospodarczych na tym obszarze, sprawito, ze ich wiedza, doswiadczenie, kompetencje
whniosty duzy wktad w budowe LSR. Pozwolito to réwniez na identyfikacje wielu grup
spotecznych, w tym np. defaworyzowanych, dla ktérych powinno by¢ kierowane wsparcie
w postaci oferty przedsiewzie¢ w ramach LSR.

Badaniami objeto blisko 200 osdéb, z ktérych znaczgca wiekszosé dobrze lub bardzo
dobrze ocenia zycie na obszarze. Ws$réd potrzeb w najblizszym otoczeniu wymieniano
najczesciej zagospodarowanie brzegéw Popradu i matg infrastrukture turystyczna
i rekreacyjng. Wyniki tych badan przetozyty sie takze na podziat srodkdw na inwestycje
w obszarze turystyki. Badania mieszkancow i przedstawicieli sektorow (przedsiebiorcy
i rolnicy, instytucje kultury, pracownicy socjalni) potwierdzity, ze najlepszym sposobem
komunikacji z mieszkaicami sg strony internetowe gmin. Przetozyto sie to na zaplanowanie
dziatan komunikacyjnych gtéwnie w Internecie, mediach spotecznosciowych i w partnerstwie
z samorzgdami. Wspdtpraca partnerska i biznesowa nie byta najlepiej oceniana przez
wszystkich respondentéw, takze przedsiebiorcéw, choé wszyscy widzg w niej szanse
rozwojowe. Ale byli oni gotowi zaangazowaé sie w inicjatywy lokalne i wymieniali:
rewitalizacje szlakédw turystycznych, pomoc w organizacji imprez, kulture lokalng, oraz
dziatania na rzecz ochrony srodowiska. Ten aspekt przetozyt sie na zaplanowanie operacji
wtasnych majacych na celu podniesienie Swiadomosci mieszkancéw w zakresie dziatan
proekologicznych. Z kolei przedsiebiorcy w zdecydowanej wiekszosci (82%) wskazywali brak
srodkdéw na inwestycje i innowacje w swoich firmach i oczekiwali pomocy w postaci dotacji
na rozwoj swoich firm. Przeprowadzono takze zogniskowany wywiad grupowy z woéjtami
i burmistrzami z obszaru LGD na temat mozliwych zakreséw wspdtpracy na obszarze LGD.
Budujac LSR poproszono mieszkaricéw obszaru o przygotowanie kart projektowych. Ogétem
przygotowano 67 takich kart i prawie wszystkie zawieraty budzet projektu, zaplanowane
dziatania i oszacowane zasoby. Projekty byly w zasadzie gotowe do aplikowania,
a projektodawcy zdeterminowani do ich realizacji. W trakcie catego procesu tworzenia
strategii prowadzone byty szerokie konsultacje spoteczne w formie spotkan warsztatowo-
konsultacyjnych, na stronie internetowej, w czasie ktérych uczestnicy mogli wnosié uwagi,
opinie (m.in. do zapisdw analizy SWOT), propozycje projektow, procedur i lokalnych
kryteriéow wyboru projektdw. W procesie prac nad LSR zgtosity sie osoby, ktére badaty obszar

w ramach prac dyplomowych na studiach. Wyniki ich badan byty pomocne w identyfikacji
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potencjatéw rozwojowych obszaru. Zainspirowaty one wtadze lokalne do stworzenia bazy
opracowan wykonywanych przez mtodych ludzi — w réznych dziedzinach — na temat obszaru.
Dla LGD posiadanie takiej bazy byto niezwykle istotne przy tworzeniu planu dziatania w LSR.
Tak poprowadzony proces opracowania strategii gwarantowat wysokga frekwencje w kazdym
zaplanowanym naborze i wybdr najlepszych projektéw. Projekty zostaty podzielone na
obszary wsparcia.

Efektem przeprowadzonej diagnozy obszaru LGD byta identyfikacja grup docelowych
objetych dziataniami LSR, a mianowicie: przedstawiciele branzy turystyczna (w ktorej
zauwazono brak wspétpracy gospodarczej i infrastruktury komunikacyjnej); przedsiebiorcy
(ktérych przedsiewziecia wymagaja wsparcia finansowego), osoby zamierzajgce uruchomic
dziatalno$¢ gospodarczg (gtownie osoby w wieku do 35 lat), a takze samorzady lokalne,
organizacje pozarzgdowe (liczne na obszarze, ale nie dziatajagce w sieci). Dla tych grup
docelowych zaplanowano nastepujace obszary interwencyjne: rozwdj infrastruktury
komunikacyjnej, promocja regionu, rozwdj wspotpracy lokalnej (w tym miedzy samorzgdami
i innymi organizacjami pozarzagdowymi), zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej regionu,
poszerzanie wiedzy i umiejetnosci potencjalnych przedsiebiorcéw (w tym oséb do 35 lat).

Zidentyfikowano takze grupy defaworyzowane, do ktéry =zaliczono: miode,
wyksztatcone, pozostajgce bez pracy osoby w wieku do 35 lat, dla ktérych zaplanowano
miedzy innymi kurs przewodnikow beskidzkich. Inng grupg defaworyzowang byli
innowatorzy ekologiczni nazwani w LSR eko-maniakami — osoby petne pomystéw zwigzanych
z konstrukcjg maszyn i urzadzen sprzyjajgcych ekologii, lecz nieposiadajgce sSrodkow
finansowych na realizacje tych pomystéw. Kolejng grupg defaworyzowang byty kobiety
pozostajgce bez pracy z uwagi na brak kwalifikacji, dla ktérych zaplanowano wsparcie w
postaci szkolen oraz wsparcie psychologiczne. Osoby w wieku 50+, ktdrych liczebnosé
wzrasta — dla tej grupy zaplanowano przedsiewziecia aktywizacji spotecznej. | wreszcie osoby
niepetnosprawne
(o réznym charakterze i stopniu niepetnosprawnosci — dla tej grupy zaplanowano operacje
zwigzane z aktywizacja zawodowg (w tym poprzez prace zdalng), ale réwniez zwiekszenie
dostepu do infrastruktury (m.in. poprzez likwidacje barier architektonicznych).

5.1. Obszar objety Strategig Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ oraz

jej podstawowe zatozenia
Prezentacja obszaru

Charakterystyke obszaru w oparciu o dane zastane pozyskane z bazy danych
lokalnych, a dotyczgce okresu wdrazania LSR 2015-2020 prezentujg zamieszczone nizej

tabele i wykresy wraz z komentarzami.
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W sktad obszaru LGD Perty Beskidu Sgdeckiego wchodzg gminy: Krynica Zdrdj,
tabowa, Nawojowa, Muszyna, Piwniczna Zdrdj i Rytro. Dwie z nich s3 gminami wiejskimi
(tabowa
i Nawojowa), a pozostate gminami miejsko-wiejskimi. Obszar potozony jest na potudniu

Matopolski, w powiecie nowosgdeckim, przy granicy ze Stowacja (rys. 1).
Rysunek 1 Usytuowanie obszaru LGD Perty Beskidu Sqdeckiego

Muszyna

Stara Bardejov
Lubovna

Poprad Presov
SLOWACJA
4 \

Zrédto: LSR Perty Beskidu Sadeckiego, 2021.

Ludnos¢

Ogotem obszar LGD obejmuje 623 km?, co stanowi 40% powiatu nowosadeckiego.
W sktad obszaru wchodzi 50 sotectw. Teren zamieszkiwato ogétem 57 381 mieszkancow
w gminach miejskich, miejsko-wiejskich i wiejskich (stan na 31.12.2013), co stanowito 27%
powiatu nowosgdeckiego. Najwiekszg i najludniejszg gming (miasto plus gmina wiejska) byta
Krynica Zdréj (145 km? i 16 991 mieszkancdw), a najmniejszg Rytro (42 km? i 3842
mieszkancow). Stan ludnosci w okresie wdrazania LSR niewiele sie zmienit. W czterech
gminach obszaru mozna zauwazy¢ nieznaczng tendencje spadkowa (Krynica Zdrdj, Piwniczna
Zdréj, Muszyna, Rytro). Natomiast w dwu gminach (tabowa i Nawojowa) liczba ludnosci

nieznacznie sie zwiekszyta.

Tabela 1 Liczba ludnosci ogotem w gminach obszarow LGD Perty Beskidu Sqdeckiego

Gminy obszaru LGD Liczba ludnosci w latach
Perty Beskidu Sadeckiego 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Krynica Zdrdj 16858 | 16852 | 16780 | 16777 | 16680 | 16596
tabowa 5921 5967 6 005 6 032 6 089 6115
Muszyna 11676 | 11592 | 11599 | 11574 | 11566 | 11535
Nawojowa 8 489 8573 8 599 8703 8730 8788
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Piwniczna Zdrdj 10673 10 658 10676 10650 | 10588 10520

Rytro 3 857 3830 3 807 3 807 3777 3752

Razem 59 489 59488 59483 59561 | 59449 59 326

Zrédto danych: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start, dostep 08.07.2021.

Wykres 1 Liczba ludnosci ogétem w gminach obszaréw LGD Perty Beskidu Sqdeckiego
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Legenda: 1-2015; 2 —2016; 3 -2017; 4 —2018; 5-2019; 6 — 2020

Zrédto danych: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start, dostep 08.07.2021.

Dochody gmin (wskaznik G)

W okreslaniu potencjatu finansowego gminy istotnym elementem sg dochody.
Waznym wskaznikiem bedgcym wyrazem zdolnosci dochodowej gmin jest wskaznik
dochoddéw podatkowych na jednego mieszkanca (wskaznik G). Wskazinik G — zgodnie
z ustawg o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego — oblicza sie dzielgc sume
dochodéw podatkowych gminy za rok poprzedzajacy rok bazowy przez liczbe mieszkancéw
gminy. Na sume dochodéw podatkowych sktadajg sie kwoty z tytutu podatku od
nieruchomosci, podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od srodkéw transportowych,
podatku od czynnosci cywilnoprawnych, podatku od oséb fizycznych, optacanego w formie
karty podatkowej, wptywdw z optaty skarbowej, wptywdw z optaty eksploatacyjnej, udziatu
we wptywach z podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz udziatu we wptywach
z podatku dochodowego od osdéb prawnych. Wskaznik G stanowi podstawe do wyliczenia

rocznych kwot czesci wyréwnawczej subwencji ogdlnej i wpftat.
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W analizowanych latach 2015-2021 wskazniki G dla gmin wchodzgcych w sktad LGD
Perty Beskidu Sadeckiego ksztattowaty sie na poziomie od 598,49 w gminie Rytro w roku
2015 do 1 862,38 w gminie Krynica Zdrdj w roku 2021. Generalnie wskazniki G miaty w tych

gminach tendencje wzrostowa.

Tabela 2 Dochody gmin obszaru LGD Perty Beskidu Sqdeckiego

Wskaznik G
Gminy

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Krynica Zdréj 1392,73 1436,44 1580,15 | 1557,85 1613,44 | 1743,11 | 1862,38
tabowa 616,41 655,39 705,55 728,58 779,60 917,99 965,03
Muszyna 1129,44 1165,03 1248,51 | 1310,88 | 1406,37 | 1460,70 | 1647,53
Nawojowa 649,41 702,06 828,08 931,31 | 1036,28 | 118891 | 1269,88
Piwniczna Zdroj 710,19 771,84 922,50 861,58 897,60 977,43 | 1059,01
Rytro 598,49 665,82 746,61 819,65 979,91 937,25 | 1021,61

Zrédto danych: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start, dostep 08.07.2021.

Wykres 2 Dochody gmin obszaru LGD Perty Beskidu Sqdeckiego
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Legenda: 1 —2015; 2 —2016; 3 —2017; 4 — 2018; 5 —2019; 6 — 2020; 7 — 2021

Zrédto danych: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start, dostep 08.07.2021.

Wydatki na jednego mieszkarnca

Wydatki gmin wchodzacych w sktad LGD Perty Beskidu Sadeckiego z roku na rok sa

coraz wyzsze. Analizujgc lata 2015-2019 mozna zauwazyé, iz najwyzszy wzrost wydatkow

25


https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start

w tym okresie w przeliczeniu na 1 mieszkanica nastgpit w gminie Muszyna z kwoty 3 546,51 zt
w roku 2015 do kwoty 6 801,86 w roku 2019. Najnizszy wzrost wydatkdw mozna zauwazyc
w gminie Piwniczna Zdrdj. Wydatki w gminach skierowane sg przede wszystkim na oswiate i

wychowanie.

Tabela 3 Wydatki gminy w przeliczeniu na 1 mieszkarica w gminach obszaru LGD Perty Beskidu Sqdeckiego, w latach 2015-
2019 (stan na 31.12.)

Gminy Wydatki ogétem [w zi]
2015 2016 2017 2018 2019
Krynica Zdréj 4 843,26 5011,76 5328,31 6 081,79 6 675,98
tabowa 3 890,67 4282,52 4 683,04 5 645,47 5 636,48
Muszyna 3546,51 3872,46 4 365,10 5793,14 6 801,86
Nawojowa 3400,90 3571,06 4158,23 4 870,60 5537,75
Piwniczna Zdrdj 3443,80 4 052,71 4 601,50 4 520,48 4747,35
Rytro 2979,65 3489,70 4 037,16 4 512,77 4 552,09

Zrédto danych: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start (dostep: 08.07.2021)

Wykres 3 Wydatki gminy w przeliczeniu na 1 mieszkarica w gminach obszaru LGD Perty Beskidu Sqdeckiego, w latach 2015-
2019 (stan na 31.12.)
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Legenda: 1 — Krynica Zdrdj ; 2 —tabowa; 3 — Muszyna; 4 — Nawojowa; 5 — Piwniczna Zdrdj; 6 — Rytro

Zrédto danych: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start (dostep: 08.07.2021)

Lokata gmin w wojewddztwie pod wzgledem dochoddéw wtasnych

Jesli chodzi o miejsce analizowanych gmin obszaru LGD Perty Beskidu Sadeckiego na

tle gmin wojewddztwa matopolskiego, to pod wzgledem dochoddéw wtasnych budzetu gminy
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na jednego mieszkanca najwyzej plasuje sie gmina Krynica Zdrdj, zajmujac 6 pozycje (na 182
gminy ogoétem). Pod wzgledem wielkosci srodkéw finansowych w dochodach gminy
przeznaczonych na finansowanie projektéw Unii Europejskiej na jednego mieszkanca
najwyzszg pozycje (1) zajmuje gmina Muszyna. Podobnie, w kwestii wydatkéw budzetu
gminy na jednego mieszkanca gmina Muszyna jest na wysokiej 8 pozycji. Natomiast, jesli
chodzi o
liczbe podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. mieszkancéw,
najwyzszg pozycje wséréd gmin obszaru LGD Perty Beskidu Sgdeckiego zajmuje Krynica Zdroj
(18 miejsce).

Tabela 4 Lokaty gmin wchodzqcych w sktad LGD Perty Beskidu Sqdeckiego na tle wszystkich matopolskich gmin w roku 2019

Lokaty gmin w wojewdédztwie w poszczegdlnych kategoriach w roku 2019
Srodki .
_ va/)g]s?\(iy w dochodach Wydatki I:)osdr;\(;(;xi
Gmina ) . budzetu gminy budzetu gminy gosp .
budzetu gminy i X narodowej
na finansowanie na .
nal _ . . w rejestrze REGON
. . projektéw UE 1 mieszkanca L
mieszkanca . , na 10 tys. ludnosci
na 1 mieszkanca
Krynica Zdroj 6 90 10 18
Labowa 118 134 46 134
Muszyna 22 1 8 65
Nawojowa 97 75 57 127
Piwniczna Zdroj 88 86 130 59
Rytro 107 119 153 114

Zrédto danych: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start, dostep 08.07.2021.

Saldo migracji

W roku 2019 saldo migracji w pieciu gminach ma wartos¢ ujemng, w tym najwieksza
w gminach Krynica Zdréj (-102) Piwniczna-Zdréj (-74) i Muszyna (-42). W Muszynie tendencja
ujemnego salda migracji utrzymuje sie przez caty okres wdrazania LSR, z tym ze w roku 2017
wskaznik ten byt najwyzszy (-23), w pozostatych latach wahat sie w granicach od -2 do -4. W
gminie Nawojowa przez pierwsze trzy lata wskaznik ten byt dodatni (od +10 do +13), dopiero
w roku 2019 byt ujemny (-21). Potwierdza sie wiec okreslona w LSR tendencja (przynajmniej
w niektdrych gminach) migracji ludnosci poza obszar LGD w celu znalezienia pracy i lepszych
perspektyw zycia. Wptyw na migracje — jak sie wydaje — ma tez wieksza mobilnosé
spoteczenstwa i mniejsze przywigzanie do miejsca urodzenia, czy osiedlenia.

Tabela 5 Migracja ludnosci — saldo migracji ogétem w gminach obszaru

Gminy Migracje ogétem
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2016 2017 2018 2019
Krynica Zdrdj -45 -81 -94 -102
tabowa +5 +10 -7 +1
Muszyna -52 -27 -48 -53
Nawojowa +10 +13 +12 -21
Piwniczna Zdrdj -19 -5 -55 -74
Rytro -27 -30 -6 -42

Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start, dostep 08.07.2021.

Wykres 4 Migracja ludnosci — saldo migracji ogétem w gminach obszaru
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Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start, dostep 08.07.2021.

Ludnos¢ w wieku przed-, po- i produkcyjnym

-20

0 20

B Migracje ogétem

LGD Perty Beskidu Sgdeckiego obejmuje obszar zamieszkaty przez 59 326 oséb (dane

GUS za rok 2020). W analizowanym okresie liczba ludnosci ogétem wzrosta o okoto 1,2%.

W liczbach bezwzglednych najwyzszy przyrost ludnosci ogétem byt w Nawojowej. Réwniez

w Nawojowej nastgpit najwyzszy wzrost liczby oséb w wieku produkcyjnym. Natomiast

spadta liczba os6b w wieku produkcyjnym w Rytrze i Piwnicznej.

Tabela 6 Ludnosc¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w gminach obszaru LGD Perty Beskidu
Sqgdeckiego, w latach 2015 j 2020 (stan na 31.12)

Gminy LGD Perty
Beskidu

2015

2020

Liczba ludnosci w wieku
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Sadeckiego Przed- | Produk | Po- , Przed- | Produk- | Po- ,

prod. -cyjny prod. Ogotem prod. cyjny prod. Ogotem
Krynica Zdroj 3079 | 10436 3343 16 858 3047 9796 3753 | 16596
tabowa 1588 3651 682 5921 1521 3799 795 6115
Muszyna 2433 7 293 1950 11676 2 237 7 035 2263 11535
Nawojowa 2144 5257 1088 8 489 2116 5440 1232 8 788
Piwniczna Zdrdj 2241 6773 1659 10673 2074 6552 1894 | 10520
Rytro 833 2 399 625 3857 779 2301 672 3752
Razem 12318 | 35809 | 9347 | 57474 7;1‘ 34923 638 57 306

Zrédto danych: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start, dostep 08.07.2021.

Wykres 5 Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w gminach obszaru LGD Perty Beskidu
Sqgdeckiego, w latach 2015 j 2020 (stan na 31.12)
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Zrédto danych: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start, dostep 08.07.2021.
Lokalna Strategia Rozwoju wskazywata takze na wzrost liczby oséb w wieku 50+, dane

zamieszczone w tabeli potwierdzajg te prognoze, liczba oséb w wieku poprodukcyjnym
wzrasta w kazdej z gmin. Jak podkreslano w strategii grupa ta nie jest doceniana, a przeciez
tkwi w niej ogromny potencjat do wspotpracy miedzypokoleniowej. Stad zaplanowane w LSR
dziatania zmierzajgce do aktywizacji oséb starszych zaréwno celem wykorzystania ich
umiejetnosci, jak i zagospodarowania w sposéb atrakcyjny ich czasu wolnego, tak by

wyprowadzic ich z grupy defaworyzowanych.
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Pracujacy w gminach

Sytuacja na rynku pracy w analizowanych gminach byta nastepujgca. Najwyzszy
wzrost, w poréwnaniu do roku 2015, liczby zatrudnionych ogdétem wystgpit w 2019 roku
w gminach Muszyna i Nawojowa. W Muszynie byt to wzrost o 245 oséb, w tym kobiet o0 131
0s6b, a meziczyzn o 114. Natomiast w Nawojowej nastapit znaczacy wzrost liczby
zatrudnionych mezczyzn (o 177 oséb). Dos¢ wysoki wzrost zatrudnienia zanotowano takze

w gminie tabowa (o 101 oséb), ale w gminie Rytro poziom zatrudnienia spadt o 87 osdb.

Tabela 7 Pracujgcy ogotem i wedtug ptci w gminach obszaru LGD Perty Beskidu Sgdeckiego, w latach 2015 i 2019 (stan na
31.12)

Pracujacy w gminach wchodzacych w sktad LGD
Ogot Mezczyini Kobiet

Gmina gotem ezczyzni obiety

2015 2019 2015 2019 2015 2019
Krynica-Zdréj (3) 4 040 4016 1748 1754 2292 2 262
tabowa (2) 569 670 351 398 218 272
Muszyna (3) 1211 1418 556 707 655 711
Nawojowa (2) 1032 1256 478 665 554 591
Piwniczna-Zdréj (3) 971 986 466 430 505 556
Rytro (2) 229 277 101 116 128 161

Zrédto danych: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start, dostep 08.07.2021.

Aktywnos¢ zawodowa kobiet

Analizujgc dane tabeli mozna zauwazyé, iz liczba zatrudnionych kobiet
w poréwnaniu do liczby zatrudnionych mezczyzn ogétem jest tylko o 8,5% nizsza.
Pordwnujgc wzrost liczby zatrudnionych na przestrzeni pieciu lat, mozna stwierdzié, iz
w poréwnaniu do roku 2015 nastgpit wzrost zatrudnienia kobiet o 201. Zatem aktywnos¢
zawodowa kobiet wzrasta.

Przedsiebiorczos¢

Przedsiebiorczo$¢ w powiecie sgdeckim opiera sie gtdéwnie na lokalnych zasobach
i lokalnym potencjale gospodarczym. Rynek pracy to gtdwnie mate (czesto rodzinne) i
Srednie przedsiebiorstwa, dziatajgce w sektorze ustugowym, handlowym i budowlanym,
a w mniejszym stopniu w sektorze przemystowym. Kluczowymi gateziami s3: sektor

budowlany i handlowy, co w pewnym stopniu okresla specjalizacje firm powiatu.
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Dominujgcym rodzajem dziatalnosci gospodarczej jest budownictwo. Caty ten sektor jest
w rekach prywatnych. W dalszej kolejnosci sg handel i przetwérstwo przemystowe. W
sektorze publicznym prawie 70% stanowig podmioty z sekcji ,edukacja". Najszybciej rosnaca
grupe gospodarki stanowia firmy handlowe, gastronomiczne oraz ustugowe.

W przedsiebiorczosci mozna wyrdznié rowniez przedsiebiorczos¢ spoteczng. Na
terenie obszaru LGD Perty Beskidu Sadeckiego, w Piwnicznej Zdroju, powstata w roku 2010
pierwsza w powiecie nowosgdeckim spotdzielnia socjalna. Zatozyta jg grupa bezrobotnych w
ramach projektu finansowanego z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Na poczatku
swego funkcjonowania Spétdzielnia ,Zdrojowianka” byta wspierana przez ekspertéw i
pracownikéw Inkubatora Ekonomii Spotecznej, ktory takze dziatat w ramach tego projektu.
Obecnie jednak firma ta jest w procesie likwidacji. A zatem na obszarze analizowanej LGD nie
ma juz zadnej spétdzielni socjalnej. Byé moze powodem sg trudnosci na poziomie wspétpracy
srodowiskowej i miedzysektorowej. Na pewno istotng barierg w wykorzystaniu potencjatu
PES jest tez niedobdr kadry menedzerskiej przygotowanej do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Podmioty ekonomii spotecznej w wojewddztwie matopolskim spotykajg sie z
problemem niskiej konkurencyjnosci na rynku débr i ustug i przypuszczalnie wiekszos¢ z nich

koniczy swojg dziatalnos¢.

Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON

W gminach obszaru analizowanej LGD w latach 2015-2020 odnotowano wzrost
zarejestrowanych podmiotow gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci
w wieku produkcyjnym. Najwiekszy ich wzrost w odniesieniu do roku 2015 mozna
odnotowac¢ w gminie Rytro, oraz w gminach tabowa i Muszyna. Na kolejnych miejscach z

niewiele nizszym wzrostem plasujg sie Krynica Zdréj i Piwniczna Zdro;j.
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Tabela 8 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym w gminach obszaru
LGD Perty Beskidu Sqdeckiego, w latach 2015-2020

Podmioty gospodarki narodowej
Gminy [liczba/10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym]
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Krynica Zdréj 1961,5 1952,3 1989,7 2 057,3 2152,4 2258,1
tabowa 966,9 1015,2 1049,1 1080,1 1184,8 1260,9
Muszyna 1402,7 1448,1 1446,4 1526,6 1582,0 1656,0
Nawojowa 1038,6 1059,4 1089,8 1113,4 1210,6 1277,6
Piwniczna Zdrdj 1349,5 1354,2 1368,1 1485,5 1586,1 1662,1
Rytro 1079,6 1117,2 1133,7 1198,0 1280,6 1399,4

Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start, dostep 08.07.2021.

Wykres 6 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym w gminach obszaru
LGD Perty Beskidu Sqdeckiego, w latach 2015-2020
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Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start, dostep 08.07.2021.

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza na 10 tys. ludnosci
Na obszarze LGD dato sie takze zaobserwowaé w latach 2015-2020 wzrastajacg liczbe

0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w przeliczeniu na 10 tys.

mieszkancow. Najwiekszy wzrost liczby podmiotéw odnotowano w gminie tabowa (173)
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i Piwniczna Zdrdj (171), a w pozostatych gminach poréwnywalne wielkosci (od 137 do 142
podmiotow).

Tabela 9 Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg na 10 tys. mieszkancow w gminach obszaru LGD Perty Beskidu
Sqdeckiego, w latach 2015-2020 (stan na 31.12)

Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza
Gminy [liczba/10 tys. mieszkancow]

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Krynica Zdroéj 881 857 867 896 939 981
tabowa 491 521 543 565 622 664
Muszyna 697 715 707 753 782 818
Nawojowa 541 548 569 586 638 683
Piwniczna Zdréj 721 716 726 798 850 892
Rytro 552 572 575 607 651 712

Zrédto danych: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start, dostep 08.07.2020.

Wykres 7 Osoby fizyczne prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczqg na 10 tys. mieszkaicow w gminach obszaru LGD Perty
Beskidu Sqgdeckiego, w latach 2015-2020 (stan na 31.12)

Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg na 10 tys.
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Zrédto danych: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start, dostep 08.07.2021.

Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spoteczne;j

We wszystkich analizowanych gminach zaobserwowano zmniejszenie liczby osdb
korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spotecznej w poréwnaniu do roku bazowego 2015.

Jedynie w gminie Rytro w roku 2019 liczba beneficjentéw pomocy spotecznej wzrosta
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w poréwnaniu do roku 2018. Prawdopodobnie najczestszym powodem ubiegania sie o

pomoc spoteczng jest w przypadku wielu oséb ubdstwo i bezrobocie.

Tabela 10 Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej w gminach obszaréw LGD

Gminy obszaru LGD Perty Beneficjenci na 10 tys. ludnosci
Beskidu Sadeckiego 2015 2016 2017 2018 2019
Krynica Zdroj 669 654 549 530 486
tabowa 1244 1198 1127 986 997
Muszyna 501 492 453 468 350
Nawojowa 1179 1032 899 805 717
Piwniczna Zdréj 1470 1331 1275 1052 804
Rytro 962 879 915 768 821
Matopolska ogétem 611 549 485 447 413
Zrédto danych: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start, dostep 08.07.2021.
Wykres 8 Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej w gminach obszaréw LGD
m2015 ®2016 ®2017 =2018 m2019
MALOPOLSKA OGOLEM 413
RYTRO 962 879 915 821
PIWNICZNA-ZDRO) 504
NAWOJOWA 1179 1032 899 717
ABOW 597

KRYNICA ZDROJ

R

486

Zrédto danych: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start, dostep 08.07.2021.

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym

W badanym okresie udziat bezrobotnych zarejestrowanych na obszarze LGD w od
odniesieniu do liczby oséb w wieku produkcyjnym wynosit miedzy 5,0 a 6,4%. | w kazdej z
gmin wsréd bezrobotnych przewazaty kobiety. W odniesieniu do roku bazowego (2015)
wskaznik ten zmniejszyt sie w 2020 w przypadku kobiet od 0,5 do 2,4% (najwiecej w gminach
Rytro, Piwniczna Zdrdj i tabowa). W przypadku mezczyzn wskaznik ten zmniejszyt sie w

granicach od 2,0 do 5,0% (najwiecej w gminach Piwniczna Zdrdj i Rytro).
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Tabela 11 Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci wedtug ptci w gminach obszaréw LGD Perty Beskidu
Sgdeckiego w latach 2015 i 2020 (stan na 31.12)

Bezrobotni zarejestrowani ogétem i wedtug ptci [w %)
Gminy 2015 2020
kobiety mezczyzni | ogbtem kobiety | mezczyzni | ogdtem
Krynica Zdroj 7,2 8,1 7,7 6,7 4,5 5,5
tabowa 9,2 5,9 7,5 7,5 3,9 5,6
Muszyna 7,7 7,7 7,7 6,8 3,9 5,3
Nawojowa 9,7 7,0 8,2 8,8 4,3 6,4
Piwniczna Zdrdj 10,3 6,1 8,1 9,2 3,6 6,2
Rytro 10,2 5,7 7,8 7,6 2,8 5,0

Zrédto danych: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start, dostep 08.07.2020.

Wykres 9 Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci wedtug ptfci w gminach obszarow LGD Perty Beskidu
Sqgdeckiego w latach 2015 i 2020 (stan na 31.12)

2015

B kobiety M mezczyzni M ogodtem

RYTRO 10,2 5,7 7,8
PIWNICZNA ZDROJ 10,3 6,1
NAWOJOWA
MUSZYNA 7,7 7,7
LABOWA 9,2 59
KRYNICA ZDROJ 7,2 8,1 7,7
2020

M kobiety M m ezczyzni M ogdtem

PIWNICZNA ZDROJ 9,2 3,6 6,2
NAWOJOWA 8,8 4,3 6,4
MUSZYNA 6,8 3,9 53
tABOWA 7,5 3,9 5,6
KRYNICA ZDROJ 6,7 4,5 5,5

Zrédto danych: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start, dostep 08.07.2020.
W chwili przygotowania LSR na terenie powiatu nowosgdeckiego notowano wysokie
bezrobocie (stan na 31.12.2013 - 17,8%). Wysokie bezrobocie byto takie na obszarze

analizowanej LSR — najwyzsze w Piwnicznej Zdroju i Rytrze (powyzej 10%). Jak zauwazono
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w LSR, trudnosci w uzyskaniu pracy dotknety niemal wszystkie grupy zawodowe i spoteczne.
Prawie 90% zarejestrowanych bezrobotnych kwalifikowata sie do grup oséb w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Dominowaty kobiety. Wskazywano takze wysoki udziat oséb bardzo
miodych do 24 lat ws$rdd bezrobotnych (blisko 30%), oraz wzrastajacy odsetek osoéb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Systematycznie powiekszata sie takze grupa
zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 24 miesiecy, co oznaczato, ze dtugos¢ procesu
poszukiwania odpowiedniej pracy wydtuzata sie. Wzrastata liczba oséb bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym, notowano duze bezrobocie wielokrotne, co Swiadczyto o tym, ze
umowy o prace trwajg bardzo krétko. tgczna liczba bezrobotnych na obszarze LGD na dzien
31.12.2013 r. wyniosta 3 724 zarejestrowane osoby (10,7%).

Najwiekszy odsetek bezrobotnych w stosunku do ogdlnej liczby oséb w wieku
produkcyjnym odnotowano w Rytrze, a najnizszy w Muszynie. Bezrobociem najbardziej
dotknieta byta najmtodsza grupa wiekowa (18-24 lata); tutaj srednia dla gmin LGD wynosita
ponad 20%. Najwiecej mtodych bezrobotnych mieszka w gminie tabowa, gdzie stanowig
ponad 30% wszystkich ogoétu zarejestrowanych. Pod tym wzgledem najkorzystniejsza
sytuacja panuje w Muszynie, gdzie odsetek ten wynosi ponad 16%. Sposrdd bezrobotnych
ujetych
w statystykach, najwiekszg grupg byty osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(Srednio ponad 30% na obszarze). Druga najliczniejszg grupe stanowity osoby
z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym (Srednio 28%).

Stad w LSR znalazty sie dziatania zmierzajgce do poprawy sytuacji w zakresie
aktywizacji zawodowej. Odnoszac sie do danych statystycznych dotyczgcych bezrobocia,
nalezy zauwazyé, iz dane te z pewnoscig nie obejmujg catego problemu. Wiele bowiem oséb
nie rejestruje sie jako bezrobotni — dotyczy to zaréwno kobiet, jak i mezczyzn, ktérzy czasem
podejmujg prace w tzw. szarej strefie i takze nie zgtaszajg sie do urzedu pracy. Obserwowane
w gminach analizowanego obszaru spadki liczby bezrobotnych mogga by¢ tez spowodowane

0gdlng zmiang na rynku pracy i wzrostem zapotrzebowania na pracownikdw.

Grupy defaworyzowane

W dokumencie LSR wyszczegdlniono szes¢ grup defaworyzowanych na obszarze LGD
Perty Beskidu Sadeckiego. Pierwszg z nich to osoby mtode (do 35 roku zycia), wyksztatcone
i pozostajagce bez pracy. Dla nich zaplanowano mozliwo$¢é wsparcia finansowego na
tworzenie i rozwdj przedsiebiorstw, a takze na szkolenia: (a) przewodnikéow gorskich, na
ktore byto zapotrzebowanie oraz (b) szkolenia specjalistyczne zwigzane z konstruowaniem
maszyn przyjaznych srodowisku (a wiec projekty innowacyjne). Drugg grupa
defaworyzowang byty kobiety, ktére nie byly aktywne zawodowo przez okres ostatnich

trzech lat. Oceniono, ze brak im doswiadczenia zawodowego, powinny rozszerzyé swoje
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kwalifikacje, potrzebowaty wsparcia psychicznego, by uwierzy¢ we wtasne mozliwosci. Dla
nich zaplanowano réwniez programy edukacyjne w postaci szkolen aktywizujgcych
zawodowo, ktore zwiekszg szanse kobiety na znalezienie zatrudnienia i otworza mozliwos¢
uruchomienia wtfasnej dziatalnosci gospodarczej. Kolejna grupa defaworyzowana to osoby
niepetnosprawne (z wszystkimi niepetnosprawnosciami), ktérych szanse na znalezienie
zatrudnienia oceniano jako niewielkie. Operacje zaplanowane dla tej grupy w LSR miaty na
uwadze nie tylko dziatania dotyczace aktywizacji zawodowej, lecz takze eliminacje barier
architektonicznych i lepszego dostepu do infrastruktury technicznej i spotecznej. Inng grupa
defaworyzowang zidentyfikowang na obszarze LGD byty osoby w wieku 50+. Jak oceniono,
liczebnos$¢ tej grupy ma tendencje wzrostowa. Zaplanowano dla tej grupy wsparcie
projektéw zwigzanych z aktywizacjg, celem wykorzystania ich umiejetnosci i uatrakcyjnienia

czasu wolnego.

Turystyka

Jak zauwazono w LSR, obszar analizowanej LGD posiada wyjgtkowo bogate
i zréznicowane dziedzictwo kulturowe. Dla przyktadu, w gminach Nawojowa i Rytro
wystepujg elementy kultury okresu s$redniowiecza, Konfederacji Barskiej, okresu
miedzywojennego
i czaséw Il wojny Swiatowej. Ze wzgledu na historie wiasnosci tych obszaréw mozna wyrdznic
wystepowanie elementéw kultur arystokratycznej w Nawojowej oraz kultury rycerskiej
w Rytrze i Nawojowej. Walory kulturowe zwigzane z wieloma grupami etnicznymi
zamieszkujgcymi obszar sg wynikiem licznych ruchow osiedlericzych, ktére pozostawity swoje
Slady w postaci elementdéw kultury woftoskiej, ruskiej, temkowskiej, wegierskiej, zydowskiej
oraz niemieckiej. Znajduje sie tu wyjatkowe bogactwo folkloru, sztuki ludowej, tradycji
i obrzedowosci, a takze charakterystyczna architektura osadnicza temkdéw i Czarnych Gérali.
Lokalne tradycje ludowe s3g kultywowane przez zespoty folklorystyczne i zrzeszenia
mitosnikow historii danego terenu. Na obszarze LGD znajduje sie wiele unikatowych
zabytkéw m.in. ruiny zamku w Rytrze, Zespdt Patacowo-Parkowy w Nawojowej, cerkwie
temkowskie (potozone m.in. na Szlaku Cerkwi temkowskich), goralskie chatupy, zabytkowe
domy zdrojowe i pijalnie wéd. Istotnym elementem lokalnej kultury jest tradycja
wykorzystywania naturalnych zasobdéw, takich jak owoce i ziota, do przygotowywania
lokalnych specyfikow, produktéw spozywczych i przetwordw. Na obszarze LGD istnieje
rowniez silna tradycja organizowania jarmarkow, targéw i odpustow (stynne przedwojenne
jarmarki w tabowej). Wiele imprez kulturalnych odbywa sie przez caty rok w gminie Krynica
Zdrdj, czesto sg to imprezy miedzynarodowe takie jak np. Europejski Festiwal im. Jana
Kiepury. W miescie Krynica Zdrdj odbywato sie co roku Forum Ekonomiczne, na ktére

zjezdzali sie ludzie biznesu i polityki z catego Swiata i debatowali na temat biezgcych
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probleméw Europy i Swiata. Na terenie catego LGD odbywa sie wiele imprez o charakterze
zaréwno lokalnym i miedzynarodowym, co stanowi atrakcje dla turystow. Znajduje sie takze
wiele interesujgcych muzedw i galerii,
a wsrdod nich: Muzeum Nikifora w Krynicy Zdroju, gdzie znajdujg sie pamiatki i obrazy
pochodzgce z wszystkich okresdw twodrczosci Nikifora; Muzeum Zabawek ,Bajka” w Krynicy
Zdroju, w ktérym zaprezentowano prawie wszystkie znane formy zabawkarstwa
europejskiego - od Xlll wieku po lata 60. XX wieku; Muzeum Regionalne PTTK ,Paristwa
Muszyniskiego”, ktére posiada bogate zbiory historyczne i etnograficzne, w tym dokument
cechowy miasta Tylicz z XVIII w. Zbidr obejmuje takze dzieta sztuki miejscowych artystow;
Muzeum Regionalne w Piwnicznej Zdroju posiada zasobny dziat etnograficzny ze zbiorami
sprzetu domowego i gospodarskiego, narzedzi rzemieslniczych, strojow i zabytkami dawnego
rekodzieta oraz unikatowg najwiekszg w Europie kolekcje dawnego sprzetu narciarskiego -
nart biegowych i zjazdowych.

Generalnie obszar LGD Perty Beskidu Sadeckiego posiada olbrzymi potencjat
turystyczny i branza turystyczna ma kluczowg role w przedsiewzieciach zapisanych w LSR.
Integracja Srodowiska turystycznego moze w duzej mierze przetozy¢ sie na rozwdj oferty
turystycznej. Potencjat turystyczny obszaru opiera sie na kilku filarach, m.in: warunkach
klimatycznych sprzyjajacych uprawianiu turystyki catorocznej, w tym gorskiej, zimowej,
pieszej, uzdrowiskowej, kulturowej, konnej, wypoczynkowo-rekreacyjne;j.

W okresie przygotowywania LSR (2013 r.) Matopolska byta na drugim miejscu
najczesciej odwiedzanych przez turystéw regionem. Wskaznik Charvata dla tego obszaru
(obliczany jako liczba udzielonych noclegéw przypadajacych na 100 statych mieszkancow)
zanotowano na poziomie powyzej 289. Natomiast dla obszaru LGD wskaznik ten wynidst
2 656,7. Z kolei wskaznik Schneidera przekroczyt w Matopolsce warto$¢ 100 (co oznacza, ze
na 100 statych mieszkancéw przypadato ponad 100 turystéw). Dla obszaru LGD ,Perty
Beskidu Sgdeckiego” wskaznik Schneidera w 2013 r. wyniost 451,1 (dla Polski 60,8). Oba te
wskazniki Swiadczg o bardzo duzym zainteresowaniu turystéw analizowanym obszarem LGD

Perty Beskidu Sgdeckiego.

Turystyczne obiekty noclegowe

Analizujgc dane zamieszczone w tabeli, mozna zauwazy¢ sukcesywne zmniejszanie sie
liczby obiektow turystycznych na terenach wiejskich badanych gmin. W roku 2020 byto tych
obiektéw mniej o 25 w poréwnaniu do roku bazowego 2016. Jedng z przyczyn tego zjawiska
(przynajmniej w odniesieniu do ostatniego roku) mogta by¢ pandemia CoViD-19 i zwigzane z
nig wprowadzone przez rzad restrykcje zwigzane 1z przemieszczaniem sie ludzi
i funkcjonowaniem obiektow turystycznych. Wykazane w tabeli liczby odnoszg sie do

obszaréw wiejskich analizowanych gmin. Jednak nie odzwierciedlajg one w petni dostepnej
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bazy turystycznej na tym obszarze, bowiem obszary miejskie, np. Krynica Zdréj, Muszyna,
czy Piwniczna Zdréj, z uwagi na swoj uzdrowiskowy charakter majg wiele hoteli, obiektéw
sanatoryjnych, w ktérych zatrzymujg sie turysci. A ponadto na obszarze LGD istnieje duza
baza agroturystyczna (okoto 160 gospodarstw agroturystycznych w powiecie
nowosgdeckim), ktéra w tej statystyce nie zostata ujeta, a jako forma aktywnego
wypoczynku staje sie coraz czestszym celem podrdézy, szczegdlnie turystow z duzych
aglomeracji miejskich.

Tabela 12 Turystyczne obiekty noclegowe w gminach obszaru LGD Perty Beskidu Sqdeckiego oraz w Matopolsce w latach
2016-2020 (stan na 31.07.)

Turystyczne obiekty noclegowe w gminach — stan w dniu 31 lipca poszczegélnych lat

Nazwa gminy/rok 2016 2018 2020
Krynica-Zdroj (3) 105 109 86
Muszyna (3) 23 23 21
Piwniczna-Zdréj (3) 18 16 16
tabowa 2 2 2
Nawojowa 1 1 1
Rytro 7 6 5
RAZEM 156 157 131
Matopolska ogétem 1489 1510 1362

Zrédto danych: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start, dostep 08.07.2021.
Organizacje pozarzgdowe

Zdolnos¢ spotecznosci do samoorganizacji Swiadczy o poziomie obywatelskosci
mieszkancow. Organizacje pozarzgdowe czestokroc sg partnerem do prowadzenia projektow
prorozwojowych i ptaszczyzng dla wzmacniania sie kapitatu spotecznego. Na obszarze LGD
Perty Beskidu Sgdeckiego jest wiele organizacji pozarzagdowych (Srednio 32 organizacje na 10
tys. mieszkancow), co jest poréwnywalne z wojewddztwem matopolskim, gdzie Srednia ta
wynosi 33 NGOs na 10 tys. mieszkaricéw. Natomiast w powiecie nowosgdeckim wskaznik ten
wynosi 25. Najwiecej organizacji w przeliczeniu na 10 tysiecy mieszkanncow dziata w Krynicy
Zdroju (54), a najmniej w Nawojowej (14). Dla przyktadu na obszarze analizowanej LGD
dziatajg 33 kluby sportowe (w ktdrych trenuje okoto 2 tys. osdb), dziata wiele zespotéw
prezentujgcych muzyke, taniec i $piew swojego regionu, instytucje i organizacje kultury
(10 takich organizacji na terenie LGD), kota gospodyn wiejskich, ochotnicze straze pozarne

i wiele innych. Dziatalno$¢ NGOs przejawia sie miedzy innymi w organizacji imprez (Srednio
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rocznie byto ponad 300 takich imprez), w ktorych uczestniczyto w sumie ponad 130 tys.
0s6b. Generalnie mozna stwierdzié¢, iz ludnos¢ obszaru LGD charakteryzuje sie silnym
poczuciem identyfikacji i przynaleznosci do swego regionu. Mieszkaricy zaangazowani sg
szczegoblnie

w kultywowanie tradycji i rozwdj kultury fizycznej — w ludowych klubach sportowych,
zrzeszajgcych ucznidow, mtodziez, osoby doroste. Mimo tak wielu organizacji pozarzagdowych,
niestety nie ma zorganizowanej sieci organizacji NGOs, a taka sie¢ z pewnos$cig wzmocnitaby
wiezi tego sektora, pogtebita wspdtprace i mogtaby sie sta¢ waznym elementem w budowie

marki regionu.

5.2. Rzeczowy i finansowy postep w realizacji LSR

Opis celow strategicznych

W LSR Perty Beskidu Sadeckiego zapisano trzy cele ogdlne: (1) Poprawa
konkurencyjnosci obszaru w oparciu o zrownowazony rozwdj gospodarczy; (2) Wzmacnianie
spotecznosci lokalnej poprzez wykorzystanie zasobdéw dziedzictwa kulturowego obszaru
Beskidu Sadeckiego; (3) Wtaczanie spotecznosci lokalnej w partnerskg wspoétprace LGD Perty
Beskidu Sqdeckiego. W okreslaniu tych celéw zastosowano metodyke rekomendowang przez
Komisje Europejskg, a mianowicie logike interwencji wykorzystujagcg schemat ciggu
przyczynowo-skutkowego obrazujacy relacje miedzy diagnozg, celami i wskaznikami.

W ramach celu ogdélnego pierwszego zaplanowano trzy cele szczegétowe:
(a) Zwiekszenie atrakcyjnosci obszaru poprzez poprawe infrastruktury turystycznej
i rekreacyjnej; (b) Poprawa konkurencyjnosci przedsiebiorczosci lokalnej, szczegdlnie
w obszarze turystyki; (c) Zintensyfikowanie i zintegrowanie dziatan promocyjnych obszaru.
W ramach celu drugiego — rowniez trzy cele szczegétowe: (a) Poprawa jakosci infrastruktury
szeroko rozumianej kultury oraz zabytkdéw; (b) Kultywowanie i upowszechnianie tradycji
i dziedzictwa kulturowego obszaru; (c) Promowanie wtgczenia spotecznego poprzez rozwéj
kompetencji mieszkancow. W ramach celu trzeciego: (a) Rozwdj partnerstwa LGD poprzez
wspotprace krajowq i zagraniczng; (b) Podniesienie efektywnosci wdrazania LSR, szczegdlnie
poprzez promocje, informacje i edukacje. W kazdym z celdw szczegétowych okreslono
rodzaje przedsiewzieé, jakie miaty by¢ realizowane w okresie wdrazania LSR. Dla celu
pierwszego byto to osiem rodzajéw przedsiewzieé, dla celu drugiego — szes¢ rodzajéw; dla
celu trzeciego — pie¢ rodzajéw przedsiewzieé. Kazdy z tych rodzajéw przedsiewzie¢ mogt
zawiera¢ wielo$¢ projektéw. Realizacja rzeczowa tych przedsiewzie¢ zostanie
zaprezentowana w dalszej czesci zawierajgcej analize wdrazania LSR w aspekcie rzeczowym i

finansowym.
Zmiany dokonywane w LSR w ujeciu historycznym
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Lokalna Grupa Dziatania Perty Beskidu Sgdeckiego w okresie realizacji strategii

wprowadzita ogétem 25 zmian w LSR, w tym m.in. 13 zmian kryteridw oceny i wyboru

operacji oraz 5 zmian zwigzanych z alokacjg srodkéw budzetowych.

Tabela 13 Historia dokonywanych zmian w LSR dla obszaru LGD Perty Beskidu Sgdeckiego

Lp. Data* Zakres zmian

1. 03.06.2016 | Zmiana lokalne kryteria wyboru operacji i procedury ustalania i zmiany kryteriow

2. 03.06.2016 | Zatwierdzenie procedur oceny i wyboru operacji oraz grantobiorcow

3. 03.06.2016 | Aktualizacja LSR

4, 24.10.2016 | Zmiana zatgcznika do Uchwaty - lokalne kryteria wyboru operacji

5. 24.10.2016 | Zmiana zatgcznika do Uchwaty - procedury oceny i wyboru operacji oraz grantobiorcow

6. 24.10.2016 | Aktualizacja LSR

7. 24.10.2016 | Zatwierdzenie procedur oceny i wyboru operacji wtasnych LGD

8. 25.01.2017 | Zatwierdzenie procedur oceny i wyboru operacji oraz grantobiorcéw

9. 29.08.2017 | Aktualizacja LSR

10. 05.10.2017 | Zatwierdzenie procedur oceny i wyboru operacji oraz grantobiorcow

11. 05.10.2017 | Zmiana lokalne kryteria wyboru operacji i procedury ustalania i zmiany kryteridw

12. | 13.10.2017 | Aktualizacja LSR

13. | 29.11.2017 | Zwiekszenie budzetu, Harmonogram Planu Komunikacji na rok 2018

14. 07.12.2017 | Aktualizacja LSR

15. 04.04.2018 | Zmiana procedury oceny i wyboru operacji

16. | 04.04.2018 | Zmiana lokalne kryteria wyboru operacji i procedury ustalania i zmiany kryteridw

17. 12.04.2018 | Aktualizacja LSR

18. 07.05.2018 | Zmiana procedury oceny i wyboru operacji (poprawki zmian z dn. 04.04.2018r.

19. 19.07.2018 | Aktualizacja LSR

20. 10.07.2019 Akt.ualizacja LSR (,przesuniqcie pozostatych srodkéw na zrealizowanych wskaznikach,
zmiana wskaznikow)

21. 10.07.2019 Zmianaulokalne kryteria wyboru operacji (obnizenie limitu do 10 pkt. dla pozostatych
operacji)

22. 18.01.2021 Akt.ualizacja LSR (przc.esgniqcie pozostatych srodkéow na zrealizowanych wskaznikach,
zmiana nazw wskaznikow)

23. 18.01.2021 | Zmiana procedury oceny i wyboru operacji (dostosowanie do nowych wytycznych)

24. | 24.06.2021 | Aktualizacja LSR (przewalutowanie budzetu LSR na EURO)

25. | 28.06.2021 | Aktualizacja LSR (alokacja dodatkowych srodkéw na poddziatanie 19.2)

* Data wprowadzenia zmiany dotyczy daty podjecia uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub Zarzgdu w sprawie aktualizacji/zmian

Zrédto: Opracowanie LGD Perty Beskidu Sadeckiego, 2021.

Wyszczegdlnione w tabeli zmiany w LSR wprowadzone zostaty gtdwnie z uwagi na

zmieniajgce sie zarzadzenia organdw nadzorujacych operacje zapisane w lokalnej strategii
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rozwoju, a wiec nie byty spowodowane nieprawidtowosciami zwigzanymi z dziatalnoscig LGD
Perty Beskidu Sgdeckiego.

Potwierdzaja to takze wywiady pogtebione IDI przeprowadzone z dwoma
pracownikami biura LGD, w opinii ktérych zmiany w LSR zostaty wprowadzone gtéwnie
z powodu uwarunkowan zewnetrznych, a wiec koniecznosci dostosowania sie do wytycznych
Urzedu Marszatkowskiego i zmieniajacych sie uwarunkowan prawnych. Przyczynami zmian
byta takze ,wysoka liczba wskaznikéw zaplanowanych w LSR w poréwnaniu do wymogoéw”
i koniecznos¢ ich ograniczenia (dotyczyto to gtéwnie budowy Sciezek rowerowych i srodkéw
INREG). Ponadto kilka zmian musiato by¢ wprowadzonych z uwagi alokacje lub ograniczenia

Srodkow budzetowych.

Nabory wnioskow aplikacyjnych

W okresie wdrazania LSR, LGD Perty Beskidu Sadeckiego zorganizowata 47 naboréw
whnioskow aplikacyjnych. Najwiecej w latach 2019 i 2020. Ogdétem ztozono 145 wnioskow
aplikacyjnych, z czego zaakceptowanych zostato 125. W roku 2017 ztozono ogétem 63
wnioski (33 na utworzenie nowego przedsiewziecia i 30 na rozwdj przedsiebiorstwa).
Rowniez w roku 2018 najwieksza liczba wnioskéw aplikacyjnych, sposrdd ogotu 28, dotyczyta
utworzenia nowego przedsiewziecia (10). W latach 2019 i 2020 ztozono ogdétem 42 wnioski
(odpowiednio 24 i 18). Natomiast w 2021 roku, do 31 maja, zorganizowano osiem naborow,

w czasie ktérych ztozono 12 wnioskéw, z ktérych zaakceptowano 11.

Tabela 14 Nabory wnioskdw na przedsiewziecia w ramach konkursow, operacji wtasnych

Liczba naboréw wnioskéw
Lata Konkursy Operacje wtasne | Projekty grantowe Razem
2017 2 0 0 2
2018 9 0 0 9
2019 13 0 0 13
2020 15 0 0 15
2021 8 0 0 8
Ogotem 47 0 0 47

Zrédto danych: dokumentacja LGD Perty Beskidu Sadeckiego, 2021.

Przeprowadzone badania IDlI wskazuja, iz procedury naborédw wynikaty
z rozporzgdzen ministerstwa rolnictwa i rozwoju wsi i zarzgdzen urzedu marszatkowskiego
(od 2018 roku wprowadzono dodatkowe kryteria dotyczgce wskaznikdéw). Nabory
przeprowadzane byty zgodnie z planem, w kolejnosci ich ogtaszania (plan byt sukcesywnie
uaktualniany). Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie nabory na przedsiewziecia
w ramach podejmowania dziatalnosci gospodarczej, rozwdj dziatalnosci gospodarcze;j,

(jakkolwiek mozna byto zaobserwowal ,pewien niepokdj beneficjentéw o kondycje
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gospodarki po pandemii, ale z czasem to zainteresowanie wzrosto”) oraz na przedsiewziecia

w  zakresie infrastruktury (w tym  zakresie zainteresowanie jest state).
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Tabela 15 Nabory wnioskdw na przedsiewziecia w ramach konkurséw, operacji wtasnych i projektow grantowych organizowane w okresie wdrazania LSR na obszarze LGD Perty Beskidu

Sqgdeckiego
Numer | Data naboru . Przequwmeug . L|.czba Liczba Llc?zba Protesty Protesty'/
(w nawiasie K — konkurs, O — operacja wtasna, G — projekt ztozonych | wybranych | podpisanych . - odwotania
naboru od...do... - - .. ztozone :
grantowy) wnioskow | wnioskow umow uwzglednione
1/2017 03_2(1)1'701' Utworzenie nowego przedsiebiorstwa (K) 30 26 8 4 2
2/2017 17;)31';)3' Rozwdj istniejgcego przedsiebiorstwa (K) 33 27 2 6 0
08-22.01. Nowe lub zmodernizowane obiekty infrastruktury
1/2018 2018 turystycznej i rekreacyjnej (K) / / 2 0 0
08-22.01. . . .
2/2018 5018 Nowe lub zmodernizowane obiekty infrastruktury kultury (K) 3 3 3 0 0
-22.01.
3/2018 08201: Utworzenie nowego przedsiebiorstwa (K) 5 6 1 1 0
20.08-03.09. | Nowe lub zmodernizowane obiekty infrastruktury
4/201
/2018 2018 turystycznej i rekreacyjnej (K) 0 0 0 0 0
20.08-03.09. . .
5/2018 0 0280(1): 09 Utworzenie nowego przedsiebiorstwa (K) 10 9 6 2 1
24.08-07.09. P L
6/2018 0280(1)8 09 Rozwdj istniejgcego przedsiebiorstwa (K) 3 3 3 0 0
07-21.09. Nowe lub zmodernizowane lub oznakowane trasy, miejsca
201
7/2018 2018 rekreacji, $ciezki, szlaki turystyczne (K) 0 0 0 0 0
19.11-03.12. | Nowe lub zmodernizowane obiekty infrastruktury
201
8/2018 2018 turystycznej i rekreacyjnej (K) 0 0 0 0 0
19.11-03.12. | Nowe lub zmodernizowane lub oznakowane trasy, miejsca
201
9/2018 2018 rekreacji, $ciezki, szlaki turystyczne (K) 0 0 0 0 0
07-21.01. Zabytki poddane pracom konserwatorskim lub
10/201 2 1 1
0/2018 2019 restauratorskim (K) 0 0
1/2019 20.02-06.03. | Utworzenie nowego przedsiebiorstwa w oparciu o zasoby 2 2 0 0 0
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2019 lokalne z uwzglednieniem zréwnowazonego rozwoju (K)
2/2019 20.02-06.03. | Nowe lub zmodernizowane obiekty infrastruktury
2019 turystycznej i rekreacyjnej (K)
18.03-01.04. | Nowe lub zmodernizowane lub oznakowane trasy, miejsca
3/2019 P .
2019 rekreacji, $ciezki, szlaki turystyczne (K)
42019 13-27.08. Nowe lub zmodernizowane obiekty infrastruktury
2019 turystycznej i rekreacyjnej (1 operacja: min. 4 szt.) (K)
13-27.08. Rozwdj istniejgcego przedsiebiorstwa w oparciu o nowe
5/2019 . . i .
2019 technologie przyjazne srodowisku (K)
02-16.09. Nowe lub zmodernizowane lub oznakowane trasy, miejsca
6/2019 P .
2019 rekreacji, $ciezki, szlaki turystyczne (K)
7/2019 02-16.09. Szkolenia w zakresie sieciowania i beskidzkiej wspdtpracy
2019 gospodarczej (1 operacja: min. 2 szt.) (K)
02-16.09. . .. . . .
8/2019 5019 Przedsiewziecia promocyjne (1 operacja: min. 14 szt. (K)
9/2019 02-16.09. Nowe lub zmodernizowane obiekty infrastruktury kultury -
2019 1 operacja: min. 5 szt. (K)
02-16.09. Pielegnowanie lub zachowanie dziedzictwa przyrodniczego -
10/2019 . ) C
2019 1 operacja: min. 6 dziatan (K)
11/2019 02-16.09. Przedsiewziecia edukacyjne podnoszgce kompetencje
2019 mieszkaricow - 1 operacja: min. 4 szt. (K)
16-30.09. . _
12/2019 2019 Utworzenie nowego przedsiebiorstwa (K)
13/2019 12-26.11. Nowe lub zmodernizowane obiekty infrastruktury
2019 turystycznej i rekreacyjnej - 1 operacja: min. 4 szt. (K)
07-21.01. Utworzenie nowego przedsiebiorstwa w oparciu o zasoby
1/2020 L . . .
2020 lokalne z uwzglednieniem zréwnowazonego rozwoju - 2 (K)
-21.01. fe e .. L
2/2020 072 02 g Rozwdj istniejgcego przedsiebiorstwa - 3 (K)
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3/2020 07-21.01. Nowe lub zmodernizowane lub oznakowane trasy, miejsca
2020 rekreacji, $ciezki, szlaki turystyczne (K)
42020 07-21.01. Szkolenia w zakresie sieciowania i beskidzkiej wspotpracy
2020 gospodarczej - 1 operacja: min. 2 szt. (K)
07-21.01. L . , .
5/2020 2020 Przedsiewziecia promocyjne - 1 operacja: min. 14 szt. (K)
6/2020 07-21.01. Nowe lub zmodernizowane obiekty infrastruktury kultury
2020 1 operacja: min. 5 szt. (K)
72020 07-21.01. Pielegnowanie lub zachowanie dziedzictwa przyrodniczego -
2020 1 operacja: min. 6 dziatan (K)
8/2020 07-21.01. Przedsiewziecia edukacyjne podnoszgce kompetencje
2020 mieszkaricow - 1 operacja: min. 4 szt. (K)
9/2020 07-21.01. Rozwydj istniejgcego przedsiebiorstwa w oparciu o nowe
2020 technologie przyjazne srodowisku - 2 (K)
09-23.03. Nowe lub zmodernizowane obiekty infrastruktury
10/2020 . . . .
2020 turystycznej i rekreacyjnej - 1 operacja: min. 4 szt. (K)
11/2020 09-23.03. Rozwydj istniejgcego przedsiebiorstwa w oparciu o nowe
2020 technologie przyjazne srodowisku - 2 (K)
12/2020 09-23.03. Nowe lub zmodernizowane lub oznakowane trasy, miejsca
2020 rekreacji, $ciezki, szlaki turystyczne (K)
13/2020 09-23.03. Nowe lub zmodernizowane obiekty infrastruktury kultury -
2020 1 operacja: min. 5 szt. (K)
14/2020 09-23.03. Pielegnowanie lub zachowanie dziedzictwa przyrodniczego
2020 1 operacja: min. 6 dziatan (K)
09-23.03. . _
15/2020 2020 Utworzenie nowego przedsiebiorstwa (K)
1/2021 12;)6210 4. Rozwdj istniejgcego przedsiebiorstwa — 3 (K)
2/2021 12-26.04. Rozwdj istniejgcego przedsiebiorstwa w oparciu o nowe
2021 technologie przyjazne $rodowisku -2 (K)
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12-26.04.

Szkolenia w zakresie sieciowania i beskidzkiej wspotpracy

* % % %
3/2021 2021 gospodarczej - 1 operacja: min. 2 szt. (K) ! ! 0 0
26.04-10.05 Liczba dziatan polegajgcych na pielegnowaniu lub
4/2021 ) 2021' " | zachowaniu dziedzictwa przyrodniczego - 1 operacja: min. 6 0 0 0 0
dziatan (K)

5/2021 26.04-10.05. | Nowe |l:I.b Iermo.dfermZO\{vane lub oznakowane trasy, miejsca 0 0 0 0
2021 rekreacji, $ciezki, szlaki turystyczne (K)

6/2021 26.04-10.05. | Nowe lub zr.n.odermzov.van.e obiekty |.nfras.truktury 1 1 Ok 0
2021 turystycznej i rekreacyjnej (1 operacja: min. 4 szt.) (K)

7/2021 26.04-10.05. | Nowe /ub.zmoc.fern/zowane obiekty infrastruktury kultury 3 3 Ok 0
2021 (1 operacja: min. 5 szt.) (K)

8/2021 28'0;(;;305' Rozwdj istniejgcego przedsiebiorstwa — 3 (K) 6 3 Q¥ **x 0

47 Razem 145 125 41 17

*dotyczy wszystkich wnioskow, réwniez wykraczajgcych poza limit;
**w przypadku grantéw - liczba umdw z grantobiorcami;

***w przypadku grantéw — odwotania;

*¥*** wnioski w ocenie UM WM

Zrédto danych: dokumentacja LGD Perty Beskidu Sadeckiego, 2021.
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Rzeczowa realizacja celdw oraz przedsiewziec¢ LSR w ujeciu wskaznikowym
(stan na 31.05.2021)

Ocena postepu rzeczowo-finansowego w procesie wdrazania lokalnej strategii
rozwoju pozwala sprawdzi¢ na ile osiggniete efekty korespondujg z zatozeniami strategii, w
tym
z okre$lonymi w trakcie tworzenia LSR wskaznikami, jakie lokalna grupa dziatania spodziewa
sie osiggna¢. Ewaluacja jest wiec mozliwa na podstawie danych dotyczacych wskaznikow
wartosci produktu, przypisanych do poszczegdlnych przedsiewzieé na etapie tworzenia LSR.
Zaktadane wskazniki sg zatem narzedziem stuzgcym ewaluacji postepdw w realizacji strategii.
Stad umiejetny dobdr wskaznikdw zwieksza mozliwos¢ dobrej orientacji w realizowaniu
celéw szczegotowych.

Analizujgc dane zamieszczone w tabeli mozna zauwazy¢, iz zatozone wskazniki
rezultatu dla celu ogdlnego Poprawa konkurencyjnosci obszaru w oparciu o zréwnowazony
rozwdj gospodarczy zostaly osiggniete na Srednim poziomie. W przypadku celu
szczegdtowego zwigzanego z inwestycjami w ogélnodostepng i niekomercyjng infrastrukture
turystyczna
i rekreacyjng na zakfadane cztery rodzaje wskaznikow produktu (30 produktow) osiggnieto
10 produktéw w jednym wskazniku, pozostate trzy wskazniki nie zostaty jeszcze osiggniete
(stan na 31.05.2021). W celu szczegdétowym Poprawa konkurencyjnosci przedsiebiorczosci
lokalnej, szczegdlnie w obszarze turystyki wskazniki zostaty osiggniete w wysokim stopniu,
np. na przedsiewziecia polegajgce na tworzeniu przedsiebiorstw w oparciu o zasoby lokalne
z uwzglednieniem zréwnowazonego rozwoju podpisano 100% uméw na realizacje
projektéw, z ktérych 90% zostato juz rozliczonych. Podobnie w zakresie tworzenia nowych
przedsiewzieé oraz rozwoju juz istniejgcych postep w osigganiu wskaznikéw jest znaczny. W
dos¢ wysokim stopniu osiggniete zostaty wskazniki w przypadku celu szczegétowego pn.
Zintensyfikowanie i zintegrowanie dziatan promocyjnych obszaru (np. przedsiewziecia
promocyjne oraz liczba zabytkédw poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim
w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach LSR — zostaty wykonane w 100%). W celu
szczegbtowym 1.3. Zintensyfikowanie i zintegrowanie dziatari promocyjnych obszaru,
przedsiewziecia promocyjne i informacyjne dotyczgce obszaru zaktadaty osiggniecie 18
wskaznikéw, do 31.05.2021 osiggnieto 14.

W celu ogdlnym 2. Wzmacnianie spotecznosci lokalnej poprzez wykorzystanie
zasobow dziedzictwa kulturowego obszaru Beskidu Sgdeckiego poziom osiggnietych
wskaznikow jest dosé niski. W celu szczegdétowym 2.1, pn. Poprawa jakosci infrastruktury
szeroko rozumianej kultury oraz zabytkdw osiggnieto osiem wskaznikdéw, na ogdlng liczbe 35

zatozonych w LSR.
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W celu szczegétowym 2.2. Kultywowanie i upowszechnianie tradycji i dziedzictwa
kulturowego obszaru — nie osiggnieto zadnego z zatozonych wskaznikow w przedsiewzieciu
pn. Aktywizacja mieszkancow poprzez tradycje i dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze. Jak
mozna przypuszczaé przeszkodzita temu pandemia CoViD-19 i zwigzane z nig restrykcje
dotyczgce dziatalnosci. Podobnie w celu 2.3. Promowanie wigczenia spotecznego poprzez
rozwoj kompetencji mieszkarncow, w przedsiewzieciach pn. Zagospodarowanie czasu
wolnego mieszkaricow we wszystkich grupach wiekowych i Podnoszenie kompetencji
mieszkaricow w waznych dla obszaru dziedzinach — nie osiggnieto wiekszosci z zatozonych
wskaznikéw. Tu takze przypuszczalnie przeszkodzita temu pandemia.

W celu ogdélnym Wigczanie spotecznosci lokalnej w partnerskq wspotprace LGD Perty
Beskidu Sqdeckiego osiggnieto wiekszos¢ z zaplanowanych wskaznikéw w obu celach
szczegotowych. Dla przyktadu w celu szczegdtowym 3.2. Podniesienie efektywnosci
wdrazania LSR szczegdlnie poprzez promocje, informacje i edukacje, osiggnieto 90%
wskaznikéw
w wiekszosci przedsiewzieé, a w niektérych przedsiewzieciach nawet przekroczono
zaktadane wielkosci. Ale w celu szczegdétowym 3.1. Rozwdj partnerstwa LGD poprzez
wspotprace krajowq i zagraniczng — w wiekszosci przedsiewzie¢ osiggnieto wskazniki na
srednim poziomie, choé¢ np. na zaktadang liczbe 11 centréow produktu turystycznego i
kulturowego, utworzono jedynie jedno centrum.

Przeprowadzone badania IDI wykazaty, ze w takcie wdrazania LSR wystepowaty
poczatkowo, jak to okreslili badani ,niewielkie trudnosci zwigzane z dtugim okresem oceny
whniosku przez Urzad Marszatkowski (nawet przez péttora roku), potem juz wszystko szto
gtadko”. Trudnosci wystepowaty takie w przypadku osiggania wskaznikéw dotyczgcych
realizacji przedsiewzie¢ z zakresu infrastruktury turystycznej i sportowej. Celem
przezwyciezania tych trudnosci zwrdcono szczegdlng uwage na jakos¢ sktadanych wnioskow
aplikacyjnych, czy tez uscislenie warunkdéw naboru (wnioski aplikacyjne sktadane przez
urzedy gmin i NGOs). Nie podpisano umowy na realizacje przedsiewziecia w zakresie rozwoju
przedsiebiorczosci, rozwigzano umowe z beneficjentem. Ponadto w przypadku trudnosci
z wnioskiem o ptatnosé¢, LGD wyznaczyta pracownika do pracy tylko z beneficjentem, celem
pomocy w przygotowaniu wnioskdw o ptatnosc.

W ocenie trafnosci celédw — w badaniach FGI przedstawiciele zarzadu i rady
programowej LGD potwierdzili trafnos¢ postawionych celdw, jednak zwrdcili uwage, iz cele
w LSR formutowane byly 5-6 lat temu i obecnie sytuacja sie nieco zmienifa. Przy
formutowaniu celéw przed kilkoma laty takie potrzeby wyrazali mieszkaricy obszaru i w LSR
uwzgledniono ich potrzeby i zaktadano duzo s$rodkdw finansowych na przedsiewziecia
turystyczne. Rozwdj gospodarczy gmin w ostatnim okresie i $Srodki finansowe pozyskane za

posrednictwem LGD sprawity, iz wszystkie gminy obszaru LGD Perty Beskidu Sadeckiego
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zbudowaty juz Sciezki rowerowe i obecnie nie ma juz chetnych na tego typu przedsiewziecia.
Generalnie infrastruktura turystyczna obszaru LGD jest w dobrym stanie i nie trzeba juz
planowac¢ tego typu przedsiewzie¢ w przysztej LSR. Innym przyktadem jest zaplanowane
przedsiewziecie dotyczgce ksztatcenia przewodnikéw lokalnych, ktére byto odpowiedzig na
potrzeby obszaru. Okazato sie jednak, ze nie ma chetnych mtodych osdb, ktdrzy chcieliby to
robi¢, a wiec zdaniem przedstawicieli zarzagdu i rady — to przedsiewziecie nie spetnito
oczekiwan.

Jesli chodzi o pandemie CoViD-19, to respondenci — przedstawiciele biura, zarzadu
i rady — wskazali na wystepujace trudnosci w tempie osiggana wskaznikéw, gtdwnie w branzy
hotelarskiej i restauracyjnej — kilka projektow uzyskato przedtuzenie terminu osiggniecia
wskaznikéw. Jesli chodzi o zagrozenia dla realizacji wskaznikéw, to zdaniem respondentow
nie ma takiego ryzyka w przedsiewzieciach z zakresu przedsiebiorczosci, w wiekszosci innych
przedsiewzie¢ zatozone wskazniki zostaty juz osiggniete. Ryzyko takie istnieje w przypadku
projektéw grantowych w zakresie kultury (realizowanych przez KGW i inne NGOs). Wéréd
najciekawszych zrealizowanych operacji na obszarze LGD Perly Beskidu Sadeckiego
respondenci wskazali gtéwnie przedsiewziecia z zakresu przedsiebiorczosci (gtéwnie z uwagi
na innowacyjno$¢ projektéw, wykorzystujgcych lokalne zasoby) oraz projekty z zakresu
infrastruktury spotecznej (parki, trasy turystyczne) i infrastruktury kulturalnej. Jako przyktady
wskazali: Centrum Produktu Turystycznego Peret Beskidu Sqdeckiego, Pogranicze wczoraj
i dzis, Piwniczna Zdrdj w Piwnicy, Restauracja Majerzanka. Jako bardzo interesujgce projekty
o charakterze innowacyjnym wskazali: mapy z drona, szkota jezykowa, wycinanki z drewna,
meble z kamienia, cukiernia artystyczna.

Generalnie, mozna oceni¢, iz postep w realizacji lokalnej strategii rozwoju dla obszaru
LGD Perty Beskidu Sadeckiego budzi pewne zastrzezenia w przypadku osiggania zatozonych
wskaznikéw. Na przyktad w celu szczegdtowym 1.1 Zwiekszenie atrakcyjnosci obszaru
poprzez poprawe infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na zatozonych 30 wskaznikdw na
dzien 31.05.2021 osiggnieto 6. Podobnie w celu szczegdétowym 2.2. Kultywowanie i
upowszechnianie tradycji i dziedzictwa kulturowego obszaru na zatozonych na 28
wskaznikdw nie osiggnieto zadnego; a w celu szczegétowym 2.3: Promowanie wiqczenia
spotecznego poprzez rozwdj kompetencji mieszkaricow 34 zakontraktowano jedynie 4
przedsiewziecia edukacyjne.
W pozostatych celach poziom realizacji przedsiewziec zbliza LGD Perty Beskidu Sadeckiego do
osiggniecia zamierzonych celdw (jak wynika z badan IDI wiekszos¢ wskaznikdw

zaplanowanych zostato do osiggniecia przed koricem wdrazania LSR).
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Tabela 16 Rzeczowa realizacja celow oraz przedsiewzie¢ LSR na obszarze LGD Perty Beskidu Sqdeckiego (stan na 31.05.2021)

Cel ogodlny 1: POPRAWA KONKURENCYJNOSCI OBSZARU W OPARCIU O ZROWNOWAZONY ROZWOJ GOSPODARCZY

Cel szczegbtowy 1.1: Zwiekszenie atrakcyjnosci obszaru poprzez poprawe infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej.

Realizacja (%)

Jednostka | Sta
Przedsiewziecie Wskazniki produktu @nos " 2017 2018 2019
miary docelowy

2020

31.05.2021

u P u P u P

u P

Liczba nowych lub
zmodernizowanych obiektéw
infrastruktury turystycznej

i rekreacyjnej

szt. 10 0 0 0 0 0 0

10 6

. ] Liczba nowych lub
Inwestycje w ogélnodostepna zmodernizowanych obiektéw

i niekomercyjng infrastrukture infrastruktury turystycznej
turystyczng i rekreacyjng i rekreacyjnej

szt. 8 0 0 0 0 0

Liczba nowych lub
zmodernizowanych lub
oznakowanych tras, miejsc rekreacji,
Sciezek i szlakdw turystycznych

szt. 10 0 0 0 0 0

Liczba przejazdéw pojazddéw dwu-

i czterokotowych szt. 2 0 0 0 0 0

Cel szczegbétowy 1.2: Poprawa konkurencyjnosci przedsiebiorczosci lokalnej, szczegdlnie w obszarze turystyki

Liczba operacji polegajgcych
na utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa w oparciu szt. 2 0 0 0 0 0
o lokalne zasoby z uwzglednieniem
zrownowazonego rozwoju

Tworzenie przedsiebiorstw
w oparciu o zasoby lokalne
z uwzglednieniem

rownowazonego rozwoj
Zrowhowazonego rozwoju Liczba operacji polegajgcych

. szt. 20 0 0 0 0 0
na utworzeniu nowego

20 18
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przedsiebiorstwa

Innowacyjny rozwoj
przedsiebiorstw w oparciu o nowe
technologie przyjazne srodowisku

Liczba operacji polegajacych

Beskidzka wspotpraca

Przedsiewziecia promocyjne
i informacyjne dotyczace obszaru

Budowa lub modernizacja
infrastruktury kulturalnej,
w tym rewitalizacja zabytkow

na rozwoju istniejgcego szt. 12 9
przedsiebiorstwa
Liczba operacji polegajacych
na rozwoju istniejacego
L. . Sz. 2 0
przedsiebiorstwa w oparciu o nowe
technologie przyjazne srodowisku
Liczba nowych miejsc noclegowych
w wym.ku.tworzenla i rozwoju ot 6 0
przedsiebiorstw
(wskaznik bezkosztowy)
Cel szczegétowy 1.3: Zintensyfikowanie i zintegrowanie dziatan promocyjnych obszaru
Liczba sieci w zakresie ustug
turystycznych, ktdre otrzymaty szt. 2 0
wsparcie w ramach realizacji LSR
Liczba przedsiewzie¢ promocyjnych szt. 14 14
Wdrozenie turystycznego systemu
informacyjnego i lojalnosciowego na szt. 1 0
obszarze LGD
Przygotowanle Y|deotek| Peret ot 1 0
Beskidu Sadeckiego
Cel ogélny 2: WZMACNIANIE SPOLECZNOSCI LOKALNEJ POPRZEZ WYKORZYSTANIE ZASOBOW DZIEDZICTWA KULTUROWEGO OBSZARU BESKIDU SADECKIEGO
Cel szczegétowy 2.1: Poprawa jakosci infrastruktury szeroko rozumianej kultury oraz zabytkéw
Liczba nowych lub
zmodernizowanych obiektéw szt. 12 3
infrastruktury kultury
Liczba zabytkéw poddanych pracom
konserwatorskim lub
szt. 5 5

restauratorskim w wyniku wsparcia
otrzymanego w ramach LSR
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Liczba operacji obejmujacych
wyposazenie podmiotédw szt. 18 0 0
dziatajacych w sferze kultury

Cel 2.2: Kultywowanie i upowszechnianie tradycji i dziedzictwa kulturowego obszaru

Liczba podmiotéw dziatajgcych
w sferze kultury, ktére otrzymaty szt. 18 0 0
wsparcie w ramach realizacji LSR

Aktywizacja mieszkancéw poprzez

i - | X
tradycje i dziedzictwo kulturowe iczba imprez lub wydarzen w

. . .. t. 4 0 0
zakresie kultury i tradycji >

i przyrodnicze y — y
Liczba projektéw polegajgcych

na pielegnowaniu lub zachowaniu szt. 6 0 0
dziedzictwa przyrodniczego

Cel 2.3: Promowanie wigczenia spotecznego poprzez rozwdj kompetencji mieszkancow

Liczba operacji obejmujacych
wyposazenie podmiotéw szt. 12 0 0
dziatajgcych w sferze rekreacji

Zagospodarowanie czasu wolnego | Liczba podmiotéw dziatajgcych

mieszkancow we wszystkich w sferze rekreacji, ktére otrzymaty szt. 10 0 0
grupach wiekowych wsparcie w ramach realizacji LSR

Liczba przedsiewzie¢ edukacyjnych

podnoszacych kompetencje szt. 4 0 0

mieszkancow

) . Liczba szkoler w zakresie
Podnoszenie kompetencji szt. 6 0 0

s o i ekologicznych urzadzen
mieszkaicéw w waznych dla - -
obszaru dziedzinach Liczba szkolert EKO-MOBILNYCH

MANIAKOW szt. 2 0 0

Cel ogélny 3: WEACZANIE SPOLECZNOSCI LOKALNEJ W PARTNERSKA WSPOLPRACE LGD "PERtY BESKIDU SADECKIEGO"

Cel szczegotowy 3.1: Rozwdj partnerstwa LGD poprzez wspoétprace krajowq i zagraniczng

Liczba przygotowanych projektow

. szt. 2 0 0
wspotpracy

Realizacja wspotpracy przez LGD




Liczba zrealizowanych projektéow
wspotpracy w tym projektéw
wspotpracy miedzynarodowej

szt.

Liczba LGD uczestniczacych
w projektach wspdtpracy

szt.

Liczba utworzonych centow
produktu turystycznego
i kulturowego

szt.

11

Liczba zorganizowanych
przedsiewzie¢ kulturalno-
promocyjnych w ramach projektu
wspotpracy

szt.

Liczba zorganizowanych
przedsiewzie¢ promocyjnych
w ramach projektu wspoétpracy

szt.

Liczba zorganizowanych
przedsiewzie¢ promujacych
wspotprace przygraniczng

szt.

Cel 3.2: Podniesienie efektywnosci

wdrazania LSR szczegdlnie poprzez promocje, informacje i edukacje

Dziatania wtasne LGD szczegdlnie
w zakresie promocji, informacji
i edukacji

Liczba podmiotdéw, ktérym
udzielono indywidualnego
doradztwa

szt.

363

363

363

Liczba spotkan informacyjno-
konsultacyjnych LGD z
mieszkancami

szt.

12

30

30

Liczba wydrukéw materiatow
informacyjnych dla beneficjentéw

szt.

10

Liczba innych dziatan promocyjnych
LGD -imprez, wydarzen, badan

szt.

16

Liczba badan - ewaluacji LSR, LGD

szt.

Liczba osobodni szkolen dla

pracownikéw LGD

szt.

48

47

47
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Sprawne funkcjonowanie LGD

L|czba,osobodn| szkolen dla sat. 105 100 100
organow LGD
Liczba dziatan zwigzanych lata 8 5 5

z biezgcym funkcjonowaniem LGD

Zrédto: Sprawozdania z realizacji LSR za lata 2016-2020, LGD Perty Beskidu Sadeckiego, 2021.

Uwaga: dane dotyczace realizacji celu 3.2 LGD podata tylko w odniesieniu do 31.05.2021 (bez lat 2017. 2018, 2019, 2020)
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Realizacja planu dziatania finansowego w ujeciu postepu w realizacji wskaznikow
budzetowych (stan na 31.05.2021)

Na wdrazanie LSR zaplanowano budzet 6 961 500,00 zt. Zdecydowanie najwiecej
srodkéw budzetowych przeznaczono na realizacje celu ogdlnego pierwszego - Poprawa
konkurencyjnosci obszaru w oparciu o zréwnowazony rozwéj gospodarczy (4 699 000,00 zt),
co stanowi 67,5% catego budzetu. Na realizacje celu 3 - Wtaczanie spotecznosci lokalnej
w partnerskg wspotprace LGD Perty Beskidu Sadeckiego — 1651000,00 zt (23,7%).
Natomiast najmniej $Srodkédw budzetowych przeznaczono realizacje celu 2 - Wzmacnianie
spotecznosci lokalnej poprzez wykorzystanie zasobéw dziedzictwa kulturowego obszaru
Beskidu Sadeckiego — 611 000,00 zt (8,8%).

Analizujac realizacje budzetu mozna zauwazyé¢, iz w najwyzszym stopniu zrealizowano
budzet przeznaczony na przedsiewziecia trzeciego celu ogdlnego (realizacja budzetu
w 100,7%). Jednak w przypadku jednego z przedsiewzie¢ budzet zostat wykorzystany tylko
w 48% (dotyczyto to promociji, informacji i edukacji, a drugim przedsiewzieciu dotyczacym
projektow wspdtpracy — w 84%. W obu tych przypadkach, w realizacji petnego budzetu — jak
mozna s3adzi¢ — przeszkodzita pandemia CoViD-19. Na drugim miejscu pod wzgledem
realizacji budzetu znalazty sie przedsiewziecia zaplanowane w celu ogdélnym drugim
(realizacja w 82%). W tym celu nie zrealizowano przedsiewzie¢ z zakresu aktywizacji
mieszkancOw poprzez tradycje i dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze oraz z zakresu
podnoszenia kompetencji mieszkaicow w waznych dla obszaru dziedzinach. | w tym
przypadku najbardziej prawdopodobng przyczyng byta pandemia i zwigzane z nig restrykcje
dotyczace kontaktéw miedzyludzkich. W przypadku celu pierwszego — jak dotad — nie
zrealizowano budzetu przeznaczonego na przedsiewziecie z zakresu beskidzkiej wspdtpracy
gospodarczej. Budzet na dwa przedsiewziecia zostat zrealizowany w 43%. Dotyczy to
przedsiewziec zwigzanych
z promocjg (co mozna takze ttumaczy¢ pandemig) oraz innowacyjnego rozwdj
przedsiebiorstw w szczegélnosci w oparciu o nowe technologie przyjazne srodowisku (tu
byto kilka przyczyn, m.in. niezbyt wysoka kwota na jedno przedsiewziecie, a projekt
innowacyjny niejednokrotnie jest kosztowny, ale tez rézne rozumienie pojecia innowacja).

Powyzisze przypuszczenia podzielajg respondenci uczestniczacy w badaniach IDI.
Twierdzg oni, iz m.in. pandemia CoViD-19 opdznita realizacje zatozonych w strategii
wskaznikéw, ale nie wptyneta znaczgco na liczbe sktadanych wnioskéw aplikacyjnych.
Generalnie respondenci oceniajg, iz w analizowanym okresie bylo wiele interesujgcych
projektéw, jednak nie wszystkie z nich mogty by¢ zrealizowane z uwagi na brak srodkéw
finansowych, np. budowa boisk wielofunkcyjnych, centrum rekreacji w Rytrze; z uwagi na

dtugi okres oceny wnioskéw, np. rozwdj dziatalnosci gospodarczej (ztozono ponad 30
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whnioskéw, ocena trwata ponad 6 miesiecy); podobnie w przypadku ponad 30 wnioskéw na
rozwdj dziatalnosci gospodarczej. W efekcie realizacja przedsiewzieé liczagc w sztukach byta
nizsza niz w odniesieniu do zaplanowanego budzetu.

LSR obszaru LGD Perty Beskidu Sgdeckiego zostata przewalutowana. Jak wynika z IDI,
dodatkowe srodki, jakie otrzymata LGD zostaty przeznaczone na przedsiewziecia w zakresie
podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz na tzw. duzg infrastrukture — boiska sportowe
i miejsca rekreacyjne ogdlnodostepne.

W przyszto$ci w ramach LSR powinny byé dofinansowywane projekty zwigzane
z podejmowaniem i rozwijaniem dziatalnosci gospodarczej (jednak w trym przypadku
konieczna jest redukcja w kryterium zatrudnienia), a takze projekty zwigzane
z infrastrukturg spoteczng (w tym przypadku niezbedna jest redukcja wskaznikéw w stosunku
kwot). Niezbedna wielko$¢ srodkdw na te przedsiewziecia — podobna opinia obu
respondentdw — powinna wynosi¢ do 300 tys. na jedno przedsiewziecie w zakresie
podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej, 80-100 tys. zt na jedno przedsiewziecie w zakresie
rozwijanie dziatalnosci gospodarczej i 200 tys. zt na jedno przedsiewziecie z zakresu ochrony
srodowiska (w sumie odpowiednio 1,5 min zt, 2,0 min i 1,0 min zt w kolejnej LSR), a takze na
rozwdj infrastruktury rekreacyjno-sportowej (300-500 tys. zt).

Szczegbtowe dane dotyczace realizacji planu finansowego LSR przez LGD Perty

Beskidu Sgdeckiego prezentuje tabela.
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Tabela 17 Finansowa realizacja celow oraz przedsiewziec¢ LSR (postep narastajgcy) na obszarze LGD Perty Beskidu Sqdeckiego w latach 2016-2021

Postep finansowy narastajgco
Budzet 2016 2017 2018 2019 2020 2021 (stan na 31.05.)
w LSR
Pomoc Pomoc Pomoc Pomoc Pomoc Pomoc Pomoc Pomoc Pomoc Pomoc Pomoc Pomoc
przyznana wyptacona przyznana wyptacona przyznana wyptacona przyznana wyptacona przyznana wyptacona przyznana wyptacona
Cel ogolny 1: Poprawa konkurencyjnosci obszaru w oparciu o zréwnowazony rozwoéj gospodarczy (realizacja w 70%)
4699 000,00 | x X X X X X X X X X 3301649,56 | 2651151,56
Cel szczegotowy 1.1: Zwiekszenie atrakcyjnosci obszaru poprzez poprawe infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
1379 000,00 X X X X X X X X X X 1088 469,56 910 151,56
Przedsiewziecie 1.1.1: Inwestycje w 0gdIng i niekomercyjng infrastrukture turystyczng i rekreacyjng (realizacja 79%)
1379 000,00 | X | X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ 1088 469,56 ‘ 910 151,56
Cel szczegotowy 1.2: Poprawa konkurencyjnosci przedsiebiorczosci lokalnej, szczegdlnie w obszarze turystyki
3205 000,00 | X | X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ 2 163 180,00 ‘ 1741 000,00
Przedsiewziecie 1.2.1: Poprawa konkurencyjnosci przedsiebiorczosci lokalnej, szczegdlnie w obszarze turystyki (realizacja 100%)
1430 000,00 | X | X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ 1430 000,00 ‘ 1261 000,00
Przedsiewziecie 1.2.2: Innowacyjny rozwdj przedsiebiorstw w szczegdlnosci w oparciu o nowe technologie przyjazne srodowisku
1720 000,00 | X | X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ 733 180,00 ‘ 480 000,00
Przedsiewziecie 1.2.3: Beskidzka wspodtpraca gospodarcza (brak realizacji)
55 000,00 | 0,00 | 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ’ 0,00 ‘ 0,00 ’ 0,00 ‘ 0,00 ’ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00
Cel szczegoétowy 1.3: Zintensyfikowanie i zintegrowanie dziatan promocyjnych obszaru
115 000,00 | X | X ‘ X ‘ X ’ X ‘ X ’ X ‘ X ’ X ‘ X ‘ 50 000,00 ‘ 0,00
Przedsiewziecie 1.3.1: Promocja i informacja o obszarze
115 000,00 | X | X ‘ X ‘ X ’ X ‘ X ’ X ‘ X ’ X ‘ X ‘ 50 000,00 ‘ 0,00
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Cel ogdlny 2: Wzmacnianie spotecznosci lokalnej poprzez wykorzystanie zasobow dziedzictwa kulturowego obszaru Beskidu Sadeckiego (realizacja 82,7%)

611 000,00 | X | X ‘ X I X I X I X I X I X I X I X ‘ 500011,00 ‘ 489 364,90
Cel szczegotowy 2.1: Poprawa jakosci infrastruktury szeroko rozumianej kultury oraz zabytkow

611 000,00 | X | X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ 500011,00 ‘ 489 364,90
Przedsiewziecie 2.1.1: Budowa lub modernizacja infrastruktury kulturalnej w tym rewitalizacja zabytkow (realizacja 82%)

611 000,00 | X | X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ 500011,00 ‘ 489 364,90
Cel szczegotowy 2.2: Kultywowanie i upowszechnianie tradycji i dziedzictwa kulturowego obszaru

185 000,00 | X | X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ 0,00 0,00
Przedsiewziecie 2.2.1: Aktywizacja mieszkaricdw poprzez tradycje i dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze (brak realizacji)

185 000,00 | 0,00 | 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 0,00
Cel szczegotowy 2.3: Promowanie wigczenia spotecznego poprzez rozwdj kompetencji mieszkaricow

150 000,00 | X | X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ 50 000,00 ‘ 0,00
Przedsiewziecie 2.3.1: Zagospodarowanie czasu wolnego mieszkancow we wszystkich grupach wiekowych

100 000,00 | X | X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ 50 000,00 ‘ 0,00
Przedsiewziecie 2.3.2: Podnoszenie kompetencji mieszkanncow w waznych dla obszaru dziedzinach (brak realizacji)

50 000,00 | 0,00 | 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00

Cel ogdlny 3: Wigczanie spotecznosci lokalnej w partnerskg wspétprace LGD "Perty Beskidu Sagdeckiego" (realizacja 100,7%)

1651500,00| x| x‘ x‘ x‘ x‘ x‘ x‘ x‘

x|

1663 106,25

1521705,72

Cel szczegotowy 3.1: Rozwdj partnerstwa LGD poprzez wspotprace krajowa i zagraniczng

315 000,00 | X | X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ 265 000,00 ‘ 227 599,47
Przedsiewziecie 3.1.1: Realizacja wspotpracy przez LGD (realizacja 84%)

315 000,00 | X | X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ 265 000,00 ‘ 227 599,47
Cel szczegoétowy 3.2: Podniesienie efektywnosci wdrazania LSR szczegdlnie poprzez promocje, informacje i edukacje
1336 500,00 | X | X ‘ X ‘ X ’ X ‘ X ’ X ‘ X ’ X ‘ X ‘ 1398 106,25 ‘ 1398 106,25
Przedsiewziecie 3.2.1: Podniesienie efektywnosci dziatarn w ramach LSR szczegdlnie w zakresie promocji, informacji i edukacji

211 500,00 | X | X ‘ X ‘ X ’ X ‘ X ’ X ‘ X ’ X ‘ X ‘ 101 396,30 ‘ 101 396,30

Przedsiewziecie 3.2.2: Sprawne funkcjonowanie LGD (realizacja 115%)

1125000,00| x| x‘ x‘ x‘ x‘ x‘ x‘ x‘

1296 709,95

1296 709,95

Zrédto: Sprawozdania z realizacji LSR za lata 2016-2020, LGD Perty Beskidu Sadeckiego, 2021.

Uwaga: dane dotyczace realizacji celu 3.2 LGD Perty Beskidu Sadeckiego podata tylko w odniesieniu do 31.05.2021 (bez lat 2016, 2017. 2018, 2019, 2020)
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5.3. Projekty Wspotpracy

W badaniach IDI respondenci wskazali, ze projekt wspoétpracy powstat w fazie
realizacji LSR i byt wynikiem dobrze ukfadajacej sie wspotpracy z sasiednimi LGD. W ich
ocenie wspodfpraca w czasie realizacji tych projektéow byta bardzo dobra na terenie kraju.
Natomiast we wspdtpracy z partnerami zagranicznymi wystgpity niewielkie problemy
zwigzane z czasem wdrazania projektéw. Wspdtpraca z partnerskimi LGD bedzie w
przysztosci kontynuowana, jakkolwiek na tym etapie nie ma jeszcze skonkretyzowanego
projektu wspotpracy. Obecnie LGD przystepuje do projektu ,rowerowego”.

Zrealizowany projekt wspoétpracy o akronimie NLD nosit tytut ,Nasze Lokalne

III

Dziedzictwo — poznaj, szanuj, rozwijaj!” Realizowany byt z partnerami krajowymi
i zagranicznymi. Catkowity koszt projektu wynosit 972 848,27 zt, w tym wkfad ewaluowanej
LGD to 227 599,47 zt.

W projekcie zaangazowane byty osoby bezrobotne, mtodziez i dzieci, seniorzy,
mieszkancy obszaréw wiejskich, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby do 35 roku zycia, osoby
bezrobotne, rodziny wielodzietne (rodzice) oraz przedsiebiorcy z branzy turystycznej, a takze
osoby niepetnosprawne.

Gtéwnym efektem projektu dla Lokalnej Grupy Dziatania Perty Beskidu Sgdeckiego
jest otwarte Centrum Produktu Turystycznego i Kulturowego Peret Beskidu Sadeckiego
pn. "Pogranicze wczoraj i dzi§". Centrum zlokalizowane jest bezposrednio przy drodze
krajowej nr 87, nieopodal mostu granicznego ze Stowacjg Piwniczna — Mniszek i miesci sie
w starych piwnicach restauracji ,Majerzanka”. Zajmuje taczng powierzchnie 73 m? i sktada
sie z trzech pomieszczen: sali wystawowej (z przeznaczeniem gtéwnie do organizowania
spotkan tematycznych, wystaw twoércow i artystédw, warsztatdw tematycznych i
historycznych, symulacji kontroli granicznej wraz z kontrolg towaréw i innych przedsiewzieé
zwigzanych z historig Pogranicza Polsko-Stowackiego), w petni wyposazonej sali
konferencyjno-szkoleniowej i pomieszczenia socjalnego z zapleczem magazynowym i
gastronomicznym.

W ramach tego projektu wspdtpracy podjeto takze inne dziatania bedace integralng czescia
projektu, a mianowicie: (a) zorganizowano Wyszehradzki Festiwal Kultur w Nawojowej,
ktorego tradycja siega roku 2011 i jest on kulturalng imprezg cykliczng organizowang przez
LGD Perty Beskidu Sadeckiego (réwniez w ramach projektu wspoétpracy); na festiwalu
spotykajg sie muzyczno-taneczne grupy zespotdow pochodzacych z czterech panstw: Czech,
Polski, Stowacji i Wegier; (b) analizowana LGD wzieta udziat w Stobrawskim Festiwalu
Produktu Turystycznego i Kulturowego w Namystowie wraz z zespotem ,,Miniatury” z Krynicy
Zdroju oraz brata udziat w Wyszehradzkim Festiwalu Kultur w Ptaszkowej wraz z zespotem
»,Nawojowiacy”; (c) dziatania promocyjne obszaru LGD , Perty Beskidu Sadeckiego” (materiaty

promocyjne, ptyta z koledami, konkursy plastyczne na wykonanie: lalki w stroju regionalnym,
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ozdoby Wielkanocnej, oraz kartki Bozonarodzeniowej, czy konferencje organizowane
w Centrum Produktu Turystycznego). Centrum Pogranicze wczoraj i dzis dziata w mys| hasta
,prawdziwe perty sg u nas!” Jak moéwig cztonkowie LGD Perty Beskidu Sadeckiego
»prawdziwe perty trzeba pokazywaé, a wiele z nich jest jeszcze do odkrycia”.

Korzysci zrealizowanego projektu dla jego uczestnikéw to udziat w festiwalach,
obecnos$¢ na spotkaniach/warsztatach/prelekcjach organizowanych w centrach produktu
turystycznego i kulturowego. Mieszkancy i turysci mieli mozliwos¢ zapoznania sie z kulturg
tradycjag oraz obrzedowoscig panujagcg na danym obszarze LGD. Na Wyszehradzkich
Festiwalach pokazany byt przeglad kultur i tradycji wszystkich LGD biorgcych udziat
w projekcie wspotpracy. Stad kazdy mieszkaniec/turysta mogt sprébowac potrawy
charakterystycznej dla danego regionu, zobaczy¢ stroje oraz tarice odpowiednie dla danych
grup etnicznych, porozmawiac¢ oraz zapoznaé sie z arcydzietami twércéw ludowych, a co
najwazniejsze wszystko byto ogdlnodostepne i bezptatne. Festiwale staty sie lekcjg tradycji
ludowych pokazujgc zwyczaje obrzedowe. Zaplanowane dziatania przyczyniajg sie do
promocji i wzajemnego przenikania sie dorobku kulturowego, ludowego i tradycji ziem:
Sadecczyzny (LGD Korona Sadecka), Beskidu Sgdeckiego (LGD Perty Beskidu Sgdeckiego) i
Gorlickiego (LGD Beskid Gorlicki), ziem starosgdeckich (LGD Brama Beskidu) oraz
stobrawskich na Nizinie Slaskiej (LGD Dolina Stobrawy). Ponadto w ramach projektu
zorganizowano wiele ciekawych konkurséw dla réznych grup wiekowych, wykonano mape
turystyczng obszaru LGD Korona Sadecka oraz publikacje ,Bajki i Legendy obszaru LGD
Korona Sadecka”. Powstata réwniez dokumentacja filmowa z przebiegu festiwalu oraz
zorganizowano konferencje, na ktérej podsumowano projekt.

Dla 0sdb spoza projektu, jego realizacja przyniosta takze istotne korzysci — powstate
Centra Produktu Lokalnego w wielu innych miejscowosciach. Gtéwng ideg powotania
centréw produktu turystycznego byta potrzeba wzmocnienia i statego propagowania
lokalnych tradycji, kultury i artystéw ludowych Pogdrzan, Lachdow Sadeckich, temkdw,
Czarnych Goérali oraz mieszkarncéw ziemi stobrawskiej. Kazde centrum jest miejscem
stuzgcym zachowaniu wieloletnich tradycji, w ktérych znajdujg sie nie tylko eksponaty, ale
rowniez informacje na temat produktéw i twoércéw lokalnych danego obszaru LGD.
Infrastruktura jest odwiedzana przez turystow jak réwniez mieszkancow (wycieczki dzieci i
miodziezy). Odwiedzajgcy poprzez zwiedzanie poznajg kulture, ludowe tradycje oraz dzieta
tworcow ludowych z ktérymi réwniez mogg porozmawia¢ umawiajgc sie telefonicznie.
Natomiast dziatania zwigzane z organizacjq warsztatéw, prelekcji i innych zaje¢ dla grupy
mtodziez i dzieci, wptyng na podniesienie Swiadomosci o waznosci kultury, tradycji ludowych
co w konsekwencji zaszczepi che¢ kultywowania i pielegnacji dawnych tradycji i zwyczajéw.

W realizacji projektu wykorzystano wiele elementéw zasobdw lokalnych,

a mianowicie (a) zasoby przyrodnicze — miejsca, w ktérych odbywaty sie festiwale sg
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potozone w malowniczych terenach, ogdlnodostepnych, przyjaznych dla turystéw; (b)
kulturowe — na festiwalach prezentowane byty rézine kultury wiodgce na obszarach
wspotpracujgcych LGD poprzez potrawy, barwne stroje, tafce, $piewy, scenki obrzeddow,
rekodzietfa ludowe;
w ramach przeprowadzonego przez LGD konkursu na produkt lokalny podmioty dziatajgce na
obszarze miaty okazje zaprezentowaé dorobek kulturowy obszaru, a powstate centra
produktu turystycznego i kulturowego zostaty wyposazone w eksponaty ludowe z opisem
eksponatu

i jego i autorem; (c) produkty lokalne — na festiwalach kazde KGW prezentowato oraz
czestowato uczestnikdéw projektu tradycyjnymi potrawami, natomiast twoércy ludowi
prezentowali swoje dzieta; do produktu lokalnego zalicza sie réwniez zespoty regionalne
prezentujgce kulture ludowa na scenie; zostat przeprowadzony konkurs na produkty lokalne
w kategoriach: produkty spozywcze oraz rekodzieto, a takze wydano folder podsumowujacy
konkurs wraz z opisem produktéw; (d) turystyczne — w ramach projektu prezentowano
kulture i zwyczaje ludowe na festiwalach zorganizowanych poza obszarem LGD realizujgcych
projekt wspoétpracy, co stanowito promocje obszaru i zachecato do przyjazdu turystéw na
obszar prezentujgcego sie tam LGD.

Podsumowujgc, efektem wymiernym zrealizowanego projektu wspoétpracy sa: cztery
nowe obiekty infrastruktury turystycznej, trzy centra produktu turystycznego i kulturowego,
jedno forum dialogu i wspdtpracy tworcéw lokalnych, dwadziescia wypromowanych
produktow turystycznych i kulturalnych, dziesie¢ zorganizowanych przedsiewzie¢ kulturalno-
promocyjnych w ramach projektu wspotpracy, cztery przedsiewziecia promocyjne, trzy
imprezy, publikacje okazjonalne, siedem LGD uczestniczgcych w projekcie, w tym dwie
zagraniczne.

Z uwagi na to, iz prezentowany tu projekt wspoétpracy realizowany byt przez kilka
LGD, jego opis znajdzie sie w podobnej, lecz nieco skréconej formie réwniez w analizie

ewaluacyjnej tych grup.

5.4. Dziatania poza RLKS

Przeprowadzone badania IDI wykazaty, iz LGD Perly Beskidu Sadeckiego nie
realizowaty projektu poza programem LEADER. LGD podejmowata prdébe realizacji projektu
parasolowego dotyczgcego ochrony srodowiska, ale bez powodzenia. Obecnie planuje

realizacje wilasnie takiego projektu.

5.5. Dziatalno$¢ Biura LGD

Organizacja pracy biura
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Biuro Lokalnej Grupy Dziatania miesci sie w Rytrze. Skfada sie z 2 pomieszczen. Jest
nowoczesnie wyposazone. Dokumentacja LGD jest archiwizowana zgodnie z wymogami
PROW. Dla sprawnego funkcjonowania biura podzielone sg obowigzki na stanowiska pracy,
na ktére — w przypadku vacatu — ogtaszane sg nabory, zgodnie z procedurg. W biurze sg
nastepujgce stanowiska pracy: kierownik biura LGD, specjalista ds. wdrazania LSR, specjalista
ds. organizacji i promocji, ksiegowy. Specjalista ds. wdrazania LSR ma w zakresie swoich
obowigzkéw m.in.: Swiadczenie doradztwa zwigzanego z naborem wnioskéw w ramach
realizacji LSR.

Z przeprowadzonego badania IDI, w biurze LGD Perty Beskidu Sadeckiego
zatrudnionych jest obecnie pie¢ osdb, kierownik biura petnigcy rownoczesnie obowigzki
prezesa LGD, specjalisci ds. wdrazania LSR, organizacji promocji, pracownik biurowy oraz
ksiegowy. Taki podziat obowigzkdw wynika z regulaminu pracy i zapewnia sprawnos¢
dziatania biura. Wedtug respondentéw relacje biura LGD z organami statutowymi LGD
uktadajg sie bardzo dobrze. Obowigzki zaréwno pracownikéw biura jak i organdéw
statutowych wynikajg
z regulamindw i zapisdw w LSR. Jedli chodzi o czas pracy, to wedtug respondentéw rozktada
sie on na poszczegdlnych stanowiskach nieco odmiennie, lecz ogdlnie mozna przyja¢, iz
$rednio na poszczegdlne zakresy pracy przeznacza sie (w zaleznosci od stanowiska): okoto
40-45% na czynnosci zwigzane z wdrazaniem LSR, 20-25% na doradztwo, 20-25% na biezaca
prace w biurze, 10-20% na pozostate czynnosci. Pandemia CoViD-19 wptyneta na prace biura
pod wzgledem jej organizacji, a mianowicie prowadzono gitéwnie prace zdalng, co
spowodowato pewne trudnosci dla klientow, ale takze dla pracownikéw biura w sensie

koniecznosci tzw. przeorganizowania pracy biura.

Szkolenia pracownikow i cztonkdw organéw statutowych LGD

Do dnia zamkniecia raportu nie otrzymaliSmy z LGD Perty Beskidu Sadeckiego
informac;ji dotyczacych szkolen pracownikdéw biura i cztonkédw organdéw statutowych, dlatego
nie bylo mozliwe przeprowadzenie analizy w odniesieniu do wptywu uczestnictwa
w szkoleniach na kompetencyjnosé i sprawnos$é dziatania biura LGD. Mozemy zatem opierac
sie wytgcznie na wywiadzie IDI przeprowadzonym z pracownikami biura. Wynika z niego, iz
w analizowanym okresie pracownicy biura uczestniczyli w szkoleniach. W Ich opinii
najbardziej przydatne w ich dziatalnosci byty szkolenia warsztatowe, ktérych tematyka
koncentrowata sie giéwnie na doskonaleniu umiejetnosci wypetniania wnioskow
aplikacyjnych. Innymi, docenianymi przez respondentdw byty szkolenia z zakresu przepisow
prawnych zwigzanych
z okresem programowania finansowego 2014-2020, dedykowane gtéwnie zarzgdowi LGD,

a takze szkolenia z zakresu prowadzenia biura LGD. W przysztosci, za najbardziej pozadane
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respondenci wskazali szkolenia: dla rady LGD szkolenia z zakresu kryteriow oceny wnioskow
aplikacyjnych, w tym dostosowania kryteriéw do wytycznych urzedu marszatkowskiego,
a wiasciwie interpretacji kryteriow UM.; dla zarzadu — szkolenia z zakresu przepiséw
prawnych zwigzanych z kolejnym okresem programowania finansowego. Ocena doradztwa
i kompetencyjnosci pracownikdw biura zostata oceniona takie przez beneficjentéw

w badaniach ankietowych. Wyniki tych badan prezentujemy w dalszej czesci raportu).

Realizacja planu komunikacji

Niezbednym warunkiem osiggania celdw zatozonych w LSR jest prawidtowo
przygotowany i realizowany plan komunikacji. O rozpoczeciu realizacji dziatan zapisanych
w strategii poinformowano potencjalnych beneficjentéw poprzez rozpoczecie dziatan
w ramach kampanii informacyjnej przeprowadzonej w 2016 roku na temat gtéwnych zatozen
LSR na lata 2016-2022. Nastepnie przeprowadzono kampanie informacyjng na temat zasad
oceny i wyboru projektéw. Te dwa giéwne elementy zostaty zapisane w LSR w postaci
wskaznikéw, jakie nalezato osiggngé w pierwszym etapie kampanii informacyjnej. Do
realizacji kampanii informacyjnej wykorzystano powszechnie znane i stosowane metody, jak
zamieszczanie informacji na portalach LGD i gmin obszaru LGD, a takze komunikaty medialne
i indywidualne za posrednictwem poczty elektronicznej. Kolejne etapy realizacji planu
komunikacji to bardziej indywidualne podejscie do potencjalnych beneficjentdw, w ktérym
korzystano z doradztwa indywidualnego, spotkan grupowych, warsztatéw i szkolen
w zakresie przygotowania wnioskéw aplikacyjnych. Informacje przekazywane byty takze do
spotecznosci lokalnej jako ogdtu w czasie wydarzen organizowanych na terenie LGD Perty
Beskidu Sadeckiego, a w przypadku realizowanego projektu wspdtpracy — do spotecznosci
lokalnych zamieszkujgcych obszary innych LGD, co w efekcie byto nie tyle dziataniami
informacyjnymi, co promocyjnymi. W planie komunikacji byty takze dziatania polegajace na
badaniu satysfakcji klientéw, ktére wykonywano metodg ankiet bezposrednich
wykonywanych na biezgco i w systemie ankiet CAWI realizowanych co dwa lata.

Jak zaznaczono w LSR, komunikacja informacyjna LGD kierowana jest: do
mieszkancow obszaru, jako catosci, w szczegdlnosci do przedsiebiorcéw i rolnikdéw, do osdb,
ktore chcg zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczg, do organizacji pozarzadowych, grup, zespotéw
OSP, KGW — do aktywnych lideréw lokalnych, ktorzy majg wiele projektéw do zrealizowania,
do instytucji publicznych, samorzaddéw terytorialnych i gospodarczych itp. Komunikacja z
grupami defaworyzowanymi odbywata sie poprzez wszystkie kanaty dystrybucji, ale takze za
posrednictwem instytucji pomocy spotecznej i parafii, ktére zawsze wspierajg dziatania
komunikacyjne LGD. Do grupy osdéb mtodych, pozostajgcych bez zatrudnienia, nazwanych
eko-mobilnymi maniakami, elementem komunikowania, a zarazem metoda, byty szkolenia

celem zdobycia przez nich ciekawego zawodu.
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Analiza danych zamieszczonych w tabeli wskazuje, iz na obszarze LGD Perty Beskidu
Sadeckiego w realizacji planu komunikowania wykorzystywano wiele metod. W biurze
zawsze sg dostepne materiaty informacyjne i promocyjne. Warto takze podkreslié, iz
cztonkowie LGD reprezentujg rézne sektory dziatalnosci i rozne srodowiska kulturowe i w
swoich $rodowiskach sg liderami, ktdrzy dzielg sie informacjg, ale takie pozyskujg te
informacje, co w efekcie sprzyja procesowi komunikacji. Niepetne dane dotyczace realizacji
planu komunikacji przekazane przez LGD Perty Beskidu Sgdeckiego uniemozliwity bardziej
szczegotowg analize realizacji planu komunikacji. Pewng informacje przekazali nam badani
mieszkancy i beneficjenci dziatan LGD, ktérzy w prowadzonych przez nas badaniach
ankietowych ocenili skutecznos¢ Zrédet informacji o dziataniach LGD i prowadzonych
naborach wnioskéw aplikacyjnych. Wyniki tych badan zamieszczamy w dalszej czesci
raportu.

Z przeprowadzonego wywiadu IDI z pracownikami biura LGD wynika, iz plan
komunikacji tworzony byt w oparciu o doswiadczenia z poprzednich okreséw realizacji LSR
i wykorzystano w nim narzedzia komunikacyjne, ktére sprawdzity sie w przesztosci. W czasie
realizacji LSR byt nieco zmieniany i dostosowany do harmonogramu naboréw, a wiec
zmieniaty sie terminy i miejsca realizacji planu, lecz nie zmienity sie formy komunikacji. Na
realizacje planu komunikacji miata takze wptyw pandemia CoViD-19, kiedy to zaistniata
koniecznos¢ zmiany termindéw niektérych przedsiewzie¢ komunikacyjnych, czy tez odwotania
imprez, w czasie ktérych zaplanowane byty m.in. dziatania informacyjne. Skutecznos¢ dziatan
komunikacyjnych mierzona byta gtéwnie wynikami badan ankietowych oraz obserwacjami
wiasnymi biura LGD, a takie osigganiem zatozonych wskaznikéw realizacji dziatan.
Najwieksze trudnosci w realizacji dziatan komunikacyjnych wystgpity w organizacji szkolen (z
uwagi na wprowadzone przez rzad ograniczenia w liczbie uczestnikdw), oraz ograniczenia
spotkan bezposrednich. W przysztosci — zdaniem respondentdw — powinny by¢
kontynuowane nastepujgce dziatania komunikacyjne: szkolenia i doradztwo dotyczace
aplikowania
o wsparcie finansowe przedsiewzie¢, a takze powinno sie ,rozbudowad portale www (nawet
kosztem odejscia od tradycyjnych form komunikacji)”. Rzeczywiscie patrzac na dane tabeli
5.5.2 portale www LGD i poszczegdlnych gmin byty wykorzystywane w realizacji planu
komunikacji w kampanii na temat zasad oceny i wyboru projektéw i w kampanii
aktywizujacej
i motywujacej do realizacji pomystéw w ramach LSR. Jednak brak jest informacji od LGD
o realizacji wskaznikéw kampanii informacyjnej na temat gtéwnych zatozen LSR. W wielu
przedsiewzieciach komunikacyjnych nie ma okreslonych wartosci wskaznikow, a jest ich

realizacja w poszczegdlnych latach (poczawszy od 2018 roku). Brak tez danych dotyczgcych
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wartosci uzyskanych wskaznikow w planowanej kampanii informacyjnej o gtéwnych

zatozeniach LSR.
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Tabela 18 Plan dziatari komunikacyjnych LGD Perty Beskidu Sqdeckiego w okresie wdrazania LSR (realizacja — stan na 31.05.2021)

Driatanie Docelowa Wartos¢ wskaznika osiggnigta na dzien:
komunikacvine Nazwa wskaznika wartosé
Y) wskaznika 31.12. 31.12. 31.21. 31.12. 31.12. 31.05.
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Informacje zamieszczone na oficjalnej stronie 1 « « « « « «
- . www. LGD — liczba zamieszczonych informacji
Kampania informacyjna
na temat gtéwnych Informacje zamieszczone na www gmin obszaru 6 " " X " « "
zatozen LSR LGD - liczba zamieszczonych informacji
Komunikaty do mediéw — liczba komunikatéw 3 X X X X X X
Informacje zamieszczone na oficjalnej stronie
www LGD - liczba zamieszczonych informacji 1 X X 600 400 300 300
Kampania na temat i wyswietleri
zasad oceny i wyboru Informaci ; in ob
15 O je zamieszczone na www gmin obszaru
projektow LGD - liczba zamieszczonych informacji 6 X X 600 400 300 300
Komunikaty do mediow — liczba komunikatéw 3 0 0 1 1 0 1
Warsztaty wypetniania dokumentacji — liczba « « « 30 30 20 15
uczestnikdw spotkan
Punkty konsultacyjne w gminach — liczba
punktow konsultacyjnych i liczba uczestnikow X X X 6/30 6/30 6/30 4/30
konsultacji w punktach
] Spotkania konsultacyjne okazjonalne — liczba « « « « « « 5
Spotkania uczestnikdw
konsultacyjno-doradcze
Szkolenia dla wnioskodawcow — liczba « « « 15 15 15 5
uczestnikdw szkolen
Konsultacje wnioskéw — liczba
2 2
skonsultowanych wnioskéw aplikacyjnych X X X 0 0 0 >
Doradztwo w biurze — liczba oséb X X X 30 30 30 10

korzystajgcych z porad
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Prezentacje LSR na imprezach eventowych —

liczba uczestnikdw imprez X 450 450 450 400
Ix;ggvT;Ti?na oficjalnej www. LGD — liczba « 600 400 300 300
Iwn\fg\t;vr?;%?na www. gmin obszaru LGD - liczba « 600 400 300 300
Informa’qe za po'srednlctwem e-mail — liczba « 50 50 50 50
Kampania aktywizujaca adresatow e-mail
i motywujaca do Komunikaty do medidw lokalnych — liczba
realizacji pomystow komunikatéw X 1 1 1 1
w ramach LSR .
Ogtoszenia i artykuty na portalach
spotecznosciowych — liczba odbiorcéw X 400 400 400 400
komunikatow
Ulotki — liczba rozdanych ulotek X 400 400 400 400
Newsletter — liczba wyswietlen newslettera X 50 50 50 20
Badanie satysfakgji
whnioskodawcéw nt. 100 os6b
jakosci pomocy . T . w latach
éwiadczonej przez LGD Badania CAWI — liczba respondentéw w latach 2018, 2020 100 X 100 X
na etapie przygotowania i2022

whiosku aplikacyjnego

Zrédto danych: www.perlybeskidu,pl (dostep 09.09.2021)

x — brak badanych z LGD Perty Beskidu Sgdeckiego
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http://www.perlybeskidu,pl/

Z realizacjg planu komunikowania scisle zwigzana jest skuteczno$é¢ dziatan
komunikacyjnych, a wiec analiza poziomu skutecznosci form i metod docierania do
mieszkanncodw obszaru i beneficjentow dziatania LGD Perty Beskidu Sgdeckiego.

Na skutecznos¢ dziatan komunikacyjnych ma wptyw poprawnie zbudowany plan
komunikacyjny. A zatem, budujgc plan komunikacji nadawca komunikatu powinien postawié¢
kilka pytan, a mianowicie: jakie gtéwne informacje zamierza przekazac, jaki jest cel
komunikatu, kto bedzie odbiorcg komunikatu, jaki jest poziom wiedzy odbiorcy o tym co
nadawca komunikatu zamierza mu przekaza¢, jakie tresci ma zawiera¢ komunikat, jakie
metody, sposoby i narzedzia komunikatu wykorzysta nadawca, by dotrze¢ do odbiorcy,
jakiego efektu oczekuje nadawca komunikatu, czy i jak czesto zaplanowane dziatania
komunikacyjne powinny by¢ powtarzane. Odpowiedzi na te pytania s3 podstawg budowy
poprawnego planu komunikacji.

Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsréd 108 mieszkancow wykazaty, iz
najbardziej skutecznymi formami docierania informacji o dziatalnosci LGD byty profil LGD na
Facebooku — 104 wskazania (odwrotnie niz w przypadku beneficjentéw), oraz podobnie jak
u beneficjentéw, takze strona internetowa LGD (odpowiedziato tak 108 osdb), uczestnictwo
w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych organizowanych przez LGD (104 osoby),

publikacje w prasie (92 osoby) i strona internetowe gminy (91 osdb).

Tabela 19 Sposoby transferu informacji do ogétu mieszkaricow o dziataniach LGD - opinie mieszkaricow obszaru LGD Perty
Beskidu Sqdeckiego

Wskazania zrédet informacji
Sposoby transferu informac;ji do beneficjentéw o naborze N
whnioskow aplikacyjnych Tak Trudno Nie

powiedziec¢

Czytanie publikacji w prasie na temat dziatalnosci LGD 92 9 7 108
Odwiedzanie strony internetowej LGD 108 0 0 108
Czytanie informacji o LGD na stronie gminy 91 9 7 107
OdW|edzarj|e stoiska LGD podczas imprez lokalnych 89 15 4 108
lub festynéw
Informacje o dziatalnosci LGD od znajomych i/lub rodziny 52 46 10 108
!nforma'cje z tablic informacyjnych, billboardéw 48 56 4 108
i plakatéw
I'nformaqe z wydawanych przez LGD publikacji 94 12 ) 108
i/lub materiatéw promocyjnych
Uczestnlctwo w spotka!nlach informacyjno- 102 3 3 108
konsultacyjnych organizowanych przez LGD
Odwiedzanie profilu LGD na Facebooku 104 2 2 108

Zrédto: Socjometr, badania wtasne, 2021.




Tabela 20 Sposoby transferu informacji do ogétu mieszkaricow o dziataniach LGD - opinie mieszkaricow obszaru LGD Perty
Beskidu Sqgdeckiego

N=108
0 20 40 60 80 100 120

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci...

F 92
Odwiedzatem/am strone internetowa LGD ? 108
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy S8 — 91

Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych...

Dowiedziatem/am sie o dziatalnosci LGD od znajomych... %s 52

Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych,... E 56
Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD... e !! o

Uczestniczytem w spotkaniach informacyjno-... _ 102
; ) 104
Odwiedzatem profil LGD na Facebooku | ; -

ETak ™ Trudno powiedzie¢ Nie

Zrédto: Socjometr, badania wiasne, 2021.

Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych z 24 beneficjentami wykazaty,

iz

najbardziej skutecznymi formami informacji o przeprowadzanych naborach wnioskéw

aplikacyjnych przez LGD Perty Beskidu Sadeckiego okazaty sie: odwiedzanie strony

internetowej LGD (19 wskazan), uczestnictwo w spotkaniach informacyjno-konsultacyjny

ch

organizowanych przez LGD (18 wskazan) i informacje pozyskane od znajomych i/lub rodziny

(18 wskazan). Najmniej skuteczne sposoby informacji to wedtug badanych beneficjentow:

publikacje prasowe (ponad potowa wskazan na ,nie”), informacje z tablic informacyjnych,

plakatéw i billboardéw (w tym przypadku tylko pie¢ oséb ocenito to zrédto informacji jako

»,Zdecydowanie przydatne”).
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Tabela 21 Sposoby transferu informacji do beneficjentéw o naborze wnioskéw aplikacyjnych

Wskazania zrédet informacji
Sposoby transferu informacji do beneficjentéw o naborze N
whnioskéw aplikacyjnych Tak Trudno Nie
powiedziec¢

Czytanie publikacji w prasie na temat dziatalnosci LGD 10 1 13 24
Odwiedzanie strony internetowej LGD 19 1 4 24
Czytanie informacji o LGD na stronie gminy 12 2 10 24
OdW|edzar)|e stoiska LGD podczas imprez lokalnych 1 1 12 24
lub festynow
Informacje o dziatalnosci LGD od znajomych i/lub rodziny 18 3 3 24
!nforma,qe z tablic informacyjnych, billboardow 5 3 1 24
i plakatéw
Informacje z wydawanych przez LGD publikacji
. . . 11 4 9 24
i/lub materiatéw promocyjnych
Uczestnictwo w spotkaniach informacyjno-

. ) 18 1 5 24
konsultacyjnych organizowanych przez LGD
Odwiedzanie profilu LGD na Facebooku 12 2 10 24

Zrédto: Socjometr, badania wiasne, 2021.

Wykres 10 Sposoby transferu informacji do beneficjentdw o naborze wnioskéw aplikacyjnych

N=24

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci m
LGD 13
. . 19
Odwiedzatem/am strone internetowg LGD 4

Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy - 10 12

Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych =1
lub festynow 12
Dowiedziatem/am sie o dziatalnosci LGD od znajomych F 18
i/lub rodziny I

Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, m
billboarddéw i plakatéw d 11
| e

Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji
i/lub materiatéw promocyjnych

Uczestniczytem/am w spotkaniach informacyjno- 18

konsultacyjnych organizowanych przez LGD

Odwiedzatem/am profil LGD na Facebooku = = 10 12

WM Tak ™ Trudno powiedzie¢ ™ Nie

|

Zrédto: Socjometr, badania wtasne, 2021.




Realizacja doradztwa przez biuro

Pracownicy biura LGD Perty Beskidu $Swiadczg na rzecz interesariuszy — zgodnie
z regulaminem — bezptfatne doradztwo w zakresie mozliwosci ubiegania sie o pomoc na
realizacje projektéw w ramach LSR, przygotowywania wnioskdw o przyznanie pomocy
i wnioskdw o pfatnos¢ na operacje realizujgce cele LSR. Biuro prowadzi ewidencje
udzielonego doradztwa z uwzglednieniem nazwy podmiotu, ktéremu udzielono doradztwa
oraz przedmiotu doradztwa, w tym nazwy programu, w zakresie ktérego udzielono
doradztwa, naboru, ktérego doradztwo dotyczy oraz numeru zawartej umowy (jesli dotyczy).
Ocena doradztwa monitorowana jest poprzez: wypetnianie ankiety przez potencjalnego
whnioskodawce, ktéremu udzielono doradztwa; analize ztozonych wnioskéw przez
korzystajacych z doradztwa; analize wybranych do finansowania wnioskéw z podmiotami
korzystajacymi z doradztwa; analize wnioskdw zrealizowanych i niezrealizowanych przez
podmioty, ktére korzystaty z doradztwa.

W analizowanym okresie udzielono ogétem 791 porad, w tym najwiecej w biurze
LGD, na drugim miejscu byty porady indywidualne udzielane telefonicznie (255) i najmniej
porad przeprowadzono drogg elektroniczng (mailowo lub telefonicznie). Jesli chodzi o lata
2016-2021, to najwiecej zainteresowanych doradztwem byto w pierwszych dwu latach

wdrazania LSR. Liczba porad spadta znaczaco w okresie pandemii CoViD-19.

Tabela 22 Liczba podmiotdw, ktdre skorzystaty z doradztwa swiadczonego przez biuro LGD Perty Beskidu Sqdeckiego w
okresie 31.12.2016-31.05.2021

Dane na dzien Ogotem

Wyszczegolnienie 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.05. | W Okresie
2016-2021

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Liczba podmiotéw, ktérym
udzielono indywidualnego 156 110 77 19 9 6 377
doradztwa w biurze

Liczba podmiotéw, ktdrym
udzielono indywidualnego

doradztwa udzielonych 70 80 45 40 15 5 255
telefonicznie

Liczba podmiotéw, ktérym

udzielono indywidualnego 45 55 I 15 . . -

doradztwa mailowo/ przez
Internet

Ogodtem liczba podmiotow,
ktédrym udzielono 271 245 137 74 49 15 791
indywidualnego doradztwa

Zrédto: dokumentacja LGD Perty Beskidu Sadeckiego, 2021.

72



Badania IDI wykazaty, iz wiekszo$¢ pracownikéw biura jest kompetentna w zakresie
doradztwa, ma doswiadczenie i wiedze niezbedng do wdrazania i aktualizacji dokumentéw
strategicznych. Majg ukonczone wiele szkolen niezbednych do pracy w biurze LGD, m.in. kurs
IPMA, szkolenie z ewaluacji LSR, szkolenia z zakresu animacji etc. Nie mozemy jednak tego
udokumentowac, poniewaz LGD Perty Beskidu Sadeckiego do momentu zamkniecia raportu
nie przekazata nam wykazu przeprowadzonych szkolen dla pracownikéw.

Badania IDI potwierdzity, iz doradztwo realizowane byto gtdwnie w biurze (biuro ma
dwa pomieszczenia, a wiec jedno z nich moze by¢ wykorzystywane na $wiadczenie ustug
doradczych). Ponadto doradztwo prowadzone byto w podczas realizacji planu komunikacji,
a takze spotkan informacyjno-konsultacyjnych organizowanych na terenach gmin — cztonkéw
LGD Perty Beskidu Sadeckiego, lub tez w budynkach bedgcych witasnoscig jednostek
samorzadu terytorialnego (np. doméw kultury), wedtug wczesniej ustalonego z UG
harmonogramu i terminéw podanych do publicznej wiadomosci. Wszystkie te formy
doradztwa respondenci oceniajg jako w petni zadowalajgce. W okresie pandemii CoViD-19
doradztwo byto do pewnego stopnia ograniczone z uwagi na konieczno$é ograniczenia
spotkan bezposrednich i w tym czasie doradztwo prowadzone byto gtéwnie telefonicznie
i e-mailowo. Respondenci oceniajg, iz mieszkancy obszaru LGD chetnie korzystali
z doradztwa ($wiadczg o tym liczby porad) — najchetniej prowadzonego na terenie gmin,
w ktérych zamieszkujg. Jesli chodzi o poziom przygotowania wnioskéw aplikacyjnych, to
zdaniem respondentdw widoczne sg rdznice na korzys¢ podmiotéw korzystajgcych
z doradztwa w poréwnaniu do podmiotdéw, ktére nie uczestniczyty w dziataniach doradczych
prowadzonych przez LGD. Podobnie, wystepowaty réznice w jakosSci przygotowania
whnioskow aplikacyjnych przez przedstawicieli poszczegdlnych sektoréw. Znacznie lepiej
przygotowane byty wnioski opracowane przez urzedy gminy (zatrudniajgce w swoich biurach
specjalistow
z zakresu aplikowania o wsparcie finansowe przedsiewzie¢) i przedsiebiorcéw
(wynajmujacych dos¢ czesto specjalistéw z tego zakresu), gorzej, gdy wnioski przygotowuja
NGOs, ktére wymagajg znacznego wsparcia doradczego. Na pytanie postawione w IDI o
usprawnienie doradztwa w przysztosci, respondenci wskazywali gtéwnie szkolenia dla
pracownikdw biura zwigzane z interpretacjg przepisbw prawa, a dla potencjalnych
beneficjentow doradztwo
z zakresu wyjasniania ,zawitosci programu, bardziej przystepnej formy rozumienia
niezbednej do wypetnienia dokumentacji — obecnie wystepujg bowiem niespdjne
opisy/interpretacje dokumentéw przekazywane przez rézne instytucje, odpowiedzialne za
wdrazanie LSR”. Ponadto respondenci wskazali, iz mozna by zwiekszy¢ efektywnosc
doradztwa, gdyby byto ono prowadzone gtéwnie dla ,potencjalnych beneficjentéw, ktérzy
maj3a juz pomyst na przedsiewziecie”.
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Podobne opinie wyrazili w badaniach FGI przedstawiciele zarzadu i rady
programowej wyrazajagc m.in. opinie, iz generalnie wnioski aplikacyjne sg dobrze
przygotowane, najlepiej wnioski sktadane przez samorzady i bytych pracownikéw LGD, ktorzy
prowadzg obecnie inne rodzaje dziatalno$ci. Jesli chodzi o wnioski sktadane przez podmioty
indywidualnego biznesu, to réznice w ich jakosci nie zawsze zalezg od tego, czy uczestniczyli
w szkoleniach lub czy korzystali z doradztwa, ale takze — co moze by¢ nie do konca

zrozumiate — w zaleznosci od tego w jakiej gminie majg zlokalizowane swoje biznesy.

W badaniach ankietowych przeprowadzonych wséréd beneficjentéw uczestniczyto 24
osoby. Badania te wykazaty, iz wiekszos¢ beneficjentow ocenia pozytywnie doradztwo
Swiadczone przez biuro LGD (odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak” uzyskiwaty przy
kazdym zakresie wsparcia i na kazdym etapie realizacji projektu od 20 do 22 wskazan). Tylko
jeden z beneficjentéw ocenit, iz byt raczej niezadowolony z doradztwa na etapie sktadania

whniosku.

Tabela 23 Ocena wsparcia udzielonego beneficjentowi przez LGD Perty Beskidu Sqdeckiego

Stopien oceny poszczegdlnych zakreséw wsparcia
Nie
Etapy i zakres wsparcia zdecydowanie | o .. | Trudno Raczej | Zdecydowanie I;Zr\fvftztg N
tak ) powiedzieé nie nie P
na tym
etapie

5 | Zakres udzielonych
§ porad spetnit moje 18 4 1 0 0 1 24
g oczekiwania
« | Udzielone porady 20 5 1 0 0 1 24
S | byty przydatne
© .
© | Przygotowanie
4
(%]
o |Mmerytoryczne 18 4 0 1 0 1 24
8 | doradcoéw LGD byto
w

odpowiednie
_ | Zakres udzielonych
g porad spetnit moje 16 5 2 0 0 1 24
Oé oczekiwania
.— | Udzielone porad
=l pt y 15 7 1 0 0 1 24
kS vty przydatne
© Przygotowanie
o | merytoryczne 15 ; 1 0 0 1 2
2= | doradcow LGD byto

odpowiednie
.= | Zakres udzielonych
(S} . .
© | porad spetnit moje 15 5 2 0 0 2 24
qé oczekiwania
g Udzielone porady 14 - 1 0 0 5 24
:'\"; byty przydatne
E Przygotowanie
5 | merytoryczne 14 6 2 0 0 2 24
& |doradcow z LGD
*' | byto odpowiednie
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Zrédto: Socjometr, badania wiasne, 2021.

Wykres 11 Ocena wsparcia udzielonego beneficjentowi przez LGD Perty Beskidu Sqdeckiego

Przygotowanie merytoryczne...

Udzielone porady byty przydatne

Etap
rozliczania
operacji

Zakres udzielonych porad spetnit...

g - Przygotowanie merytoryczne...

= O

g g Udzielone porady byty przydatne
Q.

Q o

E."nj Zakres udzielonych porad spetnit...

% 5 Przygotowanie merytoryczne...

T X

< 8 Udzielone porady byty przydatne

wn C

o 3

E Zakres udzielonych porad spetnit...

B zdecydowanie tak

M raczej tak

m trudno okresli¢

raczej nie

M zdecydowanie nie

M nie korzystatem z doradztwa na
tym etapie

Zrédto: Socjometr, badania wiasne, 2021.

Badania ankietowe wykazaty, iz kompetencje doradcéw biura LGD sg wysokie. Swiadczg

o tym bowiem oceny wystawione przez beneficjentow zaréwno na etapie skfadania

whnioskow aplikacyjnych, jak i na etapie realizacji projektu oraz na etapie rozliczania operacji.

Oceny ,trudno powiedzie¢” sg jednostkowe.

Podobnie wysoko ocenili beneficjenci procedury wyboru i kryteria oceny wnioskéw

aplikacyjnych, o czym $wiadczg oceny pozytywne w liczbie od 20 do 23 wskazan na te oceny.

Tabela 24 Ocena procedur wyboru i kryteriow oceny operacji przez beneficjentow dziatari LGD Perty Beskidu Sqdeckiego

. . Stopien oceny poszczegdlnych zakreséw wsparcia
Procedury i kryteria oceny N
whnioskéw aplikacyjnych Zdecydowanie Raczej tak TrL.Jdm') ’ Rac.zej Zdecyd.owanie
tak powiedzie¢ nie nie

Procedury wyboru wnioskéw
o dofinansowanie w LGD byty 10 12 1 1 0 24
dla mnie czytelne
Kryteria wyboru wnioskow 11 9 2 2 0 24
byty dla mnie jednoznaczne
Kryteria wyboru wnioskéw
pozwalaty na wyboér 10 10 1 3 0 24
najlepszych projektow
Jedli bedzie to mozliwe,
w przysztosci chciatbym 15 8 1 0 0 24
ponownie skorzystac ze
wsparcia LGD

Zrédto: Socjometr, badania wiasne, 2021.
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Wykres 12 Ocena procedur wyboru i kryteriow oceny operacji przez beneficjentow dziatar LGD Perty Beskidu Sgdeckiego

N=24
Procedury wyboru wnioskéw o dofinansowanie w LGD _I 10
byty dla mnie czytelne

Kryteria wyboru wnioskéw byty dla mnie jednoznaczne _. 2 0

R
najlepszych projektow

e o storync e vaparcs oo [ GGG

ponownie skorzystaé ze wsparcia LGD

B Zdecydowanie zgadzam sie B Raczej zgadzam sie B Trudno powiedziec¢

Raczej nie zgadzam sie B Zdecydowanie nie zgadzam sie

Zrédto: Socjometr, badania wiasne, 2021.

Ankietowani wskazali, iz zaréwno procedury zwigzane z aplikowaniem o wsparcie
projektu, jak i kryteria oceny i wyboru wnioskéw do wsparcia finansowego byty dla nich
jasne
i jednoznaczne. Nie byto ani jednej oceny negatywnej typu ,zdecydowanie nie”. A oceny
»raczej nie” byty jednostkowe. Az 23 respondentdéw stwierdzito, iz jesli bedzie to mozliwe, to

w przysztosci zamierzajg ponownie aplikowac o wsparcie finansowe swoich przedsiewzieé.

Zaprezentowane wyzej dane dotyczace zirédet i sposobow komunikowania
o naborach wnioskéw w opinii beneficjentéw korespondujg z danymi oceniajgcymi stopien
szczegotowosci  przekazywanych przez LGD informacji. Otéz potowa badanych (12
beneficjentéw) ocenita go jako zdecydowanie wystarczajgcy, a 9 beneficjentéw jako ,raczej
wystarczajacy”. Mimo wiec réznej oceny poszczegdlnych zrédet informacji, okazuje sie, iz dla
21 beneficjentéw przekazane informacje byly wystarczajgce, aby przygotowaé i ztozyé
whniosek aplikacyjny o wsparcie projektu. Dwu badanych beneficjentéw stwierdzito, iz
Ltrudno powiedzie¢”, czy te informacje byly wystarczajace, a jeden, ze ,raczej nie”. Zaden

z respondentow nie wskazat odpowiedzi ,, zdecydowanie nie”.
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Wykres 13 Stopien przydatnosci przekazywanych przez LGD Perty Beskidu Sqgdeckiego informacji

B Zdecydowanie tak
 Raczej tak
Trudno powiedzieé
Raczej nie

 Zdecydowanie nie

Zrédto: Socjometr, badania wiasne, 2021.

Badania ankietowe beneficjentéw wykazaty, ze zdecydowana wiekszos$¢ z nich (od 19
do 22 respondentdw) skorzystata z pomocy LGD na réznych etapach przygotowania wniosku
aplikacyjnego. Na etapie sktadania wniosku aplikacyjnego najwieksza liczba beneficjentéw
skorzystata z porad w zakresie wypetniania dokumentéw niezbednych do ztozenia wniosku
oraz z informacji o zasadach uzyskania dofinansowania konkretnego przedsiewziecia.
Znaczaca liczba beneficjentéw otrzymata informacje jak przygotowac projekt, by jego

koncepcja spetniatfa kryteria wynikajgce z LSR.

Tabela 25 Zakres korzystania z pomocy LGD Perty Beskidu Sgdeckiego na etapie sktadania wniosku aplikacyjnego — opinie
beneficjentow

Zakres pomocy Tak Nie N
Wsparcie polegajace na udzieleniu informacji o mozliwosci 20 4 94
uzyskania dofinansowania dla mojego projektu
Wsparcie w zapoznaniu sie z zasadami uzyskania dofinansowania 22 2 24
Wsparcie polegajace na wskazaniu prawidtowych wzoréw
whnioskow i instrukcji do nich 21 3 24
Wsparcie w zakresie ustalenia koncepcji projektu aby spetniat 19 c 24
kryteria wynikajgce z LSR
Porady w zakresie wypetniania dokumentdéw niezbednych do 29 5 94
ztozenia wniosku
Wyjasnienie szczegdétowych zasad oceny wnioskéw 20 4 24

Zrédto: Socjometr, badania wiasne, 2021.

5.6. Zmiany na obszarze objetym LSR w ocenie cztonkdw lokalnej spotecznosci
Ocena zmian na obszarze LGD Perty Beskidu Sadeckiego oparta zostata na opiniach

mieszkancow wyrazonych w ankietach oraz analizie danych statystycznych pozyskanych
z BDL i ocenie postepow w realizacji rzeczowej i finansowej LSR. Ankiety zostaty

zamieszczone w Internecie i kazdy z respondentdow miat do nich dostep bezposredni. Ankieta
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zawierata pytania zamkniete, wsrod ktorych respondent mégt wybraé zaproponowana
odpowiedzZ oceniajgca stopien zgadzania sie z nig. Zatozono, iz minimalna liczby zebranych
ankiet od mieszkancéw to 100. W badaniach wzieto udziat 108 mieszkanicéw, w tym 53
kobiet i 53 mezczyzn (1 osoba wolata nie odpowiadac na pytanie o pte¢). Najwieksza liczba
respondentow byta w wieku 46-55 lat (31 osdb), nastepnie w wieku 36-45 lat (29 oséb), oraz
w wieku 26-35 lat (21 osdb).

Tabela 26 Wiek i pte¢ respondentéw — mieszkaricow LGD Perty Beskidu Sqdeckiego

Wiek Liczba oséb Ptec Liczba oséb

19-25 5

Kobieta 53
26-35 21
36-45 29

Mezczyzna 53
46-55 31
56-65 13 Wole nie odpowiada¢ 1
66 i wiecej 8 na to pytanie

Zrédto: Socjometr, badania wiasne, 2021.

Wykres 14 Wiek respondentow — mieszkarcow LGD Perty Beskidu Sqgdeckiego

ah

29

® 19-25 = 26-35 m=36-45 46-55 ® 56-65 ® 66iwigcej

Zrédto: Socjometr, badania wiasne, 2021.

Badaniami ankietowymi objeto nastepujgce zakresy zmian na obszarze LGD
w ostatnich pieciu latach: rozwdj przedsiebiorczosci, zmiany kulturowe, aktywizacje
mieszkancow, efekty dziatan LGD i ich dostepnos$¢ dla ogétu mieszkancédw. Respondentom

postawiono takze pytanie o kierunki interwencji w ramach LSR w przysztosci. Oto ich oceny.
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Przedsiebiorczos¢

W pytaniu o przedsiebiorczos¢ chodzito o ocene zmian w odniesieniu do sytuacji na

rynku pracy, rozwoju w sensie zwiekszenia liczby przedsiebiorstw oraz zwiekszenie ruchu

turystycznego na obszarze objetym dziataniami LGD Perty Beskidu Sadeckiego. Wyniki badan

wskazujg, iz zdecydowana wiekszos$¢ respondentdw uwaza, iz w mijajgcym okresie wdrazania

LSR poprawita sie sytuacja na rynku pracy (w sumie 98 opinii ,zdecydowanie tak” i ,raczej

tak”).

Podobna liczba opinii dotyczy powstania nowych firm — ankietowani zauwazajg

pojawienie sie nowych firm na obszarze ich zamieszkania (w sumie 100 opinii ,,zdecydowanie

tak” i ,raczej tak”). Natomiast w przypadku opinii odnosnie zwiekszenia ruchu turystycznego

zdania sg podzielone — a mianowicie blisko jedna trzecia badanych wskazata odpowiedz

ytrudno powiedzie¢” (33 osoby), a dwie osoby stwierdzity, iz ,,raczej nie”.

Tabela 27 Zmiany na obszarze LGD Perty Beskidu Sqdeckiego w okresie ostatnich pieciu lat

Stopien oceny poszczegdlnych zmian
Zmiany na obszarze LGD | zdecydowa . Trudno . .| zdecydowanie N
. Raczej tak . .. , | Raczejnie .
nie tak powiedzie¢ nie

Poprawita sie sytuacja na

prawia sig sytuaci 35 63 7 2 1 108
rynku pracy
Powstaty nowe firmy 55 50 2 1 0 108
Zwiekszyt si h

wigkszyl sig e 20 53 33 2 0 108
turystyczny

Zrédto: Socjometr, badania wiasne, 2021.

Wykres 15 Zmiany na obszarze LGD Perty Beskidu Sqdeckiego w okresie ostatnich pieciu lat

Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciagu ostatnich 5 lat
wymienione ponizej zmiany? (N=108)

Poprawifa sie sytuacja na rynku pracy

Powstaty nowe firmy

Zwiekszyt sie ruch turystyczny

W Zdecydowanie tak

_Z)

W Raczej tak

Zrédto: Socjometr, badania wiasne, 2021.

M Trudno powiedziec

Raczej nie

W Zdecydowanie nie




Kultura

W pytaniu o zmiany w szeroko rozumianej kulturze chodzito o ocene zmian zaréwno
w poprawie stanu zabytkdw kultury, zwiekszenie liczby wydarzen kulturalnych, jak i poprawe
estetyki otoczenia, czy form gospodarowania czasem wolnym mieszkaincéw. Analizujgc
wyniki badan, mozna zauwazy¢, iz w kazdej z wyszegdlnionych zmian w sferze kultury
przewazajag odpowiedzi pozytywne (,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”), tzn. mieszkancy
zauwazajg te pozytywne zmiany, jakie zaszty na ich obszarze w okresie ostatnich pieciu lat w

wyniku przedsiewzie¢ prowadzonych w ramach dziatalnosci LGD.

Tabela 28 Zmiany na obszarze LGD Perty Beskidu Sgdeckiego w okresie ostatnich pieciu lat

Stopien oceny poszczegdlnych zmian
Zmiany w sferze kultury Zdecydowanie . Trudno Raczej |Zdecydowanie| N
Raczej tak e . .

tak powiedziec¢ nie nie
Poprawit sie stan zabytkéw 26 72 9 0 1 108
Pojawity sie nowe formy 31 69 6 0 ) 108
spedzania wolnego czasu
Poprawit sie stan infrastruktury

4 1 1
sportowo-rekreacyjnej 3 64 0 0 08
Zwiekszyta sie liczba wydarzen
kulturalnych 22 76 9 1 0 108
Przestrzen publiczna stata sie 39 66 1 0 ) 108
bardziej estetyczna
Zwiekszyta sie liczba inicjatyw
stuzacych kultywowaniu 18 75 15 0 0 108
lokalnej tradycji

Zrédto: Socjometr, badania wiasne, 2021.

Wykres 16 Zmiany na obszarze LGD Perty Beskidu Sqgdeckiego w okresie ostatnich pieciu lat

Czy w gminie, w ktdérej Pan/i mieszka zaszlty w ciggu ostatnich
5 lat wymienione ponizej zmiany? (N=108)

Poprawit sie stan zabytkow

Pojawity sie nowe formy spedzania wolnego czasu
Poprawit sie stan infrastruktury sportowo-rekreacyjnej
Zwiekszyta sie liczba wydarzen kulturalnych

Przestrzen publiczna stata sie bardziej estetyczna

Zwiekszyta sie liczba inicjatyw stuzacych kultywowaniu
lokalnej tradycji

m Zdecydowanie tak m Racze] tak  Trudno powiedzied Raczej nie W Zdecydowanie nie
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Zrédto: Socjometr, badania wiasne, 2021.

W analizie stwierdzono jednak, iz wéréd ocen pozytywnych wiekszo$¢ stanowig oceny
,raczej tak”, a wiec mozna sadzié, iz mieszkanicy nie do konca sg pewni czy te zmiany w
sferze kultury, ktore zauwazajg wokot siebie, to wtasnie efekt dziatalnosci LGD lub tez, czy

nastgpity one wtasnie w okresie ostatnich pieciu lat.
Aktywizacja

W pytaniu o zmiany w szeroko rozumianej aktywizacji mieszkarnicow chodzito o ocene
zmian w sensie ich wptywu na inicjatywy podejmowane w gminie, w ktérej mieszkaja,
a takze o relacje miedzy mieszkaricami. Badania wykazaty, iz najwiecej pozytywnych ocen
otrzymaty nowe formy wsparcia dla ludzi mtodych (51 odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i 51
yraczej tak”). Jako pozytywne zmiany wskazano takze wiekszy wptyw mieszkancéw na
decyzje podejmowane w gminie (63 wskazania na ,raczej tak” i 14 na ,zdecydowanie tak”).
Podobne opinie mozna zauwazy¢ w przypadku wptywu mieszkancéw na podejmowanie
inicjatyw dotyczgcych wsparcia senioréow (w sumie 68 odpowiedzi pozytywnych). Natomiast
37 respondentéw wskazato odpowiedz ,trudno powiedzie¢”. W przypadku zmian w relacjach
miedzyludzkich odpowiedzi pozytywnych byto 61, a 44 respondentéw wskazato na
odpowiedz ,trudno powiedzie¢”. Odpowiedzi ,raczej nie” i ,zdecydowanie nie” s3
pojedyncze

w przypadku wszystkich wymienionych w ankiecie zmian.

Tabela 29 Zmiany na obszarze LGD Perty Beskidu Sqdeckiego w okresie ostatnich pieciu lat

Stopien oceny poszczegdlnych zmian

Zmiany w sferze aktywizacji Zdecydowanie . Trudno Raczej |Zdecydowanie N
Raczej tak L, . .
tak powiedzie¢ nie nie
Mieszkaricy mieli wiekszy wptyw
na to, co dzieje sie 14 63 27 3 1 108
W gminie
Pojawity sie nowe formy 51 51 5 0 1 108

wsparcia dla ludzi mtodych

Podejmowano inicjatywy,
ktérych celem byto wsparcie 9 59 37 3 0 108
0s6b starszych

Poprawity sie relacje pomiedzy

. , . 12 49 44 2 1 108
mieszkancami

Zrédto: Socjometr, badania wtasne, 2021.
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Wykres 17 Zmiany na obszarze LGD Perty Beskidu Sqgdeckiego w okresie ostatnich pieciu lat

Czy w gminie, w ktdrej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5
lat wymienione ponizej zmiany? (N=108)

Mieszkancy mieli wiekszy wptyw na to, co dzieje sie w
gminie

Pojawily sie nowe formy wsparcia dla ludzi mtodych

Podejmowano inicjatywy, ktarych celem byto wsparcie
osob starszych

Poprawily sie relacje pomiedzy mieszkaricami

I w | —_—

B 7decydowanie tak W Raczejtak M Trudno powiedziec Raczejnie M Zdecydowanie nie

Zrédto: Socjometr, badania wiasne, 2021.

Efekty dziatan LGD

W pytaniu o efekty dziatai realizowanych w ramach LSR w ostatnich pieciu latach
(w zakresie infrastruktury, programéw edukacyjnych, organizowanych spotkan i imprez)
chodzito o sprawdzenie na ile s3 one zauwazane i czy respondenci korzystajg z nich. Badania
wykazaty, iz zdecydowana wiekszos¢ nie tylko zauwaza te zmiany, ale takze korzystata z tych
przedsiewzie¢ i ocenia je pozytywnie. Najwieksza liczba respondentow uczestniczyta
w spotkaniach i imprezach lokalnych organizowanych przez LGD, a takze korzystata z nowej
lub zmodernizowanej infrastruktury w ramach projektéw LGD. Znaczaca liczba (87) osdb

brata udziat w programach edukacyjnych organizowanych przez LGD.



Tabela 30 Zmiany na obszarze LGD Perty Beskidu Sqdeckiego w okresie ostatnich pieciu lat

Stopien udziatu korzystania z efektéw

e dziatania LGD
Wyszczegdlnienie N
Trudno .
Tak . Nie
powiedzieé

Czy korzystat/a Pan/i z infrastruktury, ktorej
powstanie bgdz modernizacja byty dofinansowane 91 16 1 108
ze Srodkéw LGD?

Czy brat/a Pan/i udziat w szkoleniach
organizowanych w ramach projektéw 87 10 11 108
dofinansowanych przez LGD?

Czy brat/a Pan/i udziat w spotkaniach

92 7 9 108
organizowanych przez LGD?

Czy uczestniczyt/a Pan/i w imprezach lokalnych

96 7 5 108
dofinansowanych ze srodkéw LGD?

Zrédto: Socjometr, badania wiasne, 2021.

Wykres 18 Zmiany na obszarze LGD Perty Beskidu Sqgdeckiego w okresie ostatnich pieciu lat

Czy korzystat/a Pan/i z efektéw dziatan
podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat przez
LGD funkcjonujgce na terenie gminy, w ktdrej

Pan/i mieszka? (N=108)

20 40 60 80 100 120

o

Czy korzystat/a Pan/i z infrastruktury, ktdrej
powstanie badz modernizacja byty
dofinansowane ze sSrodkow LGD?

Czy brat/a Pan/i udziat w szkoleniach
organizowanych w ramach projektow
dofinansowanych przez LGD?

Czy bratf/a Pan/i udziat w spotkaniach
organizowanych przez LGD?

Czy uczestniczyt/a Pan/i wimprezach
lokalnych dofinansowanych ze srodkow
LGD?

B Tak ™ Trudno powiedzie¢ ™ Nie

Zrédto: Socjometr, badania wtasne, 2021.




Przysztos¢

Respondentom zadano takze pytanie o obszary interwencji w gminie, w ktérej
mieszkajg, jakie ich zdaniem powinny w przysztosci uzyska¢ wsparcie finansowe. Badania
wykazaty, ze zdecydowana wiekszo$¢ wskazata wspieranie oséb zamierzajacych zakfadac
swoje firmy (w sumie 106 odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”) oraz wspieranie juz
istniejgcych firm (razem 103 odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i raczej tak”). Podobna liczba
0sOb wskazata tworzenie nowych miejsc pracy jako obszar dziatania, ktéry powinien by¢
wspierany finansowo (104 respondentéw wskazato odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” i ,raczej
tak”). Wskazanie tych trzech obszaréw dziatania generalnie wigze sie z tworzeniem miejsc
pracy i korzystnymi zmianami na rynku pracy. A to z kolei bedzie mie¢ wptyw na zmniejszenie
poziomu bezrobocia, zmniejszenie liczby beneficjentéw pomocy spotecznej i zmniejszenie
liczebne grup defaworyzowanych. W dalszej kolejnos$ci wskazywano koniecznos¢ wspierania
przedsiewzie¢ w sferze infrastruktury sportowej i spotecznej, co wigze sie z poszerzeniem
ofert gospodarowania czasem wolnym i oddziatywania na zdrowie i kondycje fizyczna

mieszkancow.

Tabela 31 Kierunki zmian na obszarze LGD Perty Beskidu Sqdeckiego, ktére w opinii mieszkaricow wymagajg w przysztosci
wsparcia finansowego w gminie

Stopien oceny przysztych zmian
Obszary przysztych zmian Zdecydowanie | Raczej Trudno Raczej |Zdecydowanie N
tak tak powiedziec¢ nie nie
Promocja obszaru 11 68 26 3 0 108
Oferta kulturalna 11 78 17 2 0 108
Infrastruktura sportowa 35 68 3 2 0 108
Drogi 9 67 29 2 1 108
Infrastruktura spoteczna
(Swietlice, miejsca spotkan) 3 67 4 2 0 108
Szkolenia i warsztaty dla
mieszkancow 12 72 23 1 0 108
Dziatalnos¢ organizacji 10 47 49 ) 0 108
pozarzagdowych
Tworzenie nowych miejsc pracy 47 57 4 0 0 108
Opieka nad osobami starszymi 21 71 16 0 0 108
Wsparcie dla istniejgcych firm 43 60 4 1 0 108
Dofinansowanie dla oséb 48 58 ) 0 0 108
planujacych zatozy¢ firmy

Zrédto: Socjometr, badania wtasne, 2021.
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Wykres 19 Kierunki zmian na obszarze LGD Perty Beskidu Sqdeckiego, ktére w opinii mieszkaricéw wymagajq w przysztosci

wsparcia finansowego w gminie

Ktére z wymienionych obszaréow wymagajg dofinansowania
w Pana/i gminie? (N=108)

Promocja obszaru

Oferta kulturalna

Infrastruktura sportowa

Drogi

Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)
Szkolenia i warsztaty dla mieszkaricow

Dziatalnosc organizacji pozarzadowych

Tworzenie nowych miejsc pracy

Opieka nad osobami starszymi

Wsparcie dla istniejgcych firm

Dofinansowanie dla osdb planujacych zatozyé firmy

m Zdecydowanie tak m Raczej tak

Zrédto: Socjometr, badania wiasne, 2021.

M Trudno powiedzieé

™ Raczej nie M Zdecydowanie nie
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6. Odpowiedz na wszystkie pytania badawcze.

Przedstawione w tym rozdziale tresci zwigzane sg Scisle z metodykg badan
i postawionymi pytaniami badawczymi. A zatem =zostaty tu w skrétowej formie
zaprezentowane oceny: wpltywu dziatania LGD na realizacje gtéwnych celéw LSR; rozwoju
kapitatu spotecznego; rozwoju przedsiebiorczosci; turystyki i dziedzictwa kulturowego,
rozwigzywania problemoéw grup defaworyzowanych, innowacyjnosci projektéw, realizacji
projektéw wspotpracy; funkcjonowania biura LGD i procesu wdrazania LSR; wartos$ci dodanej

uzyskanej w wyniku dziatania LGD.

6.1. Ocena wptywu na gtéwny cel LSR

W LSR Perty Beskidu Sadeckiego zapisano trzy cele ogélne: (1) Poprawa
konkurencyjnosci obszaru w oparciu o zréwnowazony rozwdj gospodarczy; (2) Wzmacnianie
spotecznosci lokalnej poprzez wykorzystanie zasobow dziedzictwa kulturowego obszaru
Beskidu Sadeckiego; (3) Wtgczanie spotecznosci lokalnej w partnerskg wspotprace LGD Perty
Beskidu Sgdeckiego. W pierwszym celu zaktadano, ze poprzez jego realizacje zwiekszy sie
atrakcyjnosc obszaru poprzez poprawe infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej; poprawi sie
konkurencyjnos¢ lokalnych przedsiebiorstw; zintegrowane zostang dziatania promocyjne
obszaru. W celu drugim zatozono poprawe jakosci infrastruktury kulturowej; kultywowanie
tradycji; promocje wigczenia spotecznego poprzez poszerzanie kompetencji mieszkaricéw.
W celu trzecim zatozono rozwdj partnerstwa LGD poprzez wspoétprace z organizacjami
krajowymi i zagranicznymi oraz podniesienie efektywnosci wdrazania LSR poprzez
informacje, promocje i edukacje. Kazdemu celowi przypisane zostaly przedsiewziecia, w
ramach ktérych mogta by¢ realizowana wielo$¢ projektéw.

Analiza postepu rzeczowego, okresSlonego wskaznikami osiggnie¢ wykazata, iz
zatozone wskazniki rezultatu dla celu ogdlnego Poprawa konkurencyjnosci obszaru
w oparciu o zrownowazony rozwdj gospodarczy zostaty osiggniete na srednim poziomie.
W przypadku celu szczegdétowego zwigzanego z inwestycjami w ogdlnodostepng
i niekomercyjng infrastrukture turystyczng i rekreacyjng na zaktadane cztery rodzaje
wskaznikéw produktu osiggniety zostat jeden. W celu szczegdétowym pn. Poprawa
konkurencyjnosci przedsiebiorczosci lokalnej, szczegdlnie w obszarze turystyki wskazniki
zostaty osiggniete w wysokim stopniu, np. na przedsiewziecia polegajgce na tworzeniu
przedsiebiorstw w oparciu o zasoby lokalne z uwzglednieniem zréwnowazonego rozwoju
podpisano 100% umoéw na realizacje projektow, z ktorych 90% zostato juz rozliczonych.
Podobnie w zakresie tworzenia nowych przedsiewzieé oraz rozwoju juz istniejgcych postep
w osigganiu wskaznikow jest znaczny. W dos¢ wysokim stopniu osiggniete zostaty wskazniki

w przypadku celu szczegdétowego pn. Zintensyfikowanie i zintegrowanie dziatan
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promocyjnych obszaru (np. przedsiewziecia promocyjne oraz liczba zabytkéw poddanych
pracom konserwatorskim lub restauratorskim w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach
LSR — zostaty wykonane w 100%). W celu szczegétowym pn. Zintensyfikowanie i
zintegrowanie dziatari promocyjnych obszaru, przedsiewziecia promocyjne i informacyjne
dotyczgce obszaru osiggnieto znaczng czes¢ zaktadanych wskaznikéw produktu. W celu
ogolnym 2. Wzmacnianie spotecznosci lokalnej poprzez wykorzystanie zasobow dziedzictwa
kulturowego obszaru Beskidu Sqdeckiego poziom osiggnietych wskaznikdw jest dos¢ niski. W
celu szczegétowym pn. Poprawa jakosci infrastruktury szeroko rozumianej kultury oraz
zabytkow osiggnieto osiem wskaznikow produktowych, na ogdlng liczbe 35 zatozonych w
LSR. W celu szczegétowym pn. Kultywowanie i upowszechnianie tradycji i dziedzictwa
kulturowego obszaru — nie osiggnieto zadnego z zatozonych wskaznikdw, w przedsiewzieciu
pn. Aktywizacja mieszkaricow poprzez tradycje i dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze.
Podobnie w celu szczegétowym pn. Promowanie wifaczenia spotecznego poprzez rozwoj
kompetencji mieszkancow,
w przedsiewzieciach pn. Zagospodarowanie czasu wolnego mieszkaricow we wszystkich
grupach wiekowych i Podnoszenie kompetencji mieszkancow w waznych dla obszaru
dziedzinach — nie osiggnieto wiekszosci z zatozonych wskaznikow.

W celu ogdélnym Wigczanie spotecznosci lokalnej w partnerskq wspotprace LGD Perty
Beskidu Sqdeckiego osiggnieto wiekszos¢ z zaplanowanych wskaznikéw w obu celach
szczegotowych. Dla przyktadu w celu szczegdétowym pn. Podniesienie efektywnosci wdrazania
LSR szczegdlnie poprzez promocje, informacje i edukacje, osiggnieto 90% wskaznikdéw
w wiekszosci przedsiewzie¢, a w niektdérych przedsiewzieciach nawet przekroczono
zaktadane wielkosci. Ale w celu szczegétowym pn. Rozwdj partnerstwa LGD poprzez
wspotprace krajowq i zagraniczng — w wiekszosci przedsiewzie¢ osiggnieto wskazniki na
Srednim poziomie, cho¢ np. na zaktadang liczbe 11 centréw produktu turystycznego i
kulturowego, utworzono na obszarze analizowanej LGD jedno centrum.

Generalnie, mozna ocenic, iz postep w realizacji lokalnej strategii rozwoju dla obszaru
LGD Perty Beskidu Sadeckiego (wedtug stanu na 31 maja 2021) budzi pewne zastrzezenia
w przypadku osiggania zatozonych wskaznikéw w niektérych celach i przedsiewzieciach
wymienionych wyzej, ale w wiekszosci planowanych przedsiewzie¢ zbliza LGD Perty Beskidu
Sadeckiego do osiggniecia zamierzonych celéw. Badania IDI wykazaty bowiem, iz osiggniecie
wiekszosci wskaznikow zaplanowano pod koniec okresu wdrazania LSR.

6.2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Kapitat spoteczny mozna rozpatrywaé¢ w aspekcie ekonomicznym i socjologicznym,

poniewaz jego warto$¢ ma swe odbicie w korzysciach ekonomicznych i korzysciach

spotecznych. Wartos¢ kapitatu spotecznego opiera sie zatem na wzajemnych relacjach
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spotecznych i zaufaniu miedzy ludZzmi w danej spofecznosci, dzieki ktéremu ta spotecznosc
moze osiggac jako catos¢ wiecej korzysci.

Przeprowadzone badania ewaluacyjne wskazujg na pozytywne zmiany w kwestii
jakosci kapitatu spotecznego, stopnia zaangazowania lokalnej spotecznosci w podejmowanie
przedsiewzie¢ zwigzanych z podnoszeniem jakosci zycia, udzialu w przedsiewzieciach
organizowanych przez LGD Perty Beskidu Sadeckiego, wystepowania z inicjatywami
spotecznymi i gospodarczymi majgcymi przyniesc¢ pozytywne efekty dla ogétu spoteczenstwa.
Wptyw dziatalnosci LGD na kapitat spoteczny obszaru Perty Beskidu Sgdeckiego mozna m.in.
oceni¢ na podstawie wynikdw badan ankietowych mieszkancow. Wskazali oni bowiem, iz
mtode osoby zamieszkujgce obszar LGD otrzymaty najwieksze wsparcie w postaci
adresowanych do nich przedsiewzie¢ edukacyjnych i ofert zaktadania lub rozwijania wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Zostali oni przez to dowartosciowani i dzieki temu chetniej
wystepowali z inicjatywami innych przedsiewzie¢, skierowanych do innych grup spotecznych,
np. seniorow. Jest to pozytywne podejscie, swiadczgce zaréwno o dostrzeganiu potrzeb
innych grup spotecznych, empatii, jak i odpowiedzialnosci za starszg generacje. Innym
pozytywnym przyktadem wptywu wdrazania LSR na kapitat spoteczny jest wzmacnianie wiezi
spotecznych, budowanie relacji wspotpracy w waznych dla obszaru przedsiewzieciach.
W mijajgcym okresie wdrazania LSR mieszkancy mieli wiekszy wptyw na podejmowane
decyzje zwigzane z obszarem, ktéry zamieszkujg, poprzez swoje zaangazowanie na poziomie
miejscowosci, gminy. Mimo, ze relacje miedzyludzkie na analizowanym obszarze ulegty
znacznej poprawie, to jednak, jak wykazaty badania, nie sg jeszcze na zadowalajgcym
poziomie. Dlatego w kolejnej LSR niezbednym wydaje sie zaplanowanie przedsiewzieé
skierowanych na budowanie relacji miedzyludzkich, wiezi wspdtpracy i sieci wspoétdziatania,
np. poprzez przedsiewziecia oferujgce tworzenie sieci wspodtpracy beneficjentéw wszystkich
dotychczas wdrozonych LSR. Takie dziatanie, przypuszczalnie mogtoby przynies¢ pozytywne
rezultaty w postaci podniesienia jego jakosci i wzmocnienia kapitatu spotecznego obszaru,
ktory statby sie mocnym impulsem do inicjatyw gospodarczych i spotecznych, a tym samym
miatby znaczacy wptyw na dalszy rozwéj obszaru LGD.

6.3. Przedsiebiorczosc

Przedsiebiorczo$¢ moze by¢ definiowana w dwojaki sposéb — jako cecha
charakterystyczna dla osoby sktonnej do podejmowania okreslonych dziatan oraz jako
przedsiewziecie, czyli podjecie i prowadzenie jakiej$ dziatalnosci. Rozpatrywana jako cecha,
a wiec jako sktonnos¢ do podejmowania dziatan, niekonwencjonalnych przedsiewzieg,
zwigzanych z ryzykiem, odpowiedzialnoscig, ale takze umiejetnos¢ dostrzegania potrzeb
wiasnych i otoczenia i wykorzystywania w tym celu nadarzajgcych sie okazji i innowacyjnych

pomystéw. Natomiast przedsiebiorczo$é rozpatrywana jako tworzenie czego$ nowego, to
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proces budowania lub rozwijania firmy celem generowania korzysci (w postaci materialnej
lub niematerialnej) majgcych stuzyé przedsiebiorcy, jego rodzinie, jego firmie, ale tez
otoczeniu.

W prowadzonych przez nas badaniach ewaluacyjnych skupilismy sie gtéwnie na tym
drugim podejsciu do przedsiebiorczosci, a wiec do prowadzenia i rozwijania dziatalnosci
gospodarczej. Analizujgc dane dotyczace liczby i zakresu naboréw wnioskéw aplikacyjnych,
stwierdziliémy, iz najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie nabory wnioskéw na tworzenie
oraz rozwoj juz istniejgcych przedsiebiorstw. W kolejnej LSR nalezy takze wzig¢ pod uwage
przedsiebiorczos¢, przeznaczajgc okreslone srodki na tworzenie i rozwdj przedsiebiorstw,
majg one bowiem wptyw na rynek pracy, aktywizacje zawodowg ludnosci, wyzwalanie
inicjatyw indywidualnych i spotecznych, budowanie dobrych relacji osobistych i biznesowych,

podejmowanie przedsiewzie¢ innowacyjnych, a w rezultacie na rozwdj lokalny.

6.4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe
Turystyka — jak zauwazono w LSR — ma kluczowe znaczenie dla obszaru LGD Perty

Beskidu Sadeckiego. Na obszarze analizowanej LGD istnieje bogactwo waloréw srodowiska
naturalnego, miejsca i wieze widokowe, liczne szlaki gérskie, stoki narciarskie, szlaki turystyki
konnej, kompleksy rekreacyjne. Warunki klimatyczne sprzyjajg uprawianiu turystyki pieszej
i sportéw zimowych, a rzeka Poprad otwiera mozliwosci uprawiania sportéw wodnych.
Obszar posiada wyjatkowo bogate i r6znorodne dziedzictwo kulturowe, zwigzane z wieloma
wystepujgcymi tu grupami etnicznymi (elementy kultury wotoskiej, femkowskiej, rusiiskiej,
wegierskiej, zydowskiej, niemieckiej), temkéw i Czarnych Gorali, zabytkami kultury
arystokratycznej i rycerskiej. Istniejg tu i sg kultywowane tradycje folkloru i sztuki ludowe;j.
Na obszarze LGD istnieje tez tradycja organizowania targéw i jarmarkéw. Z uwagi liczne
uzdrowiska, spotyka sie tu architekture starych doméw zdrojowych, organizowane sa
festiwale, np. im. Jana Kiepury, uprawiana jest turystyka uzdrowiskowa. Na obszarze istniejg
liczne muzea (np. muzeum Nikifora, Panstwa Muszyriskiego, muzea regionalne,
etnograficzne), ogrdéd sensoryczny i biblijny sprzyjajace turystyce kulturowej. Caty obszar
LGD Perty Beskidu Sadeckiego z uwagi na ogromny potencjat turystyczny jest sam w sobie
atrakcja turystyczna.

Waznymi elementami sktadajgcymi sie na szeroko pojmowang turystyke sg nie tylko
wymienione tu walory, ale takze infrastruktura turystyczna na szlakach, baza noclegowa
i dostepnos¢ komunikacyjna. W odniesieniu do infrastruktury turystycznej w postaci bazy
noclegowej, badania wykazaty, iz w analizowanym okresie nastepowato sukcesywne
zmniejszanie sie liczby obiektéw turystycznych swiadczgcych catoroczne ustugi hotelarskie.
Poréwnujgc dane za 2020 rok z danymi za rok 2016 stwierdzono, iz liczba tego typu obiektow

zmniejszyta sie o 11 (z 40 do 29). Przypuszczalnie przyczyng tego mogty by¢ restrykcyjne
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ograniczenia przemieszczania sie ludzi wprowadzone przez rzad w zwigzku pandemia
CoViD-19 (przynajmniej w odniesieniu do ostatniego analizowanego roku). Dane te jednak
nie odzwierciedlajg w petni dostepnej bazy turystycznej na tym obszarze, bowiem obszary
miejskie, np. Krynica Zdréj, Muszyna, czy Piwniczna Zdrdj, z uwagi na swdj uzdrowiskowy
charakter majg wiele hoteli, obiektdw sanatoryjnych, w ktérych zatrzymujg sie turysci,
a w naszych badaniach uwzglednialismy tylko dane statystyczne dotyczgce obszarow
wiejskich. Ponadto na obszarze LGD istnieje duza baza agroturystyczna (wedtug danych
spoza BDL funkcjonuje tu 78 gospodarstw agroturystycznych, oferujgcych swoje ustugi
gtéwnie sezonowo), ktéra w tej statystyce nie zostata ujeta, a jako forma aktywnego
wypoczynku staje sie coraz czestszym celem podrdzy, szczegdlnie turystéw z duzych
aglomeracji miejskich.

Przedsiewziecia podejmowane w dziedzinie turystyki sg elementami dziatan
przedsiebiorczych. Mimo, iz wyniki badan wskazujg na pewne ograniczenia w ruchu
turystycznym w ostatnim roku i znaczgce zmniejszenie sie liczby catorocznie dostepnych
obiektéw noclegowych, to jednak z obserwacji mieszkaricéw wynika, iz w ostatnich pieciu
latach nastgpit wzrost ruchu turystycznego na obszarze analizowanej LGD, powstaty nowe
firmy i poprawita sie sytuacja na rynku pracy. W przypadku ostatnich dwu efektéw zapewne
pewng role odegrata LSR wdrazana przez analizowang LGD. Stad w kolejnej LSR celowym
bytoby wprowadzi¢ do planu dziatania przedsiewziecia zmierzajace do rozwoju infrastruktury
turystycznej w postaci bazy noclegowej i bardziej kompleksowego programu edukacyjnego
skierowanego do potencjalnych przewodnikéw turystycznych i animatoréw rekreacji. Warto
zwréci¢ uwage takze na centra produktu turystycznego i kulturowego, ktére zaplanowano
w realizowanej obecnie LSR, lecz poziom osiggniecia wskaznikdw w tym zakresie jest niski.
Byé moze tego typu przedsiewziecia nalezy planowaé¢ w innych celach szczegétowych
zamiast, jak to jest w obecnej LSR, w celu pn. Rozwdj partnerstwa LGD poprzez wspdtprace
krajowq
i zagraniczng. Interesujgcg propozycjg mogtyby by¢ przedsiewziecia podejmowane w ramach
ekonomii spoteczne;j.

6.5. Grupy dewaforyzowane

Grupy defaworyzowane — to osoby wykluczone lub zagrozone wykluczeniem
spotecznym, zawodowym, kulturowym itp. Wszystkie te konteksty wykluczenia spotecznego
wptywajg na drastyczne obnizenie poziomu zycia. Do oséb wykluczonych kierowane sg
dziatania promujgce i ksztattujgce postawy przedsiebiorcze, dziatania edukacyjne i
praktyczne aktywizujgce zawodowo i spotecznie, zwiekszajgce ich szanse na inkluzje
spoteczng, kulturowa, czy szanse znalezienia zatrudnienia na rynku pracy. W LSR

analizowanej LGD Perty Beskidu Sadeckiego zwrdcono uwage gtdwnie na sze$¢ grup
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defaworyzowanych na obszarze LGD Perty Beskidu Sgdeckiego. Pierwsza z nich to osoby
miode (do 35 roku zycia), wyksztatcone i pozostajgce bez pracy. Dla nich zaplanowano
mozliwos$¢ wsparcia finansowego na tworzenie i rozwdj przedsiebiorstw, a takie na
szkolenia: (a) przewodnikéw gérskich, na ktére byto zgtaszane zapotrzebowanie oraz (b)
szkolenia specjalistyczne zwigzane
z konstruowaniem maszyn przyjaznych srodowisku (a wiec projekty innowacyjne). Drugay
grupg defaworyzowang byty kobiety, ktére nie byty aktywne zawodowo przez okres
ostatnich trzech lat. Oceniono, ze brak im doswiadczenia zawodowego, powinny rozszerzy¢
swoje kwalifikacje, potrzebowaty wsparcia psychicznego, by uwierzy¢ we wtasne mozliwosci.
Dla nich zaplanowano réwniez programy edukacyjne w postaci szkoler aktywizujgcych
zawodowo, ktére zwiekszg szanse kobiety na znalezienie zatrudnienia i otworzg mozliwosc
uruchomienia witasnej dziatalnosci gospodarczej. Kolejna grupa defaworyzowana to osoby
niepetnosprawne (z wszystkimi niepetnosprawnosciami), ktérych szanse na znalezienie
zatrudnienia oceniano jako niewielkie. Operacje zaplanowane w LSR dla tej grupy miaty na
uwadze nie tylko dziatania dotyczgce aktywizacji zawodowej, lecz takze eliminacje barier
architektonicznych i lepszego dostepu do infrastruktury technicznej i spotecznej. Inng grupa
defaworyzowang zidentyfikowang na obszarze LGD byty osoby w wieku 50+. Jak oceniono,
liczebnos$¢ tej grupy ma tendencje wzrostowa. Zaplanowano dla tej grupy wsparcie
projektéw zwigzanych z aktywizacjg, celem wykorzystania ich umiejetnosci i uatrakcyjnienia
czasu wolnego.
6.6. Innowacyjnos¢

Innowacja jest pojeciem réznie definiowanym i rézine tez czynniki brane sg pod
uwage przy okreslaniu wskaznikdw innowacyjnosci. Biorgc pod uwage innowacje w
klasycznym ujeciu, mozna jg okresli¢ jako pojecie odnoszace sie do podejmowania nowej
dziatalnosci, swiadczenia nowych ustug, lub jako wdrozenie nowego lub znacznie
udoskonalonego produktu lub ustugi, wprowadzenie nowej metody organizacyjnej w firmie
lub w procesie produkgji, ale tez wprowadzenie nowych form relacji z klientem. Natomiast
innowacyjnos$¢ jest szerokim pojeciem zawierajgcym w sobie zaréwno pojecie innowacji
produktowej
i ustugowej, jak i pojecie innowacyjnosci. A zatem innowacyjno$é mozna zdefiniowa¢ jako
ceche przedsiebiorstwa przejawiajgcg sie w zdolnosci i motywacji do ustawicznego
poszukiwania i wykorzystywania w praktyce najnowszych wynikéw badan naukowych,
nowych koncepcji, nowych wynalazkéw; jako prace polegajgce na doskonaleniu i rozwoju juz
istniejgcych technologii w sferze produkcji, eksploatacji i ustug; jako wprowadzanie nowych
rozwigzan w organizacji i zarzadzaniu oraz doskonalenie i rozwdj infrastruktury, np. dla

gromadzenia, przetwarzania i udostepniania informacji.
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W odniesieniu do analizowanej LGD, innowacyjnos¢ projektow, dla ktérych sktadane
byty wnioski aplikacyjne o wsparcie finansowe, okreslana byta w oparciu o z géry ustalone
kryteria okreslajgce cechy innowacyjnosci. Czasem sprawiato to trudnosci w jednoznacznej
ocenie aplikowanego o wsparcie projektu pod katem innowacyjnosci. Kazdy jednak region
ma swoje specyficzne cechy odrdzniajagce go od innych i wprowadzenie okreslonych
rozwigzan powszechnie znanych w innych regionach, wfasnie tu moze mie¢ znamiona
NOWOSCi
w przypadku, gdy jest ona nieznana, mato znana lub po raz pierwszy wprowadzona na
danym obszarze. W przypadku LGD Perty Beskidu Sgdeckiego mozna wyrdzni¢ cztery typy
projektdw noszgcych znamiona innowacyjnosci, a mianowicie projekty zwigzane z:
(a) przedsiebiorczoscig, np. projekty ekologiczne, w ramach ktérych wprowadzane s3
elementy konstrukcyjne zaprojektowane i zastosowane w realizowanych przedsiewzieciach,
czy projekt centrum produktu lokalnego, przedsiewziecie meble z kamienia, cukiernia
artystyczna; (b) infrastrukturg spoteczng, np. ogrody sensoryczne i biblijne; (c)
kultywowaniem tradycji, np. projekt Pogranicze wczoraj i dzis, muzeum Piwniczna w piwnicy,
restauracja Majerzanka; (d) wykorzystanie nowych technologii do mapowania obszaru, np.

mapy z drona.

6.7. Projekty wspotpracy

Projekty wspodtpracy, jakie przygotowujg i realizujg lokalne grupy dziatania polegaja
na wykorzystaniu zdolnosci i umiejetnosci tworzenia wiezi i wspétdziatania z innymi LGD.
Innymi stowy projekty wspotpracy polegajg nie tylko na realizacji jakichs wspdlnych celdw,
ale przede wszystkim na umiejetnosci zespotowego wykonywania zaplanowanych zadan i
wspoblnego rozwigzywania probleméw waznych dla obszardw dziatania LGD uczestniczgcych
w takim projekcie.

LGD Perty Beskidu Sadeckiego uczestniczyta wraz z innymi LGD w realizacji jednego
projektu wspoétpracy pn. Pogranicze wczoraj i dzis. Gtéwnym efektem projektu dla Lokalnej
Grupy Dziatania Perty Beskidu Sgdeckiego jest otwarte Centrum Produktu Turystycznego
i Kulturowego Peret Beskidu Sadeckiego pn. "Pogranicze wczoraj i dzis". Innowacyjnos¢
tego projektu polega na kompleksowosci dziatania Centrum — petni ono zaréwno funkcje
muzealng, funkcje informacyjno-promocyjng regionu, centrum konferencyjnego i miejsca
spotkan, kultywowania tradycji, forum dialogu tworcow. Wydaje sie, iz w przysztosci projekty
wspotpracy powinny przyjmowaé wtasnie forme kompleksowych dziatan, bo te angazujg catg
spoteczno$é i sg elementem promocji regionu, a réwnoczes$nie budujg scislejsze relacje
z innymi LGD (czasem w postaci sieciowania dziatan) oraz wzmacniajg wiezi spoteczne

w lokalnej spotecznosci.
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6.8. Ocena funkcjonowania LGD
Oceny funkcjonowania analizowanej LGD dokonano w oparciu o dane z materiatow

i dokumentow pozyskanych z biura LGD, badan IDI przeprowadzonych z pracownikami biura,
badania FGI, w ktérym uczestniczyli przedstawiciele zarzadu i rady programowej oraz
z badan ankietowych przeprowadzonych z mieszkaricami i beneficjentami dziatan LGD Perty
Beskidu Sadeckiego. Jak wskazujg wyniki badan, organizacja pracy biura LGD jest oceniana
bardzo dobrze. Pracownicy biura sg kompetentni, majg wiedze i doswiadczenie oraz potrafig
w petni wykorzysta¢ swe kompetencje do witasciwej organizacji pracy, wspotpracy
z zarzadem i radg programowg, oraz w procesie informacji i doradztwa prowadzonego dla
beneficjentéw. Doradztwo — jedna z efektywnych metod komunikowania — realizowane
przez biuro LGD Perty Beskidu Sadeckiego zamyka sie liczbg 791 podmiotéw, ktodre
skorzystaty

z porad w analizowanym okresie.

Niezbednym warunkiem osiggania celéw zatozonych w LSR jest prawidtowo
przygotowany i realizowany plan komunikacji. Analiza danych wskazuje, iz na obszarze LGD
Perty Beskidu Sgdeckiego w realizacji planu komunikowania wykorzystywano wiele metod.
Pracownicy biura LGD majg sprawdzone kanaty dystrybucji, duze doswiadczenie
i umiejetnosci kontaktu z lokalng spofecznoscig i mediami. W biurze zawsze sg dostepne
materiaty informacyjne i promocyjne. Warto takze podkresli¢, iz cztonkowie LGD
reprezentujg rdzne sektory dziatalnosci i rdéine sSrodowiska kulturowe i w swoich
Srodowiskach sg liderami, ktdrzy dzielg sie informacjg, ale takze pozyskuja te informacje, co
w efekcie sprzyja procesowi komunikacji.

Skuteczno$¢ dziatan komunikacyjnych mierzona byta gtéwnie wynikami badan
ankietowych, w tym CAWI, oraz obserwacjami wtasnymi biura LGD, a takze osigganiem
zatozonych wskaznikéw realizacji dziatan. Stwierdzono, iz najwieksze trudnosci w realizacji
dziatan komunikacyjnych wystgpity w organizacji szkolefi z uwagi na wprowadzone przez
rzgd ograniczenia w liczbie uczestnikdw oraz ograniczenia spotkan bezposrednich.

Wyniki badan wskazujg, iz w przysztosci powinny by¢ kontynuowane przede
wszystkim dwa nastepujgce dziatania komunikacyjne: szkolenia i doradztwo dotyczace
aplikowania
o wsparcie finansowe przedsiewzieé. LGD powinno takze rozbudowa¢ portale www, z uwagi
na zwiekszajgcg sie liczbe potencjalnych beneficjentéw korzystajgcych z tej formy informaciji,
a takze z uwagi na tzw. nieprzewidywalne sytuacje ograniczajgce kontakt bezposredni.

6.9. Ocena procesu wdrazania

Oceny procesu wdrazania dokonano w oparciu o materiaty pozyskane z LGD Perty

Beskidu Sadeckiego, badania IDI z pracownikami biura, badania FGI z przedstawicielami

zarzadu i rady oraz dwa badania ankietowe — z mieszkaricami gmin wchodzgcych w sktad
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LGD Perty Beskidu Sadeckiego i beneficjentdw wsparcia ich projektéw za posrednictwem
LGD.

Analiza wykazata, iz okreslone w LSR cele i przedsiewziecia w miare uptywu czasu
wdrazania nie ulegaty dezaktualizacji, a wiec zostaty zdefiniowane poprawnie. Proces
wdrazania LSR przebiegat jednak z pewnymi problemami. Wystepowaty np. pewne problemy
z projektami kierowanymi do grup defaworyzowanych — w przysztosci nalezatoby skupic
wiekszg uwage na tych grupach i bardziej precyzyjnie zidentyfikowa¢ ich potrzeby
i oczekiwania (dotyczy to np. oferty kierowanej do mtodych, wyksztatconych ludzi). By¢ moze
w trakcie wdrazania LSR zmieniaty sie potrzeby grup docelowych z uwagi na zmiany
w otoczeniu (ale tego problemu nie mozna byto przewidzie¢ na etapie budowy LSR). Poziom
osiggania zaplanowanych wskaznikéw rzeczowych realizacji LSR (wedtug stanu 31.05.2021)
rozni sie w zaleznosci od celéw szczegétowych. W niektérych przekroczyt zaktadany poziom,
w innych zbliza sie do planowanego poziomu, a w jeszcze innych ma wartosci zerowe.
Z informacji pozyskanych w biurze LGD wynika, iz realizacja niektérych wskaznikéw osiggnie
planowany poziom pod koniec okresu wdrazania LSR.

Zainteresowanie naborami zmieniato sie w czasie, od duzego w pierwszym okresie
wdrazania LSR do niewielkiego w innych okresach. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty
sie nabory na przedsiewziecia w ramach podejmowania dziatalnosci gospodarczej, rozwéj
dziatalnosci gospodarczej, jakkolwiek mozna bylo zaobserwowac¢ pewien niepokdj
beneficjentow o kondycje gospodarki po pandemii i zwigzang z trym przysztosc¢ ich
dziatalnosci, ale z czasem obawy te zanikaty i zainteresowanie naborami wnioskéw
aplikacyjnych wzrosto. Zauwazono jednak, iz zainteresowanie przedsiewzieciami w zakresie
infrastruktury jest na statym poziomie.

Kryteria i procedury oceny wnioskéw byty dla beneficjentéw jasne i zrozumiate.
Kryteria te pozwalaty na wybér do realizacji najbardziej wartosciowych i spdjnych z celami
LSR projektéw — wskazata na to zdecydowana wiekszo$¢ badanych beneficjentow i stwierdzili
oni, iz jesli w przysztosci bedzie to mozliwe, to zamierzajg ponownie aplikowa¢ o wsparcie
finansowe swoich projektéw. Odnoszac sie do systemu wskaznikdow mozna uznaé, iz
pozwalat on na zgromadzenie wystarczajgcych na ogdlnym poziomie informacji o postepach

wdrazania LSR i osiggnietych rezultatach.
6.10. Wartos¢ dodana podejscia LEADER

O wartosci dodanej mozna moéwi¢ w aspekcie ekonomicznym (produkcja i ustugi),
a wiec czyms$ dodatkowym, co mozna wyceni¢ w pienigdzu, a takze w aspekcie edukacyjnym,
(w tym o poszerzaniu wiedzy, zdobyciu doswiadczenia, umiejetnosci); w aspekcie
spotecznym (np. o budowaniu zaufania, rozpoznawalnosci, aktywizacji itp.). Najbardziej

popularna definicja moéwi, iz warto$¢ dodang stanowig wszystkie elementy jakiego$
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dziatania, ktore zostaty osiggniete ponad efekty planowane, a mozna je w jakis sposéb
wartosciowac (ewaluowac).

Jak wykazaty badania ankietowe przeprowadzone z mieszkaricami i badania FGl,
ktérych uczestnikami byli przedstawiciele zarzadu i rady programowej, LGD Perty Beskidu
Sadeckiego jest organizacja rozpoznawalng i identyfikowang juz jako organizacja
wspomagajgca rozwdj lokalny. Wartoscia dodang dziatalnosci LGD sg Scislejsze relacje
miedzy poszczegdlnymi aktorami wptywajgcymi na rozwdj lokalny — trzema sektorami
bedacymi cztonkami LGD. Chcag oni wspdtpracowac i podejmowaé decyzje o kierunkach
rozwoju lokalnego, bardziej szczegdétowo i w réznych aspektach widzg i dokonujg oceny
wystepujgcych problemoéw, kreujg rozwigzania i wychodzg z inicjatywg wtaczenia innych w
dziatanie. Sg swiadomi istnienia potencjatu rozwojowego obszaru, podejmujg préby jego
wykorzystania poprzez oferty podejmowania dziatan skierowanych na ten rozwdj i czynnego
uczestnictwa
w tych dziataniach. Wychodzg z inicjatywg tworzenia sieci wspoétpracy przedsiebiorcéw-
beneficjentow dziatania LGD. Podejmujg tez dziatania promocyjne, poprzez rdézne
przedsiewziecia, m.in. Centrum Produktu Turystycznego i Kulturowego Peret Beskidu
Sadeckiego pn. "Pogranicze wczoraj i dzis", ktére wsrdd wielu celdéw ma takze wzmacniaé
szeroko rozumiany potencjat obszaru LGD. Wartoscig dodang jest bowiem nie tylko potencjat
gospodarczy, ale tez spoteczny, ktéry dzieki odpowiedzialnemu dziataniu w procesie budowy
i wdrazania LSR sprawia, iz planowane i realizowane przedsiewziecia wpisujg sie w cel

nadrzedny LSR i s3 wzajemnie komplementarne.
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7. Podsumowanie. Wnioski i rekomendacje.

Stwierdzenia podsumowujgce odnoszg sie do analizowanego okresu wdrazania LSR
przez LGD Perty Beskidu Sgdeckiego i obejmujg analize wyznaczong metodyka i ramami
ewaluacji tego procesu. Tak wiec zostaty one ujete tu w odniesieniu do: podstaw budowy
LSR, zaplanowanych w LSR celéw ogdlnych i szczegdétowych, historii zmian wprowadzanych
do dokumentu LSR, organizowanych naboréw wnioskéw aplikacyjnych, realizacji planu
rzeczcowego i finansowego, realizacji projektow poza programem LEADER, realizacji
projektdéw wspotpracy, realizacji planu komunikacji, organizacji pracy biura LGD,
prowadzonego doradztwa, uczestnictwa w szkoleniach. A zatem w wyniku

przeprowadzonych analiz mozna stwierdzié:

1. Opracowana strategia rozwoju dla obszaru LGD Perty Beskidu Sadeckiego zawiera
cele i przedsiewziecia, ktére sy odpowiedzia na zidentyfikowane podczas konsultacji
spotecznych problemy obszaru oraz wychodzg naprzeciw oczekiwaniom lokalnej
spotecznosci zgtaszanym podczas konsultacji. Lokalna Strategia Rozwoju obszaru objetego
LGD Perty Beskidu Sadeckiego jest dokumentem wypracowanym oddolnie, przy aktywnym
udziale lokalnej spotecznosci, co znalazto odbicie w akceptacji LSR i sprzyja jej realizacji.
Zgodnie
z wymogami partnerstwo tworzg trzy sektory: gospodarczy, publiczny i spoteczny. Pierwsze
konsultacje odbywaty sie na poczatku 2015 roku na réznych zebraniach, spotkaniach
sektorowych, imprezach promocyjnych, spotkaniach formalnych i nieformalnych,
spotkaniach promocyjnych w lokalnych mediach. Rownolegle prowadzone byly analizy
potrzeb i oczekiwan spotecznosci lokalnej. W drugiej fazie budowe strategii prowadzono w
oparciu
o przygotowany ,Plan wigczenia spotecznosci lokalnej” oraz wykorzystanie analiz

wykonanych przez zesp6t ekspertow.

2. Efektem przeprowadzonej diagnozy obszaru LGD byta identyfikacja grup
docelowych objetych dziataniami LSR. Zidentyfikowano pieé grup docelowych, a mianowicie:
(a) przedstawiciele branzy turystycznej, w ktdérej zauwazono brak wspodtpracy gospodarczej
i infrastruktury komunikacyjnej); (b) przedsiebiorcy, ktérych przedsiewziecia wymagajg
wsparcia finansowego); (c) osoby zamierzajgce uruchomié dziatalnos¢ gospodarczg (gtéwnie
osoby w wieku do 35 lat), a takze (d) samorzady lokalne, (e) organizacje pozarzadowe (liczne
na obszarze, ale nie dziatajgce w sieci). Dla tych grup docelowych zaplanowano nastepujgce
obszary interwencyjne: rozwdj infrastruktury komunikacyjnej, promocja regionu, rozwdj

wspotpracy lokalnej (w tym miedzy samorzgdami i innymi organizacjami pozarzgdowymi),
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zwiekszenia atrakcyjnosci turystycznej regionu, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci

potencjalnych przedsiebiorcow (w tym oséb w wieku do 35 lat).

3. Zidentyfikowano takze grupy defaworyzowane, do ktéry zaliczono: mtode,
wyksztatcone, pozostajgce bez pracy osoby w wieku do 35 lat, dla ktorych zaplanowano
miedzy innymi kurs przewodnikéw beskidzkich. Inng grupg defaworyzowang byli okreslenie
w LSR jako eko-maniacy — osoby petne pomystdw zwigzanych z konstrukcja maszyn
i urzadzen sprzyjajgcych ekologii, lecz nie posiadajgce srodkéw finansowych na realizacje
tych pomystéw. Kolejng grupa defaworyzowang byty kobiety pozostajgce bez pracy z uwagi
na brak kwalifikacji, dla ktérych zaplanowano wsparcie w postaci szkolei oraz wsparcie
psychologiczne. Osoby w wieku 50+, ktdrych liczebnos¢ wzrasta — dla tej grupy zaplanowano
przedsiewziecia aktywizacji spotecznej. | wreszcie osoby niepetnosprawne (o rdéznym
charakterze i stopniu niepetnosprawnosci — dla tej grupy zaplanowano operacje zwigzane
z aktywizacjg zawodowg (w tym poprzez prace zdalng), ale rowniez zwiekszenie dostepu do

infrastruktury (m.in. poprzez likwidacje barier architektonicznych).

4., W LSR Perty Beskidu Sadeckiego zapisano trzy cele ogdlne: (1) Poprawa
konkurencyjnosci obszaru w oparciu o zréwnowazony rozwdéj gospodarczy; (2) Wzmacnianie
spotecznosci lokalnej poprzez wykorzystanie zasobow dziedzictwa kulturowego obszaru
Beskidu Sadeckiego; (3) Wtgczanie spotecznosci lokalnej w partnerskg wspodtprace LGD Perty
Beskidu Sqdeckiego. Jak wspomniano wyzej, w okreslaniu tych celéw zastosowano metodyke
rekomendowang przez KE, a mianowicie logike interwencji wykorzystujgca schemat ciggu
przyczynowo-skutkowego obrazujacy relacje miedzy diagnoza, celami i wskaznikami.
Przedsiewziecia zapisane w tych celach wpisujg sie zatem w okre$lone obszary interwenciji.

5. Lokalna strategia rozwoju, jak kazdy dokument strategiczny, jest do pewnego
stopnia dokumentem otwartym, w ktérym w miare uptywu czasu i zmiany sytuacji
wewnetrznej i otoczenia zewnetrznego, niezbedne jest wprowadzanie zmian. W okresie
wdrazania LSR opracowanej przez LGD Perty Beskidu Sadeckiego niezbedne zmiany
wprowadzane byty gtéwnie z uwagi na zmieniajgce sie zarzadzenia organdéw nadzorujgcych
operacje zapisane w LSR, przyczyng drobnych zmian byly takze projekty wspétpracy, kiedy
np. nastepowata zmiana partnera projektu, lub tez kiedy beneficjent wycofywat sie
z zawartej umowy i nalezato przeprowadzi¢ dodatkowy nabdr lub alokacje s$rodkdw.
Wprowadzono takze jedng zmiane w procedurach oceny wnioskéw aplikacyjnych i kilka
zmian w kryteriach oceny i wyboru operacji. Zmiany te nie byty spowodowane zadnymi
nieprawidtowosciami zwigzanymi z dziatalnoscig LGD Perty Beskidu Sadeckiego, lecz tylko
niewielkimi btedami szacunkowymi. Potwierdzaja to takie wywiady pogtebione IDI

z pracownikami biura LGD.
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6. Zainteresowanie naborami zmieniato sie w czasie. W pierwszym okresie
wdrazania LSR zainteresowanie to byto duze. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie
nabory na przedsiewziecia w ramach podejmowania dziatalnosci gospodarczej, rozwdj
dziatalnosci gospodarczej, (jakkolwiek mozina byto zaobserwowac ,pewien niepokdj
beneficjentow
o kondycje gospodarki po pandemii, ale z czasem to zainteresowanie wzrosto”) oraz na
przedsiewziecia w zakresie infrastruktury (w tym zakresie zainteresowanie jest state).
Potwierdzajg to wywiady IDI i FGI. Zdaniem badanych w przysztosci nalezy uwzglednia¢ w
LSR nadal dziatania zwigzane z podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej, z mysla, iz
zapobiegnie to migracji i stanie sie impulsem do zatrzymania mtodych ludzi na tym obszarze.
Natomiast przedsiewziecia w zakresie turystyki mogtyby by¢ tylko uzupetnieniem istniejacej
juz infrastruktury, np. mate stoki narciarskie, ktére bylyby magnesem przyciggajacych

turystow zima.

7. Generalnie, mozna oceni¢, iz postep rzeczowy w realizacji lokalnej strategii
rozwoju dla obszaru LGD Perty Beskidu Sgdeckiego budzi pewne zastrzezenia w przypadku
osiggania zatozonych wskaznikow. Na przyktad w celu szczegétowym 1.1 Zwiekszenie
atrakcyjnosci obszaru poprzez poprawe infrastruktury turystycznej i  rekreacyjnej na
zatozonych 30 wskaznikéw na dzier 31.05.2021 osiggnieto 6. Podobnie w celu szczegdétowym
2.2. Kultywowanie i upowszechnianie tradycji i dziedzictwa kulturowego obszaru na
zatozonych na 28 wskaznikédw nie osiggnieto zadnego; a w celu szczegdétowym 2.3:
Promowanie wigczenia spotecznego poprzez rozwdj kompetencji mieszkaricow 34
zakontraktowano jedynie 4 przedsiewziecia edukacyjne. W pozostatych celach poziom
realizacji przedsiewzie¢ zbliza LGD Perty Beskidu Sadeckiego do osiggniecia zamierzonych
celéw (jak wynika z badan IDI wiekszo$¢ wskaznikdéw zaplanowanych zostato do osiggniecia

przed koricem wdrazania LSR).

8. Analizujac budzet LSR obszaru LGD Perty Beskidu Sgdeckiego zaplanowany na
okres realizacji strategii, mozna zauwazyé, iz w najwyiszym stopniu zrealizowane s3g
przedsiewziecia celu ogdlnego pn. Wiaczanie spotecznosci lokalnej w partnerska wspodtprace
LGD Perty Beskidu Sadeckiego (realizacja budzetu w 100,7%). Na drugim miejscu pod
wzgledem realizacji budzetu znalazly sie przedsiewziecia zaplanowane w celu ogdélnym pn.
Wzmacnianie spofecznosci lokalnej poprzez wykorzystanie zasobdéw dziedzictwa
kulturowego obszaru Beskidu Sgdeckiego (realizacja 82,7%). W tym celu — jak dotgd — nie
zrealizowano jednak przedsiewzie¢ z zakresu aktywizacji mieszkarnicéw poprzez tradycje i
dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze oraz z zakresu podnoszenia kompetencji mieszkancow
w waznych dla obszaru dziedzinach. W tym przypadku najbardziej prawdopodobng

przyczyng byta pandemia i zwigzane z nig restrykcje dotyczgce kontaktow miedzyludzkich. W
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przypadku celu pn. Poprawa konkurencyjnosci obszaru w oparciu o zréwnowazony rozwoj
gospodarczy budzet zostat zrealizowany w 70%. Jak wynika z analizy danych i opinii organéw
statutowych LGD, przyczyng nizszej realizacji budzetu w tym celu, a konkretnie w realizacji
przedsiewziec

z zakresu innowacyjnego rozwoju przedsiebiorstw w oparciu o nowe technologie przyjazne
srodowisku — moze by¢ przede wszystkim niezbyt wysoka kwota na jedno przedsiewziecie,
a projekt innowacyjny niejednokrotnie jest kosztowny, ale tez rézne rozumienie (przez rade
programowq i UM) pojecia innowacja. Zdaniem respondentdw w przysztej perspektywie
finansowe] powinno sie zwrdcié wiekszg uwage na beneficjenta i przekazywaé mu spdjna
informacje m.in. dotyczacg zaréwno definicji, jak i cech charakterystycznych projektéw
innowacyjnych. Podsumowujac, mozna jednak stwierdzi¢, iz realizacja budzetu analizowane;j
LSR jest generalnie na wysokim poziomie prawdopodobieristwa petnego jego wykorzystania

do konica okresu rozliczeniowego.

9. LGD Perty Beskidu Sadeckiego realizowata wraz z innymi LGD i partnerami
zagranicznymi projekt wspotpracy pn. Nasze Lokalne Dziedzictwo — poznaj, szanuj, rozwija;j!
Wymiernymi efektami zrealizowanego projektu wspdtpracy s3: cztery nowe obiekty
infrastruktury turystycznej, trzy centra produktu turystycznego i kulturowego, jedno forum
dialogu i wspotpracy twércow lokalnych, dwadzie$cia wypromowanych produktow
turystycznych i kulturalnych, dziesie¢ zorganizowanych przedsiewzie¢ kulturalno-
promocyjnych, cztery przedsiewziecia promocyjne, trzy imprezy, publikacje okazjonalne,

siedem LGD uczestniczgcych w projekcie, w tym dwie zagraniczne.

10. Niezbednym warunkiem osiggania celéw zatozonych w LSR jest prawidiowo
przygotowany i realizowany plan komunikacji. Analiza danych wskazuje, iz na obszarze LGD
Perty Beskidu Sgdeckiego w realizacji planu komunikowania wykorzystywano wiele metod.
Pracownicy biura LGD majg sprawdzone kanaty dystrybucji, duze doswiadczenie
i umiejetnosci kontaktu z lokalng spofecznoscig i mediami. W biurze zawsze sg dostepne
materiaty informacyjne i promocyjne. Warto takze podkresli¢, iz cztonkowie LGD
reprezentujg rdine sektory dziatalnosci i rdéine srodowiska kulturowe i w swoich
Srodowiskach sg liderami, ktérzy dzielg sie informacjg, ale takze pozyskujg te informacje, co
w efekcie sprzyja procesowi komunikacji. Skutecznos¢ dziatan komunikacyjnych mierzona
byta gtéwnie wynikami badan ankietowych, w tym CAWI, oraz obserwacjami wtasnymi biura
LGD, a takze osigganiem zatozonych wskaznikow realizacji dziatan. Najwieksze trudnosci w
realizacji dziatan komunikacyjnych wystgpity w organizacji szkolen (z uwagi na wprowadzone
przez rzad ograniczenia w liczbie uczestnikdw), oraz ograniczenia spotkan bezposrednich. W
przysztosci — zdaniem respondentéw badan IDI i FGI — powinny by¢ kontynuowane

nastepujgce dziatania komunikacyjne: szkolenia i doradztwo dotyczgce aplikowania o
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wsparcie finansowe przedsiewzieé, a takze powinno sie ,rozbudowa¢ portale www (nawet

kosztem odejscia od tradycyjnych form komunikacji)”.

11. Jak wynika z badan IDI — pracownicy biura LGD Perty Beskidu $Swiadczg na rzecz
interesariuszy bezptatne doradztwo w zakresie mozliwosci ubiegania sie o pomoc na
realizacje projektow w ramach LSR, przygotowywania wnioskdw o przyznanie pomocy
i wnioskdw o ptatnos$é na operacje realizujgce cele LSR. Biuro prowadzi scistg ewidencje
udzielonego doradztwa. Ocena doradztwa monitorowana jest réznymi $Srodkami, m.in.
poprzez ankiety wypetniane przez potencjalnych wnioskodawcéw, analize jakosci ztozonych,
wybranych, zrealizowanych i niezrealizowanych wnioskédw aplikacyjnych przez podmioty,
ktore korzystaty z doradztwa. Wiekszo$¢ pracownikéw biura jest kompetentna w zakresie
doradztwa, ma doswiadczenie i wiedze niezbedng do wdrazania i aktualizacji dokumentéw
strategicznych. Majg ukonczone wiele szkolen niezbednych do pracy w biurze LGD, m.in. kurs
IPMA, szkolenie z ewaluacji LSR, szkolenia z zakresu animacji etc. Badania IDI i FGI
potwierdzity, iz najwieksze zainteresowanie doradztwem byto w pierwszych dwu latach

wdrazania LSR (Swiadczg o tym takze dane statystyczne).

12. Zaréwno badania IDI, jak FGI wykazaty, ze jesli chodzi o jako$¢ przygotowania
whnioskéw aplikacyjnych, to widoczne sg rdéznice na korzy$¢ podmiotéw korzystajacych
z doradztwa w poréwnaniu do podmiotdw, ktdre nie uczestniczyty w dziataniach doradczych
prowadzonych przez LGD. Podobnie, wystepowaty rdznice w jakosci przygotowania
whnioskéw aplikacyjnych przez przedstawicieli poszczegdlnych sektoréw. Znacznie lepiej
jakosciowo przygotowane byly wnioski opracowane przez urzedy gminy (zatrudniajgce w
swoich biurach specjalistéw z zakresu aplikowania o wsparcie finansowe przedsiewzied) i
przedsiebiorcow,

a stabiej, gdy wnioski przygotowujg NGOs, ktére wymagajg znacznego wsparcia doradczego.

13. Kompetencje pracownikéw biura i organdw statutowych sg wysokie. Jednak
celem usprawnienia doradztwa respondenci badan IDI wskazywali gtéwnie szkolenia dla
pracownikdw biura zwigzane z interpretacjg przepisbw prawa, a dla potencjalnych
beneficjentdow doradztwo z zakresu wyjasniania, jak to okreslili ,,zawitosci programu, bardziej
przystepnej formy rozumienia niezbednej do wypetnienia dokumentacji — obecnie wystepuja
bowiem niespdjne opisy/interpretacje dokumentéw przekazywane przez rdzne instytucje,
odpowiedzialne za wdrazanie LSR”. Ponadto respondenci wskazali, iz mozna by zwiekszy¢
efektywnos$¢ doradztwa, gdyby byto ono prowadzone gtdwnie dla ,potencjalnych

beneficjentow, ktérzy majg juz pomyst na przedsiewziecie”.

14. Doradztwo — jedna z efektywnych metod komunikowania — realizowane przez

biuro LGD Perty Beskidu Sadeckiego zamyka sie liczbg 791 podmiotow, ktére skorzystaty
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z porad w analizowanym okresie. Najwiecej porad udzielono w biurze LGD (271), na drugim
miejscu byty porady indywidualne udzielane telefonicznie (245) i najmniej porad
przeprowadzono drogg elektroniczng (mailowo lub telefonicznie). Najwiecej o0sdb
zainteresowanych doradztwem byto w pierwszych dwu latach wdrazania LSR. Liczba porad —

zwtaszcza udzielonych bezposrednio — spadta znaczgco w okresie pandemii CoViD-19.

15. Pandemia CoViD-19 w znacznym stopniu wptyneta na funkcjonowanie rady, UM
wrecz zakazywat spotkan rady, ale brak byto konkretnych decyzji i rozwigzan dotyczgcych
rady i biura, stad decyzje musiata podejmowaé sama LGD. UM zakazat np. naboréw
w pandemii, wiec rada nie prowadzita oceny wnioskéw. Zarzad miat spotkania online. Po
zawieszeniu restrykcji naptynety wnioski o aneksowanie uméw — gtdwnie z uwagi na
trudnosci w osigganiu wskaznikéw ,, miejsca pracy” (ale to byty tylko niewielkie zmiany) i nie

bedg miaty wptywu na realizacje planu dziatania.

16. W okresie pandemii rada programowa nie mogta dziata¢ podmiotowo (taka
opinie wyrazili respondenci w badaniach FGI). Jej praca byta uzalezniona od wprowadzonych
zarzadzen restrykcyjnych. Bardzo czesto zdarzato sie, iz np. realizacja zadan rzeczowych nie
byta kompatybilna z planem komunikacji. A przeciez logicznym bytoby, by w procesie
aplikowania o wsparcie postepowaé wedtug kolejnosci etapdw, a mianowicie: poinformowadé
potencjalnych beneficjentéw o terminie kolejnego naboru wnioskéw, zorganizowaé
i przeprowadzi¢ szkolenie, ogtosi¢ nabdr itd. Tymczasem czesto UM przesuwat termin naboru
0 3-4 miesigce i zmuszat LGD do kredytowania swojej dziatalnosci. Brakuje tu wspotpracy

z UM w znaczeniu partnerskim i kooperatywnym.

17. Z przeprowadzonych badan IDI wynika, iz w analizowanym okresie najbardziej
przydatne dla pracownikéw biura byly szkolenia, ktérych tematyka koncentrowata sie
gtéwnie na doskonaleniu umiejetnosci wypetniania wnioskdw aplikacyjnych (szkolenia te
byty organizowane w formie warsztatéw). Innymi, docenianymi przez respondentéw byty
szkolenia z zakresu przepiséw prawnych zwigzanych z okresem programowania finansowego
2014-2020, dedykowane gtéwnie zarzadowi LGD, a takze szkolenia z zakresu prowadzenia
biura LGD. W przysztosci, za najbardziej pozadane respondenci wskazali: dla rady LGD
szkolenia z zakresu kryteriow oceny wnioskéw aplikacyjnych, w tym dostosowania kryteriow
do wytycznych urzedu marszatkowskiego, a wtasciwie interpretacji kryteridw UM; dla
zarzadu — szkolenia z zakresu przepisow prawnych zwigzanych z kolejnym okresem

programowania finansowego.
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania.

Ankieta dla mieszkancow obszaru LGD Perty Beskidu Sgdeckiego

Prosimy o wypetnienie krétkiej ankiety dotyczacej efektéw funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania

Perty Beskidu Sadeckiego. Ankieta jest anonimowa, co znaczy, ze nie gromadzimy zadnych danych,

ktdre mogg pozwoli¢ na identyfikacje oséb jg wypetniajacych. Wypetnienie ankiety trwa 10 minut.

Z gory dziekujemy za pomoc!

Lokalna Grupa Dziatania Perty Beskidu Sadeckiego

1. Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany?

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Mieszkancy mieli wiekszy wptyw na to, co Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
dzieje sie w gminie wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
o . Zdecydo- Raczej Trudno Raczej Zdecydo-
Poprawita sie sytuacja na rynku pracy
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
. Zdecydo- Raczej Trudno Raczej Zdecydo-
Powstaty nowe firmy
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Pojawity sie nowe formy wsparcia dla ludzi Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
mtodych wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Podejmowano inicjatywy, ktérych celem Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
byto wsparcie 0séb starszych wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Zwiekszyta sie liczba inicjatyw stuzgcych Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
kultywowaniu lokalnej tradycji wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Poprawity sie relacje pomiedzy Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
mieszkancami wanie tak tak powiedzieé nie wanie nie
Zdecydo- Raczej Trudno Raczej Zdecydo-
Zwiekszyt sie ruch turystyczny
wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
; Zdecydo- Raczej Trudno Raczej Zdecydo-
Poprawit sie stan zabytkow
wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
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Pojawity sie nowe formy spedzania Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
wolnego czasu wanie tak tak powiedzieé nie wanie nie
Poprawit sie stan infrastruktury sportowo- Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
rekreacyjnej wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. o ) Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Zwiekszyta sie liczba wydarzen kulturalnych
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Przestrzen publiczna stata sie bardziej Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
estetyczna wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie

2. Prosze wyobrazi¢ sobie, ze ma Pan/i mozliwo$é decydowania o podziale srodkéw finansowych w

gminie, w ktérej Pan/i mieszka. Ktére z wymienionych obszar6w wymagaja dofinansowania?

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

) Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Promocja obszaru
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Oferta kulturalna
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Infrastruktura sportowa
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
. Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Drogi
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Infrastruktura spoteczna (Swietlice, Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
miejsca spotkan) wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
o . o Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Szkolenia i warsztaty dla mieszkancow
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
) . L Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Dziatalnosc¢ organizacji pozarzagdowych
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
) o Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Tworzenie nowych miejsc pracy
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
) ) ) Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Opieka nad osobami starszymi
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
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) o ) Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Wsparcie dla istniejgcych firm

wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie

Dofinansowanie dla oséb planujacych Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-

zatozy¢ firmy wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie

3. Czy styszat Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania? Prosze wybra¢ 1 odpowied?.

a) Tak = Prosze przejs¢ do pytania nr 4.
b) Nie = Prosze przejs¢ do pytania nr 5.

4. W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje dotyczace Lokalnej Grupy Dziatania? Prosze

zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Trudno
Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD Tak Nie
powiedziec¢
) . Trudno
Odwiedzatem/am strone internetowg LGD Tak Nie
powiedziec¢
. . . . Trudno
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy Tak Nie
powiedziec¢
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub Trudno
Tak Nie
festynow powiedzie¢
i Trudno
Dowiedziatem/am sie o dziatalnos$ci LGD od znajomych i/lub rodziny Tak Nie
powiedziec¢
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, billboardéw i Trudno
Tak Nie
plakatow powiedzie¢
Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji i/lub Trudno
Tak Nie
materiatéw promocyjnych powiedzie¢
Uczestniczytem w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych Trudno
Tak Nie
organizowanych przez LGD powiedzieé
Trudno
Odwiedzatem profil LGD na Facebooku Tak Nie
powiedziec
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5. Czy korzystat/a Pan/i z efektéow dziatarn podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat przez LGD

dziatajgce na terenie gminy, w ktérej Pan/i mieszka? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym

wierszu tabeli.

Czy korzystat/a Pan/i z infrastruktury, ktérej powstanie

badZ modernizacja byty dofinansowane ze srodkéw Tak Trudno Nie
LGD? powiedziec
Czy brat/a Pan/i udziat w szkoleniach organizowanych Trudno

Tak Nie
w ramach projektéw dofinansowanych przez LGD? powiedziec
Czy brat/a Pan/i udziat w spotkaniach organizowanych Trudno

Tak Nie
przez LGD? powiedzie¢
Czy uczestniczyt/a Pan/i w imprezach lokalnych Trudno

Tak Nie
dofinansowanych ze srodkéw LGD? powiedzie¢

6. Prosze wskazaé, w ktérym przedziale wiekowym sie Pan/i miesci. Prosze wybrac 1 odpowied?.

a) 18-25lat
b) 26-35 lat
c) 36-45 lat
d) 46-55 lat
e) 56-65 lat
f) 66 lat lub wiecej

7. Prosze podac swoja ptec. Prosze wybrac 1 odpowied?Z.

a) Kobieta
b) Mezczyzna

c) Wole nie podawacd.
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Ankieta dla beneficjentow LGD Perty Beskidu Sadeckiego

Prosimy o wypetnienie krdtkiej ankiety dotyczgcej funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania Perty
Beskidu Sgdeckiego. Ankieta jest anonimowa, co znaczy, ze nie gromadzimy zadnych danych, ktére
moga pozwoli¢ na identyfikacje osdb jg wypetniajacych. Wypetnienie ankiety nie powinno zajac
wiecej niz 10 minut.

Ankieta powinna zosta¢ wypetniona przez osobe, ktéra jest lub byta realizatorem projektu wspartego
przez Lokalng Grupe Dziatania (np. polegajgcego na zatozeniu dziatalnosci gospodarczej). W
przypadku, gdy beneficjentami wsparcia byt podmiot (Urzad Gminy, Osrodek Kultury, Organizacja
Pozarzagdowa, OSP, KGW), ankieta powinna zosta¢ wypetniona przez osobe, ktéra w ramach danego

podmiotu byta bezposrednio zaangazowana w realizacje dofinansowanego projektu.

Z gory dziekujemy za pomoc!

Lokalna Grupa Dziatania Perty Beskidu Sadeckiego

W jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniem ,,moja gmina jest dobrym miejscem do zycia, w
ktorym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”? (prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz)
a) Zdecydowanie zgadzam sie
b) Raczej zgadzam sie
¢) Trudno powiedzieé
d) Raczej nie zgadzam sie

e) Zdecydowanie nie zgadzam sie

W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje o naborze wnioskéw w Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD Tak | Trudno powiedzie¢ Nie
Odwiedzatem/am strone internetowa LGD Tak | Trudno powiedzie¢ Nie
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy Tak | Trudno powiedzie¢ Nie
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub Tak | Trudno powiedzie¢ Nie
festynow

Dowiedziatem/am sie o dziatalnos$ci LGD od znajomych i/lub Tak | Trudno powiedzie¢ Nie
rodziny

Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, billboardéw i Tak | Trudno powiedzie¢ Nie
plakatéw

Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji i/lub Tak | Trudno powiedzie¢ Nie

108



materiatdw promocyjnych

Uczestniczytem/am w spotkaniach informacyjno- Tak | Trudno powiedzieé Nie
konsultacyjnych organizowanych przez LGD
Odwiedzatem/am profil LGD na Facebooku Tak | Trudno powiedzieé Nie

Dlaczego zdecydowat/a sie Pan/i (lub podmiot reprezentowany przez Pana/ig) na ztozenie wniosku

0 przyznanie pomocy finansowej do LGD? Prosze wybrac jednq odpowiedz, ktdra najlepiej opisuje

gfowny powdd ztozenia wniosku do LGD.

a) Bylo to jedyne dostepne zrédto finansowania mojego projektu

b) Nie otrzymatem/am dofinansowania z innych srodkéw/innego programu

c) Chciatem/am skorzystaé z nadarzajgcej sie okazji otrzymania srodkow

d) Zostatem/am zachecony/a do ztozenia wniosku przez LGD

e) Na moja decyzje wptyneta mozliwos$¢ skorzystania z doradztwa w biurze LGD

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie sktadania wniosku? Prosze ocenié¢ w jakim

stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze zaznaczy¢ 1

odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

. Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
Zakres udzielonych Raczej Trudno Raczej sie
wanie wanie sie atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam powie- nie zga-
zgadzam ’ nie wsparcia na
oczekiwania _ sig dzie¢ dzam )
sie zgadzam tym etapie
Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
. Raczej Trudno Raczej sie
Udzielone porady byty wanie wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga-
przydatne zgadzam nie wsparcia na
sie dziec dzam
sie zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
Raczej Trudno Raczej sie
merytoryczne wanie wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga-
doradcy/cow z LGD zgadzam nie wsparcia na
sie dzie¢ dzam
byfo 0dp0W|edn|e sig Zgadzam tym etaple

Prosze wskazaé, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze wsparcia ze strony LGD na etapie sktadania

whniosku? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Wsparcie polegajace na udzieleniu informacji o mozliwosci uzyskania

Tak

Nie
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dofinansowania dla mojego projektu
Wsparcie w zapoznaniu sie z zasadami uzyskania dofinansowania Tak Nie
Wsparcie polegajace na wskazaniu prawidtowych wzoréw wnioskow i

Tak Nie
instrukcji do nich
Wsparcie w zakresie ustalenia koncepcji projektu aby spetniat kryteria

Tak Nie
wynikajgce z LSR
Porady w zakresie wypetniania dokumentdw niezbednych do ztozenia

Tak Nie
whiosku
Wyjasnienie szczegétowych zasad oceny wnioskéw Tak Nie

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie realizacji projektu? Prosze oceni¢ w jakim

stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze zaznaczy¢ 1

odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

. Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
Zakres udzielonych Raczej Trudno Raczej sie
wanie wanie sie atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam powie- nie zga-
zgadzam ’ nie wsparcia na
oczekiwania _ sig dzie¢ dzam )
sie zgadzam tym etapie
Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
. Raczej Trudno Raczej sie
Udzielone porady byty wanie wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga-
przydatne zgadzam nie wsparcia na
sie dzie¢ dzam
sie zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
Raczej Trudno Raczej sie
merytoryczne wanie wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga-
doradcy/cow z LGD zgadzam nie wsparcia na
sie dzie¢ dzam
byfo odp0W|edn|e sig Zgadzam tym etaple

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie rozliczenia projektu? Prosze oceni¢ w

jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze

zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Zakres udzielonych
porad spetnit moje

oczekiwania

Zdecydo-
wanie
zgadzam

sie

Raczej

zgadzam

sie

Trudno
powie-

dzie¢

Raczej sie
nie zga-

dzam

Zdecydo-
wanie sie
nie

zgadzam

Nie korzyst-
atem/am ze
wsparcia na

tym etapie
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Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
. Raczej Trudno Raczej sie
Udzielone porady byty wanie wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga-
przydatne zgadzam nie wsparcia na
sie dziec dzam
sie zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
Raczej Trudno Raczej sie
merytoryczne wanie wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga-
doradcy/cow z LGD zgadzam nie wsparcia na
sie dzie¢ dzam

Czy obecnie pozostaje Pan/i w kontakcie z LGD? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym

wierszu tabeli.

Trudno
Uczestnicze w spotkaniach organizowanych przez LGD Tak Nie
powiedzie¢
Trudno
Kontaktuje sie telefonicznie z przedstawicielami LGD Tak Nie
powiedzie¢
Trudno
Czytam komunikaty na stronie internetowej LGD Tak Nie
powiedzie¢
Trudno
Mam osobisty kontakt z przedstawicielami LGD Tak Nie
powiedzie¢
Trudno
Kontaktuje sie w inny sposdb Tak Nie
powiedzie¢
Trudno
Nie mam z LGD zadnego kontaktu Tak Nie
powiedziec

Czy brat/a Pan/i lub organizacja ktorg Pan/i reprezentuje udziat w tworzeniu LSR? Prosze zaznaczy¢

1 odpowied?.

a) Tak

b) Trudno powiedzie¢

c) Nie

Kto byt gtéwnym odbiorcg efektéw Pani/a projektu/ projektdw? Prosze wybraé jedng odpowied?,

ktéra najlepiej opisuje Pana/i projekt.

a) Jaimojarodzina

b) Moja organizacja

c) Ogdt mieszkaricdw gminy/ obszaru LGD
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d) Turysci
e) Przedsiebiorstwa

f) Inne

Prosze oceni¢ poniisze stwierdzenia dotyczace sktadania i realizacji projektu przy wsparciu LGD.

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Procedury wyboru
. ; Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
wnioskow o Raczej Trudno Raczej sie
wanie wanie sie atem/am ze
dofinansowanie w zgadzam powie- nie zga-
zgadzam nie wsparcia na
LGD byty dla mnie _ sig dzie¢ dzam )
sie zgadzam tym etapie
czytelne
. Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
Kryteria wyboru Raczej Trudno Raczej sie
wanie wanie sie atem/am ze
whnioskéw byty dla zgadzam powie- nie zga-
zgadzam ’ nie wsparcia na
mnie jednoznaczne _ sig dzie¢ dzam )
sie zgadzam tym etapie
Kryteria wyboru Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
. i Raczej Trudno Raczej sie
whnioskéw pozwalaty wanie wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga-
na wybor najlepszych | zgadzam nie wsparcia na
sie dziec dzam
projektow sie zgadzam tym etapie
LGD w wystarczajacym | zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
o Raczej Trudno Raczej sie
stopniu informowata o wanie wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga-
mozliwosci pozyskania | zgadzam nie wsparcia na
sie dziec dzam
¢rodkdéw sig zgadzam tym etapie
Jesli bedzie to
. , . | Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
mozliwe, w przysztosci Raczej Trudno Raczej sie
wanie wanie sie atem/am ze
chciatbym/tabym zgadzam | powie- nie zga-
zgadzam ’ nie wsparcia na
ponownie skorzystac _ sig dzie¢ dzam )
sie zgadzam tym etapie
ze wsparcia LGD

Czy na etapie przygotowania, realizacji lub rozliczania projektu pojawity sie jakies problemy
wptywajgce negatywnie na jego przebieg badz rezultaty?
a) Tak = Prosze odpowiedzie¢ na nastepne pytanie.

b) Nie = Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

Jakie to byty problemy? Na pytanie odpowiadajq tylko osoby, ktdre w poprzednim pytaniu wybraty

odpowiedz ,Tak”. Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.
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Problemy bezposrednio zwigzane z przedmiotem projektu (np.
problemy wynikajgce z branzy w ktérej dziata przedsiebiorca, Trudno
Tak Nie
odbiorcami dziatan NGO lub uzgodnieniami dotyczgcymi przebiegu tras powiedzie¢
rowerowych w projekcie gminnym)
Problemy finansowe (np. z wyptatg dofinansowania, kredytem na
Trudno
realizacje zadania, zmiennoscig cen w czasie realizacji zadania wzgledem | Tak Nie
powiedzie¢
wpisanych we wniosku)
Trudno
Problemy formalno-prawne Tak Nie
powiedzie¢
Trudno
Problemy personalne (np. z pracownikami, cztonkami/ partnerami itp.) Tak Nie
powiedzie¢
Trudno
Problemy z terminowa realizacjg harmonogramu (opdznienia itp.) Tak Nie
powiedziec
Trudnos¢ w dostepie do informacji na temat sktadania, realizacji lub Trudno
Tak Nie
rozliczenia projektu powiedziec
Trudno
Problemy wynikajgce z wprowadzenia w Polsce stanu pandemii Tak Nie
powiedziec
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