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1. Streszczenie najwazniejszych wynikow badania.

1. Analiza dziatalnosci LGD Przyjazna Dolina Raby i Czarnej Orawy we wszystkich tych obszarach,
ktére zostaty wymienione w LSR ma swoje przetozenie na realizacje wskaznikéw. Bardzo dobra
ocena dziatalnosci LGD zaréwno przez wnioskodawcéw jak i mieszkancéw obszaru wskazuje na

efektywng i dobrg prace Przyjaznej Doliny Raby i Czarnej Orawy.

2. Wyniki badan ilosciowych wskazaty, iz zrealizowane projekty w ramach LSR s3g spdéjne z
potencjatem rozwojowym obszaru LSR. Mieszkancy wskazali takze na potrzebe kontynuacji takich
dziatan jak dofinansowanie dla osdb rozwijajgcych swoje firmy, dla nowych miejsc pracy, oraz na
nowo powstatych firm. Analizujac dziatalnos¢ LGD, nalezy zatem podkreslié, iz przeprowadzone w

ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie i powinny by¢ kontynuowane.

3. Analiza postepu rzeczowego wykazata, iz nie byto wiekszych probleméw z realizacja
wskaznikdw. W obszarze promocyjnych realizacja byta na poziomie 90%, a w obszarze promocji
produktu lokalnego na poziomie 100%. Natomiast w obszarze nowego przedsiebiorstwa wskaznik na
pewno bedzie na poziomie ponad 100%, tak samo jak w obszarze rozwoju przedsiebiorczosci. W

obszarze celu 2 realizacja wskaZznikdéw jest na poziomie 100%.

4, Cele zardwno ogdlne jak i szczegdtowe zostaty opracowane witasciwie, a realizowane

przedsiewziecia byly zgodne z wytycznymi LSR i co istotne wpieraty takze grupy defaworyzowane.

5. Analizujgc dziatalno$¢ LGD w zakresie kapitatu spotecznego zostaty przeprowadzone badania
wsrad mieszkancow oraz beneficjentdéw obszaru LGD Przyjazna Dolina Raby i Czarnej Orawy. Badania
ilosciowe zostaty przeprowadzone w 2021 roku na potrzeby niniejszego opracowania. Istotnym jest
fakt, iz mieszkanicy w swojej ocenie mieli wiekszy wptyw na to co dzieje sie w gminie. Ponadto
pozytywnie odniesli sie do wsparcia dla mtodych ludzi. Dostrzegli tez inicjatywy dla oséb starszych.
Najstabiej ocenili natomiast stan relacji miedzy mieszkaricami. Zatem nalezy wskaza¢, iz istnieje
potrzeba realizacji dziatarn majacych na celu aktywizacje lokalnego spoteczerstwa. Odnoszac sie do
beneficjentdw, nalezy podkresli¢, iz pozytywnie ocenili dziatalnosé¢ LGD na kazdym etapie sktadania,
realizacji oraz rozliczania projektu. Taka ocena miata przetozenie, na deklaracje beneficjentéow iz w

przysztosci chcieliby ponownie skorzystac ze wsparcia LGD.

6. W obszarze rozwoju przedsiebiorczosci wyniki badai z mieszkancami wskazaty, iz zauwazyli
oni w najwiekszym stopniu powstanie nowych firm. W dalszej kolejnosci dostrzegli takze zwiekszenie
ruchu turystycznego oraz poprawe sytuacji na rynku pracy. Natomiast zdecydowanie najwiecej

chetnych byto w obszarze podejmowania i rozwijania dziatalnosci. Tak tez wskazali mieszkancy w



ankietach, iz nalezy nadal wspiera¢ w przysztosci takie dziatania jak tworzenie nowych miejsc pracy,

dofinansowanie dla rozwoiju istniejgcych form, oraz wparcia dla nowo powstatych.

7. Pozytywna ocena dziatalnosci LGD na kazdym etapie starania sie o $rodki finansowe, niesie ze
sobg wniosek iz w kolejnych latach nadal powinna by¢ kontunuowania dziatalnos¢ LGD w obszarze

rozwoju przedsiebiorczosci.

8. Mocnym akcentem w dziatalnosci LGD w obszarze dziedzictwa kulturowego byta realizacja
czterech projektdw poza LEADER. Wszystkie projekty byly skierowane do dzieci i mtodziezy w
obszarze spedzania wolnego czasu i zaznajomienia kulturg, tradycjg, czy wyksztalceniem nawykéw
racjonalnego zagospodarowania wolnego czasu, powiekszenie wiedzy historycznej miodego
pokolenia. Odnoszac sie do wynikéw badan ankietowych mieszkarncy poszczegdlnych gmin dostrzegli
zmiany, jakie zaszty na ich terenie w ciggu ostatnich 5 lat w obszarze turystyki. Zauwazyli poprawe
stanu infrastruktury sportowo-rekreacyjnej, czy tez wzrost liczby inicjatyw stuzgcych kultywowaniu
lokalnej tradycji. Dostrzegli takze wzrost liczby wydarzen kulturalnych. Fakt, iz nie wszyscy byli w
stanie oceni¢ stan zabytkéw w danej gminie, moze by¢ wnioskiem, aby na przysztos¢ skierowac

wiecej dziatan w obszarze zabytkdéw.

9. W ramach celu drugiego, zrealizowano przedsiewziecie pt. Dziatania ukierunkowane na
przeciwdziatanie wykluczeniu oséb z grupy defaworyzowanych. Realizacja tego przedsiewziecia w
obszarze wskaznika produktu: liczba szkolen skierowanych gtdwnie do osdéb nalezgcych do grup
defaworyzowanych na poziomie 100% przy duzym zainteresowaniu wykraczajgcym poza uzyskanie
odpowiedniej wartosci wskaznika, wskazuje na potrzebe kontynuacji takich dziatad. Dziatania w
zakresie ograniczania ubdstwa oraz wykluczenia spotecznego miaty charakter czesto projektéw
,miekkich” w obszarze szkolen, czy tez tworzenia nowych miejsc pracy. Realizacja wskaznikow w
obszarze zdefiniowanych grup defaworyzowanych wskazuje na witasciwe ich okreslenie i na potrzebe

kontynuacji dziatan w nowym okresie finansowania.

10. W przysztosci w obszarze innowacyjnosci nalezatoby kontynuowaé realizacje projektow
zarowno tzw. ,miekkich”, jak i inwestycyjnych. Wiasciwym kierunkiem wydajg sie dziatania

integracyjne dla lokalnej spotecznosci.

11. LGD nie realizowata projektéw wspétpracy w analizowanym okresie. Nalezy zatem wskazag, iz
LGD powinna podjg¢ dziatania w przysztosci w zakresie przygotowania i realizowania projektow
wspotpracy. Projekty wspdtpracy powinny byé realizowane z LGD-ami, ktére bytyby tematycznie

spojne z kierunkiem dziatalnosci LGD Przyjazna Dolina Raby i Czarnej Orawy.



12. Zakres dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-promocyjnych, doradczych) jest
okreslony. Nalezy podkresli¢ iz LGD Przyjazna Dolina Raby i Czarnej Orawy zawsze wykorzystuje rézne
narzedzia, tak aby dotrzeé do jak najwiekszej grupy odbiorcéw. Wskazniki, ktore zostaty przewidziane
do realizacji planu komunikacji, byty dostosowywane na podstawie doswiadczen pracownikéw Biura.
Najlepszy rodzaj doradztwa to oczywiscie doradztwo indywidualne w biurze i ono na pewno powinno
by¢ kontynuowane. Nalezy podkresli¢, iz pandemia na pewno miata wptyw na rozwiniecie sie

doradztwa telefonicznego i mailowego.

13. Realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem i nie byto wiekszych
problemdw z realizacjg poszczegdlnych wskaznikdw. W opinii beneficjentéw LGD w wystarczajgcym
stopniu informowata o mozliwosci pozyskania srodkéw. Na uwage zastuguje fakt, iz wyniki badan
ankietowych wsrdd wnioskodawcow wykazaty, iz wszyscy wnioskodawcy skorzystali z pomocy w
zakresie udzielania informacji o mozliwosci uzyskania dofinansowania dla projektu, oraz w zakresie
zasad oceny wnioskéw. Mozna zatem wnioskowac, iz rola pracownikéw Biura LGD w zakresie
pozyskiwania Srodkéw finansowych jest istotna i ma swoje przetozenie na dobrze wypetnione

whnioski.
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Ankieta dla beneficjentow Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie Przyjazna Dolina Raby i Czarnej



3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

W odpowiedzi na przestane drogg mailowg dnia 17 maja 2021 roku zapytanie ofertowe
dotyczace realizacji badan ewaluacyjnych matopolskich lokalnych strategii rozwoju, Fundacja
Socjometr Laboratorium Rozwigzan Spotecznych, NIP 5130234526 z siedzibg w 32-087
Pekowice, ul. Ojcowska 15/1 (gm. Zielonki) przedstawita oferte zgodng z wskazanymi w
zapytaniu wytycznymi. W ramach zlecenia Fundacja Socjometr przeprowadzita badania,
analizy oraz przygotowata raporty dla wszystkich 32 grup z terenu matopolski. Kazdy LGD
otrzymat zindywidualizowany raport powstaty na bazie przestanych przez LGD danych oraz

przeprowadzone badania jakosciowe i ilosciowe przez ekspertéw Fundacji Socjometr.

Fundacja Socjometr to niezalezny podmiot specjalizujgcy sie w badaniach spotecznych,
spetniajacy wymogi przedstawione w Wytycznych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr
5/3/2017 w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. Opis
doswiadczenia niezbednego do wykonania badan ewaluacyjnych stanowit zatacznik do

oferty.

Ewaluacja Lokalnych Strategii Rozwoju jest badaniem specyficznym i wymaga wiedzy z
zakresu funkcjonowania programu LEADER, a takze podmiotéw je wdrazajgcych — Lokalnych
Grup Dziatania. Sg to organizacje, ktére realizujg swoje zadania w mys$l zasad okreslanych
jako Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢ (RLKS). Miedzysektorowosé, a takze
oddolny charakter realizacji strategii ma kluczowe znaczenie dla osiggniecia zatozen
programowych powotania wspomnianych instytucji, dlatego ich ewaluacja musi uwzgledniaé
nie tylko badania dotyczace realizowanych celéw strategicznych, ale takze zaangazowania
spotecznego i wspdtpracy pomiedzy réinymi podmiotami dziatajgcymi na obszarze

wdrazania strategii.

Ewaluacja ex-post wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju dla Lokalnej Grupy Dziatania zostata
wykonana w okresie od poczatku czerwca do konca pazdziernika 2021 i objeta okres od

poczatku wdrazania LSR w okresie programowania 2014-2020 do 31.05.2021 roku, zgodnie z:

o Wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 5/3/2017 w zakresie
monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spoteczno$é w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,



ktore dostepne sg na stronie Internetowej http://www.minrol.gov.pl/Wsparcie-

rolnictwa/Program-Rozwoju-Obszarow-Wiejskich-2014-2020/Rozwoj-Lokalny-

Kierowany-przez-Spolecznosc-RLKS,

o Wskazéwkami zawartymi w Podreczniku Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych
Strategii Rozwoju, ktéry dostepny jest na stronie Internetowej

http://www.minrol.gov.pl/Wsparcie-rolnictwa/Program-Rozwoju-Obszarow-

Wiejskich-2014-2020/Rozwoj-Lokalny-Kierowany-przez-Spolecznosc-RLKS,

o Postanowieniami Lokalnej Strategii Rozwoju aktualnej na dzieh 31.05.2021 r.

Data 31.05.2021 roku zostata ustalona jako dzien, w ktérym bedzie analizowany stan
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Takie zatozenie byto niezbedne do tego, aby rozpoczgc
prace analityczne i aby unikng¢ sytuacji, w ktérej LGD w okresie od poczatku czerwca do
konica pazdziernika dostarczatby aktualnych danych na biezgco tym samym uniemozliwiajgc

analize.

Badanie zostato zakonczone opracowaniem raportdw z badan dla poszczegdlnych LGD
odrebnie oraz opracowaniem ponad 15 minutowego filmu promujacego program LEADER i
LGD w wojewddztwie matopolskim, a takzie prezentacji multimedialnej, ktéra zostatfa

zaprezentowana w formie publicznej na spotkaniu online w dniu 15.10.2021 roku.

Ze wzgledu na specyfike realizacji badania wynikajgcg ze wspdlnego zlecenia
przygotowanego przez Federacje LGD Matopolska, Fundacja Socjometr przygotowata
uniwersalny schemat badawczy dla kazdej z Lokalnych Grup Dziatania. Taka procedura, czyli
przeprowadzenie badania w kazdym z LGD w oparciu o wystandaryzowane metody, techniki
i narzedzia badawcze, zapewnita sprawne przeprowadzenie procesu, poréwnywalnosé
wynikéw badan oraz tworzenie zestawien i wnioskdw dla catego wojewddztwa. Dzieki
takiemu podejsciu uzyskano niewatpliwe, dodatkowe korzysci ze zrealizowanego zlecenia.
Byta to okazja do zebrania unikalnych danych waznych z punktu widzenia tak pojedynczego
LGD, Federacji LGD Matopolska jak i Instytucji Zarzagdzajgcej, jak i wszystkich innych instytucji
dziatajgcych na obszarze wojewddztwa matopolskiego, ktére zajmujg sie szeroko
rozumianym rozwojem lokalnym. Dodatkowo, przygotowany w oparciu o to zatozenie plan
badawczy pozwolit na przeprowadzenie tak obszernego badania, jakim jest ewaluacja

wszystkich lokalnych strategii rozwoju wojewddztwa matopolskiego, stosujgc triangulacje
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metod i technik badawczych w tak krdtkim czasie z zachowaniem wysokich standardow

realizacji badan spotecznych.

Realizacja zlecenia wymagata przeprowadzenia szeregu badan z wykorzystaniem
zréznicowanych metod i technik badawczych. Czes¢ z nich ma charakter zaposredniczony
(np. CAWI, kwestionariusz ankiety), co oznacza, ze do ich realizacji badacz nie musi wchodzi¢
w relacje typu face-to-face z osobg badang. Wséréd zaproponowanych technik sg jednak

réwniez takie, ktére w zatozeniu wymagajg kontaktu bezposredniego (IDI, FGI).

Zasadniczym celem badania ewaluacyjnego byfa, zgodnie z zapytaniem ofertowym
identyfikacja i ocena efektéw realizacji LSR dla poszczegdlnych LGD dziatajgcych na obszarze

wojewddztwa matopolskiego.

Przedmiotem badania, ktérego wyniki zaprezentowane zostaty w niniejszym raporcie, jest
Lokalna Strategia Rozwoju przygotowana w okresie programowania UE 2014-2020. W
zakresie ewaluacji uwzgledniono zréznicowane dziatania podjete w celu jej skutecznego
wdrazania, a takze dziatania Lokalnej Grupy Dziatania wykraczajgce poza samg strategie, a

wpisujace sie w statutowe obszary dziatalnosci Stowarzyszenie.

Analiza wynikéw przeprowadzonych badarn ewaluacyjnych zostata przeprowadzona z
uwzglednieniem przyjetych przez Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne kryteriéw oceny, do

ktorych zaliczy¢ nalezy:

Trafnosc — kryterium to pozwala oceni¢, w jakim stopniu przyjete cele projektu odpowiadajg
zidentyfikowanym problemom w obszarze objetym projektem i/lub realnym potrzebom

beneficjentow,

Spojnos¢ — kryterium to pozwala ocenié¢ stopied spdjnosci LSR z innymi dokumentami

programowymi i strategiami obejmujgcymi obszar realizacji LSR,

Efektywnos¢ — kryterium to pozwala oceni¢ poziom ,ekonomicznosci” projektu, czyli
stosunek poniesionych naktadéw do uzyskanych wynikéw i rezultatow. Naktady rozumiane

sg tu jako zasoby finansowe, ludzkie i poswiecony czas,

Skutecznos¢ - kryterium to pozwala oceni¢, do jakiego stopnia cele przedsiewziecia

zdefiniowane na etapie programowania zostaty osiggniete,



Uzytecznos¢ — kryterium to pozwala ocenic¢ stopien zaspokojenia potrzeb odbiorcéw dziatan

w wyniku osiggniecia rezultatéw operacji,

Trwatos¢ efektow — kryterium to pozwala ocenic czy pozytywne efekty projektu na poziomie
celu mogg trwaé po zakonczeniu finansowania zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest
utrzymanie sie wptywu tego projektu w diuzszym okresie na procesy rozwoju na poziomie

sektora, regionu czy krajul.

Z wykorzystaniem powyzszych kryteriow ewaluacji, w badaniach starano sie odpowiedzie¢
na sformutowane na podstawie Wytycznych 5/3/2017 pytania badawcze, ktére zostaty

przypisane do nastepujgcych obszaréw badawczych.

1. Ocena wptywu na gtéwny cel LSR
a. Jaki jest stopien osiggniecia celu gtownego i przypisanych do niego
wskaznikéw LSR?
2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposéb nalezatoby wspiera¢ rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
3. Przedsiebiorczos$¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i wjaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?
4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe
a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu
w zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspierac rozwoj lokalnego
potencjatu turystycznego?
5. Grupy defaworyzowane
a. Czy w LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy
realizowane w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

b. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

! Standardy ewaluacji, Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne, http://pte.org.pl/o-ewaluacji/



c. Jakie dziatania nalezy podejmowac w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
6. Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?
7. Projekty wspotpracy
a. Jaka byta skutecznos¢ i efekty dziatania wdrazania projektow wspotpracy?
b. Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspotpracy w przysztosci?
8. Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposéb dziatania partneréow w ramach LGD pozwalat na efektywna
i skuteczng realizacje LSR?
b. Jaka jest skutecznos¢ iefektywno$¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej
realizowafa LSR?
9. Ocena procesu wdrazania
a. Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?
b. Czy procedury naboru, wyboru irealizacji projektéw byly wystarczajgco
przejrzyste i przyjazne dla beneficjentéw?
c. Czy kryteria pozwalaly na wybdr najlepszych projektéw (spojnych
z celami LSR)?
d. Czy przyjety system wskaznikow pozwalat na zebranie wystarczajacych
informacji o procesie realizacji LSR i jej rezultatach?
10. Wartos$¢ dodana podejscia LEADER
a. Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy rdznymi
aktorami, budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?
b. Czy stworzony dzieki wsparciu wramach LSR potencjat rozwojowy jest
w dostateczny sposéb wykorzystywany i promowany?
c. Czy projekty realizowane w ramach LSR s3g spdjne ze zidentyfikowanym
potencjatem rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg

sie do jego wzmocnienia?



d. Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem

siebie lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?
Szczegdtowe obszary dziatan LGD, ktére zostaty poddawane ocenie to:

1. Dziatalnos¢ biura LGD, w tym w szczegdlnosci jakosé i efektywno$é swiadczonego
doradztwa dla beneficjentéw,

2. Realizacja planu komunikacji, rozpoznawalno$¢ LGD, wymiana informacji
z mieszkancami obszaru oraz jako$¢ podejmowanych dziatarn komunikacyjnych,

3. Realizacja rzeczowo-finansowa Lokalnej Strategii Rozwoju,

4. Funkcjonowanie organéw LGD,

5. Dziatania na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnej oraz witgczenia spotecznego
(w szczegdlnosci wsparcie udzielone przedstawicielom grupy defaworyzowanej),

6. Dziatania LGD w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci oraz  turystyki
i dziedzictwa kulturowego,

7. Promowanie innowacyjnosci na obszarze objetym LSR,

8. Realizacja projektdow wspétpracy,

9. Realizacja projektow wykraczajgcych poza RLKS.

4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania.

Metody i techniki badawcze

Ewaluacja ex-post zostata przeprowadzona w oparciu o zréznicowane metody i techniki
badawcze. Fundacja Socjometr w przypadku kazdego z zadan badawczych uwzglednit juz
stosowane przez LGD narzedzia badawcze, aby — jesli to mozliwe — zachowa¢ kontynuacje
trwajgcego na przestrzeni wdrazania LSR procesu badawczego. Wsrdd zastosowanych metod

i technik badawczych nalezy wskazac:

a) Desk research (analize danych zastanych) - analiza dokumentacji wytworzonej przez
biuro i organy LGD. Analiza ogodlnodostepnych danych statystycznych (Bank Danych
Lokalnych, Vademecum Samorzgdowca, Wskazniki dochoddw podatkowych gmin
Ministerstwa Finanséw, Gtowny Urzad Statystyczny). Analiza desk research poprzedzita
catos¢ badan empirycznych i oprécz istotnego wktadu do raportu, umozliwita dobre

przygotowanie sie badaczy do zadan terenowych.



b) Przeprowadzenie badan jakosciowych wsrdd przedstawicieli biura, Zarzagdu, Rady

LGD:
a. wywiady eksperckie - wywiady indywidualne wsréd pracownikdéw biura,

b. zogniskowane wywiady grupowe (FGI) — przeprowadzone wsréd przedstawicieli Zarzadu i

Rady LGD pozwolity zebraé wiedze dotyczaca tak biezgcych jak i strategicznych dziatan LGD,

c. ankieta online skierowana do Przedstawicieli Zarzgdu oraz Rady — ankieta zostata wystana
do dwodch oséb w kazdym z LGD po przeprowadzeniu wywiaddw w terenie. Ankieta

umozliwita respondentom uzupetnienie wypowiedzi z wywiaddw.
c) Przeprowadzenie badan ilo$ciowych:

a. Badanie ankietowe mieszkarncéw obszaru LGD — badanie iloSciowe przeprowadzone
za posrednictwem badan online, technika CAWI. Ankiety w formie elektronicznej zostaty
przestane do kazdego LGD w celu ich zamieszczenia na swoich stronach internetowych oraz
(jesli sg) portalach spotecznosciowych. Badanie stuzyty do zebrania wiedzy np. na temat
rozpoznawalnosci LGD, dziatalnosci LGD, kanatéw komunikacyjnych stosowanych przez LGD,

oceny realizacji celéw strategicznych oraz pojedynczych operacji,

c. Badanie ankietowe wsréd beneficjentéw — badanie ilosciowe przeprowadzone za
pomocg formularza internetowego (CAWI). Ankieta zostata wypetniona przez beneficjentéow
i pozwolita na analize efektywnosci interwencji podjetych w ramach wdrazania LSR oraz

przystuzyta sie do badania poziomu jakosci swiadczonego doradztwa.

Proces badawczy oparty zostat o triangulacje metod (ilosciowe i jakosciowe) oraz technik
badawczych (ankieta CAWI, ankieta drukowana, wywiady indywidualne, wywiady grupowe,
desk research). Zréznicowane zostaty réwniez same zrddta pozyskiwania danych, oprdécz juz
wspomnianych danych wywotanych, eksperci Fundacji Socjometr przeanalizowali réwniez
dane zastane, wytworzone w ramach dziatan monitoringowych i sprawozdawczych w LGD.

Analizie zostaty poddane réwniez dane ze statystyki publiczne;j.

Uzasadnienie wykorzystania poszczegdlnych technik badawczych
Wywiad pogtebiony IDI (ang. Individual In-depth Interview) — polega na uzyskaniu
interesujgcych danych w trakcie indywidualnej i bezposredniej rozmowy z respondentem,

skoncentrowany na opiniach i pogladach respondenta (skupia sie na osobistych



doswiadczeniach), ma na celu poznanie postaw, wrazen, motywow kierujgcych dziataniami
respondenta, znaczen im przypisywanych. Zwykle trwa 1-2 godziny. Jest oparty o scenariusz

rozmowy, jednak zwykle nie silnie ustrukturyzowany.

Zogniskowany wywiad grupowy FGI (ang. Focus Group Interview) — przeprowadzany
jednoczesnie z kilkoma osobami, czesto przy uzyciu technik projekcyjnych i wspomagajacych.
Zwykle trwa 1.5 — 2.5 godziny. Wywiad grupowy to sytuacja blizsza sytuacjom rzeczywistym
— opinie ksztattujg sie w kontakcie z innymi ludZmi, a nie w odosobnieniu. Taka sytuacja
symuluje rzeczywistg sytuacje zyciowg, w ktérej ludzie reagujac na bodziec — ujawniajg swoje

opinie, ktore czesto w kontaktach z innymi ulegajg pewnym modyfikacjom.

Ankieta CAWI (ang. Computer Assisted Web Interview) — jest czescig metodologii opartej na
ankiecie dostarczonej respondentowi za pomocg linka w panelu lub na stronie internetowe;.
Metoda CAWI jest uwazana za jeden z najbardziej ekonomicznych sposobdéw zbierania
danych ankietowych, poniewaz nie wymaga ankieterdw, urzadzen, ani dodatkowych
narzedzi. Z tych wszystkich powoddéw ankiety CAWI, zwane réwniez kwestionariuszami
internetowymi, sg jedng z najbardziej powszechnych metod zbierania informacji. W badaniu
CAWI cafta uwaga jest skupiona na konstrukcji kwestionariusza, poniewaz wskaznik
odpowiedzi jest bezposrednio zwigzany z jakoscig samego kwestionariusza. Wykorzystanie

tego typu narzedzia pozwala w krétkim czasie dotrzec do duzej liczby osdéb).

Wielkosci i struktura proby

Wielkos$¢ i struktura proby zostaty zaprezentowane w tabeli ponizej. Warto podkresdli¢, ze badania
bedy przeprowadzone osobno, w kazdym LGD podlegajgcym ewaluacji zgodnie ze wskazaniem w
zapytaniu ofertowym. Ponizsza tabela przedstawia zatem matryce wielkosci i struktury w odniesieniu

do pojedynczego LGD.

Badanie Préba (n) Uwagi

Badania ilosciowe
Badanie ankietowe online n>100 oséb Zebrano opinie mieszkancow za pomocy
mieszkancow obszaru LGD metody badan online od minimum 100

mieszkancow badanego obszaru dziatania
LGD. W badaniach na biezgco sprawdzane
byly podstawowe parametry demograficzne,
aby zapewni¢ mozliwie prawidtowy rozktad
badanej préby w odniesieniu do populacji.
Nalezy jednak pamietaé, ze w badaniach tego
typu, badacz ma niewielkg kontrole na to, kto
wypetnia ankiete. LGD zostato poproszone o



Badanie ankietowe online
wsrod beneficjentow
Badania IDI /FGI wsréd

pracownikow biura
Badania FGI wsrdéd cztonkéw
Zarzadu LGD

Badania FGI wsrod cztonkow
Rady LGD
Badanie ankietowe online

wsrod Prezesow Zarzadu LGD

Badanie ankietowe online
wsréd Przewodniczacych Rady
LGD

promowanie linku na swoich stronach i
kanatach spotfecznosciowych, aby zwiekszy¢
szanse na uzyskanie odpowiednich
parametréw.

n>20 Ankieta zostata przestana do beneficjentéw
(oséb, ktdre pozyskaty i rozliczyty otrzymane z
LGD srodki finansowe na realizacje operacji)
danego LGD. Minimalna liczba ankiet do
zebrania wyniosta 20.
Badania jakosciowe
2 1Dl W LGD przeprowadzono wywiadu IDI z

pracownikami biura.

1 FGlI Przeprowadzono jeden zogniskowany wywiad
grupowy.

1 FGlI Przeprowadzono jeden zogniskowany wywiad
grupowy.

1 osoba Wypetnienie ankiety online byto opcjonalne,
skierowane do osdb, ktére chciaty uzupetnic
wiedze przekazang podczas wywiadu.

1 osoba Wypetnienie ankiety online byto opcjonalne,

skierowane do osdb, ktére chciaty uzupetnié
wiedze przekazang podczas wywiadu.

Harmonogram realizacji badania

Harmonogram realizacji poszczegdlnych zadan w ramach prowadzonych badan ewaluacyjnych zostat

przedstawiony na wykresie Gantta zamieszczonym ponizej.

ZADANIE
1. Podpisanie umowy

2. Przygotowanie procesu badawczego, jego zaplanowanie
3. Przygotowanie wzoru procedury przeprowadzania ewaluacji
ex-post do aktualizacji LSR w kazdym z LGD

4. Analiza sytuacji biezgcej w LGD, wprowadzenie odpowiednich
metod i narzedzi zbierania danych niezbednych do prawidtowego
przeprowadzenia ewaluacji ex-post

5. Przygotowanie baz danych, narzedzi oraz instrukcji kodowych
dla wszystkich zadan badawczych

6. Przeprowadzenie badan i analiz w zakresie opisanym w
procedurze badawczej

a. Desk research

b. Ankieta dla Prezeséw Zarzgdoéw i
Przewodniczacych Rad Programowych LGD

c. Badania online wsrdd mieszkarncéw obszarow
dziatania LGD

e. Badania ankietowe beneficjentow

f. IDI/FGI wsréd pracownikow

Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesiery PaZdziernik



g. FGIl wsréd przedstawicieli Zarzadéw i Rad
Programowych
7. Opracowanie raportu koncowego z badan
8. Opracowanie filmu przedstawiajgcego dobre praktyki

wdrazania programu LEADER na terenie matopolski

9.

Opracowanie prezentacji multimedialnej podsumowujacej

realizacje badan

10. Prezentacja przygotowanej prezentacji multimedialnej

Podstawowe zatozenia realizacji Zlecenia
Podsumowujgc podstawowe jej zatozenia techniczne, ktére stanowity fundament

prawidtowego przebiegu badan:

1. Badania prowadzone byly w oparciu o uniwersalny schemat badawczy w kazidej z

Lokalnych Grup Dziatania przystepujacych do realizacji zlecenia Federacji LGD Matopolska
— zaproponowane przez Fundacje Socjometr metody i techniki badawcze byty stosowane
w badaniach w kazdej z Lokalnych Grup Dziatania.

Sprawna komunikacja i wymiana dokumentéw — sprawna komunikacja z
przedstawicielami Federacji LGD Matopolska oraz przedstawicielami poszczegdlnych LGD
byta wymagana miedzy innymi w procesie dostarczania niezbednych do rozpoczecia
etapu badawczego danych ze strony kazdej z LGD. LGD otrzymaty konkretne wskazowki i
wytyczne dotyczace tego, jakie dane i jakie dokumenty sg potrzebne do rozpoczecia
analiz. W celu usprawnienia procesu zbierania danych od wszystkich LGD, Fundacja
Socjometr przygotowata plikiz tabelami do wypetnienia przez pracownikéw LGD. Oprécz
opracowanych przez Fundacje Socjometr tabel, LGD zostato poproszone o przestanie
sprawozdan rocznych z wdrazania LSR za lata 2015-2020, a takze aktualng na dzieA
31.05.2021 Lokalng Strategie Rozwoju. Aspekt komunikacji byt réwniez wazny na etapie
wysytania kolejnych narzedzi badawczych, tj. ankiet. W przypadku badan ankietowych,
wazne byto sprawne umieszczenie przez pracownikéw LGD na stronach internetowych
narzedzia skierowanego do mieszkancow, a takze przestanie przez nich narzedzi do
beneficjentéow realizowanych projektow. Na etapie umawiania spotkan, réwniez bardzo
wazne byto zaangazowanie pracownikéw LGD. Szczegdlnie wazine byto tutaj efektywne
zorganizowanie spotkan z osobami podlegajgcymi badaniu zgodnie ze schematem
(dotyczy badan IDI oraz FGI), czyli umdéwienie respondentdw na spotkanie w okreslonym

miejscu i czasie.






5. Opis wynikow badan wraz z ich interpretacja.

5.1. Obszar objety Strategig Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ oraz
jej podstawowe zatozenia
Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie Przyjazna Dolina Raby i Czarnej Orawy

obejmuje 5 gmin z powiatu nowotarskiego w woj. matopolskim. Sg to: Jabtonka, Lipnica
Wielka, Raba Wyzna, Rabka—Zdrdj i Spytkowice. Obszar zamieszkuje 60322 osdb (na dzien 31
Xl 2013r.) stanowigc 31,8% liczby ludnosci powiatu i 1,8% ludnosci wojewddztwa. Tylko
Rabka-Zdréj jest gming miejsko-wiejska, pozostate s3 gminami wiejskimi. tgczna

powierzchnia obszaru wynosi 469 km? (LSR, 2021).

Rysunek 1 Obszar dziatania LGD.
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Zrédto: LSR, 2021

Wszystkie gminy tworzgce LGD znajdujg sie w powiecie nowotarskim i przylegajg do
siebie w taki sposéb, ze obszar LGD znajduje sie w jednym obrysie, tak wiec spdjnosé

przestrzenna rozumiana w kontekscie geograficznym jest zachowana.



LGD Stowarzyszenie ,Przyjazna Dolina Raby” w 2015 roku wigczyto do swojej
struktury dwie sgsiadujgce gminy: Jabtonke i Lipnice Wielka, funkcjonujgce do tej pory w
ramach Stowarzyszenia Rozwoju Orawy. Zmieniono nazwe na Stowarzyszenie Przyjazna
Dolina Raby i Czarnej Orawy, a Stowarzyszenie poszerzyto sie o 32 cztonkdédw z gminy
Jabtonka i Lipnica Wielka. Wspdlnie rozpoczeto konsultacje spoteczne nowej Strategii

Rozwoju Lokalnego Kierowanej przez Spotecznos¢ na lata 2014-2020.

Na potrzeby niniejszego opracowania przyjeto dane z GUS, gdzie nr 2 oznacza gmine
wiejska. Dla gminy Rabka Zdrdj uwzgledniono obszar gminy miejsko-wiejskiej. Warto jednak
zwroci¢ uwage, ze w czterech z pieciu gmin ludnos¢ w analizowanych latach zwiekszyta sie, a

zmniejszyta jedynie w przypadku Rabki-Zdroju.

Analiza danych w okresie 2015-2020 wykazata, iz nie ma znaczacych zmian w liczbie ludnosci
w gminach wschodzacych w sktad LGD. Najwiekszg gming pod wzgledem ludnosci jest gmina

Jabtonka — 18 721, nastepnie gmina Rabka-Zdréj— 16 987.

Tabela 1Ludnos¢ w gminach wchodzqcych w sktad LGD.

Ludnos¢ w gminach wchodzacych w sktad LGD

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Jabtonka (2) 18 268 18 413 18 570 18 589 18 664 18721
Lipnica Wielka (2) 5981 5985 5989 5998 6 015 6012

14 605 14 591 14 695 14717 14750 14789
Raba Wyzna (2)

Rabka-zdréj (3) 17 322 17 272 17 227 17 092 17 091 16 987

Spytkowice (2) 4491 4516 4508 4533 4 609 4 626

Zrédto: dane z GUS, 2021.

Istotng kwestig sg dochody gmin. Wyrazem zdolnosci dochodowej gmin jest wskaznik
dochoddéw podatkowych na jednego mieszkanca w gminie, czyli tzw. wskaznik G, stanowigcy
podstawe do wyliczenia rocznych kwot czedci wyréwnawczej subwencji ogdlnej i wptat.
Zgodnie z ustawg o dochodach jednostek samorzgdu terytorialnego, wskaznik G dla kazde;j
gminy oblicza sie dzielgc kwote dochodéw podatkowych (z tytutu podatku od nieruchomosci,
podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od srodkdw transportowych, podatku od

czynnosci cywilnoprawnych, podatku od oséb fizycznych, optacanego w formie karty



podatkowej, wptywow z optaty skarbowej, wptywdw z optaty eksploatacyjnej, udziatu we

wptywach z podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych oraz udziatu we wptywach z podatku

dochodowego od oséb prawnych) za

rok poprzedzajgcy rok bazowy przez

liczbe

mieszkancow gminy. Najwyzszy wskaznik G na 2021 rok jest dla gminy Rabka- Zdrdj, nalezy

podkresli¢, iz sg to dane dla gminy miejsko-wiejskiej. Dla gmin wiejskich najwyzszy jest dla

Spytkowic.

Tabela 2 WskazZnik G dla gmin wchodzgcych w sktad LGD.

Wskaznik G (PLN)
Gminy 2018 2019 2020 2021
Lipnica 474,76 454,26 519,09 723,57
Wielka
Raba 647,87 658,63 727,83 810,93
Wyzna
Rabka- 1163,23 1153,88 1 305,71 1 440,34
Zdroj
Spytkowice 1031,43 877,04 977,22 1101,10
Jabtonka 707,67 803,73 899,94 974,23

Zrédfto: https://www.gov.pl/web/finanse/wskazniki-dochodow-podatkowych-gmin-powiatow-i-
wojewodztw

Na podstawie analizy wydatkéw gmin wchodzgcych w sktad LGD wykazano, iz sg one

z roku na rok coraz wieksze. Analizujgc wszystkie gminny, najwyzsze wydatki s3 w gminach

Jabtonka oraz Lipnica Wielka. Najnizsze za$ dla gminy Rabka — Zdrdj. Co warto wspomnieé,

jest to jedyna gmina miejsko-wiejska wsréd gmin wchodzacych w sktad obszaru dziatania

LGD.

Tabela 3 Wydatki gmin na 1 mieszkarca.

Wydatki gmin na 1 mieszkanca (PLN)

Gminy 2015 2016 2017 2018 2019
Jabtonka (2) 3454,23 3712,18 4 146,25 4 740,53 5247,36
Lipnica Wielka (2) 3 256,57 3617,94 4 313,76 5049,57 5093,73




Raba Wyzna (2) 3 009,46 4 010,59 4.082,47 4 459,17 4 651,29
Rabka-Zdréj (3) 2 800,59 3 514,03 3 838,83 4 070,82 4 566,28
Spytkowice (2) 2 927,29 3 949,46 4 587,66 4 544,45 4 733,16
Zrédto: dane z GUS, 2021.
Wykres 1 Wydatki gmin na 1 mieszkarca.
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Zrédto: dane z GUS, 2021.

Lipnica Wielka (2)

s Spytkowice (2)

Raba Wyzna (2)

Gminy wchodzgce w sktad LGD nie nalezg do najbardziej rozwinietych na tle

wszystkich matopolskich gmin. Zauwaza sie réznorodnos¢ lokat poszczegdlnych gmin w

zaleznosci od kategorii. W obszarze wydatkéw budzetu gminy na 1 mieszkanca najlepsza

sytuacja jest w gminie Jabtonka. W zakresie srodkdw w dochodach budzetu gminy na

finansowanie projektéw UE na 1 mieszkarnca oraz dochodéw witasnych budzetu gminy na 1

mieszkanca najlepszg lokate w wojewddztwie zajmuje gmina miejsko-wiejska Rabka-Zdrd;.

Tabela 4 Lokaty gmin w wojewddztwie w poszczegdlnych kategoriach w roku 2019.

Gmina

Lokaty gmin w wojewddztwie w poszczegdlnych kategoriach w roku 2019

Dochody wtasne
budzetu gminy na
1 mieszkarnca

Srodki w dochodach
budzetu gminy na
finansowanie
projektow UE na 1
mieszkanca

Wydatki

budzetu gminy
na 1 mieszkarnca

Podmioty
gospodarki
narodowej w
rejestrze REGON
na 10 tys.
ludnosci




Jabtonka (2) 142 117 78 155
Lipnica Wielka 173 118 93 170
(2)

Raba Wyzna (2) 164 146 143 140
Rabka-Zdréj —

miejsko- 63 52 150 37
wiejski(3)

Spytkowice (2) 128 157 134 112

Zrédto: Statystyczne vademecum samorzqdowca, 2020.

Przedsiebiorczosc
W LSR przedsiebiorczo$¢ zostata przedstawiona, jako ten obszar, ktéry wymaga

interwencji. W LSR podkreslono, iz trzeba wspiera¢ zaréwno prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczy, jak i tych, ktorzy chcy podjac ryzyko zatozenia swojej firmy. Dlatego w LSR
zaplanowano wsparcie na tworzenie miejsc pracy oraz na rozwdj MSP. Na szczegdlne
preferencje w zakresie otrzymanych punktéw podczas oceny wniosku, mogty liczy¢ pomysty

biznesowe zwigzane z turystyka i produktem lokalnym.

W LSR dokonano charakterystyki przedsiebiorczosci na obszarze LGD. Duzy udziat w
strukturze podmiotédw gospodarki narodowej prowadzacych dziatalnos¢ na obszarze LGD
»Przyjazna Dolina Raby i Czarnej Orawy” miaty firmy z sekcji handlu hurtowego i detalicznego
(24%), z sekcji budownictwa (19%), stosunkowo wysoki udziat zanotowaty rowniez podmioty
z sekcji przetwodrstwa przemystowego (13%). Najwyzszy udziat dotyczyt tzw. pozostatej
dziatalnosci ustugowej, ktdry wyniost 28%. Branze wiodgce z duzg tradycjg: budowlana,

drzewna i turystyka.

Analizujgc dane z GUS w obszarze osdb pracujacych, zauwazono wzrost w 2019 w
stosunku do roku 2015, we wszystkich gminach. Najwiecej oséb pracujacych jest w gminie
Rabka-Zdréj, a nastepnie w Jabtonce. Warto jednak pamietaé, ze do analizy wzieto pod

uwage gmine miejsko-wiejska Rabke-Zdrg;.

Tabela 5 Pracujgcy w gminach wchodzgcych w sktad LGD.

Pracujacy w gminach wchodzacych w sktad LGD

Gmina
Ogotem Mezczyzni Kobiety




2015 2019 2015 2019 2015 2019
Jabtonka (2) 2277 2582 1051 1138 1226 1444
Lipnica Wielka (2) 259 302 73 109 186 193
Raba Wyzna (2) 810 934 363 415 447 519
Rabka-Zdrdj (3) 3 546 3702 1462 1544 2084 2158
Spytkowice (2) 530 569 295 305 235 264

Zrédto: dane z GUS, 2021.
Analizujac udziat bezrobotnych odnotowano najwyzsze bezrobocie w gminie Rabka-
Zdréj. Jednak i tak analizujagc lata 2015 i 2020 zauwaza sie spadek bezrobotnych w

poszczegdblnych gminach.

W LSR odnotowano, iz juz rok 2014 przynidst pozytywne zmiany na rynku pracy w
catej Matopolsce. W czesci branz zwiekszyto sie zatrudnienie. Wzrosta tez liczba ofert pracy, i
to zaréwno dostepnych w urzedach pracy, jak i upowszechnianych innymi kanatami.
Jednoczesnie zmniejszyta sie skala zwolnien. Potwierdzeniem tego byt spadek liczby
zgtaszanych i realizowanych zwolnien grupowych oraz mniejsza liczba osdb rejestrujgcych sie
w powiatowych urzedach pracy, ktére zostaty zwolnione z przyczyn lezgcych po stronie

pracodawcy.

Tabela 6 Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci wedtug pfci.

Udziat bezrobotnych w gminach wchodzacych w skiad LGD
Gmina Ogoétem Mezczyzni Kobiety
2015 2020 2015 2020 2015 2020

5,4 3,4 4,9 3,4 5,9 3,4
Jabtonka (2)

5,6 2,7 51 2,5 6,1 2,9
Lipnica Wielka (2)

4,4 3,5 4,3 34 4,5 3,7
Raba Wyzna (2)
Rabka-Zdréj (3) 7,0 5,1 7,7 4,9 6,3 5,3
Spytkowice (2) 6,0 4,8 51 4,3 6,9 5,4

Zrédto: dane z GUS, 2021.



W gminach obszaru LGD w latach 2015-2020 odnotowano wzrost zarejestrowanych

podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku

produkcyjnym.

Najwiekszg ich wzrost zanotowano w gminie Rabka-Zdrdj,

charakterystyczne dla obszaru wiejskiego.

Wykres 2 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. mieszkaricow w

wieku produkcyjnym.
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Zrédto: dane z GUS, 2021.

Rabka-Zdrdj (3) ==@=Spytkowice (2)

co

Na obszarze LGD zanotowano w poszczegdlnych latach od 2015 do 2020 nieznaczacy

wzrost 0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza.



Wykres 3 Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg na 10 tys. mieszkarcow.
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Zrédto: dane z GUS, 2021.

Tabela 7 Osoby fizyczne prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczqg na 10 tys. mieszkaricow.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Jabtonka (2) 443 452 480 515 539 577
Lipnica Wielka (2) 445 449 452 480 504 527
Raba Wyzna (2) 531 522 538 573 624 671
Rabka-zdréj (3) 750 730 749 797 851 918
Spytkowice (2) 566 551 568 611 677 700

Zrédto: dane z GUS, 2021.

Organizacje pozarzgdowe
W LSR podkreslono, iz organizacje pozarzadowe czestokro¢ sg partnerem do

prowadzenia projektéw prorozwojowych i ptaszczyzng dla wzmacniania sie kapitatu
spotecznego, a ich powstawanie jest wynikiem oddolnych inicjatyw, wskazujgcych na
zaangazowanie mieszkancéw w zycie lokalnej spotecznosci. Na terenie obszaru LGD
funkcjonowato w 2013 r. 101 organizacji pozarzagdowych, w tym tylko 6 miato status OPP

uprawnionych do pobierania 1% podatkdow.

W LSR dokonano charakterystyki danych w zakresie liczby organizacji na obszarze
LGD. Najwiecej organizacji w przeliczeniu na 10 tysiecy mieszkancéw dziatato w Rabce-Zdroju
(37), a najmniej w Spytkowicach (14). Srednia dla catej LGD wynosita 20 i odbiega in minus
od sredniej dla powiatu nowotarskiego (26) i dosy¢ znacznie od $redniej wojewddzkiej,

wynoszgcej 33 organizacji na 10 tysiecy mieszkancow.



W LSR podkreslono, ze duze znaczenie dla integrowania spotecznosci lokalnych majg
ochotnicze straze pozarne, kota gospodyn wiejskich, lokalne kluby sportowe oraz organizacje
charytatywne. Podmioty te byty takze aktywne w realizacji projektdw ze wsparciem Leadera
w poprzednim okresie, a takze w przygotowaniach LSR 2014-2020, deklarujac realizacje
wielu ciekawych pomystdw z pomocg Srodkdéw LSR. Wyrdzniono takze aktywno$é grupy
organizacji preznie dziatajagcych w sSrodowisku ludzi niepetnosprawnych we wszystkich
grupach wiekowych, a majgcych ciekawe pomysty na usprawnienie infrastruktury

rekreacyjnej pod katem niepetnosprawnych, szczegélnie przyjezdnych.

Na obszarze LGD wykazano, ze jest bardzo aktywna grupa organizacji pozarzagdowych
zajmujgcych sie osobami z réznymi dysfunkcjami. Organizacje te pozyskujg srodki z wielu
zrédet i majg plany dziatania i rozwoju na przysztos¢. W przeprowadzonych wywiadach,
respondenci zwracali uwage, iz nalezatoby uczyni¢ obszar LGD przyjazny nie tylko turystom i
kuracjuszom, ale takze niepetnosprawnym. Badani postulowali, by infrastruktura spoteczna,
poprzez pozbawienie jej barier dostepna bytaby dla turystéw z niepetnosprawnosciami, co
zwiekszytoby liczbe przyjezdnych. Zwracali réwniez uwage na konieczno$é wspierania
wolontariatu w kazdej grupie wiekowej, gdyz nie ma systemowego rozwigzania wolontariatu
w zadnej z gmin obszaru.

Grupy defaworyzowane
W Lokalnej Strategii Rozwoju wyrdzniono nastepujgce grupy defaworyzowane:

Niepetnosprawni, (grupa defaworyzowana) majg na terenie LGD duzo organizacji
pozarzgdowych, ktére im pomagajg. Organizacjom brakuje jednak srodkéw na rozwdj oraz
na przystosowywanie otoczenia dla potrzeb niepetnosprawnych. Chcieliby takze edukowacd
spoteczno$¢ pod katem wspierania niepetnosprawnych i rozwoju wolontariatu. LGD
zaplanowata dla nich wspdlne zajecia, wyjazdy dla wolontariuszy i oséb z grup

defaworyzowanych, tak aby stworzyé ni¢ porozumienia miedzy tymi dwiema grupami.

Mtodzi ludzie bez pracy (do 35 roku zycia) (grupa defaworyzowana) Wszystkie
badania pokazujg, iz miodzi ludzie sg coraz lepiej wyksztatceni, lecz nie mogg znalezé
zatrudnienia na rynku pracy. Przyczyng sg m.in. nieadekwatne do potrzeb wyksztatcenie.
Tymczasem z pozyskanych na obszarze informacji istniejg profesje, ktére dajg mozliwosc

statego lub sezonowego zatrudnienia na obszarze LGD. Sg to animatorzy kulturalni



poszukiwani w sezonie turystycznym, a takze trenerzy i instruktorzy sportowi i rekreacyjni,

ktdrzy mogliby prowadzi¢ zajecia sportowo-rekreacyjne na obszarze LGD.

Starsi ludzie (po 50 roku zycia) (grupa defaworyzowana) w LSR podkreslono, iz starsi
ludzie powinni mie¢ szerokg oferte zaje¢ podnoszacych jakos$¢ ich zycia, a z drugiej strony
powinni dzieli¢ sie z mtodymi swoim doswiadczeniem i w ten sposdb czuc¢ sie potrzebnymi.
Inicjatywy w zakresie dziedzictwa kulturowego, rekreacji, ale takze innowacyjnych rozwigzan
spotecznych beda zmierza¢ do budowania modelu pomocy starszym z réwnoczesnym

wykorzystywaniem ich pokoleniowe]j pamieci.

Mtodzi rodzice, a szczegdlnie mtode matki, w tym matki samotne ( do 35 roku zycia)
(grupa defaworyzowana) Potrzebujg wsparcia w codziennym zyciu, tak, by wychowywanie
dziecka nie wykluczato ich z uczestnictwa w zyciu kulturalnym, w szkoleniach, a takze w
rekreacji i uprawianiu sportu. Potrzebne im s3 takze zajecia z podnoszenia kompetencji

ogdlnych, by po okresie wychowywania dzieci mieli wieksze szanse na rynku pracy.

Dane dotyczace Iludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym oraz
poprodukcyjnym w gminach obszaru LGD, nie wskazujg na znaczne zmiany. Analizujgc lata
2015 i 2020 niewielki wzrost ludnosci w wieku poprodukcyjnym. W wieku produkcyjnym

porownujac lata 2015 i 2020 praktycznie nie wystgpity zmiany.

Tabela 8 Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym.

Ludnos¢ gmin w wieku:

Gmina Przedprodukcyjnym Produkcyjnym Poprodukcyjnym

2015 2020 2015 2020 2015 2020

4417 4298 11 400 11628 2451 2795
Jabtonka (2)

1459 1409 3728 3707 794 896
Lipnica Wielka (2)

3122 3051 9283 9 253 2 200 2485
Raba Wyzna (2)
Rabka-Zdrdj (3) 3104 2 882 10731 10320 3487 3785
Spytkowice (2) 1056 965 2 801 2 879 634 782

Zrédto: dane z GUS, 2021.



Saldo migracji w trzech analizowanych gminach wchodzgcych w sktad LGD przybrato
wartos¢ ujemng. Dodatnie saldo wystepuje w Rabie Wyzinej i Spytkowicach. Analizujac
poszczegblne lata saldo nie byto na stalym poziomie. Przyczyny wystepujgcych rdznic

nalezatoby szukac zapewne w sytuacji przede wszystkim osdb mtodych.

Tabela 9 Saldo migracji ogétem w gminach wchodzgcych w sktad LGD.

Saldo migracji ogétem w gminach wchodzacych w sktad LGD

Nazwa gminy/rok 2016 2017 2018 2019
Jabtonka (2) 10 21 -51 -40
Lipnica Wielka (2) -28 -29 -12 -22
Raba Wyzna (2) -10 11 -8 10
Rabka-Zdrdj (3) -8 -32 .25

-15
Spytkowice (2) 8 -7 24 35

Zrédto: dane z GUS, 2021.

W LSR wskazano, iz na koniec 2013 roku na obszarze LGD byto zarejestrowanych 3069
bezrobotnych, a w powiecie nowotarskim byto 9939 oséb bezrobotnych. W stosunku do
2012 liczba bezrobotnych wzrosta o0 9%. Wzrost bezrobocia wystgpit we wszystkich grupach,
ale w najwiekszym stopniu dotyczyt: oséb bez prawa do zasitku - 0 12%, mezczyzn - 0 11%,
mieszkancOw wsi oraz 0sob poprzednio pracujgcych - po 9%. W LSR podkreslono, iz na
obszarze LGD jest jeszcze spory udziat w rynku tradycyjnych dla regionu Podhala rodzajow
dziatalnosci gospodarczej i rzemiesSlniczej, w zakresie: kus$nierstwa, krawiectwa,
przetworstwa drewna i wyrobow drewnianych, stolarstwa budowlanego i meblowego oraz
przetworstwa produktéw rolnych. Gtéwna koncepcja rozwoju powiatu nowotarskiego oparta

jest na rodzimym kapitale oraz dostepnych zasobach ludzkich.

Analizujagc dane dotyczace beneficjentdw $rodowiskowej pomocy spotecznej
zdecydowanie najwiecej jest w gminie Lipnica Wielka (600). Natomiast istotnym jest fakt, ze
dane te malaty w poszczegdlnych latach. Zatem mozna wnioskowac, iz sytuacja finansowa

lokalnej spotecznosci ulega poprawie.



Tabela 10 Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci.

Beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019
MAtOPOLSKIE 611 549 485 447 413
Jabtonka (2) 375 333 298 240 202
Lipnica Wielka (2) 758 677 716 710 600
Raba Wyzna (2) 847 494 401 396 375
Rabka-zdrdj (3) 493 371 319 313 284
Spytkowice (2) 525 502 339 300 392

Zrédto: dane z GUS, 2021.




Wykres 4 Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci.

Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej
na 10 tys. ludnosci
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Zrédto: dane z GUS, 2021.

Turystyka
W LSR wskazano na charakterystyczng dla rolnictwa gminy specyfike gérska z duzym

udziatem nieuprzemystowionej hodowli w matych gospodarstwach, ktdra jest atrakcyjna
podstawg dla rozwoju agroturystyki. Wedtug danych zawartych w LSR na obszarze znajduje
sie okoto 120 gospodarstw agroturystycznych i istnieje duzy potencjat dla dalszego rozwoju

gospodarstw agroturystycznych i ekologicznych.

W LSR wykazano, ze na terenie LGD istnieje 46 turystycznych obiektdw noclegowych.
Ogédlna liczba miejsc noclegowych na obszarze LGD wynosi 1937 wynosi. Liczba udzielonych
noclegédw w turystycznych obiektach noclegowych w 2013 r. wyniosta na obszarze LGD

199770, (LSR, 2020).

Dane zawarte w tabeli z GUS odnoszg sie do turystycznych obiektdw noclegowych w
gminach. Nie jest to na pewno spdjne ze stanem faktycznych, chociazby z tego powodu, iz
dziatalnos$¢ agroturystyczna, ktéra jest charakterystyczna dla tego obszaru, nie jest czesto
ewidencjonowana w gminach. Warto jednak zauwazyé, ze wyjatkowa liczbg obiektow

noclegowych charakteryzuje sie gmina miejsko-wiejska Rabka-Zdréj, w ktdrej na przestrzeni



lat 2016-2020 liczba obiektow tego typu utrzymuje sie na podobnym poziomie, przy czym w

latach 2018-2020 liczba ta spadfa o 5 podmiotow zarejestrowanych.

Tabela 11 Turystyczne obiekty noclegowe w gminach — stan w dniu 31 lipca poszczegdlnych
lat.

Turystyczne obiekty noclegowe w gminach — stan w dniu 31 lipca poszczegolnych lat

Nazwa gminy/rok 2016 2018 2020
Jabtonka (2) 4 3 2
Raba Wyzna (2) 3 2 1
Rabka-Zdréj (3) 39 43 38
Spytkowice (2) 1 1 1

Zrédto: dane z GUS, 2021.

Cele zapisane w LSR
Lokalna Strategia Rozwoju LGD Przyjaznej Doliny Raby i Czarnej Orawy wytyczyta dwa

cele ogdlne, oraz cztery cele szczegbtowe.

CO 1: Zrownowazony rozwoj gospodarki, turystyki oraz rekreacji obszaru Przyjaznej Doliny

Raby i Czarnej Orawy
W zakresie celu 1, zostaty okreslone 2 cele szczegdtowe:

=  Zwiekszenie atrakcyjnosci obszaru poprzez inwestycje w infrastrukture turystyczng i

rekreacyjng oraz promocja obszaru
=  Wsparcie dla rozwoju konkurencyjnosci i przedsiebiorczosci na obszarze LGD
Cel ogdlny 1 okreslono przedsiewziecia w zakresie:

= |nwestycje w ogdlnodostepng i niekomercyjng infrastrukture turystyczng i rekreacyjng;
Tworzenie i modernizacja turystycznych i rekreacyjnych szlakdéw, tras, miejsc, sciezek;
Dziatania promocyjne obszaru LGD i produktéw lokalnych; Tworzenie przedsiebiorstw na
obszarze LGD w tym w turystyce; Rozwdj przedsiebiorstw w tym poprzez zastosowanie
nowych technologii przyjaznych  Srodowisku;  Zastosowanie innowacji w

przedsiebiorstwach.

CO2: Wspieranie i integrowanie mieszkancow obszaru Przyjaznej Doliny Raby i Czarnej

Orawy



W ramach drugiego ogdlnego celu okreslono rowniez dwa cele szczegdétowe:

Wzmacnianie wiezi, tozsamosci kulturowej i lokalnej w szczegdlnosci poprzez

integracje i aktywne zycie spotecznosci

Wzmacnianie kapitatu spotecznego i promocja partnerstwa na obszarze LGD

Cel ogdlny 2 okreslono przedsiewziecia w zakresie:

Poprawa infrastruktury spotecznej stuzgcej kultywowaniu tradycji, renowacja
zabytkdéw; Dziatania oparte na kultywowaniu tradycji lokalnych, dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego; Poprawa infrastruktury spotecznej stuzacej rozwijania
aktywnosci fizycznej i zdrowego trybu Zzycia; Promowanie aktywnosci fizycznej i
zdrowego trybu zycia; Dziatania ukierunkowane na przeciwdziatanie wykluczeniu

0s06b z grupy defaworyzowanej.

Jak wynika z LSR, opracowane cele sg odpowiedzig na zdiagnozowane problemy

i wyzwania dla badanego obszaru, a takie wyrazem opinii wszystkich mieszkarncow i

podmiotéw wigczonych w proces budowania LSR na lata 2014-2020.

5.2. Rzeczowy i finansowy postep w realizacji LSR

Analiza rzeczowego i finansowego postepu w realizacji LSR wymaga podejscia

kompleksowego i scharakteryzowania historii naboréw. Zmiany wynikaty z sytuacji nie

zaleznych od LGD, m.in. zmiana definicji grupy defaworyzowanej. W 2016 odbyly sie

pierwsze nabory, praktycznie wszystkie w obszarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.

Najwieksze zainteresowanie w historii naboréw z tego okresu byto na podejmowanie

dziatalnosci. Oczywiscie, zainteresowanie dotyczyto takze rozwijania dziatalnosci, oraz

obszaru turystyki. Nalezy podkresli¢, ze LGD realizowata takze nabory na innowacyjnos¢ oraz

projekty grantowe w obszarze turystyki.

Tabela 12 Historia naborow.

Data naboru

Przedsiewziecie
(K — konkurs, O — operacja

Liczba
ztozonych

Liczba
wybranych

Liczba podpisanych

Protesty

Protesty /
odwotania




wtasna, G — projekt whioskow whnioskow umow ztozone uwzglednio
grantowy) ne
od 17-11- Tworzenie przedsiebiorstw 22 22 10 5 1(czesciow
2016 do 01- na obszarze LGD w tym w o
12-2016 turystyce (K) uwzglednio
ny)
od 17-11- Tworzenie przedsiebiorstw 3 3 0 0 0
2016 do 01- na obszarze LGD w tym w
12-2016 turystyce (K)
od 04-05- Tworzenie przedsigbiorstw 26 23 6 5 1(wygrana
2017 do 18- na obszarze LGD w tym w sprawa w
05-2017 turystyce (K) sadzie
przez
benficjenta
)
od 04-05- Rozwdj przedsiebiorstw w 21 19 6 4 1(po
2017 do 18- tym poprzez zastosowanie skierowani
05-2017 nowych technologii udo
przyjaznych srodowisku (K) ponownej
oceny przez
umMm)
od 04-05- Rozwdj przedsiebiorstw w 1 1 1 0 0
2017 do 18- tym poprzez zastosowanie
05-2017 nowych technologii
przyjaznych srodowisku (K)
od 04-05- Zastosowanie innowacji w 13 9 1 4 0
2017 do 18- przedsiebiorstwach (K)
05-2017
od 11-12- Inwestycje w ogélnodostepng 0 0 0 0 0
2017 do 29- i niekomercyjna
12-2017 infrastrukture turystyczng,
rekreacyjna (K)
od 11-12- Poprawa infrastruktury 0 0 0 0 0
2017 do 29- spotecznej stuzacej
12-2017 kultywowaniu tradycji,
renowacja zabytkow (K)
od 11-12- Poprawa infrastruktury 1 1 1 0 0
2017 do 29- spotecznej stuzacej rozwijania
12-2017 aktywnosci fizycznej i
zdrowego trybu zycia (K)
Od Dziatania ukierunkowane na 1 1 1 0 0
30.12.2017 do | przeciwdziatanie wykluczeniu
29.01.2018 0s6b z grupy
defaworyzowanych(O)
od 29-12- Dziatania promocyjne 7 7 6 0 0
2017 do 26- obszaru LGD i produktow
01-2018 lokalnych (G)
od 29-12- Dziatania oparte na 11 11 11 0 0
2017 do 26- kultywowaniu tradycji




01-2018 lokalnych, dziedzictwa

kulturowego i przyrodniczego

(G)
od 29-12- Poprawa infrastruktury 2 2 2
2017 do 26- spotecznej stuzacej
01-2018 kultywowaniu tradycji,

renowacja zabytkow (G)
od 29-12- Dziatania oparte na 10 10 7
2017 do 26- kultywowaniu tradycji
01-2018 lokalnych, dziedzictwa

kulturowego i przyrodniczego

(G)
29-12-2017 Tworzenie i modernizacja 1 1 1
do 26-01- turystycznych i rekreacyjnych
2018 szlakdéw, tras, miejsc, Sciezek

(G)
29-12-2017 Promowanie aktywnosci 7 7 6
do 26-01- fizycznej i zdrowego trybu
2018 zycia (G)
29-12-2017 Dziatania promocyjne 1 1 1
do 26-01- obszaru LGD i produktéw
2018 lokalnych (G)
30.12.2017 do | Dziatania ukierunkowane na 1 1 1
29.01.2018 przeciwdziatanie wykluczeniu

0s6b z grupy

defaworyzowanych (0)
od 15-02- Inwestycje w ogdlnodostepng 12 12 12
2018 do 01- i niekomercyjng
03-2018 infrastrukture turystyczng,

rekreacyjna (K)
od 15-02- Poprawa infrastruktury 1 1 1
2018 do 01- spotecznej stuzacej
03-2018 kultywowaniu tradycji,

renowacja zabytkow (K)
30-07-2018 Tworzenie przedsiebiorstw 1 1 1
do 13-08- na obszarze LGD w tym w
2018 turystyce (K)
30-07-2018 Tworzenie przedsiebiorstw 3 3 2
do 13-08- na obszarze LGD w tym w
2018 turystyce (K)
30-07-2018 Zastosowanie innowacji w 1 1 0
do 13-08- przedsiebiorstwach (K)
2018
30-07-2018 Poprawa infrastruktury 1 1 1
do 13-08- spotecznej stuzacej rozwijania
2018 aktywnosci fizycznej i

zdrowego trybu zycia (K)
29-06-2018 Dziatania promocyjne
do 13-07- obszaru LGD i produktow




2018 lokalnych (K)
06-12-2018 Poprawa infrastruktury 1 1 1
do 20-12- spotecznej stuzacej
2018 kultywowaniu tradycji,

renowacja zabytkow (K)
09.09.2019- Dziatania ukierunkowane na 1 1 0
08.10.2019 przeciwdziatanie wykluczeniu

0s6b z grupy

defaworyzowanych (o)
06.01.2020 . Liczba dziatan promocyjnych 0 0 0
do 24.01.2020 | obszaru (k)
06.01.2020 . Tworzenie przedsiebiorstw 1 1 1
do 24.01.2020 | na obszarze LGD w tym w

turystyce (K)
06.01.2020r. Zastosowanie innowacji w 1 1 1
do 24.01.2020 | przedsiebiorstwach (K)
06.01.2020 r. Poprawa infrastruktury 0 0 0
do 24.01.2020 | spotecznej stuzgcej

kultywowaniu tradycji,

renowacja zabytkow (K)
06.01.2020r. Dziatania oparte na 0 0 0
do 24.01.2020 | kultywowaniu tradycji

lokalnych, dziedzictwa

kulturowego i przyrodniczego

(K)
06.01.2020 . Promowanie aktywnosci 0 0 0
do 24.01.2020 | fizycznej i zdrowego trybu

zycia (K)
06.01.2020 . Rozwdj przedsiebiorstwa w 3 1 1
do 24.01.2020 | tym poprzez zastosowanie

nowych technologii

przyjaznych srodowisku.(K)
06.01.2020 r. Dziatania oparte na 20 16 16
do 24.01.2020 | kultywowaniu tradycji

lokalnych, dziedzictwa

kulturowego i przyrodniczego

(G)
06.03.2020 do | Dziatania promocyjne 1 1 1
20.03.2020 obszaru LGD i produktow

lokalnych
06.03.2020 do | Poprawa infrastruktury 2 2 2
20.03.2020 spotecznej stuzacej

kultywowaniu tradycji,

renowacja zabytkow
06.03.2020 do | Dziatania oparte na 4 4 4

20.03.2020

kultywowaniu tradycji
lokalnych, dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego




06.03.2020 do | Promowanie aktywnosci 2 2 2 0 0

20.03.2020 fizycznej i zdrowego trybu

zycia
21.08.2020r. Tworzenie przedsiebiorstw 8 4 4 0 0
do na obszarze LGD w tym w

04.09.2020r turystyce

21.08.2020r. Rozwdj przedsiebiorstwa w 1 1 1 0 0
do tym poprzez zastosowanie
04.09.2020r nowych technologii
przyjaznych srodowisku.

13.08.2020 do | Dziatania ukierunkowane na 1 1 1 0 0
14.09.2020 przeciwdziatanie wykluczeniu
0s6b z grupy
defaworyzowanych

Pracownicy LGD podkreslili, iz w ogtaszanych naborach, zawsze jest duzo ztozonych
whnioskéw projektowych. Ponadto wskazali, ze pandemia nie miata wptywu na realizacje
nabordéw, co jest istotne w realizacji LSR. Do konca 2019 roku LGD juz miato rozplanowane
wszystkie $rodki. Tak duze zainteresowanie naborami wynika miedzy innymi z intensywnej
pracy Biura w zakresie promocji oraz doradztwa, oraz z podejscia mieszkaricéw, ktoérzy sg

bardzo aktywni w obszarze pozyskiwanie srodkow.




Postep rzeczowy realizacji celdow oraz przedsiewzie¢ w LSR

Tabela 13 Postep rzeczowy realizacji celdw oraz przedsiewzie¢ w LSR.

Kod Kod
Znil izacj Zni Realizacja (%
CeI’ Cel ) Wskazniki rezultatu wskaznika .Ief:lnostka Stan Stan Realizacja A Wskazniki produktu wskaznika Je.dnostka Stan izacja (%)
ogolny | szczegétowy (dotyczy | miary poczatkowy | docelowy (%) (dotyczy | miary docelowy
EFRROW) EFRROW)
U P

5 = WZROST LICZBY OSOB

% ] KORZYSTAJACYCH Z

& = OBIEKTOW

ﬁ & INFRASTRUKTURY Procento 1.1.1 Inwestycjew | LICZBA NOWYCH LUB

E E 2 TURYSTYCZNEJ, (w tym Zgodnie z Wzrostwy ogolnodostegpna i | ZMODERNIZOWANYCH

< o . . — . . ’

S o = TRAS, MIEJSC, SCIEZEK beneficjenta bazowei turystyczng i TURYSTYCZNEJ |

E 5 S I SZLAKOW ! rekreacyjng REKREACYJNEJ

N < 8 E TURYSTYCZNYCH)

S > g3

So | gs

S é Z é LICZBA NOWYCH LUB

§x e 112 T iei

<z S B . ) .1.2 Tworzenie i

g = R E‘ LICZBA OSOB, KTORE (3;8?02] modernizacja ﬂﬁlg %I;Exllfgvv\\llﬁmf(g:

g 0 5 s KORZYSTAJA Y turystycznych i

te o & ° 7 DZIALAN osoba 0 1000 z 128,40 rekreacyjnych TURYSTYCZNYCH I 2.8 sztuka 7 100 100

- h

S 4 % S PROMOCYJINYCH projektu szlakow, tras, NENRE SO NE

S5 22 wspotpracy) et Gt SZLAKOW, TRAS,

&3 ° g MIEJSC I SCIEZEK

N > >Rt

=) B =

IS 2

e § e

S = LICZBA OSOB KTORE

N < {§ KORZYSTAJA Z 1.1.3 Dziatania

N 2 DZIALAN promocyjne LICZBA DZIALAN

) 8 2 PROMOCYJNYCH osoba 0 1000 63 obszaru LGD i PROMOCYJNYCH 21221 sztuka 13 92,3 92,3
< g DOTYCZACYCH produktéw OBSZARU

g = PRODUKTU lokalnych

N N LOKALNEGO

~ —




LICZBA WYSTAWCOW
BIORACYCH UDZIAL W
TARGACH

4.5

podmiot/
osoba

30

3,33

LICZBA DZIALAN
PROMOCYJNYCH
DOTYCZACYCH
PRODUKTU LOKANEGO

21221

sztuka

100

100

LICZBA TARGOW
W KTORYCH BIERZE
UDZIAL LGD

4.4

sztuka

50,00

50,00

1.2 Wsparcie dla rozwoju konkurencyjnosci i przedsigbiorczosci na obszarze LGD

LICZBA
UTWORZONYCH
MIEJSC PRACY

13

Sztuka

45

152

1.2.1 Tworzenie
przedsigbiorstw na
obszarze LGD

LICZBA OPERACII
POLEGAJACYCH NA
UTWORZENIU NOWEGO
PRZEDSIEBIORSTWA

11

sztuka

28

100

80,95

LICZBA OPERACII
POLEGAJACYCH NA
UTWORZENIU NOWEGO
PRZEDSIEBIORSTWA W
TURYSTYCE

11

sztuka

75

75

1.2.2 Rozwoj
przedsigbiorstw w
tym poprzez
zastosowanie
nowych
technologii
przyjaznych
srodowisku

LICZBA OPERACII
POLEGAJACYCH NA
ROZWOJU
ISTNIEJACEGO
PRZEDSIEBIORSTWA

1.2

sztuka

100,00

100

LICZBA OPERACII
POLEGAJACYCH NA
ROZWOJU
ISTNIEJACEGO
PRZEDSIEBIORSTWA
PO PRZEZ
ZASTOSOWANIE
NOWYCH
TECHNOLOGII
PRZYJAZNYCH
SRODOWISKU

1.2

sztuka

100,00

100




LICZBA OPERACII

OBSZARU

KULTUROWYM LUB
PRZYRODNICZYM
OBSZARU

POLEGAJACYCH NA
1.2.3 Zastosowanie ROZWOJU
innowacji w ISTNIEJACEGO 213 sztuka 2 100,00 | 100
przedsigbiorstwach | PRZEDSIEBIORSTWA
UKIERUNKOWANEGO
NA INNOWACJIE
E o LICZBA OPERACII
S 3 W ZAKRESIE
] & INFRASTRUKTURY
'L?J E KULTURALNE] W sztuka 1 100,00 100
E E’ Procentowy 11.1.1. Poprawa WYNIKU WSPARCIA W
5 . i i RAMACH LSR
N & WZROST LICZBY OSOB ii%ggg;ec.z wzrost — . ;{‘Jg;ﬁg“:ﬁgyce
N = ODWIEDZAJACYCH osoba 3| 3%0d 232 P J STuzace)
< 2 ZABYTKI | OBIEKTY od wartofci Al el
2 | beneficjenta bazowej tradycji, renowacja | LICZBA ZABYTKOW
< &0 zabytkow PODDANYCH PRACOM
) 3 KONSERWATORSKIM W 2.9 sztuka 8 100,00 | 100
S § 3 WYNIKU WSPARCIA W
R < Ze RAMACH LSR
<SS 25
25| 23
gz =
N E o8 LICZBA OPERACII
@y é & OBEJMUJACYCH
s = 22 WYPOSAZENIE
m E E ; LICZBA OSOB PODMIOTOW 2.10 sztuka 26 103,84 | 103,84
Z< 5 UCZESTNICZACYCH W L DZIALAJACYCH W
ST ¢ WYDARZENIACH, ll'lbzba?é‘?g‘n‘a SFERZE KULTURY
0 3 SZKOLENIACH, )
o 2 WA LS9 b 0 930 . i
i} = BAZUJACYCH NA 2.2 osoba 7,5 tra ycji lokalnych, )
= ! DZIEDZICTWIE dziedzictwa LICZBA WYDARZEN
= z KULTUROWYM LUB A oneg0 VARG |
z g NA DZIEDZICTWIE 2.1 sztuka 31 100 100
[ 2
w g
- N
5 | =




LICZBA OPERACII

11.1.3. Poprawa W ZAKRESIE
. infrastruktury
WZROST LICZBY OSOB . Procentowy poty INFRASTRUKTURY
Zgodnie z spotecznej stuzacej .
ODWIEDZAJACYCH formacs wazrost — rozwiiania SPOLECZNEJ SLUZACEJ
OBIEKTY osoba od 14 3% od 0,8 akty WL ok ROZWIJANIU sztuka 2 100,00 | 100,00
INFRASTRUKTURY - warto$ci - - AKTYWNOSCI
SPOLECZNEJ beneficjenta | . owej , drfﬁgzg?r 'bu FIZYCZNEJ |
; %ia y ZDROWEGO TRYBU
24 ZYCIA
LICZBA OSOB 11.1.4. Promowanie )
UCZESTNICZACYCH aktywnosci LICZBA WYDARZEN
W WYDARZENIACH osoba 0 650 280,61 fizycznej i REKREACYJNO- 212 sztuka 16 75 50,00
REKREACYJNO- zdrowego trybu SPORTOWYCH
SPORTOWYCH zycia
LICZBA SZKOLEN
LICZBA OSOB SKIEROWANYCH
PRZESZKOLONYCH, W GLQWNIE DO OSOB 2.1 sztuka 20 100,00 | 100,00
TYM LICZBA OSOB Z NALEZACYCH DO GRUP
GRUP 2.2 osoba 0 100 301 DEFAWORYZOWANYCH
DEFAWORYZOWANYCH I1.1.5 Dzialania
OBJETYCH WSPARCIEM ukierunkowane na
przeciwdziatanie
wykluczeniu 0sob
Z grupy LICZBA DZIALAN
LICZBA defaworyzowanych SKIEOWANYCH NA
WOLONTARIUSZY | PRZECIWDZIALANIE stuka 10 . .
KTOREZSESEEZC,YSTALY f0k|EJ» po DEFAWORYZOWANYCH
b realizacjl
WARSZTATOW,
WYJAZDOW
2 . - LICZBA OSOB, KTORE
85 OTRZYMALY
B Q
2.8 @ . LICZBA OSOBODNI
ZEE WSPARCIE PO 1121 Pocnoszente SZKOLEN DLA 41 | szuka | 90 | 9500 | 95,00
2E3 Y PRACOWNIKOW LGD
g35%° UDZIELENIU 4.2 osoba 0 100 150 kompetencji LGD,
§ e = INDYWIDULANEGO ) oraz mieszkancow
§¢g DORADZTWA W w zakresie LSR i
§ 388 | ZAKRESIE UBIEGANIA RLKS LICZBA OSOBODNI
="%5 REALIZACJE LSR CELCALDLED




SWIADCZONEGO W
BIURZE LGD

LICZBA PODMIOTOW,
KTORYM UDZIELONO
INDYWIDUALNEGO
DORADZTWA

4.2

sztuka

500

7676,00

72,00

LICZBA SPOTKAN
INFORMACYJNO-
KONSULTACYJNYCH
LGD Z MIESZKANCAMI

4.3

sztuka

40

87,50

87,50

LICZBA MATERIALOW
INFORMACYJNYCH
DLA MIESZKANCOW

rodzaje
(edycje)

25

32,00

32,00

LICZBA INNYCH
DZIALAN
AKTYWIZUJACYCH(
FESTYNY | IMPREZY
PROMOCYJNE)

2.12

sztuka

36

88,88

88,88

LICZBA
ZREALIZOWANYCH
PROJEKTOW
WSPOLPRACY, W TYM
PROJEKTOW
WSPOLPRACY
MIEDZYNARODOWE]

3.2

sztuka

0,00

0,00

LICZBA LGD
UCZESTNICZACYCH W
PROJEKTACH
WSPOLPRACY

sztuka

11

0,00

0,00

LICZBA 0SOB
UCZESTNICZACYCH
W SPOTKANIACH
INFORMACYJNO-
KONSULTACYJNYCH

4.3

osoba

800

25,11

11.2.2 Efektywne i
sprawne
funkcjonowanie
Biura LGD

Liczba rocznych budzetéw
zwigzanych z biezacych
funkcjonowaniem LGD

Sztuka
(roczne
budzety

75,00

75,00




Zrédto:

LICZBA OSOB
ZADOWOLONYCH ZE
SPOTKAN
PRZEPROWADZONYCH
PRZEZ LGD

osoba

400

45,01

LICZBA PROJEKTOW
WYKORZYSTUJACYCH
LOKALNE ZASOBY
-PRZYRODNICZE,
KULTUROWE,
HISTORYCZNE,
TURYSTYCZNE,
PRODUKTY LOKALNE

Sztuka

LICZBA PROJEKTOW
WSPOLPRACY
SKIEROWANYCH DO
NASTEPUJACYCH GRUP
DOCELOWYCH :
MIESZKANCY,
PRZEDSIEBIORCY,
TURYSCL MEODZIEZ,
DZIECI, OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

3.4

Sztuka

LICZBA ODBIORCOW
MATERIALOW
INFORMACYJNYCH
DLA MIESZKANCOW

osoba

17500

40

LICZBA UCZESTNIKOW
INNYCH DZIALAN
AKTYWIZUJACY CH(
FESTYNY | IMPREZY
PROMOCYJNE)

osoba

720

35

LICZBA RAPORTOW
EWALUACYJINYCH

Sztuka

33,33

LICZBA
ZREALIZOWANYCH
ROCZNYCH BUDZETOW

Sztuka

75

dane

wfasne

Liczba badan
ewaluacyjnych

sztuka

LGD.

33,33




Analiza postepu rzeczowego wykazata, iz nie byto wiekszych problemoéw z realizacja
wskaznikéw. Jedynie problemy, jakie wystepowaty dotyczyty projektéow grantowych, ktére
pomimo tego, ze ich warto$¢ jest stosunkowo niewielka, to sg zdaniem pracownikéw dos$é
trudne w realizacji ze wzgledu na procedury rozliczania. W obszarze dziatan promocyjnych,
realizacja wskaznikow ksztattuje sie na poziomie 90%, natomiast w obszarze promocji
produktu lokalnego na poziomie 100%. W obszarze targéw, w ktérych bierze udziat LGD
wskaznik na dzied analizy zrealizowano na poziomie 50%. Pandemia miafa wptyw na ich
przeprowadzenie, gdyz panujgce zasady zachowania bezpieczeristwa sanitarnego ograniczyty
mozliwosci organizacji spotkan w ogdle. Analizujgc zainteresowanie mieszkancéw
przedsiebiorczoscia, pracownicy biura uznali, ze obszarze podejmowania dziatalnosci
gospodarczej, wskaznik na pewno bedzie na poziomie ponad 100%. W obszarze rozwoju
przedsiebiorczosci, tak jak w przypadku wczesniej wspomnianych, wskaznik wskazuje
réwniez bardzo zaawansowany poziom realizacji - 100%. W obszarze catego celu 2 realizacja

wskaznikéw jest na poziomie 100%.

Do najciekawszych projektow zdaniem pracownikéw biura nalezaty m.in. inwestycje
infrastrukturalne w gminie, ale tez miekkie projekty dla integracji, np. teatr Rabcio dla dzieci.
Nalezy podkreslié, iz cenny jest rozwdj niewielkich przedsiebiorcédw. Jesli dostajg srodki to
wykorzystujg je bardzo dobrze. Z zakresu projektéw dotyczgcych przedsiebiorczosci nalezy
wyrdzni¢ np. powstate gabinet dentystyczny oraz zainstalowane urzadzenia fit. Natomiast z
gminnych inwestycji to modernizacja budynku w Rabce - Zdrdj na stadionie z zapleczem dla
sportowcoéw zastuguje na szczegdlne wyrdznienie. Obiekt zostat rozbudowany o mozliwosci
trenowania dodatkowych dyscyplin. Wazne w realizacji LSR sg takze projekty realizowane
przez Kota Gospodyn Wiejskich, gdyz to za ich posrednictwem wspierana jest pamiec o
lokalnych tradycjach. W ramach wdrazania LSR, zrealizowano takze wniosek dotyczacy

mobilnej fizykoterapii. Jest to przysztosciowa dziatalnos¢ i pomocna ludziom chorym.

Wazne sg takze projekty infrastrukturalne. Powstaty sitownie zewnetrzne we
wszystkich gminach. LGD wspiera w duzym zakresie mtode osoby, z pomystami, ktorzy w
dobry sposéb wykorzystujg srodki i majg innowacyjne pomysty. Dobrym pomystem jest
sitownia na Swiezym powietrzu w Jabtonce. Ponadto zostaty wydane ksigzki lokalnych

autorow, ktére dzieki dofinansowaniu ukazaty sie i sg dostepne lokalnie.



Postep rzeczowy realizacji celdow oraz przedsiewzie¢ w LSR

Tabela 14 Postep rzeczowy realizacji celdw oraz przedsiewzie¢ w LSR.

Finansowa realizacja celow oraz przedsiewzie¢ w LSR

Cele ogodlne Cele szczegotowe Przedsiewziecia
Pomoc przyznana Pomoc wyptacona
Budzet w Realizacja | Realizacja Budzet w Realizacja | Realizacja Program | Budzet w L L L L
Nazwa budzetu budzetu Nazwa budzetu budzetu Nazwa 9 Realizacja Realizacja | Realizacja | Realizacja
LSR [PLN] [PLN] [%] LSR [PLN] [PLN] [%] [fundusz | LSR [PLN] budzetu budzetu budzetu budzetu
[PLN] [%] [PLN] [%]
1.1.1 Inwestycje w
ogdlnodostepng i
Egg‘;?f&fﬂgq EFRROW | 1411924 141192400 | 100,00 | 141192400 | 100,00
turystyczng i
I.1Zwigkszenie rekreacyjng
atrakcyjnosci .
| ZROWNOWAZONY obszaru poprzez 1.2 Tworzenie |
ROZWOJ inwestycje w modernizacja _
. 1770920 | 1750920 98,87 | turystycznych i
GOSPODARKI, infrastrukture K veh EFRROW 92284,00 92284,00 100,00 92284,00 100,00
TURYSTYKI ORAZ turystyczng i felri?CYJ?yC o
REKREACU! 6643196,00 | 5 418 404 81,56 | rekreacyjna oraz st
OBSZARU promocja obszaru scieze
ggﬁdﬁ’:\?\( | 1.1.3 Dziatania
CZARNEJ ORAWY Egg?g{é@iﬁ&sjam EFRROW | 266712,00 |  246712,00 92,50 | 246712,00 92,50
lokalnych
.2 Wsparme dia 1.2.1 Tworzenie
rozwoju przedsiebiorstw na
konkurencyjnoscii | 4872276 | 3667484 75,27 obszarze LGD EFRROW | 2607500,00 | 1807 500 69,31 | 1777500,00 68,16
przedsiebiorczosci W tvm w turvstvce
na obszarze LGD y ysly




1.2.2 Rozwoj
przedsiebiorstw w
tym poprzez
zastosowanie nowych
technologii
przyjaznych
$rodowisku

EFRROW

1783 536

1378744

77,30

1378744,00

77,30

1.2.3 Zastosowanie
innowacji w
przedsigbiorstwach

EFRROW

481 240

481240,00

100,00

481240,00

100,00

Il WSPIERANIE |
INTEGROWANIE
MIESZKANCOW
OBSZARU
PRZYJAZNEJ
DOLINY RABY |
CZARNEJ ORAWY

3337784

2379 199,24

71,28

I.1Wzmacnianie
wiezi, tozsamosci
kulturowej i lokalnej
w szczegblnosci
poprzez integracje i
aktywne zycie
spotecznosci

1296 784

1190 480

91,8

[.1.1. Poprawa
infrastruktury
spotecznej stuzacej
kultywowaniu tradycji,
renowacja zabytkow

EFRROW

339 520

339520,00

100,00

339520,00

56,09

I1.1.2. Dziatania
oparte na
kultywowaniu tradycji
lokalnych,
dziedzictwa
kulturowego i
przyrodniczego

EFRROW

538 540

538540,00

100,00

538540,00

35,61

[1.1.3. Poprawa
infrastruktury
spotecznej stuzacej
rozwijania aktywnosci
fizycznej i zdrowego
trybu zycia

EFRROW

93 244

93244,00

100,00

93244,00

100,00

[1.1.4. Promowanie
aktywnosci fizycznej i
zdrowego trybu zycia

EFRROW

194000,00

131676

67,87

131676,00

67,87




[1.1.5 Dziatania
ukierunkowane na
przeciwdziatanie
wykluczeniu oséb z

grupy
defaworyzowanych

EFRROW

131500,00

87500,00

66,53

87500,00

66,53

1.2 Wzmacnianie
kapitatu
spotecznego i
promocja
partnerstwa na
obszarze LGD

2041000

1188719,24

58,24

I.2.1 Podnoszenie
wiedzy i kompetencji
LGD, oraz
mieszkancow w
zakresie LSR i RLKS

EFRROW

340000,00

135791,06

39,93

135791,06

39,93

II. 2. 2 Podejmowanie
wspotpracy
ponadiokalnej w tym
wymiana
doSwiadczen i
dobrych praktyk

EFRROW

396000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11.2.3 Efektywne i
sprawne
funkcjonowanie Biura
LGD

EFRROW

1305000,00

1052928,18

80,68

1052928,18

80,68

Zrédto: dane wtasne LGD.




Budzet do pandemii byt wystarczajgcy, jednak obecnie nadal jest spore
zainteresowanie ze strony wnioskodawcow podjeciem wspétpracy z LGD. Cel 1 w budzecie,
stan na 31. 05. 2021 zostat zrealizowany na poziomie 81, 56%. Cel 2 natomiast zostat
zrealizowany na poziomie 71, 28%. Powyzsze miary wskazujg, ze LGD nie powinno miec
problemodw z realizacjg zatozonych wskaznikéw przy ustalonych kwotach przeznaczonych na
poszczegdlne cele. Zdaniem badanych przedstawicieli LGD, gdyby w LGD byty dodatkowe

srodki, to nie bytoby problemu z ich wydatkowaniem na cele przewidziane w LSR.

5.3. Dziatania poza RLKS
Lokalna Grupa Dziatania Przyjazna Dolina Raby i Czarnej Orawy zrealizowata cztery

projekty finansowane poza RLKS. Wszystkie projekty byty skierowane do dzieci i mtodziezy w
obszarze spedzania wolnego czasu oraz zaznajomienia mtodego pokolenia z kulturg, tradycja,
czy wyksztalceniem nawykow racjonalnego zagospodarowania wolnego czasu, a takze

powiekszenia wiedzy historycznej mtodego pokolenia.
Wszystkie projekty zostaty opisane w tabeli ponize;j.

Tabela 15 Projekty realizowane przez LGD w ramach srodkow poza RLKS.

l.p. Program/ | Data realizacji Opis dziatan Osiagniete Czy dziatania s3 Budzet
fundusz dziatania wskazniki kontynuowane po catego
(rozpoczecia i zakoniczeniu realizacji | projektu/dzi
zakonczenia projektu/dziatania? atania
jesli dotyczy) W jaki sposéb?
1. Fundacja 01.0.2018- Dzieki realizacji zadania polegajgcego | Gtownym celem | Nie 14 200,00
PzU 30.09.2018 na wyjezdzie dzieci i mtodziezy do projektu jest zt
Wroctawia i w gory Stotowe wyksztatcenie w
uczestnicy mogli zapoznac sie z dzieciach i
architekturg i kulturg tamtejszego miodziezy
regionu. Dzieci zobaczyty Panorame modelu
Ractawicka, muzea, Stare Miasto, tworczego
Gory Stotowe. Duza ilo$¢ dzieci spedzania
ktére z nami pojechaty nie byty nigdy | wolnego czasu
taka daleko od domu, i nie wyjezdzaty | oraz
na tak zorganizowane wycieczki, zaznajomienie
dlatego tez uwazamy iz naszym mtodego
duzym sukcesem jest to ze pokolenia z
pokazalismy dzieciom ze wsi troche nasza kulturg i
naszej kultury i piekna krajobrazu. spuscizna
Prawdopodobnie dzieci te gdyby nie narodowa.
organizacja wycieczki nie miaty by
okazji w najblizszym czasie zobaczy¢
Wroctawia i innych odwiedzonych
przez nas miejsc.
2. Fundacja 01.09.2020- Gtoéwnym celem projektu ktory Dzieki realizacji nie 17 255,00
PZU 30.10.2020 chcemy zrealizowac jest, ukazanie zadania mozliwe 7t
dzieciom i mtodziezy jak piekna jest bedzie




nasza stolica, chcemy aby dzieci
zapoznaly sie z naszg kulturg i historig
nie tylko po przez monitor komputera
ale obcujac z nig na zywo. Program:
1-dzien wyjazd z Raby Wyznej o 5.30.
Przyjazd do Warszawy - Zwiedzanie
Sejmu, Centrum Nauki Kopernik
Stadion Narodowy , Obiadokolacja 2
dzien

Sniadanie i zwiedzanie - Muzeum
Powstania Warszawskiego Zamek
Krolewski, Star Miasto, tazienki.

:Wyksztalcenie
nawykow
racjonalnego
zagospodarowa
nia wolnego
czasu,
Budowanie
wspolnoty
réwiesniczej
,Silna
motywacja do
dziatan
tworczych,
Powiekszenie
wiedzy o
otaczajagcym nas
Swiecie, naszej
kultury,
Umozliwienie
wyjazdu
dzieciom z
biedniejszych
rodzin

Pozytek 01.04.2018- Zadanie polega na wyjezdzie dzieci i Wyksztalcenie nie 2 285,00 zt
Publiczny | 31.10.2018 mtodziezy z terenu Gminy Raba nawykow
Gmina Wyzna do Kopalni soli w Wieliczce w racjonalnego
Raba Krakowie: Zadanie obejmuje wyjazd zagospodarowa
Wyzna do Krakowa autokarem oraz bilety nia wolnego
wstepu do kopalni dla 50 oséb. czasu
Budowanie
wspdlnoty
réwiesniczej
Silna motywacja
do dziatan
twdrczych
Powiekszenie
wiedzy o
otaczajgcym nas
Swiecie
Pozytek 01.06.2019- Zadanie polega na wyjezdzie dzieci i Wyksztalcenie nie 4 900,00 zt
Publiczny | 31.10.2019 mtodziezy z terenu Gminy Raba nawykdéw
Gmina Wyzna do Muzeum w Sukiennicach racjonalnego
Raba oraz do Historylandu w Krakowie: zagospodarowa
Wyzna Zadanie obejmuje wyjazd do Krakowa | nia wolnego
autokarem oraz bilety wstepu do czasu
muzeum i Historylandu dla 50 dziecii | Budowanie
miodziezy wspolnoty

réwiesniczej
Silna motywacja
do dziatan
tworczych
Powiekszenie
wiedzy
historycznej

Zrédto: dane wtasne LGD.




5.4 Dziatalnos¢ Biura LGD
W biurze LGD pracujg obecnie cztery osoby. Na przestrzeni ostatnich lat wystepowata

rotacja pracownikow. Jednak nie byto duzych zmian i obecnie jest staty zespdt. Praca w
Biurze uktada sie bardzo dobrze zaréwno pomiedzy pracownikami, jak i przedstawicielami
organow LGD. W czasie pandemii Biuro pracowato zdalnie. Nalezy podkreslié, iz niezaleznie
od tego, zawsze przynajmniej jeden pracownik dyzurowat w biurze. Pandemia pokazafta, iz
mozna pracowaé zdalnie i nie wptywa to na jako$ pracy. Nalezy podkredli¢, iz okres
najbardziej intensywnej pracy dla pracownikéw biura, to czas nabordéw, podczas ktérego
muszg oni wywigzywac sie ze swoich obowigzkéw codziennych, a dodatkowo pracowac¢ nad

obstugg procedur i interesariuszy naboru.

Szkolenia zaréwno dla pracownikéw, jak i Zarzadu i Rady odbywaty sie regularnie i

byto ich wiele. W opinii pracownikéw Biura zawsze jest potrzeba kolejnych szkolen.

Tabela 16 Szkolenia pracownikéw LGD w okresie od 1.01.2016 do 31.05.2021.

Data szkolenia Temat szkolenia Wykonawca szkolenia Liczba
przeszkolonych
pracownikéw

LGD
30.09.2016 Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz wyboru projektéw do Kancelaria Adwokacka 3
finansowania w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju kierowanej Katarzyna Gajowiec-
przez Lokalna Spotecznos¢ Kowaczewska
17.10.2016 Zasady wypetniania dokumentacji aplikacyjnej i rozliczeniowej w | Matgorzata Pigtek 3
ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc”
07.11.2016 Szkolenie z zasad monitoringu i ewaluacji LGD i LSR Agnieszka Stowik 3
10.11.2016 Przygotowanie cztonkéw Rady i pracownikéw Biura LGD do Marta Starmach 3
sprawnego wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju kierowanej
przez Lokalna Spotecznos¢
05.12.2016 Szkolenia z zakresu tworzenia, realizacji AFI BIZNES Joanna Filas 4
i zarzadzania projektami.
12.12.2016 Szkolenia z zakresu tworzenia, realizacji AFI BIZNES Joanna Filas 4

i zarzadzania projektami.

16.03.2017 Przygotowanie cztonkdw Rady i pracownikéw Biura LGD do | Marta Starmach 4
sprawnego wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
kierowanej przez Lokalna Spotecznos¢

07.03.2017 Podniesienie kompetencji , w tym praktycznych umiejetnosci w Leszek Lesniak Katarzyna 3
zakresie prowadzenia przez LG doradztwa dla wnioskodawcéw i | Jardga
skutecznej komunikacji ze spotecznoscia lokalna, a takze
wypracowanie skutecznych metod komunikacji ze spotecznosciag
lokalng dla wzmocnienia roli LGD w srodowisku lokalnym.

13.04.2017 Szkolenia z zakresu tworzenia, realizacji Marta Starmach 4
i zarzadzania projektami.
24.05.2017 Przygotowanie cztonkéw Rady i pracownikéw Biura LGD do | Agnieszka Stowik 4

sprawnego wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
kierowanej przez Lokalna Spotecznos¢

01-02.06.2017 Podniesienie kompetencji w zakresie prowadzenia przez LGD Forum Aktywizacji Obszaréow | 2
monitoringu i ewaluacji Wiejskich




03.07.2017 Szkolenie z zasad monitoringu i ewaluacji LGD i LSR Sylwia Krauzowicz 2
20.12.2017 Szkolenia z zakresu tworzenia, realizacji Marta Starmach 4
i zarzadzania projektami.
21.12.2017 Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz wyboru projektéw do Marta Starmach 2
finansowania w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju kierowanej
przez Lokalna Spotecznos¢
09.02.2018 Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz wyboru projektéw do Karolina Zelazny 2
finansowania w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju kierowanej
przez Lokalna Spotecznosé
23.03.2018 Przygotowanie cztonkdw Rady i pracownikéw Biura LGD do Sylwia Krauzowicz 3
sprawnego wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju kierowanej
przez Lokalna Spotecznosé
15.06.2018 Przygotowanie cztonkéw Rady i pracownikéw Biura LGD do Karolina Zelazny 2
sprawnego wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju kierowanej
przez Lokalna Spotecznos¢
23.07.2018 Zasady wypetniania dokumentacji aplikacyjnej i rozliczeniowej w | Sylwia Krauzowicz 3
ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢”
23.08.2018 Szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych Dominik Gacek 4
27.09.2018 Szkolenie z zasad monitoringu i ewaluacji LGD i LSR Sylwia Krauzowicz 3
11-12.10.2018 Szkolenia z zakresu rozwoju umiejetnosci interpersonalnych (w Fundacja Inicjatyw 3
zakresie prowadzenia spotkan z mieszkaricami, doradztwo) Obywatelskich
21.11.2018 Szkolenia z zakresu tworzenia, realizacji AFI BIZNES Joanna Filas 3
i zarzadzania projektami.
26.11.2018 Szkolenia z zakresu tworzenia, realizacji AFI BIZNES Joanna Filas 3
i zarzadzania projektami.
21.01.2019 Przygotowanie cztonkdw Rady i pracownikéw Biura LGD do Sylwia Krauzowicz 2
sprawnego wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju kierowanej
przez Lokalna Spotecznos¢
11.03.2019 Szkolenia z zakresu tworzenia, realizacji AFI BIZNES Joanna Filas 2
i zarzadzania projektami.
14.03.2019 Szkolenia z zakresu tworzenia, realizacji AFI BIZNES Joanna Filas 2
i zarzadzania projektami.
13.05.2019 Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz wyboru projektéw do Sylwia Krauzowicz 2
finansowania w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju kierowanej
przez Lokalna Spotecznosé
30.01.2020 Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz wyboru projektéw | AFI BIZNES Joanna Filas 3
do finansowania w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju
kierowanej przez Lokalna Spotecznosc¢
29.04.2020 Przygotowanie cztonkdw Rady i pracownikéw Biura LGD do | Sylwia Krauzowicz 3
sprawnego wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
kierowanej przez Lokalna Spotecznosc¢
18.05.2020 Szkolenia z zakresu tworzenia, realizacji AFI BIZNES Joanna Filas 3
i zarzadzania projektami.
19.05.2020 Szkolenia z zakresu tworzenia, realizacji AFI BIZNES Joanna Filas 3
i zarzadzania projektami.
Zrédto: dane wtasne LGD.
Tabela 17 Szkolenia cztonkéw organow LGD w okresie od 1.01.2016 do 31.05.2021.
Data szkolenia Temat szkolenia Wykonawca Liczba Liczba
szkolenia przeszkolonych przeszkolonych
cztonkéw cztonkéw rady
zarzadu
30.09.2016 Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz wyboru Kancelaria 4 11
projektow do finansowania w ramach Lokalnej Adwokacka
Strategii Rozwoju kierowanej przez Lokalna Katarzyna
Spotecznos¢ Gajowiec-
Kowaczewska




05.12.2016 Szkolenia z zakresu tworzenia, realizacji AFI BIZNES
i zarzadzania projektami.
12.12.2016 Szkolenia z zakresu tworzenia, realizacji AFI BIZNES
i zarzadzania projektami.
13.04.2017 Szkolenia z zakresu tworzenia, realizacji Marta Starmach
i zarzadzania projektami.
24.05.2017 Przygotowanie cztonkdw Rady i pracownikdw Agnieszka Stowik
Biura LGD do sprawnego wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju kierowanej przez Lokalna
Spotecznoscé
20.12.2017 Szkolenia z zakresu tworzenia, realizacji Marta Starmach
i zarzadzania projektami.
21.12.2017 Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz wyboru Marta Starmach
projektow do finansowania w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju kierowanej przez Lokalna
Spotecznosc
09.02.2018 Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz wyboru Karolina Zelazny
projektow do finansowania w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju kierowanej przez Lokalna
Spotecznosc
23.08.2018 Szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych Dominik Gacek
27.09.2018 Szkolenie z zasad monitoringu i ewaluacji LGD i Sylwia Krauzowicz
LSR
21.11.2018 Szkolenia z zakresu tworzenia, realizacji AFI BIZNES
i zarzadzania projektami. Joanna Filas
26.11.2018 Szkolenia z zakresu tworzenia, realizacji AFI BIZNES
i zarzadzania projektami. Joanna Filas
21.01.2019 Przygotowanie cztonkéw Rady i pracownikdéw Biura Sylwia Krauzowicz
LGD do sprawnego wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju kierowanej przez Lokalna Spotecznos¢
11.03.2019 Szkolenia z zakresu tworzenia, realizacji AFI BIZNES
i zarzadzania projektami. Joanna Filas
14.03.2019 Szkolenia z zakresu tworzenia, realizacji AFI BIZNES
i zarzadzania projektami. Joanna Filas
13.05.2019 Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz wyboru Sylwia Krauzowicz
projektow do finansowania w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju kierowanej przez Lokalna
Spotecznosé
30.01.2020 Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz wyboru AFI BIZNES
projektow do finansowania w ramach Lokalnej Joanna Filas
Strategii Rozwoju kierowanej przez Lokalna
Spotecznos¢
29.04.2020 Przygotowanie cztonkdw Rady i pracownikéw Sylwia Krauzowicz
Biura LGD do sprawnego wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju kierowanej przez Lokalna
Spotecznos¢
18.05.2020 Szkolenia z zakresu tworzenia, realizacji AFI BIZNES
i zarzadzania projektami. Joanna Filas
19.05.2020 Szkolenia z zakresu tworzenia, realizacji AFI BIZNES
i zarzgdzania projektami. Joanna Filas

Zrédto: dane wtasne LGD.

Analizujgc tabele opisujgce zakres szkolen w ktdrych udziat brali pracownicy biura a
takze przedstawiciele Zarzadu i Rady LGD, nalezy stwierdzi¢, ze ich zakres byt bardzo szeroki,

a same wydarzenia cieszyty sie sporym zainteresowaniem. Szkolenia dotyczyty rdéinych



aspektow funkcjonowania Stowarzyszenia jako takiego, ale rowniez kwestii specyficznych dla
lokalnych grup dziatania. Dodatkowo, warto zauwazyé, ze wséréd szkolen znalazty sie tez
takie, ktére miaty wzmocni¢ kadre LGD w zakresie nie tyle merytorycznym, a kompetencji
miekkich.
Realizacja planu komunikacji

Plan komunikacji zmieniat sie i byt dostosowywany do potrzeb. Nalezy podkresli¢, iz
LGD wykorzystuje rézne narzedzia, tak aby dotrze¢ do jak najwiekszej grupy odbiorcéw. Plan
komunikacji realizowany byt w kazdym roku, i byto duzo zrealizowanych dziatan w tym
zakresie. Nalezy podkresli¢, iz pandemia wptyneta na realizacje spotkan w taki sposdb, ze
nalezato podczas ich organizacji uwzgledni¢ wszelkie zasady zachowania ostroznosci

sanitarnej. W pozostatych przypadkach nie byto probleméw z realizacjg planu komunikacji.



Tabela 18 Realizacja planu komunikacji.

Docelowa Wartos¢ wskaznika osiggnieta na dzien:
wartos¢
Dziatanie komunikacyjne Nazwa wskaznika wskaznika
31.12. 31.12. 31.21. 31.12. 31.12. 31.05.
rocznie 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Kampania informacyjna nt. Informacja na stronie internetowej LGD, gmin, | 2 2 2 P 2 2 2
gtéwnych zatozen LSR na lata 2014- | GOK i w mediach spotecznosciowych
2020
Rozsytanie maili do potencjalnych 100 111 111 111 111 111 111
beneficjentéw
Przekazanie informacji do mediéw 5 5 5 5 5 5 5
Woystanie listow do parafii i instytucji takich jak | 20 27 27 27 27 27 27
sottysi
Ogtoszenia i artykuty na portalach 1 1 1 1 1 1 1
spotecznosciowych
Kampania informacyjna nt. zasad Informacja na stronie internetowej i w 1 1 1 1 1 1 1
oceniania i wyboru operacji przez mediach spotecznosciowych
LGD, a takze planowanych oraz
dokonanych zmianach w kryteriach Rozsytanie maili do potencjalnych 100 111 111 111 111 111 111
oraz LSR beneficjentéw
Przekazanie informacji do mediow 5 5 5 5 5 5 5
Konsultacje wszystkich gminach 5 5 5 5 5 5 5
Ulotka informacyjna 100 1000 100 100 100 100 100
Spotkania konsultacyjno-doradcze Przyjecie okoto 55 oséb w punkcie 55 94 196 246 310 365 376
konsultacyjnym w biurze LGD
Organizacja 5 spotkan szkoleniowych 5 5 15 20 25 30 35




Dyzury doradcze konsultacje wnioskéw itp. (w | 6 6 18 24 30 36 42
ramach pracy biura)
Dyzury doradcze cztonkdw zarzadu 5 5 15 20 20 20 20
Prezentacja na stronie internetowej LGD -1 1 1 3 5 7 9 10
szt.
Kampania aktywizujaca i Informacja na stronie internetowej i w 1 1 3 9 12 14 15
motywujaca do realizacji swoich mediach spotecznosciowych- aktualizacja
pomystéw w ramach LSR
Rozsytanie maili do potencjalnych 20-200 szt. 111 326 1020 1113 1183 1228
beneficjentow
Przekazanie informacji do mediéw 3 5 15 37 50 56 59
Woysytanie listow do parafii i instytucji 20 20 74 74 74 74 74
Ulotka. 100 1000 3000 3600 3900 4100 4200
Informacje na stronach internetowych gmin z 5 0 0 30 40 55 60
obszaru LGD
Ogtoszenia, artykuty na portalach 1 1 3 9 12 14 15
spotecznosciowych — 1 szt.
Badanie satysfakcji badanie opinii publicznej metoda CAWI ( 50 0 0 50 50 100 100
whnioskodawcéw LGD dot., jakosci oczekiwana grupa badawcza okoto 50 o0sdb)
pomocy $wiadczonej przez LGD na —
etapie przygotowywania wnioskéw Ocena dziatan doradczych LGD 1 0 0 1 1 2 2
0 przyznanie pomocy
Kampania informacyjna dotyczaca Informacja na stronie internetowej i w 1 0 0 0 0 1 1
realizowanych projektéw mediach spotecznosciowych i w portalach
informacyjnych - aktualizacja
Wydanie publikacji podsumowujgce wdrazanie | 1 0 0 0 0 1 1

LSR

Zrédto: dane wtasne LGD.




Doradztwo w biurze LGD ma niewatpliwie duze znaczenie dla osiggniecia
wskaznikéw. Zdecydowanie najwiekszym powodzeniem cieszy sie doradztwo indywidualne
w biurze. Analizujac tabele ponizej, nalezy zwrdci¢ uwage, iz w ostatnich latach wzrosta

liczba porad doradztwa telefonicznego i mailowego.

Oczywiscie, doradztwo przed naborami jest szczegdlnie istotne i cieszy sie duzym

zainteresowaniem potencjalnych beneficjentéw.

Tabela 19 Doradztwo w Biurze LGD. Dane na dzien.

Doradztwo w Biurze LGD. Dane na dzien.

31.12.2016 31.12.2017 | 31.12.2018 | 31.12.2019 31.12.2020 31.05.2021

Liczba podmiotdw, ktérym 94 102 50 55 55 11
udzielono indywidualnego
doradztwa w biurze

Liczba podmiotéw, ktérym 0 0 32 15 19 19
udzielono indywidualnego
doradztwa udzielonych
telefonicznie

Liczba podmiotdéw, ktérym 0 0 8 10 22 22
udzielono indywidualnego
doradztwa mailowo/ przez
Internet

Liczba podmiotdw, ktérym 94 102 90 80 96 52
udzielono indywidualnego
doradztwa (suma wierszy
powyzej)

Zrédto: dane wtasne LGD.

Na podstawie przeprowadzonych badan ilosciowych (21) na obszarze LGD Przyjazna
Dolina Raby i Czarnej Orawy wsrdod beneficjentéw, nalezy zauwazyé, iz najlepszg forma
pozyskiwania informacji jest strona LGD oraz strona UG. Drugg istotng formg byt udziat w
spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych organizowanych przez LGD. W dalszej kolejnosci
whnioskodawcy wskazywali tez jako zrodto rodzine i znajomych. Najwiecej wskazan na ,nie”,

byto dla stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub festynéw.




Wykres 5 W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje o naborze wnioskéw w LGD?

W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje o naborze wnioskéw
w LGD? (N=21)

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD ﬂ 5
. . 19
Odwiedzafem/am strone internetows LGD %
. . : . 15
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy o

Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub L

festynow 11
Dowiedziatem/am sie o dziatalnosci LGD od znajomych i/lub r 13

rodziny 6
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Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, billboardow i 6
plakatow 9

Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji iflub 6
materiatdow promocyjnych 9

Uczestniczytem/am w spotkaniach informacyjno- r 14
konsultacyjnych organizowanych przez LGD 6
. . 8
Odwiedzatem/am profil LGD na Facebooku . a i

mTak mTrudno powiedzie¢ m Nie

Zrédto: badania wtasne.

W odpowiedzi na pytanie, czy LGD w wystarczajgcym stopniu informowato

(0]

mozliwosci pozyskania Srodkéw, wszyscy respondenci wskazali, ze tak. Nalezy zatem

podkresli¢, iz respondenci bardzo dobrze ocenili dziatalnos¢ informacyjng LGD.
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Wykres 6 Czy LGD w wystarczajgcym stopniu informowato o mozliwosci pozyskania srodkow?

Czy LGD w wystarczajagcym stopniu informowata o mozliwosci
pozyskania srodkéw? N=21

00~ 0

= 7decydowanietak = Raczejtak = Trudno powiedzie¢ = Raczejnie  m Zdecydowanie nie

Zrédto: badania wtasne.

Wykres 7 Prosze wskazac, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze wsparcia ze strony LGD na
etapie sktadania wniosku?

Prosze wskazaé, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze wsparcia
ze strony LGD na etapie skfadania wniosku? (N=21)

Wsparcie polegajace na udzieleniu informacji o
mozliwosci uzyskania dofinansowania dla mojego projektu

Wsparcie w zapoznaniu sie z zasadami uzyskania
dofinansowania

Wsparcie polegajgce na wskazaniu prawidtowych wzorow
whnioskow i instrukcji do nich

Wsparcie w zakresie ustalenia koncepcji projektu aby
spetniat kryteria wynikajace z LSR

Porady w zakresie wypetniania dokumentow niezbednych
do ztozenia wniosku

Whyjasnienie szczegotowych zasad oceny wnioskow

B Tak M Nie

Zrédfto: badania wtasne.
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W odpowiedzi na pytanie dotyczgce w jakim zakresie beneficjenci korzystali ze
wsparcia ze strony LGD na etapie sktadania wnioskdéw, w kazdym z etapéw odpowiedzi byty
zdecydowanie na twierdzace i znaczaco przewazaty. Wszyscy wnioskodawcy skorzystali z
pomocy w zakresie udzielania informacji o mozliwosci uzyskania dofinansowania dla
projektu, oraz w zakresie zasad oceny wnioskéw. Zdecydowana przewaga odpowiedzi
twierdzacych, we wszystkich obszarach wskazuje na istotng role pracownikéw Biura LGD,

ktérzy mieli swoje przetozenie na dobrze wypetnione wnioski.

Tabela 20 Ocena wsparcia udzielonego beneficientowi przez LGD na rdinych etapach
prowadzenia operacji.

Ocena wsparcia udzielonego beneficjentowi przez LGD na réznych etapach prowadzenia operacji

Nie korzystatem/am
Zdecydowanie Raczej Trudno Raczejsie |Zdecydowanie sie|ze wsparcia na tym
zgadzam sie zgadzam sie |powiedzie¢ [nie zgadzam |nie zgadzam etapie N

Zakres udzielonych
porad spetnit moje
oczekiwania 16 4 0 1 0 0 21
Udzielone porady byty
przydatne 17 3 0 1 0 0 21
Przygotowanie
merytoryczne
Etap sktadania|doradcy/céw z LGD
whniosku  |byfo odpowiednie 18 1 1 1 0 of 21
Zakres udzielonych
porad spetnit moje
oczekiwania 16 4 0 0 0 1 21
Udzielone porady byty
przydatne 16 4 0 0 0 1 21
Przygotowanie
merytoryczne
Etap realizacji [doradcy/céw z LGD
operacji |byfo odpowiednie 17 3 0 0 0 1l 21
Zakres udzielonych
porad spetnit moje
oczekiwania 14 6 0 0 0 1 21
Udzielone porady byty
przydatne 15 5 0 0 0 1 21
Przygotowanie

Etap merytoryczne
rozliczania |doradcy/céw z LGD
operacji |byto odpowiednie 16 4 0 0 0 1| 21

Zrédfto: badania wtasne.

W odniesieniu do oceny wsparcia udzielonego beneficjentom przez LGD, nalezy
wskazaé, iz na kazdym z etapdw, zaczynajgc od sktadania wniosku, poprzez etap realizacji
operacji, oraz etap rozliczanie operacji beneficjenci bardzo dobrze ocenili dziatalnos¢ LGD.
Najwiecej wskazan byto do odpowiedzi: zdecydowanie zgadzam sie, oraz raczej zgadzam sie.

Pojedyncze osoby wskazaty, iz nie korzystaty z pomocy.
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Tabela 21 Prosze ocenic ponizsze stwierdzenia dotyczqce sktadania i realizacji projektu przy
wsparciu LGD.

Prosze ocenié ponizsze stwierdzenia dotyczace skladania i realizacji
projektu przy wsparciu LGD (N=21)

Procedury wyboru wnioskéw o dofinansowanie w LGD byly dla mnie
czytelne

Kryteria wyboru wnioskow byty dla mnie jednoznaczne

Kryteria wyboru wnioskdw pozwalaty na wybdr najlepszych projektow

lesli bedzie to mozliwe, w przysztosci chciatbym/tabym ponownie
skorzystac ze wsparcia LGD

M Zdecydowanie zgadzam sie M Racze] zgadzam sie M Trudno powiedzie¢ W Raczej nie zgadzam sie M Zdecydowanie nie zgadzam sie

Zrédto: badania wtasne.

Analizujgc zakres dziatan w obszarze sktadania i realizacji projektow przez
beneficjentéw, okazuje sie, iz procedury dotyczace wyboru wnioskéw o dofinansowanie w
LGD byty jasne i tylko w niewielkim stopniu padty odpowiedzi, ze trudno powiedzie¢, czy tez
zdecydowanie sie nie zgadzam. Taka sama sytuacja miata miejsce takie w przypadku
kryteridw wyboru wnioskéw. Pozytywnym jest fakt, iz az 17 (12+5) respondentéw wskazato,
ze w przysztosci chcieliby ponownie skorzysta¢ ze wsparcia LGD. Zatem dziatalnos¢ LGD w
tym obszarze zostata doceniona przez beneficjentdéw i jest potrzeba jej kontynuacji w nowym

okresie.

5.5. Zmiany na obszarze objetym LSR w ocenie cztonkdw lokalnej spotecznosci
Badania ankietowe, ktdre zostaty przeprowadzone wsréd mieszkarncéw, pozwolity na

udzielenie odpowiedzi w kontekscie zmian na obszarze objetym LSR Przyjazna Dolina Raby i

Czarnej Orawy. W badaniu wzieto udziat 161 osdb.

Na pytanie, czy w gminie, w ktdérej respondent mieszka zaszty zmiany na rynku pracy
w ciggu ostatnich 5 lat, najwiecej wskazan (115) na tak, byto w odniesieniu do powstania
nowych firm. Az 108 dostrzegto zwiekszenie sie ruchu w turystyce. Najmniejszy odsetek

badanych zauwazyt poprawe sytuacji na rynku pracy.
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Wykres 8 Czy w gminie, w ktorej Pan/i mieszka zaszly w ciggu ostatnich 5 lat zmiany w
zakresie rynku pracy?

Czy w gminie, w ktorej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat
wymienione ponizej zmiany? (N=161)

Poprawna Sle SVtuacja - Wnku e _ Y .
POWSta{y R ﬁrn-w _ - I
zWIe kszv{SIe e ey _ ! I

B 7/decydowanietak  MRaczejtak M Trudno powiedziec Raczejnie M Zdecydowanie nie

Zrédto: badania wtasne.

Pozytywnym jest fakt, iz mieszkancy poszczegdlnych gmin dostrzegajg zmiany, jakie
zaszty na ich terenie w ciggu ostatnich 5 lat. Zdecydowanie tak, czy raczej tak, to najczesciej
wybierane odpowiedzi w odniesieniu do poprawy stanu infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej, czy tez liczby inicjatyw stuzgcych kultywowaniu lokalnej tradycji. Nalezy takze
podkresli¢, iz mieszkancy dostrzegajg, ze zwiekszyta sie liczba wydarzen kulturalnych. Mozna
zatem wnioskowaé, iz biorg oni udziat w takich wydarzeniach. Nalezy podkresli¢, ze w
przypadku dotyczgcym stanu zabytkdow respondenci (41) nie byli w stanie udzieli¢ jasnej

odpowiedzi.
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Wykres 9 Czy w gminie, w ktdérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat zmiany w
zakresie dziedzictwa kulturowego i oferty spedzania czasu wolnego?

Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszly w ciggu ostatnich
5 lat wymienione ponizej zmiany? (N=161)

Poprawit sie stan zabytkow _ 15 -

Pojawity sie nowe formy spedzania wolnego czasu _ 15 l

Poprawit sig stan infrastruktury sportowo-rekreacyjnej _I

Zwiekszyta sie liczba wydarzen kulturalnych _ 16 .

Przestrzen publiczna stata sie bardziej estetyczna _ E .
Zwiekszyta sig liczba inicjatyw stuzacych kultywowaniu

lokalnej tradycji _ 9 I

B Zdecydowanie tak M Raczejtak M Trudno powiedziec Raczejnie M Zdecydowanie nie

Zrédto: badania wtasne.

Analizujgc wykres dotyczgcy zmian w zakresie aktywnos$ci mieszkaricow na danym
obszarze w ostatnich 5 latach, najwiecej pozytywnych odpowiedzi dotyczyto form wsparcia
dla mtodych ludzi. Badani, dostrzegli tez inicjatywy dotyczace osdb starszych. Natomiast
najstabiej ocenili stan relacji miedzy mieszkaricami. Zatem w nowym okresie nalezatoby

realizowac wiecej projektow w obszarze aktywizacji lokalnego spoteczenstwa.
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Wykres 10 Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat zmiany w
zakresie aktywnosci mieszkarncow ?

Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5
lat wymienione ponizej zmiany? (N=161)

Mieszkaricy mieli wiekszy wptyw na to, co dzieje sie w _ . l
gminie
Pojawity sie nowe formy wsparcia dla ludzi mtodych _ 17 I
osob starszych

B 7decydowanie tak M Raczejtak M Trudno powiedziec Raczejnie M Zdecydowanie nie

Zrédto: badania wtasne.

W odpowiedzi na pytanie, czy mieszkancy korzystali z efektéw dziatan
podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat przez LGD, najwiecej respondentéw wskazato, ze
uczestniczyli w imprezach lokalnych dofinansowanych ze srodkéw LGD. W dalsze] kolejnosci
wskazali iz korzystali z infrastruktury, ktéra byta dofinansowana ze srodkéw LGD. Najmniej
odpowiedzi wskazywali na udziat w szkoleniach organizowanych w ramach projektow

dofinansowanych przez LGD.

Nalezy zatem podkresli¢, iz mieszkaricy dostrzegajg pozytywng role LGD na tym
obszarze. Fakt, iz sg s$wiadomi, dziatan realizowanych przez LGD, stanowi o dobrej

rozpoznawalnosci LGD na obszarze jej dziatalnosci.

63



Wykres 11 Korzystanie z efektow dziatan podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat przez LGD
funkcjonujgce na terenie gminy zamieszkania respondenta.

Czy korzystat/a Pan/i z efektow dziatan
podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat przez
LGD funkcjonujace na terenie gminy, w ktoérej
Pan/i mieszka? (N=161)
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Czy korzystat/a Pan/i z infrastruktury, ktdrej
powstanie badZ modernizacja byty
dofinansowane ze srodkow LGD?

Czy brat/a Pan/i udziat w szkoleniach
organizowanych w ramach projektow
dofinansowanych przez LGD?

Czy brat/a Pan/i udziat w spotkaniach
organizowanych przez LGD?

Czy uczestniczyt/a Pan/i w imprezach
lokalnych dofinansowanych ze srodkow
LGD?

B Tak ™ Trudno powiedzie¢ M Nie

Zrédto: badania wtasne.

Respondenci wskazali takze, na obszary, ktdére ich zdaniem wymagajg jeszcze
dofinansowania. Nie ma obszaru, ktéry w opinii respondentéw nie wymaga juz
dofinansowania. Najwiecej wskazan byto dla tworzenia nowych miejsc pracy, wsparcia dla
istniejgcych firm oraz mozliwosci dofinansowania dla oséb zaktadajgcych nowe firmy. Taka

sytuacja ma réwniez odzwierciedlenie w analizie wykorzystanych srodkéw w badanego

okresu.
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Wykres 12 Obszary wymagajgce wsparcia finansowego.

Ktére z wymienionych obszaréw wymagajg dofinansowania
w Pana/i gminie? (N=161)

Promocja obszaru

Oferta kulturalna

Infrastruktura sportowa

Drogi

Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

Szkolenia i warsztaty dla mieszkancow

Dziatalnosc organizacji pozarzadowych

Tworzenie nowych miejsc pracy

Opieka nad osobami starszymi

Wsparcie dla istniejgcych firm

Dofinansowanie dla osob planujgcych zatozy¢ firmy

B Zdecydowanie tak M Raczej tak

Zrédto: badania wtasne.

B Trudno powiedziec

W Raczejnie M Zdecydowanie nie
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6. Odpowiedz na wszystkie pytania badawcze.
6.1. Ocena wptywu na gtowny cel LSR
W Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Przyjaznej Doliny Raby i Czarnej Orawy okreslono dwa

cele ogdlne:

CO 1: Zréwnowazony rozwdj gospodarki, turystyki oraz rekreacji obszaru Przyjaznej Doliny

Raby i Czarnej Orawy

CO2: Wspieranie i integrowanie mieszkanicéw obszaru Przyjaznej Doliny Raby i Czarnej

Orawy

W obszarze celu pierwszego najlepiej zostat zrealizowany wskaznik: liczba oséb, ktére
korzystaja z dziatan promocyjnych zostat zrealizowany na poziomie 128,40%, kolejny
wskaznik to liczba utworzonych miejsc pracy, gdzie przy docelowej wartosci 52 sztuk,

zrealizowano go na poziomie 152 sztuk.

W obszarze celu ogdlnego drugiego najlepiej zrealizowane wskazniki to wzrost liczby oséb
odwiedzajgcych zabytki i obiekty, gdzie byty to 232 osoby. Wskaznik pt. liczba oséb
przeszkolonych, w tym liczba oséb z grup defaworyzowanych objetych wsparciem zostat
zrealizowany na poziomie 301 oséb, przy zatozeniu 100 osdb. Przekroczony zostat takze
wskaznik pt. liczba oséb, ktére otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidulanego
doradztwa w zakresie ubiegania sie o wsparcie na realizacje LSR $wiadczonego w biurze LGD,

gdzie wskaznik zostat zrealizowany na poziomie 150 osdb.

Analiza postepu rzeczowego wykazata, iz nie byto wiekszych probleméw z realizacjg
wskaznikéw. W obszarze promocyjnych realizacja byta na poziomie 90%, a w obszarze
promocji produktu lokalnego na poziomie 100%. Natomiast w obszarze nowego
przedsiebiorstwa wskaznik na pewno bedzie na poziomie ponad 100%, tak samo jak w
obszarze rozwoju przedsiebiorczosci. W obszarze celu 2 realizacja wskaznikdw jest na

poziomie 100%.

Cele zardwno ogédlne jak i szczegdétowe zostaty opracowane wiasciwie, a realizowane
przedsiewziecia byty zgodne z wytycznymi LSR i co istotne wpieraly takze grupy

defaworyzowane.
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6.2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny
Kapitat spoteczny jest sumg zasobow, aktualnych i potencjalnych, ktére nalezg sie

jednostce lub grupie z tytutu posiadania trwatej, mniej lub bardziej zinstytucjonalizowanej
sieci relacji, znajomosci, uznania wzajemnego. To znaczy, jest suma kapitatéw i wiadzy, ktére
sie¢ taka moze zmobilizowac [Bourdie, 2001].

Analizujac dziatalno$¢ LGD w zakresie kapitatu spotecznego zostaty przeprowadzone badania
wsrod mieszkancéw oraz beneficjentdw obszaru LGD Przyjazna Dolina Raby i Czarnej Orawy.
Badania iloSciowe zostaty przeprowadzone w 2021 roku na potrzeby niniejszego

opracowania.

Istotnym jest fakt, iz mieszkaricy w swojej ocenie mieli wiekszy wptyw na to co dzieje
sie w gminie. Ponadto pozytywnie odniedli sie do wsparcia dla mtodych ludzi. Dostrzegli tez
inicjatywy dla osob starszych. Najstabiej ocenili natomiast stan relacji miedzy mieszkaricami.
Zatem nalezy wskaza¢, iz istnieje potrzeba realizacji dziatan majgcych na celu aktywizacje

lokalnego spoteczeristwa.

Odnoszac sie do beneficjentéw, nalezy podkresdli¢, iz pozytywnie ocenili dziatalnos¢
LGD na kazdym etapie sktadania, realizacji oraz rozliczania projektu. Taka ocena miata
przetozenie, na deklaracje beneficjentdw iz w przysztosci chcieliby ponownie skorzystac ze

wsparcia LGD.

6.3. Przedsiebiorczosc
W obszarze rozwoju przedsiebiorczosci wyniki badan z mieszkancami wskazaty, iz

zauwazyli oni w najwiekszym stopniu powstanie nowych firm. W dalszej kolejnosci dostrzegli
takze zwiekszenie ruchu turystycznego oraz poprawe sytuacji na rynku pracy. Natomiast
zdecydowanie najwiecej chetnych byto w obszarze podejmowania i rozwijania dziatalnosci.
Tak tez wskazali mieszkancy w ankietach, iz nalezy nadal wspiera¢ w przysztosci takie
dziatania jak tworzenie nowych miejsc pracy, dofinansowanie dla rozwoju istniejgcych form,

oraz wparcia dla nowo powstatych.

Pozytywna ocena dziatalnosci LGD na kazdym etapie starania sie o Srodki finansowe,
niesie ze sobg wniosek iz w kolejnych latach nadal powinna by¢ kontunuowania dziatalnos¢

LGD w obszarze rozwoju przedsiebiorczosci.
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6.4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe
W LSR cel ogélny pierwszy odnosi sie do zréwnowazonego rozwoju gospodarki,

turystyki oraz rekreacji obszaru Przyjaznej Doliny Raby i Czarnej Orawy. Cel pierwszy
szczegbtowy to: Zwiekszenie atrakcyjnosci obszaru poprzez inwestycje w infrastrukture
turystyczng i rekreacyjng oraz promocja obszaru. W ramach tego celu zrealizowano takie
przedsiewziecia jak: Inwestycje w ogdlnodostepng i niekomercyjng infrastrukture
turystyczng i rekreacyjng, Tworzenie i modernizacja turystycznych i rekreacyjnych szlakéw,
tras, miejsc $ciezek, oraz Dziatania promocyjne obszaru LGD i produktéw lokalnych. Nalezy
podkresli¢ iz nie byto problemu z naborami w zakresie tworzenia przedsiebiorstw w obszarze

turystyki.

Mocnym akcentem w dziatalnosci LGD w obszarze dziedzictwa kulturowego byta
realizacja czterech projektéw poza LEADER. Wszystkie projekty byty skierowane do dzieci i
mtodziezy w obszarze spedzania wolnego czasu i zaznajomienia kulturg, tradycjg, czy
wyksztalceniem nawykéw racjonalnego zagospodarowania wolnego czasu, powiekszenie

wiedzy historycznej mtodego pokolenia.

Odnoszac sie do wynikdw badan ankietowych mieszkancy poszczegdlnych gmin
dostrzegli zmiany, jakie zaszty na ich terenie w ciggu ostatnich 5 lat w obszarze turystyki.
Zauwazyli poprawe stanu infrastruktury sportowo-rekreacyjnej, czy tez wzrost liczby
inicjatyw stuzgcych kultywowaniu lokalnej tradycji. Dostrzegli takze wzrost liczby wydarzen
kulturalnych. Fakt, iz nie wszyscy byli w stanie oceni¢ stan zabytkéw w danej gminie, moze

by¢ wnioskiem, aby na przyszto$é skierowac wiecej dziatan w obszarze zabytkdw.

6.5. Grupy dewaforyzowane
Grupy defaworyzowane oznaczajg osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, do

ktéorych w LSR skierowane s3 dziatania zwigzane z ksztattowaniem i promocjg postaw
przedsiebiorczych — dziatania aktywizujgce zawodowo, zwiekszajgce ich szanse na

znalezienie zatrudnienia.
W LSR wyrdzniono nastepujgce grupy defaworyzowane:
= Niepetnosprawni,

=  Mtodzi ludzie bez pracy (do 35 roku zycia)
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= Starsi ludzie (po 50 roku zycia)

=  Mtodzi rodzice.

W ramach celu drugiego, zrealizowano przedsiewziecie pt. Dziatania ukierunkowane
na przeciwdziatanie wykluczeniu o0séb z grupy defaworyzowanych. Realizacja tego
przedsiewziecia w obszarze wskaznika produktu: liczba szkolen skierowanych gtéwnie do
0s06b nalezgcych do grup defaworyzowanych na poziomie 100% przy duzym zainteresowaniu
wykraczajgcym poza uzyskanie odpowiedniej wartosci wskaznika, wskazuje na potrzebe

kontynuacji takich dziatan.

Ponadto wyniki badan przeprowadzonych ws$réd mieszkarnicéw wskazaty, iz
zrealizowano duzo w obszarze wsparcia dla mtodych ludzi. Zrealizowano inicjatywy
dotyczace oséb starszych. Nalezy jednak podkresli¢, iz mieszkaricy gmin wchodzgcych w
sktad LGD Przyjazna Dolina Raby i Czarnej Orawy wskazali na potrzebe kontynuacji dziatan
m.in. w opiece nad osobami starszymi, tworzenie nowych miejsc pracy, oraz rozwoju

infrastruktury spoteczne;.

Zatem nalezy podkresli¢, iz dziatania w zakresie ograniczania ubdstwa oraz
wykluczenia spotecznego miaty charakter czesto projektéw ,,miekkich” w obszarze szkolen,

czy tez tworzenia nowych miejsc pracy.

Realizacja wskaznikéw w obszarze zdefiniowanych grup defaworyzowanych wskazuje na

wiasciwe ich okreslenie i na potrzebe kontynuacji dziatarn w nowym okresie finansowania.

6.6. Innowacyjnos¢
Zaréwno pracownicy Biura jak i Zarzad i Rada wskazali w obszarze innowacyjnosci

najciekawsze projekty realizowane na obszarze LGD Stowarzyszenie Przyjazna Dolina Raby i
Czarnej Orawy. Wsrdéd nich wymieniali m.in. Rabcio dla dzieci, mobilna fizykoterapia,
przedsiebiorca z piaskowaniem. Podkreslili tez wage projektow ,miekkich” w obszarze
sportu i kultury, oraz dziatania, ktdrych celem jest integracja mieszkancéw poszczegdlnych

gmin w obszarze LGD.

W przysztoéci w obszarze innowacyjnosci nalezatoby kontynuowac realizacje
projektéw zaréwno tzw. ,miekkich”, jak i inwestycyjnych. Wtasciwym kierunkiem wydajg sie

dziatania integracyjne dla lokalnej spotecznosci.
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6.7. Projekty wspotpracy
LGD nie realizowata projektow wspodtpracy w analizowanym okresie. Nalezy zatem

wskaza¢, iz LGD powinna podja¢ dziatania w przysztosci w zakresie przygotowania i
realizowania projektdw wspdtpracy. Projekty wspdtpracy powinny by¢ realizowane z LGD-
ami, ktore bytyby tematycznie spdjne z kierunkiem dziatalnosci LGD Przyjazna Dolina Raby i

Czarnej Orawy.

6.8. Ocena funkcjonowania LGD
Wspotpraca Biura zaréwno w Zarzadem jak i Radg jest bardzo dobra. Zaréwno Zarzad

jak i Rada bardzo dobrze ocenili prace Biura.

Zakres dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-promocyjnych, doradczych)
jest okreslony. Nalezy podkresli¢ iz LGD Przyjazna Dolina Raby i Czarnej Orawy zawsze
wykorzystuje rézne narzedzia, tak aby dotrze¢ do jak najwiekszej grupy odbiorcow.
Wskazniki, ktére zostaty przewidziane do realizacji planu komunikacji, byty dostosowywane
na podstawie doswiadczen pracownikow Biura. Najlepszy rodzaj doradztwa to oczywiscie
doradztwo indywidualne w biurze i ono na pewno powinno by¢ kontynuowane. Nalezy
podkresli¢, iz pandemia na pewno miata wptyw na rozwiniecie sie doradztwa telefonicznego i
mailowego.

Analiza wynikdw nadan wsrdéd wnioskodawcéw, wskazata, iz najlepsza forma
pozyskiwania informacji jest strona LGD oraz strona UG. Drugg istotng formg byt udziat w
spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych organizowanych przez LGD. W dalszej kolejnosci
whnioskodawcy wskazywali tez rodzine i znajomych jako zrédfa informacji. Najwiecej wskazan
byto dla stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub festyndw.

Podsumowujgc, nalezy wskazaé, iz plan komunikacji zostat dobrze opracowany i nie
byto probleméw z realizacjg wskaznikéw. Wykorzystywanie rdéznych narzedzi
komunikacyjnych jest dobrym kierunkiem do tego, aby dotrze¢ do jak najwiekszej grupy

odbiorcow.
6.9. Ocena procesu wdrazania

Realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem i nie byto
wiekszych probleméw z realizacjg poszczegdlnych wskaznikdw. W opinii beneficjentéw LGD

w wystarczajgcym stopniu informowata o mozliwosci pozyskania Srodkéw. Na uwage

zastuguje fakt, iz wyniki badan ankietowych wsérdéd wnioskodawcow wykazaty, iz wszyscy
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wnioskodawcy skorzystali z pomocy w zakresie udzielania informacji o mozliwosci uzyskania
dofinansowania dla projektu, oraz w zakresie zasad oceny wnioskdw. Mozna zatem
whnioskowad, iz rola pracownikdéw Biura LGD w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych
jest istotna i ma swoje przetozenie na dobrze wypetnione wnioski.
W opinii Rady wnioski sg coraz lepiej i profesjonalnej pisane, ma to zwigzek z konkretnymi
wytycznymi i precyzyjnie okreslonymi kryteriami.
6.10. Wartosc¢ dodana podejscia LEADER

Analiza dziatalnosci LGD Przyjazna Dolina Raby i Czarnej Orawy we wszystkich tych
obszarach, ktdre zostaty wymienione w LSR ma swoje przetozenie na realizacje wskaznikéw.
Bardzo dobra ocena dziatalno$ci LGD zaréwno przez wnioskodawcow jak i mieszkancow

obszaru wskazuje na efektywng i dobrg prace Przyjaznej Doliny Raby i Czarnej Orawy.

Dziatalno$¢ LGD koncentrowata sie w obszarze przedsiewziec, ktdre byty realizowane
dla dwodch celdw ogdlnych okreslonych w LSR. Szczegdlne istotnym jest rozwdj
przedsiebiorstw w obszarze turystyki oraz dziatania oparte na kultywowaniu tradycji
lokalnych, dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego. Taki obszar dziatan miat swojg
kontynuacje w projektach poza RLKS. Istotnym jest fakt, iz mieszkancy analizowanego
obszaru zauwazyli rozwdj w gminach w zakresie infrastruktury turystycznej, co przetozyto sie
na zwiekszenie ruchu turystycznego. Ponadto poprawita sie sytuacja na runku pracy i

zauwazono powstawanie nowych firm.

Wyniki badan ilo$ciowych wskazaty, iz zrealizowane projekty w ramach LSR sg spdjne
z potencjatem rozwojowym obszaru LSR. Mieszkancy wskazali takze na potrzebe kontynuacji
takich dziatan jak dofinansowanie dla osdb rozwijajacych swoje firmy, dla nowych miejsc
pracy, oraz na nowo powstatych firm. Analizujgc dziatalnos¢ LGD, nalezy zatem podkreslié, iz
przeprowadzone w ramach LSR inwestycje s3 komplementarne wzgledem siebie i powinny

by¢ kontynuowane.
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7. Podsumowanie. Wnioski i rekomendacje.

1. Nalezy w przysztosci kontynuowaé dziatania majgce na celu rozwdj gospodarki,
turystyki, ktéra jest szczegdlnie istotna w tym obszarze, a takze wspierac¢ dziatania
majgce na celu integracje mieszkaricow poszczegélnych gmin LGD Przyjazna Dolina
Raby i Czarnej Orawy.

2. Dziatalnos¢ LGD w obszarze rozwoju kapitatu spotecznego zostata zauwazona i
doceniona zaréwno przez beneficjentéw jak i mieszkancéw obszaru LSR i nalezy jg w
przysztosci kontynuowac.

3. Nalezy kontynuowac dziatalno$¢ LGD w obszarze wydatkowania srodkéw zaréwno na
podejmowanie jak i rozwijanie przedsiebiorczosci, a takze wspierac przedsiebiorstwa
w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy.

4. Obszar LGD tworzg gminy atrakcyjne turystycznie. Jest to obszar, w ktérym rozwija
sie turystyka, w tym agroturystyka. W nowe] perspektywie warto rozwazyc
podejmowanie dalszych inicjatyw na rzecz rozwoju tego sektora gospodarki lokalne;j.
Jednym z mozliwych kierunkéw dziatan LGD moégtby byé obszar sieciowania
produktow turystycznych z wykorzystaniem lokalnych produktéw, co w konsekwencji
przyczynitoby sie do wspodtpracy mieszkancéw dziatajgcych w zakresie ustug
turystycznych. Inng propozycjg dalszego wspierania rozwoju turystyki w regionie jest
wspotpraca ponadlokalna w zakresie ksztattowania popytu na turystyke krajowg ze
szczegblnym uwzglednieniem turystyki gérskiej. Warto réwniez zastanowi¢ sie nad
wyodrebnieniem specyfiki lokalnej dla obszaru LGD, w ten sposdb, aby na tle innych
(podobnych) obszaréow krajobrazowo, teren objety wdrazaniem LSR LGD
Stowarzyszenia Przyjaznej Doliny Raby i Czarnej Orawy wyrdzniat sie i posiadat
wyjatkowaq oferte spedzania czasu wolnego.

5. W przysztosci nalezy wzmocni¢ dziatania w obszarze aktywizacji oséb starszych,
tworzenia nowych miejsc pracy ze szczegélnym uwzglednieniem zatrudniania oséb
mtodych, ktdry znajdujg sie w grupie defaworyzowane;.

6. Nalezy kontynuowac¢ dziatania w obszarze infrastruktury spoteczne;.
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7. W przysztosci w obszarze innowacyjnosci nalezatoby kontynuowaé realizacje
projektéw zaréwno tzw. ,miekkich”, jak i inwestycyjnych. Witasciwym kierunkiem
wydajg sie dziatania integracyjne dla lokalnej spotecznosci.

8. W przysztosci nalezy kontynuowac zaréwno dziatalnos¢ komunikacyjng jak i doradcza,
wykorzystujac rézne formy i narzedzia.

9. Analizujac kryteria wyboru najlepszych projektéw, proces wdrazania LSR i przyjety
system wskaznikdw, nalezy w przysztosci podjgé dziatania, tak aby UM przekazat
petng decyzyjno$¢ LGD — Radzie, ktéra zna realia, obszar LGD i posiada kompetencje

do petnej oceny projektéw.
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania.

Ankieta dla mieszkancow obszaru Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie Przyjazna

Dolina Raby i Czarnej Orawy

Prosimy o wypetnienie krétkiej ankiety dotyczacej efektéw funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania

Stowarzyszenie Przyjazna Dolina Raby i Czarnej Orawy. Ankieta jest anonimowa, co znaczy, ze nie

gromadzimy zadnych danych, ktére mogg pozwoli¢ na identyfikacje oséb jg wypetniajgcych.

Wypetnienie ankiety trwa 10 minut.

Z gory dziekujemy za pomoc!

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie Przyjazna Dolina Raby i Czarnej Orawy

1. Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany?

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Mieszkancy mieli wiekszy wptyw na to, co Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
dzieje sie w gminie wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
o . Zdecydo- Raczej Trudno Raczej Zdecydo-
Poprawita sie sytuacja na rynku pracy
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
. Zdecydo- Raczej Trudno Raczej Zdecydo-
Powstaty nowe firmy
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Pojawity sie nowe formy wsparcia dla ludzi Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
mtodych wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Podejmowano inicjatywy, ktorych celem Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
byto wsparcie 0séb starszych wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Zwiekszyta sie liczba inicjatyw stuzgcych Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
kultywowaniu lokalnej tradycji wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Poprawity sie relacje pomiedzy Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
mieszkancami wanie tak tak powiedzieé nie wanie nie
) ) Zdecydo- Raczej Trudno Raczej Zdecydo-
Zwiekszyt sie ruch turystyczny
wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
o . Zdecydo- Raczej Trudno Raczej Zdecydo-
Poprawit sie stan zabytkéw
wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
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Pojawity sie nowe formy spedzania Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
wolnego czasu wanie tak tak powiedzieé nie wanie nie
Poprawit sie stan infrastruktury sportowo- Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
rekreacyjnej wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. o . Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Zwiekszyta sie liczba wydarzen kulturalnych
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Przestrzen publiczna stata sie bardziej Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
estetyczna wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie

2. Prosze wyobrazié¢ sobie, ze ma Pan/i mozliwo$é decydowania o podziale srodkéw finansowych w

gminie, w ktérej Pan/i mieszka. Ktére z wymienionych obszar6w wymagaja dofinansowania?

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

) Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Promocja obszaru
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Oferta kulturalna
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Infrastruktura sportowa
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
. Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Drogi
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Infrastruktura spoteczna (Swietlice, Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
miejsca spotkan) wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
o . o Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Szkolenia i warsztaty dla mieszkancow
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
) . L Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Dziatalnosc¢ organizacji pozarzagdowych
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
) o Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Tworzenie nowych miejsc pracy
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
) ) ) Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Opieka nad osobami starszymi
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
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. e . Zdecydo- Raczej
Wsparcie dla istniejgcych firm

Trudno

Raczej | Zdecydo-

wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Dofinansowanie dla oséb planujacych Zdecydo- | Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
zatozy¢ firmy wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie

3. Czy styszat Pan/i o Lokalnej Grupa Dziatania Stowarzyszenie Przyjazna Dolina Raby i Czarnej

Orawy? Prosze wybrac 1 odpowied?z.
a) Tak = Prosze przejs¢ do pytania nr 4.
b) Nie = Prosze przejs¢ do pytania nr 5.

4. W jaki spos6b docieraty do Pana/i informacje dotyczace Lokalnej Grupy Dziatania

Stowarzyszenie Przyjazna Dolina Raby i Czarnej Orawy? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym

wierszu tabeli.

Trudno
Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD Tak Nie
powiedziec¢
Trudno
Odwiedzatem/am strone internetowg LGD Tak Nie
powiedziec¢
Trudno
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy Tak Nie
powiedziec
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub Trudno
Tak Nie
festynow powiedzie¢
. . . . s . . . . TrUdno
Dowiedziatem/am sie o dziatalnosci LGD od znajomych i/lub rodziny Tak Nie
powiedziec
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, billboardéw i Trudno
Tak Nie
plakatow powiedzie¢
Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji i/lub Trudno
Tak Nie
materiatéw promocyjnych powiedzie¢
Uczestniczytem w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych Trudno
Tak Nie
organizowanych przez LGD powiedzieé
Odwiedzatem profil LGD na Facebooku Tak Trudno Nie
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powiedzie¢

5. Czy korzystat/a Pan/i z efektéw dziatar podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat przez LGD

dziatajgce na terenie gminy, w ktérej Pan/i mieszka? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym

wierszu tabeli.

Czy korzystat/a Pan/i z infrastruktury, ktérej powstanie
badZ modernizacja byty dofinansowane ze srodkéw Tak Trudno Nie
LGD? powiedziec
Czy brat/a Pan/i udziat w szkoleniach organizowanych Trudno

Tak Nie
w ramach projektéw dofinansowanych przez LGD? powiedziec
Czy brat/a Pan/i udziat w spotkaniach organizowanych Trudno

Tak Nie
przez LGD? powiedzie¢
Czy uczestniczyt/a Pan/i w imprezach lokalnych Trudno

Tak Nie
dofinansowanych ze srodkéw LGD? powiedzie¢

6. Prosze wskazaé, w ktérym przedziale wiekowym sie Pan/i miesci. Prosze wybrac 1 odpowied?.

a) 18-25lat
b) 26-35 lat
c) 36-45 lat
d) 46-55 lat
e) 56-65 lat
f) 66 lat lub wiecej

7. Prosze podac swoja pteé. Prosze wybrac 1 odpowied?z.

a) Kobieta
b) Mezczyzna

c) Wole nie podawac.
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Ankieta dla beneficjentow Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie Przyjazna Dolina

Raby i Czarnej Orawy

Prosimy o wypetnienie krétkiej ankiety dotyczacej funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania

Stowarzyszenie Przyjazna Dolina Raby i Czarnej Orawy. Ankieta jest anonimowa, co znaczy, ze nie

gromadzimy zadnych danych, ktére mogg pozwoli¢ na identyfikacje osdb jg wypetniajacych.

Wypetnienie ankiety nie powinno zaja¢ wiecej niz 10 minut.

Ankieta powinna zosta¢ wypetniona przez osobe, ktéra jest lub byta realizatorem projektu wspartego

przez Lokalng Grupe Dziatania (np. polegajgcego na zatozeniu dziatalnosci gospodarczej). W

przypadku, gdy beneficjentami wsparcia byt podmiot (Urzad Gminy, Osrodek Kultury, Organizacja

Pozarzagdowa, OSP, KGW), ankieta powinna zosta¢ wypetniona przez osobe, ktéra w ramach danego

podmiotu byta bezposrednio zaangazowana w realizacje dofinansowanego projektu.

Z gory dziekujemy za pomoc!

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie Przyjazna Dolina Raby i Czarnej Orawy

W jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniem ,,moja gmina jest dobrym miejscem do zycia, w

ktorym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”? (prosze zaznaczyc¢ 1 odpowiedz)

a) Zdecydowanie zgadzam sie
b) Raczejzgadzam sie

c) Trudno powiedzieé

d) Raczej nie zgadzam sie

e) Zdecydowanie nie zgadzam sie

W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje o naborze wnioskéw w Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD Tak | Trudno powiedzieé Nie
Odwiedzatem/am strone internetowg LGD Tak | Trudno powiedzieé Nie
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy Tak | Trudno powiedzied Nie
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub Tak | Trudno powiedziec Nie
festynow

Dowiedziatem/am sie o dziatalno$ci LGD od znajomych i/lub Tak | Trudno powiedzie¢ Nie
rodziny

Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, billboardéw i Tak | Trudno powiedziec Nie

plakatow
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Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji i/lub Tak | Trudno powiedziec Nie
materiatdw promocyjnych

Uczestniczytem/am w spotkaniach informacyjno- Tak | Trudno powiedzie¢ Nie
konsultacyjnych organizowanych przez LGD

Odwiedzatem/am profil LGD na Facebooku Tak | Trudno powiedzieé Nie

Dlaczego zdecydowat/a sie Pan/i (lub podmiot reprezentowany przez Pana/ig) na ztozenie wniosku

0 przyznanie pomocy finansowej do LGD? Prosze wybra¢ jednq odpowiedz, ktdra najlepiej opisuje

gfowny powdd ztozenia wniosku do LGD.

a) Bylo to jedyne dostepne zrédto finansowania mojego projektu

b) Nie otrzymatem/am dofinansowania z innych srodkéw/innego programu

c) Chciatem/am skorzystac z nadarzajgcej sie okazji otrzymania srodkéw

d) Zostatem/am zachecony/a do ztozenia wniosku przez LGD

e) Na moja decyzje wptyneta mozliwos¢ skorzystania z doradztwa w biurze LGD

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie sktadania wniosku? Prosze ocenié¢ w jakim

stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze zaznaczyé 1

odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

. Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
Zakres udzielonych Raczej Trudno Raczej sie
wanie wanie sie atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam powie- nie zga-
zgadzam nie wsparcia na
oczekiwania _ sie dzie¢ dzam .
sie zgadzam tym etapie
Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
. Raczej Trudno Raczej sie
Udzielone porady byty wanie wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga-
przydatne zgadzam nie wsparcia na
sie dzie¢ dzam
sie zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
Raczej Trudno Raczej sie
merytoryczne wanie wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga-
doradcy/cow z LGD zgadzam nie wsparcia na
sie dziec dzam

Prosze wskazaé, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze wsparcia ze strony LGD na etapie sktadania

wniosku? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.
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Wsparcie polegajgce na udzieleniu informacji o mozliwosci uzyskania

Tak Nie
dofinansowania dla mojego projektu
Wsparcie w zapoznaniu sie z zasadami uzyskania dofinansowania Tak Nie
Wsparcie polegajace na wskazaniu prawidtowych wzoréw wnioskéw i

Tak Nie
instrukcji do nich
Wsparcie w zakresie ustalenia koncepcji projektu aby spetniat kryteria

Tak Nie
wynikajgce z LSR
Porady w zakresie wypetniania dokumentdw niezbednych do ztozenia

Tak Nie
whniosku
Wyjasnienie szczegétowych zasad oceny wnioskéw Tak Nie

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie realizacji projektu? Prosze oceni¢ w jakim

stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze zaznaczy¢ 1

odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

. Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
Zakres udzielonych Raczej Trudno Raczej sie
wanie wanie sie atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam powie- nie zga-
zgadzam ’ nie wsparcia na
oczekiwania _ sig dzie¢ dzam )
sie zgadzam tym etapie
Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
. Raczej Trudno Raczej sie
Udzielone porady byty wanie wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga-
przydatne zgadzam nie wsparcia na
sie dzie¢ dzam
sie zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
Raczej Trudno Raczej sie
merytoryczne wanie wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga-
doradcy/cow z LGD zgadzam hie wsparcia na
sie dziec dzam
byfo odp0W|edn|e sig Zgadzam tym etaple

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie rozliczenia projektu? Prosze ocenié¢ w

jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze

zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Zakres udzielonych
porad spetnit moje

oczekiwania

Zdecydo-
wanie

zgadzam

sie

Raczej

zgadzam

sie

Trudno
powie-

dzie¢

Raczej sie
nie zga-

dzam

Zdecydo-
wanie sie
nie

zgadzam

Nie korzyst-
atem/am ze
wsparcia na

tym etapie
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Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
. Raczej Trudno Raczej sie
Udzielone porady byty wanie wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga-
przydatne zgadzam nie wsparcia na
sie dziec dzam
sie zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
Raczej Trudno Raczej sie
merytoryczne wanie wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga-
doradcy/cow z LGD zgadzam nie wsparcia na
sie dzie¢ dzam

Czy obecnie pozostaje Pan/i w kontakcie z LGD? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym

wierszu tabeli.

Trudno
Uczestnicze w spotkaniach organizowanych przez LGD Tak Nie
powiedzie¢
Trudno
Kontaktuje sie telefonicznie z przedstawicielami LGD Tak Nie
powiedzie¢
Trudno
Czytam komunikaty na stronie internetowej LGD Tak Nie
powiedzie¢
Trudno
Mam osobisty kontakt z przedstawicielami LGD Tak Nie
powiedzie¢
Trudno
Kontaktuje sie w inny sposdb Tak Nie
powiedzie¢
Trudno
Nie mam z LGD zadnego kontaktu Tak Nie
powiedziec

Czy brat/a Pan/i lub organizacja kt6rg Pan/i reprezentuje udziat w tworzeniu LSR? Prosze zaznaczy¢

1 odpowied?.

a) Tak

b) Trudno powiedzie¢

c) Nie

Kto byt gtéwnym odbiorcg efektéw Pani/a projektu/ projektdw? Prosze wybraé jedng odpowied?,

ktéra najlepiej opisuje Pana/i projekt.

a) Jaimojarodzina

b) Moja organizacja

c) Ogdt mieszkaricdw gminy/ obszaru LGD
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d) Turysci
e) Przedsiebiorstwa
f) Inne
Prosze oceni¢ poniisze stwierdzenia dotyczace sktadania i realizacji projektu przy wsparciu LGD.

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Procedury wyboru
. ; Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
wnioskow o Raczej Trudno Raczej sie
wanie wanie sie atem/am ze
dofinansowanie w zgadzam powie- nie zga-
zgadzam nie wsparcia na
LGD byty dla mnie _ sig dzie¢ dzam )
sie zgadzam tym etapie
czytelne
. Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
Kryteria wyboru Raczej Trudno Raczej sie
wanie wanie sie atem/am ze
whnioskéw byty dla zgadzam powie- nie zga-
zgadzam ’ nie wsparcia na
mnie jednoznaczne _ sig dzie¢ dzam ,
sie zgadzam tym etapie
Kryteria wyboru Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
. i Raczej Trudno Raczej sie
whnioskéw pozwalaty wanie wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga-
na wybor najlepszych | zgadzam nie wsparcia na
sie dziec dzam
projektow sie zgadzam tym etapie
LGD w wystarczajacym | zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
o Raczej Trudno Raczej sie
stopniu informowata o wanie wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga-
mozliwosci pozyskania | zgadzam nie wsparcia na
sie dziec dzam
¢rodkdéw sig zgadzam tym etapie
Jesli bedzie to
. , . | Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
mozliwe, w przysztosci Raczej Trudno Raczej sie
wanie wanie sie atem/am ze
chciatbym/tabym zgadzam | powie- nie zga-
zgadzam ’ nie wsparcia na
ponownie skorzystac _ sig dzie¢ dzam )
sie zgadzam tym etapie
ze wsparcia LGD

Czy na etapie przygotowania, realizacji lub rozliczania projektu pojawity sie jakies problemy
wptywajgce negatywnie na jego przebieg badz rezultaty?

a) Tak = Prosze odpowiedzie¢ na nastepne pytanie.

b) Nie = Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
Jakie to byty problemy? Na pytanie odpowiadajq tylko osoby, ktdre w poprzednim pytaniu wybraty

odpowiedz ,Tak”. Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.
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Problemy bezposrednio zwigzane z przedmiotem projektu (np.

problemy wynikajgce z branzy w ktérej dziata przedsiebiorca, Trudno
Tak Nie
odbiorcami dziatan NGO lub uzgodnieniami dotyczgcymi przebiegu tras powiedzie¢
rowerowych w projekcie gminnym)
Problemy finansowe (np. z wyptatg dofinansowania, kredytem na
Trudno
realizacje zadania, zmiennoscig cen w czasie realizacji zadania wzgledem | Tak Nie
powiedzie¢
wpisanych we wniosku)
Trudno
Problemy formalno-prawne Tak Nie
powiedzie¢
Trudno
Problemy personalne (np. z pracownikami, cztonkami/ partnerami itp.) Tak Nie
powiedzie¢
Trudno
Problemy z terminowa realizacjg harmonogramu (opdznienia itp.) Tak Nie
powiedziec
Trudnos¢ w dostepie do informacji na temat sktadania, realizacji lub Trudno
Tak Nie
rozliczenia projektu powiedziec
Trudno
Problemy wynikajgce z wprowadzenia w Polsce stanu pandemii Tak Nie
powiedziec
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