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1. Streszczenie najwazniejszych wynikow badania

1. Na podstawie zdiagnozowanych problemdéw okreslono podstawowe cele w LSR.
Pierwszy cel ogdlny okreslono jako: ,Swiadome i aktywne spoteczefstwo
dysponujgce odpowiednim zapleczem infrastrukturalnym”. W jego ramach
wyrdézniono dwa cele szczegétowe: ,,Odpowiedzialne i aktywne lokalne spotecznosci
posiadajgce kompetencje do podnoszenia jakosci zycia” oraz ,Atrakcyjna przestrzen
publiczna, umozliwiajgca integracje spoteczng i utatwiajgca zagospodarowanie czasu
wolnego w oparciu o lokalne zasoby”. Drugi cel ogdlny zostat nazwany ,, Rozwinieta,
Swiadoma i odpowiedzialna spotecznos¢ lokalnych przedsiebiorcéw identyfikujgcych
sie ze Srodowiskiem spotecznym, oferujgcych innowacyjne ustugi i produkty”. W jego
ramach wyrdzniono dwa cele szczegétowe: ,Stworzenie miejsc pracy przez
przedsiebiorcdw wykorzystujgcych lokalny potencjat i zasoby, uwzgledniajgcych
potrzeby specyficzne dla mieszkancow aglomeracji krakowskiej” oraz ,Stworzenie
infrastruktury i/lub narzedzi wspierajagcych aktywnos$¢ biznesowg podmiotéw

prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg”.

2. Realizacja budzetu LGD prezentuje sie rozmaicie, ale generalnie widac spory postep
na przestrzeni ostatnich 5 lat. Z zaplanowanych 360 tys. zt na wymiane doswiadczen
i dobrych praktyk zakontraktowano juz ok. 144 tys. zt. Wyptacono 25%
zaplanowanych srodkéw na dziatania aktywizujgce lokalne spotecznosci. Bardzo bliski
domkniecia jest budzet na dziatania informacyjne, szkoleniowe i aktywizujace
prowadzone przez Biuro LGD (z zaplanowanych 1,535 000 zakontraktowano
i wyptacono ok. 1,2 min zt). Nieco gorzej sytuacja przedstawia sie w przypadku
projektéw edukacyjnych, ekologicznych i z obszaru ochrony, zachowania czy promocji
dziedzictwa lokalnego, gdzie z 1 075 637 zakontraktowano ok. 566 tys. zi,
a wyptacono ok. 250 tys. zt. Udato sie juz natomiast zrealizowaé budzet na Marke
Lokalng Spichlerz Koronny, tworzenie lub rozwdj miejsc aktywnosci spoteczno-
kulturalnej oraz sportu i rekreacji. Bardzo bliskie realizacji jest budzet przeznaczony
na nowe przedsiebiorstwa na obszarze LGD - z zaplanowanych 1 520 000 wyptacono
juz 1 440 000. Nieco gorzej przedstawia sie z sytuacja z rozwojem istniejgcych

przedsiebiorstw - z zaplanowanych 2 134 363 zakontraktowano ok. 1,3 min zf,
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a wyptacono ok. 700 tys. zt. Zakonczono juz realizacje przedsiewzie¢ dotyczgcych

lokalnych produktéw zywnosciowych i rekodzielniczych wypromowanych przez LGD.

W lutym 2021 roku w zwigzku z mozliwoscig ubiegania sie o zwiekszenie Srodkéw
finansowych na wsparcie realizacji operacji w ramach LSR, Stowarzyszenie Korona
Pétnocnego Krakowa przeprowadzito konsultacje spoteczne i ankiete dotyczaca
alokacji dodatkowych s$rodkéw. Wozieto takze pod uwage dotychczasowe
doswiadczenia w realizowaniu LSR. W konsekwencji uznano, ze najwiekszym
zainteresowaniem cieszyty sie dziatania w zakresie niekomercyjnej infrastruktury
sportowo-rekreacyjnej i spoteczno-kulturalnej oraz obszar przedsiebiorczosci, w tym

dziatania zwigzane z podejmowaniem dziatalnosci gospodarcze;j.

LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa niewatpliwie wpisato sie
w pozytywne zmiany w zakresie przedsiebiorczosci. Nie ulega watpliwosci, ze premie
na zatozenie dziatalnosci gospodarczej i prowadzone szkolenia wptynety na wzrost

postaw przedsiebiorczych w spotecznosci lokalne;j.

W LSR podkreslano aktywnos$¢ organizacji, ale jednocze$nie zwrdcono uwage, ze
daleko jest jeszcze do petnego nasycenia spoteczenstwa liczbg aktywnych
i profesjonalnie dziatajgcych organizacji pozarzadowych czy innych nieformalnych
grup spotecznych. Dodatkowo zwracano uwage, iz sporo organizacji pozarzgdowych
nie potrafi poradzi¢ sobie z brakiem $rodkéw finansowych i nie posiada umiejetnosci
i wiedzy w jaki sposéb je zdoby¢. LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa
czynito starania, by poprawié te sytuacje. Warto w tym kontekscie odwotaé sie do
prowadzonych dziatan poza RLKS. Dzieki corocznym konkursom grantowym,
ogtaszanym przez Osrodki Dziataj Lokalnie, realizowano program, ktéry miat na celu
aktywizowanie lokalnych spotecznosci wokét réznych celdw o charakterze dobra
wspdlnego poprzez wspieranie projektow obywatelskich. Projekty te miaty stuzy¢
pobudzaniu aspiracji rozwojowych, poprawie jakos$ci zycia oraz podejmowaniu
dziatan odpowiadajgcych na zdiagnozowane potrzeby i w rezultacie przyczyniac sie
do budowy lokalnego kapitatu spotecznego. W ramach wspodtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa prowadzito i nadal

realizuje rowniez szereg dziatan o charakterze edukacyjno-ekologicznym.
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W kooperacji ze Stowarzyszeniem Rozwoju Gminy Zielonki i m.in. Wydziatem
Fizyki i Informatyki Stosowanej AGH udato sie zrealizowac¢ okoto 50 projektéw
o charakterze proekologicznym i edukacyjnym. W tym aspekcie warto odnotowaé,
ze sami badani mieszkancy obszaru LGD w wiekszosci zgodzili sie ze stwierdzeniem,
ze w ostatnich 5 latach mieli oni wiekszy wptyw na to, co dzieje sie w gminach,

a takze poprawity sie relacje miedzy mieszkarcami.

Sytuacja epidemiczna sprawita, iz pogtebito sie zjawisko matej aktywnosci spotecznej
mieszkancow. LGD zdecydowata sie podja¢ dziatania stuzgce aktywizacji i integracji
mieszkancow. W planach sg dziatania polegajagce na utworzeniu nowych lub

modernizacji istniejgcych obiektéw do wspdlnych spotkan.

Pojecie innowacyjnosci byto jednym z termindéw, ktdre padato najczesciej w LSR.
Innowacyjnos¢ zostata tez okreslona jednym z wazniejszych kryteriéw wyboru
operacji z zakresu podejmowania i rozwoju przedsiebiorczosci, z zakresu inwestycji
oraz dla projektéw grantowych. Bezposrednio zostata ujeta w drugim celu gtéwnym
(,Rozwinieta, swiadoma i odpowiedzialna spotecznos¢ lokalnych przedsiebiorcéw
identyfikujgcych sie ze srodowiskiem spotecznym, oferujgcych innowacyjne ustugi
i produkty”). Nalezy tez zauwazy¢, ze w ramach operacji dotyczacych rozwoju
przedsiebiorstw wydzielono dwie operacje stricte ukierunkowane na innowacje
(udato sie je zrealizowaé). Do ciekawszych wykonanych operacji z zakresu
przedsiebiorczosci i majgcych innowacyjny charakter zaliczy¢ trzeba mobilng myjnie
parowa, przyczepe gastronomiczng, fizjoterapie zwierzat czy mobilny zaktad

kosmetyczny.

Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa w biezgcym okresie zrealizowato poéki co
tylko jeden projekt wspotpracy. ,,MultiCel-Multimedialne Centrum Edukacji Lokalnej”
byt kontynuacjg projektu wspdtpracy realizowanego w latach 2013 - 2014.
Wykorzystano w ten sposéb wypracowane doswiadczenia i zasoby. Celem ogdlnym
dziatan byl wzrost umiejetnosci przedsiebiorczych i kompetencji zawodowych
majacych wptyw na sytuacje mieszkancow obszaréow wiejskich z obszaru dziatania

partnerskich LGD. Stowarzyszenie Korona Potnocnego Krakowa zorganizowato



w ramach projektu miedzy innymi cykl rozmaitych kurséw, starajac sie dotrze¢ do

grup defaworyzowanych.

9. Dziatania animacyjne, informacyjno-promocyjne i doradcze realizowane sg przez LGD
prawidtowo. Informacje o naborach rozpowszechniane sg przy wykorzystaniu
réznych kanatéw, a najbardziej efektywne okazaty sie strony internetowe gmin
i samej LGD oraz publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD. Doradztwo
prowadzone jest przede wszystkim w Biurze LGD i byto oceniane przez badanych
beneficjentdow pozytywnie. Dotyczy to zardwno etapu skfadania wniosku, jak i etapu
realizacji operacji i etapu rozliczania operacji. Warto podkresli¢ wysokie oceny
dotyczace przygotowania merytorycznego doradcéw LGD. Docenié nalezy réwniez
duzg aktywnos$¢, czego przejawem jest prowadzenie sporej liczby inicjatyw

poza RLKS.

10. Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa reagowato na wskazane w LSR problemy
obszaru i tym samym tworzyta odpowiednie warunki do rozwoju. Udato sie
w konsekwencji zrealizowac¢ sporo operacji zwigzanych z przedsiebiorczoscia, kulturg
czy infrastrukturg, a takie prowadzono z sukcesem dziatania informacyjne

i szkoleniowe.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajacy cele i zakres
ewaluacii.

Raport jest efektem badania ewaluacyjnego przeprowadzonego przez Fundacje
Socjometr. Przedmiotem badania byfta ewaluacja procesu wdrazania Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ prowadzonego przez Lokalng Grupe Dziatania
Stowarzyszenie Korona Potnocnego Krakowa w okresie programowania Unii Europejskiej

2014-2020.

Fundacja Socjometr jest niezaleznym podmiotem specjalizujgcym sie w badaniach
spotecznych, ktéory spetnia wymogi stawiane ewaluatorom zewnetrznym okreslone
w Wytycznych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 5/3/2017 w zakresie monitoringu
i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é¢ w ramach Programu

Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Warto podkreslic, ze przeprowadzenie badan w opisywanej ponizej formie byto
mozliwe dzieki wspodtpracy wszystkich matopolskich Lokalnych Grup Dziatania. Badania byty
wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Schematu Il Pomocy Technicznej
,Krajowa Sie¢ Obszardw Wiejskich” Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014-2020.
Dofinansowanie zostato pozyskane przez Federacje LGD Matopolska, ktéra przygotowata
projekt ,Ewaluacja zewnetrzna matopolskich lokalnych strategii rozwoju” oraz, w efekcie

przeprowadzonej procedury wyboru wykonawcy, zlecita prace badawcze Fundacji Socjometr.

Szczegbétowe cele badania zostaty sformutowane na podstawie wspomnianych powyzej
Wytycznych wydanych w 2017 roku przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Skupiaty sie one
w kilku obszarach tematycznych, w ramach ktérych postawiono pytania badawcze. Zestaw tych

pytan byt wspdlny dla wszystkich Lokalnych Grup Dziatania w wojewddztwie matopolskim.

Obszary badan oraz przypisane do nich pytania badawcze:

1. Ocena wptywu na gtdwny cel LSR

a. Jaki jest stopien osiggniecia celu gtéwnego i przypisanych do niego wskaznikéw
LSR?

2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny

a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?



b. W jaki sposdb nalezatoby wspiera¢ rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
3. Przedsiebiorczos¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?

b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR
jest wskazane?

4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu
w zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?

b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?

5. Grupy defaworyzowane

a. Czy w LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

b. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

c. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

6. Innowacyjnosé
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdznié typy innowacji powstatych w ramach LSR?
7. Projekty wspotpracy
a. Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspdtpracy?
b. Jakg forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspdtpracy w przysztosci?
8. Ocena funkcjonowania LGD

a. Czy sposob dziatania partneréw w ramach LGD pozwalat na efektywna
i skuteczng realizacje LSR?

b. Jaka jest skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?

c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Ocena procesu wdrazania
a. Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

b. Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byly wystarczajgco
przejrzyste i przyjazne dla beneficjentéw?

c. Czy kryteria pozwalaty na wybor najlepszych projektow (spdjnych z celami LSR)?
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d. Czy przyjety system wskaznikow pozwalat na zebranie wystarczajgcych
informacji o procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

10. Wartos¢ dodana podejscia LEADER

a. Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi
aktorami, budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

b. Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest
w dostateczny sposéb wykorzystywany i promowany?

c. Czy projekty realizowane w ramach LSR s3 spojne ze zidentyfikowanym
potencjatem rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie
do jego wzmocnienia?

d. Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem
siebie lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Szczegdtowe obszary dziatan matopolskich LGD, ktére byty poddawane ocenie:

1. Dziatalno$¢ biura LGD, w tym w szczegdlnosci jakosé i efektywnos¢ $wiadczonego
doradztwa dla wnioskodawcow (rzeczywistych i potencjalnych) oraz beneficjentéw,

2. Realizacja planu  komunikacji, rozpoznawalno$¢ LGD, wymiana informacji
z mieszkancami obszaru oraz jako$¢ podejmowanych dziatan komunikacyjnych,

3. Realizacja rzeczowo-finansowa Lokalnej Strategii Rozwoju,
4. Funkcjonowanie organdéw LGD,

5. Dziatania na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnej oraz witgczenia spotecznego
(w szczegolnosci wsparcie udzielone przedstawicielom grupy defaworyzowanej),

6. Dziatania LGD w  zakresie rozwoju przedsiebiorczosci oraz  turystyki
i dziedzictwa kulturowego,

7. Promowanie innowacyjnosci na obszarze objetym LSR,

8. Realizacja projektéw wspotpracy.
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4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji
badania.

Projekt badawczy zrealizowany na zlecenie Federacji LGD Matopolska jest unikatowym
w skali Polski przyktadem wspotpracy Lokalnych Grup Dziatania. Wspdlne zlecenie badan dla
wszystkich organizacji wdrazajgcych Strategie Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢ pozwolito nie tylko na sfinansowanie duzej czesci prac ze srodkédw zewnetrznych,
ale umoizliwito réwniez obnizenie kosztéw ewaluacji. Ujecie prac badawczych w ramy
wspodlnego projektu pozwolito na ich sprawng i szybka realizacje w okresie od czerwca do

pazdziernika 2021 roku.

Realizacja wspdlnych badan ewaluacyjnych dla wszystkich matopolskich LGD przyniosta
takze korzysci o charakterze merytorycznym. Mozliwe byto zastosowanie jednolitego zestawu
metod i technik badawczych. Powoduje to, ze dane zebrane w odniesieniu do obszaru
poszczegblnych Lokalnych Grup Dziatania sg agregowalne. Innymi stowy, 32 raporty z ewaluacji
zewnetrznych przygotowane dla poszczegdlnych LGD mogg by¢ rozpatrywane wspdlnie i tym
samym informowac (o} efektach realizacji dziatania LEADER w catym

wojewoédztwie matopolskim.
W ramach badania ewaluacyjnego poddano analizie dwie grupy danych:

1. Dane zastane, w tym:

a. Dane ze statystyk publicznych,

b. Dane gromadzone przez Lokalne Grupy Dziatania w ramach monitoringu,
2. Dane wywotane, w tym:

a. Dane zebrane za pomoca technik jakosciowych,

b. Dane zebrane za pomocg technik ilosciowych.

Dane pochodzgce ze statystyk publicznych dostarczyty wysoce obiektywnych informacji na
temat zmian na obszarze poszczegdlnych LGD, ktére dokonaty sie w okresie realizacji
ocenianych Strategii RLKS. Dane te dotyczyty miedzy innymi zjawisk demograficznych,
rynku pracy, lokalnej gospodarki oraz sytuacji spotecznej. Wszystkie te dane zostaty
zaprezentowane w tabelach lub na wykresach. Szczegétowy wykaz ilustracji zawartych

w raporcie, ktéry umieszczony jest na jego koncu pozwala na szybkie zapoznanie sie
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z zakresem poddanych analizie danych, ktére pochodzity z Gtéwnego Urzedu

Statystycznego.

Lokalne Grupy Dziatania gromadzg istotne dane na temat procesu wdrazania Strategii RLKS,
ktére musiaty by¢ poddane analizie. Wsréd tych danych nalezy wskazaé¢ w szczegélnosci
informacje o prowadzonych naborach, dane o postepie rzeczowo-finansowym, wskazniki
realizacji planu komunikacji oraz dane dotyczace doradztwa. Fundacja Socjometr
opracowata jednolity zestaw formularzy, na ktérych poszczegdlne LGD udostepniaty te
istotne informacje. Analiza tej kategorii danych zastanych pozwolita na ocene skutecznosci
dziatan prowadzonych przez LGD oraz wskazata, w ktérych obszarach dziatalnos¢ LGD
pokrywata sie ze zmianami na obszarze objetym LSR sugerowanymi przez wyniki analizy

danych pochodzgcych z GUS.

Reprezentanci Fundacji Socjometr przeprowadzili badania jakosSciowe we wszystkich
matopolskich LGD. Obejmowaty one wywiady z pracownikami stowarzyszen oraz wywiady
z przedstawicielami ich organéw — Zarzaddw i organdw decyzyjnych (Rad). Wywiady byty
prowadzone w siedzibach LGD lub online. Rozmowy te odegraty istotng role w procesie
powstawania raportédw. Pozwolity one na pogtebienie wiedzy na temat przebiegu procesu
wdrazania LSR, rozpoznanie probleméw pojawiajgcych sie w jego trakcie oraz sposobu
reagowania na nie przez przedstawicieli Stowarzyszen. Uzupetnieniem wywiadow byt
elektroniczny kwestionariusz zawierajgcy pytania otwarte kierowane do prezeséw
Zarzagdow LGD oraz przewodniczgcych Rad Programowych. Zebrane za jego pomoca

informacje zostaty wykorzystane w czasie formutowania rekomendacji.

W ramach ewaluacji zewnetrznej zbierano takie dane ilosciowe. Dla kazdego LGD
przygotowano dwa kwestionariusze ankiety. Pierwsza z nich kierowana byta do
mieszkanncdw obszaru objetego Strategig RLKS, a druga do beneficjentéw wsparcia oséb
i przedstawicieli organizacji, ktore realizowaty operacje w ramach jej wdrazania.
Zastosowano technike CAWI (computer-assisted web interview), co oznacza, ze ankieta
przeprowadzona zostata za pomocg platformy internetowe;j. Za dystrybucje linka do ankiety
odpowiedzialni byli pracownicy poszczegdlnych Lokalnych Grup Dziatania. Celem byto
zgromadzenie co najmniej 100 poprawnie wypetnionych ankiet dla mieszkarnicéw oraz co
najmniej 20 ankiet wypetnionych przez beneficjentow. We wszystkich LGD udato sie

zgromadzi¢ wymagang dla kazdej z ankiet ilos¢ odpowiedzi.
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5. Opis wynikéw badania wraz z ich interpretacjq

5.1. Obszar objety Strategig Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ oraz jej
podstawowe zatozenia

W sktad Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa wchodzi
pie¢ gmin: Igotomia-Wawrzeniczyce, Kocmyrzow-Luborzyca, Michatowice, Wielka Wies oraz
Zielonki. Wszystkie gminy cztonkowskie Stowarzyszenia sg potozone w powiecie krakowskim,

w wojewddztwie matopolskim i bezposrednio sgsiadujg z pétnocng czescig Krakowa, tworzac

jego ,korone”.

Michatowice

Kocmyrzéw-Luborzyca

Rysunek 1. Obszar LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa

Obszar gmin wchodzacych w sktad LGD wynosi 292 km?, za$ taczna liczba ludnosci
w 2013 roku wynosita 63 155 oséb. W LSR wskazano, iz ludnos¢ obszaru LGD systematycznie
rosnie. W przeciggu lat 2003-2013 $rednia przyrostu demograficznego dla catego obszaru
wyniosta 16,3%, a najszybciej rosta populacja gmin Zielonki i Michatowice, zas najwolniej
rolniczej gminy Igotomia-Wawrzenczyce. Trend ten utrzymywat sie w kolejnych latach. Warto
zauwazyé, ze w 2020 roku tgczna liczba ludnosci wynosita juz 71 509. Szczegdty wzrostu

w gminach obszaru LGD obrazuje ponizsza tabela.
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Ludnos¢ w gminach wchodzacych w sktad LGD

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Igotomia-Wawrzenczyce 7714 7721 7 702 7724 7 698 7728

Kocmyrzéw-Luborzyca 14 942 15 107 15 260 15575 15776 16 020

Michatowice 9981 10 163 10 380 10 563 10 762 10 909
Wielka Wies 11 231 11514 11 956 12 356 12721 13 162
Zielonki 21279 21774 22 222 22 582 23 092 23 690

Tabela 1. Ludnos¢ w gminach wchodzacych w sktad LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa.

Kwestia wymagajgcq analizy s dochody gmin. Stanowig one parametr obrazujacy
w posredni sposéb dochodowos$é mieszkanicdw, ale takze opisujgcy poziom rozwoju sektora
gospodarczego. Wyrazem zdolnosci dochodowej gmin jest wskaznik dochoddéw podatkowych
na jednego mieszkanca w gminie, czyli tzw. wskaznik G, ktéry stanowi podstawe do wyliczenia
rocznych kwot czesci wyréwnawczej subwencji ogélnej i wptat. Zgodnie z ustawg o dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego, wskaznik G dla kazdej gminy oblicza sie dzielgc kwote
dochodéw podatkowych (z tytutu podatku od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku
lesnego, podatku od Srodkéw transportowych, podatku od czynnosci cywilnoprawnych,
podatku od o0séb fizycznych, optacanego w formie karty podatkowej, wptywdéw z opfaty
skarbowej, wptywdéw z optaty eksploatacyjnej, udziatu we wptywach
z podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz udzialu we wptywach z podatku
dochodowego od oséb prawnych) za rok poprzedzajgcy rok bazowy przez liczbe mieszkaricéw
gminy. W przypadku LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa zwraca uwage fakt, iz
w ostatnich latach, z delikatnymi wahaniami, wskaznik G wsréd gmin wchodzgcych w sktad LGD

wzrastat, cho¢ zauwazalne sg tez spore réznice w dochodach poszczegdlnych gmin.
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WskazZniki G dla gmin wchodzgcych w sktad LGD
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Wykres 1. Wartosci wskaznika G dla gmin wchodzacych w sktad LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego
Krakowa.



Kolejng kwestia wymagajgaca omowienia sg wydatki gmin. W latach 2015-2019 we
wszystkich gminach obszaru LGD wskazniki rosty (z matymi wahaniami w przypadku gminy
Wielka Wies). W 2019 roku najwieksze wydatki w przeliczeniu na jednego mieszkarica miata
gmina Zielonki (6 179,7), niewiele mniejsze gmina Wielka Wie$ (6 177,22) a najnizsze gmina

Kocmyrzéw-Luborzyca (4 955,46). Szczegoty obrazuje ponizszy wykres.

Wydatki gmin na 1 mieszkalica

617722
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lgotomia-Wawrzeliczyce == Kocmyrzéw-Luborzyca == Michalowice w= Wielka Wies Zielonki

Wykres 2. Wydatki gmin wchodzacych w sktad LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa w przeliczeniu
na 1 mieszkanca.
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Gminy wchodzgce w sktad obszaru LGD w pordownaniu do wszystkich gmin
wojewddztwa matopolskiego wypadajg rdéznie w zaleznosci od analizowanego wskaznika.
Zwracajg uwage bardzo wysokie miejsca gminy Zielonki we wszystkich kategoriach. Podobnie
rzecz przedstawia sie w przypadku gminy Wielka Wies. Gminy Igotomia-Wawrzenczyce,
Kocmyrzéw-Luborzyca i Michatowice wypadajg natomiast juz nieco gorzej. Potwierdza to fakt,
iz mamy do czynienia z obszarem bardzo zréznicowanym. Pomocna w interpretacji danych
zawartych w ponizszej tabeli bedzie informacja, ze tacznie w wojewddztwie matopolskich

znajdujg sie 182 gminy.

Lokaty gmin w wojewddztwie w poszczegdlnych kategoriach w roku
2019
Dochody Srodki w dochodach | Wydatki Podmioty
wiasne budzetu gminy na budzetu gospodarki
Gmina budzetu gminy | finansowanie gminynal narodowej w
nal projektow UE na 1 mieszkanca rejestrze
mieszkanca mieszkanca REGON na 10
tys. ludnosci
Igotomia-
Wawrzenczyce 64 50 105 106
Kocmyrzéw-
Michatowice 19 101 72 10
Wielka Wies 4 33 21 7
Zielonki 9 25 20 3

Tabela 2. Gminy wchodzace w sktad LGD na tle wszystkich matopolskich gmin.

W LSR zwrdcono uwage, ze na duzej czesci obszaru LGD rozwdj przedsiebiorczosci byt
staby i dotyczyto to gtdwnie terenu gmin rolniczych. Jednoczesnie podkreslono, ze kluczowe
branze gospodarek poszczegdlnych gmin z obszaru LGD rdznig sie, co miato zwigzek z ich
odmiennymi  uwarunkowaniami  lokalizacyjnymi, = komunikacyjnymi,  przyrodniczymi
i spotecznymi. Zwrdcono uwage, ze gminy LGD nie stanowig monolitu gospodarczego, a raczej
mozna mowi¢ o wielkiej réznorodnosci. Z jednej strony rodzi to pewne komplikacje, ale
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z drugiej wskazano, iz daje to szanse do szybkiego i zdywersyfikowanego rozwoju

gospodarczego catego obszaru objetego LSR.

W wiekszosci gmin obszaru LGD dominujg mikro- i mate przedsiebiorstwa, brakuje
natomiast Srednich i duzych przedsiebiorstw produkcyjnych. Zauwazano trend, ktéry polegat
na powstaniu przedsiebiorstw, ktérych produkty lub ustug posiadaty charakter Sscisle
dopasowany do potrzeb mieszkarnicow aglomeracji miejskiej. Podkreslano, ze istnieje duzy
potencjat poprawy wspotpracy, wzmocnienia narzedzi i struktur lepszego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, w tym przede wszystkim zwigzanej z rolnictwem. Wskazano w tym
aspekcie brak miejsc bezposredniej sprzedazy produktéw rolnych i fakt, iz przeptyw towaréw

miedzy producentami i klientami odbywat sie przez Krakéw.

Zwracano tez uwage, iz na obszarze LGD zmienia sie charakter rynku pracy, na co wptyw
miato osiedlanie sie w gminach ludzi mtodych. Wiekszos¢ z nich na codzien pracuje w Krakowie,
ale jednoczesnie zaczeta sie pojawia¢ grupa oséb gotowa do wykorzystywanie swoich

umiejetnosci lokalnie. Niezbedne byto wiec skierowanie do nich odpowiednich dziatan.

W aspekcie przedsiebiorczosci, warto zauwazyé, ze liczba oséb zatrudnionych to jeden
z istotniejszych parametrow obrazujgcych jakos¢ rynku pracy obszaru. W latach 2015-2019 we
wszystkich gminach wchodzgcych w sktad LGD zwiekszyta sie liczba pracujacych. Nalezy
zauwazyé, ze wzrost ten byt bardzo dynamiczny — w gminie Igotfomia-Wawrzericzyce liczba
pracujacych wzrosta o 423, w gminie Kocmyrzéow-Luborzyca o 108, w gminie Michatowice
i gminie Zielonki o0 429, w gminie Wielka Wie$ o 1 294. W kazdej sposrod gmin zwiekszyta sie
tez liczba pracujgcych kobiet i w tym przypadku warto odnotowaé wzrost w gminie Wielka

Wies — 0 458. Szczegdty obrazuje ponizsza tabela.
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Pracujacy w gminach wchodzacych w sktad LGD
Ogot Mezczyzini Kobiet
Gmina gotem ezczyini obiety
2015 2019 2015 2019 2015 2019
Igotomia- 678 1101 340 702 338 399
Wawrzenczyce
Kocmyrzéw- 747 855 289 300 458 555
Luborzyca
Michatowice 727 1156 372 592 355 564
Wielka Wies 3225 4519 1772 2 608 1453 1911
Zielonki 1863 2292 940 1129 923 1163

Tabela 3. Pracujacy w gminach wchodzacych w sktad LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa.

Kolejnym parametrem obrazujgcym sytuacje na lokalnym rynku pracy obszaru jest
liczba 0sdb zarejestrowanych jako bezrobotne. W LSR zwrécono uwage, ze od 2007 roku
bezrobocie wsréd mieszkancéw obszaru systematycznie rosto i osiggneto najwyzsze wskazniki
w latach 2012 i 2013. Stanowito to efekt duzego wzrostu populacji, a dodatkowo rozszerzanie
sie terendw budowlanych i zmniejszanie obszaréw rolniczych skutkowato tym, iz cze$¢ oséb
rezygnowata z rolnictwa i szukata pracy zawodowej poza tg branzg. Przybywato réwniez
absolwentow szkét, majgcych problem ze znalezieniem zatrudnienia. Juz w 2014 roku, zgodnie
z trendami ogdlnopolskimi, bezrobocie w gminach obszaru LGD zaczeto wyraznie spadad.
Nalezy jednak zauwazyé, ze na obszarze LGD wystepuje problem bezrobocia ukrytego -
bezrobotni nie rejestrujg sie w urzedach pracy, nierzadko pracujgc dorywczo w ,szarej strefie”.
Problem ten dotyczy gtownie mtodych osdb, ktdre nie sg w stanie znalezé zatrudnienia, co ma
zwigzek z brakiem doswiadczenia, brakiem umiejetnosci w obstudze nowoczesnej technologii

i brakami znajomosci jezyka obcego.

Biorgc pod uwage udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w latach
2015-2020, spadki odnotowano w gminie Igofomia-Wawrzeniczyce, Kocmyrzéw-Luborzyce,

a wzrosty w gminach Michatowice i Zielonki. W gminie Wielka Wie$ wskazniki w 2015 i 2020
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roku prezentowaty sie tak samo. Nalezy jednak podkresdli¢, iz miano w gminach do czynienia
z bardzo delikatnymi wahaniami (najwyzszy spadek w gminie Kocmyrzow-Luborzyca wynidst
0,5, a wzrost w gminie Zielonki o 0,2). Warto tez zauwazy¢, ze udziat bezrobotnych
zarejestrowanych w liczbie ludnosci byt nizszy niz w wiekszosci gmin wojewddztwa

matopolskiego. Szczegdty obrazuje ponizsza tabela.

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci wedtug pfci

Ogotem Mezczyzni Kobiety

Gmina
2015 2020 2015 2020 2015 2020

Igotomia- 2,2 2,1 1,9 1,4 2,6 2,8
Wawrzenczyce
Kocmyrzéw- 3,5 3,0 3,3 2,8 3,7 3,2
Luborzyca
Michatowice 2,4 2,5 2,1 2,3 2,7 2,7
Wielka Wies 2,6 2,6 2,3 2,6 2,9 2,6
Zielonki 2,3 2,5 2,1 2,3 2,6 2,6

Tabela 4. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci wedtug ptci.

W LSR wskazano, iz w spoteczenstwie na obszarze LGD istnieje duzy potencjat
przedsiebiorczosci. Przejawem tego byto tworzenie firm, w tym przede wszystkim
o charakterze jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych, mikro- i matych firm. Zwracano
jednak uwage, ze wykorzystanie potencjatu jest bardzo zréznicowane - w gminach Zielonki
i Michatowice rozwdj jest aktywny, zas odmienna sytuacja wystepowata w gminie Igotomia-
Wawrzenczyce. W latach 2015-2020 znacznie zwiekszyta sie liczba podmiotéw gospodarki
narodowej w rejestrze REGON na obszarze LGD, ale i w tym przypadku doskonale widoczna jest

réznica miedzy poszczegdlnymi gminami. Wskaznik w przypadku gminy Zielonki wynidst w 2020
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roku 2 759 (w poréwnaniu do 2015 roku odnotowano wzrost o 406,9), zas w przypadku gminy

Igotomia-Wawrzeniczyce 1 400,30 (wzrost o0 257,7). Szczegdty obrazuje ponizszy wykres.

Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnoSci w wieku

produkcyjnym
3 000,00
2521,50
2426,20
2 500,00 236110
227880
2 200,60
212020
2 065,50
195620 1237830 __L96%d0

00"
2 000,00
1 84790 _

_ 1 664,50
161590

147850

1500,00 1-393,20
134290 134930 ’

2015 2016 2017 2018 2013 2020

lgotomia-Wawrzeliczyce == Kocmyrzéw-Luborzyca == Michatowice
w= Wielka Wies Zielonki

Wykres 3. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na tys. ludnosci w wieku produkcyjnym.

W LSR podkre$lono, ze na obszarze LGD systematycznie przybywato kazdego roku
podmiotéw gospodarczych, w tym przede wszystkim prowadzonych przez osoby fizyczne.
W latach 2015-2020 na obszarze LGD we wszystkich gminach obszaru LGD wzrosta liczba oséb
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg (na 10 tys. mieszkancow). Najwyziszy wzrost miat
miejsce  w gminie Michatowice, gdzie wskaznik wzréost o 271. Szczegdty obrazuje

ponizszy wykres.
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Osoby fizyczne prowadzace dzialalnoS¢ gospodarcza na 10 tys. mieszkahcéw
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Wykres 4. Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza w gminach wchodzacych w sktad LGD na 10 tys.
mieszkancow.

W 2013 roku na terenie gmin obszaru LGD funkcjonowato 156 organizacji
pozarzadowych, w tym fundacji. Dodatkowo szacowano, iz kilkadziesigt innych dziatato jako
organizacje niezarejestrowane. Najwiekszg liczbe organizacji pozarzadowych stanowity:
ochotnicze straze pozarne, kota gospodyn wiejskich, kluby sportowe, kluby seniora,
stowarzyszenia kulturalne oraz organizacje dziatajgce przy kosciotach. W LSR podkreslano
aktywnos¢ organizacji, ale jednoczesnie zwrécono uwage, ze daleko jest jeszcze do petnego
nasycenia spoteczenstwa liczbg aktywnych i profesjonalnie dziatajgcych organizacji
pozarzgdowych czy innych nieformalnych grup spotecznych. Dodatkowo zwracano uwage, iz
sporo organizacji pozarzgdowych nie potrafi poradzi¢ sobie z brakiem srodkéw finansowych
i nie posiada umiejetnosci i wiedzy w jaki sposéb je zdobyé. W LSR podkreslono tez staty, ale
nierbwnomierny i niezadowalajgcy rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego, ale i wzrastajaca
Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za miejsce zamieszkania, poprawe integracji spotecznej, co

znalazto przetozenie w formalnej i nieformalnej aktywnosci spoteczne;j.
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Obszar LGD nie byt wolny od problemdéw. W tym aspekcie warto zauwazy¢, ze w LSR

zidentyfikowano nastepujace grupy defaworyzowane:

e bezrobotni, w tym osoby mtode - grupa objeta osoby, ktére sg bezrobotnymi
przez co najmniej 3 lata bez wzgledu na wiek oraz osoby do 30 roku zycia, ktére

sg bezrobotnymi przez co najmniej 2 lata;

e kobiety, ktore po ukonczeniu szkoty nie byly obecne na rynku pracy albo
opuscity go na kilka lat - grupa obejmuje przede wszystkim kobiety, ktére po
urodzeniu dziecka/dzieci nie podjety pracy lub z niej zrezygnowaty, czego
efektem stat sie brak doswiadczenia zawodowego, braki w obstudze

nowoczesnych technologii;

e o0soby w wieku 50+ - grupa obejmuje osoby, ktére utracity prace w rezultacie

restrukturyzacji, dtugotrwatej choroby itp.;

e osoby niepetnosprawne, ktérych szanse na znalezienie zatrudnienia na wsi sg
niewielkie - grupa obejmuje osoby o réznego typu niepetnosprawnosciach, w
tym nie tylko fizycznych, dla ktdrych problemem sg takie bariery jak: bariera
komunikacyjna, odlegtos¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania, problemy

z dostepem do szerokopasmowego Internetu;

e rolnicy - grupa obejmuje przede wszystkim osoby, ktére ze wzgledu na niska
opfacalnos$é produkcji musiaty zrezygnowac z pracy we wtasnym gospodarstwie i
poszukujg zatrudnienia poza rolnictwem, a ich podstawowym problemem jest

brak innych kompetencji i koniecznos¢ przekwalifikowania sie;

e o0soby korzystajgce z pomocy spoteczne;j.

Dla wymienionych grup przewidziano przede wszystkim takie dziatania jak: aktywizacja
zawodowa, udostepnianie Srodkdw na rozpoczecie witasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz

premiowanie firm z obszaru LGD, ktdre bedg takie osoby zatrudniac.

W LSR zwrdécono uwage, ze sposréd gmin obszaru, w gminach Zielonki i Michatowice

jest najwyzsza populacja w wieku przedprodukcyjnym, a najmniejsza jest grupa poprodukcyjna.
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Dodatkowo byty to gminy z najwiekszym saldem migracji. Podkreslono, ze do gmin najczesciej
sprowadzajg sie mtodzi ludzie z dzie¢mi i nierzadko sg to osoby wyksztatcone, dobrze
sytuowane, z okreslonymi aspiracjami i oczekiwaniami. W konsekwencji niezbedne jest
zaspokajanie ich potrzeb spotecznych i tym samym kierowanie odpowiednich dziatan.
Z zupetnie innym trendem miano do czynienia w rolniczej gminie Igotomnia-Wawrzenczyce,
gdzie grupa przedprodukcyjna byta najmniej liczna, za$ najwieksza byta populacja w grupie
poprodukcyjnej. Dodatkowo odnotowywano tam niskie saldo migracji. Gmina wymagata wiec
zupetnie innych dziatan - wzmacniajgcych przedsiebiorczo$¢, skupionych na rolnictwie

i ustugach dla seniordw.

W latach 2015-2020 tendencja sie pogtebiata. Podczas gdy w gminach Kocmyrzéw-
Luborzyca, Michatowice, Wielka Wies i Zielonki rosta liczba oséb we wszystkich grupach -
przedprodukcyjnych, produkcyjnych i poprodukcyjnych, w gminie Igotomia-Wawrzenczyce
odnotowano spadki w grupie przedprodukcyjnej i produkcyjnej oraz do$¢ duzy wzrost w grupie
poprodukcyjnej (o 259). Z pozytywnych tendencji, zwracajg uwage nieustanne wzrosty
w gminach Wielka Wie$ i Zielonki - liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym wzrosta w latach
2015-2020 odpowiednio o 552 i 729, a w wieku produkcyjnym o 923 i 1 028. Szczegdty

obrazuje ponizsza tabela.

Ludnos¢ gmin w wieku:

Gmina Przedprodukcyjnym Produkcyjnym Poprodukcyjnym

2015 2020 2015 2020 2015 2020
Igotomia- 1468 1433 4 866 4 656 1380 1639
Wawrzenczyce
Kocmyrzéw- 2929 3121 9554 10 009 2 459 2890
Luborzyca
Michatowice 2155 2341 6 326 6 743 1500 1825
Wielka Wies 2 347 2899 7 116 8 039 1768 2224
Zielonki 4 849 5578 13 231 14 259 3199 3853

Tabela 5. Ludnos¢ gmin wchodzacych w sktad LGD w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i
poprodukcyjnym.
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Saldo migracji we wszystkich gminach, poza gming Igotomia-Wawrzenczyce, prezentuje
sie wrecz imponujgco. Dotyczy to przede wszystkim gmin Zielonki i Wielka Wies, ale i wskazniki
gmin Michatowice i Kocmyrzéw-Luborzyca w latach 2016-2019 wypadaja bardzo dobrze.

Szczegodty obrazuje ponizsza tabela.

Saldo migracji ogétem w gminach wchodzacych w sktad LGD

Nazwa gminy/rok 2016 2017 2018 2019
Igotomia-Wawrzenczyce

-1 2 17 -1
Kocmyrzéw-Luborzyca 168 155 276 234
Michatowice 126 178 142 190
Wielka Wies 290 362 319 273
Zielonki 357 446 324 468

Tabela 6. Saldo migracji ogétem w gminach wchodzacych w sktad LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego
Krakowa.

Problemy dotyczace lokalnej gospodarki i rynku pracy bardzo czesto znajdujg
przetozenie na sytuacje w zakresie realizacji polityki spotecznej. W Ilatach 2015-2019
obserwowano spadek liczby beneficjentow pomocy spotecznej w gminach obszaru LGD. Warto
zwrdci¢ uwage na bardzo duzy spadek jaki byt udziatem gminy Igotomia-Wawrzeniczyce (o 591),
ale nalezy jednak zauwazyé¢, ze wskaznik gminy jako jedynej z obszaru LGD w dalszym ciggu jest
wyzszy niz Srednia dla catego wojewddztwa matopolskiego. Najmniejsza liczba beneficjentow

wystepuje w gminie Zielonki (153). Szczegoty obrazuje ponizszy wykres.
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Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnoSci

1200
1065
1000
200
500
413
400
269
205
178 17
200 170 153
2015 2016 2017 2018 2019

== WOJEWODZTWO MALOPOLSKIE == lgolomia-Wawrzeficyce
Kocmyrzow-Luborzyca Michatowice Wielka Wies
== Fielonki

Wykres 5. Beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci.

Gminy z obszaru LGD posiadajg wspolng historie, a takze aktywnie kultywuja i rozwijajg
tradycje podkrakowskich wsi. Daje sie zaobserwowaé dazenie do zachowania niezaleznej
tozsamosci kulturowej. Kluczowga role odgrywa w tym przypadku dziatalnos¢ kot gospodyn
wiejskich, orkiestr detych, zespotéw odtwarzajgcych dawne tradycje (Pucheroki, Herody
w Zielonkach). Nalezy tez w tym aspekcie wspomnie¢ takie wydarzenia jak dozynki gminne,
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parafialne i soteckie, ale réwniez rozwijanie lokalnego rekodzieta, dbatosé

o wielowiekowe zabytki sakralne i swieckie, kapliczki i pomniki historyczne.

Kulturowe dziedzictwo materialne obejmuje kilkanascie zabytkowych kosciotéw,
z ktérych 4 znajduja sie na Matopolskim Szlaku Architektury Drewnianej, a takze zabytkowe
kapliczki oraz cmentarze z zabytkowymi mogitami. Do zabytkéw spoza sfery sakralnej zaliczyé
nalezy dworki (obecnie wiekszos¢ w posiadaniu prywatnym, czes¢ z nich jest jednak
udostepniona do zwiedzania), np. dwér w Modlnicy (gmina Wielka Wie$), Michatowicach czy
Goszczy (gmina Kocmyrzéw-Luborzyca). Na terenie Igotomii znajduje sie odrestaurowany patac
— oddziat Instytutu Archeologii i Etnologii PAN, a w Korzkwi (gmina Zielonki) zamek, petnigcy
obecnie funkcje hotelu. Biorgc pod uwage atrakcyjnosé turystyczng, nalezy zauwazy¢, ze
w gminach Zielonki i Wielka Wie$ bardzo dobrze rozwinieta jest sie¢ szlakow rowerowych

i pieszych, ktére przebiegajg po urozmaiconych i malowniczych terenach.

Warto zauwazy¢, ze miedzy gminami wchodzgcymi w sktad Stowarzyszenia Korona
Potnocnego Krakowa wystepujg nieréwnosci pod wzgledem liczby obiektéw noclegowych.
Na tym polu pozytywnie wyrézniajg sie gminy Wielka Wies$ i Zielonki, gdzie w 2020 roku byto po

5 turystycznych obiektéw noclegowych. Szczegdty zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Obiekty noclegowe w gminach — stan w dniu 31 lipca poszczegoélnych lat

Nazwa gminy/rok 2016 2018 2020

Igotomia-Wawrzenczyce - -

Kocmyrzéw-Luborzyca 1 1 1
Michatowice 1 1 1
Wielka Wies 6 6 5
Zielonki 5 5 5

Tabela 7. Obiekty noclegowe w gminach wchodzacych w sktad LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego
Krakowa.

Gminy z obszaru LGD t3czy sporo cech: duze saldo migracji, urbanizacja terendéw

grozgca utratg tozsamosci, problem podziatow spotecznych na wsiach, potrzeba tworzenia
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spoteczenstwa obywatelskiego, konieczno$¢ budowy i modernizacji infrastruktury komunalnej,
przeciwpowodziowej i komunikacyjnej, stata potrzeba rozwoju zaplecza spotecznego i oferty
kulturalnej i rekreacyjnej, wspieranie przedsiebiorczosci, tworzenie infrastruktury i oferty
edukacyjnej. Na podstawie tych zdiagnozowanych probleméw okreslono podstawowe cele

w LSR.

Pierwszy cel ogdlny okreslono jako: ,Swiadome i aktywne spoteczeristwo dysponujace
odpowiednim zapleczem infrastrukturalnym”. W jego ramach wyrdzniono dwa cele
szczegotowe: ,, Odpowiedzialne i aktywne lokalne spotecznosci posiadajgce kompetencje do
podnoszenia jakosci zycia” oraz ,Atrakcyjna przestrzen publiczna, umozliwiajgca integracje
spoteczng i utatwiajgca zagospodarowanie czasu wolnego

w oparciu o lokalne zasoby”. Zaplanowano tutaj szereg przedsiewzie¢, w tym takie jak:

e wymiana doswiadczen i dobrych praktyk wraz z budowaniem kanatéw

przeptywu informacji;

e dziatania aktywizujgce lokalne spotecznosci, przyczyniajgce sie do integracji

spotecznej;

e dziatania informacyjne, szkoleniowe i aktywizujgce prowadzone przez Biuro

LGD;

e projekty edukacyjne, ekologiczne oraz z obszaru ochrony, zachowania i/lub

promocji dziedzictwa lokalnego;
e Marka Lokalna ,Spichlerz Koronny”.

W ramach drugiego celu szczegétowego zaplanowano konkursy i projekty grantowe
dotyczace tworzenia lub rozwoju miejsc aktywnosci spoteczno-kulturalnej oraz miejsc sportu

i rekreacji.

Drugi cel ogdlny zostat nazwany , Rozwinieta, Swiadoma i odpowiedzialna spotecznos¢
lokalnych przedsiebiorcow identyfikujgcych sie ze srodowiskiem spotecznym, oferujgcych
innowacyjne ustugi i produkty”. W jego ramach wyrdzniono dwa cele szczegdétowe:

»Stworzenie miejsc pracy przez przedsiebiorcéw wykorzystujacych lokalny potencjat i zasoby,
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uwzgledniajgcych potrzeby specyficzne dla mieszkancow aglomeracji krakowskiej” oraz
»,Stworzenie infrastruktury i/lub narzedzi wspierajgcych aktywno$é biznesowg podmiotéw

prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza”. Zaplanowano tutaj nastepujace przedsiewziecia:

e nowe przedsiebiorstwa na obszarze LGD, tworzagce miejsca pracy,

wykorzystujgce lokalny potencjat i zasoby;

e rozwijanie istniejagcych na obszarze LGD przedsiebiorstw, prowadzace do
utworzenia nowych miejsc pracy, z innowacyjnym wykorzystaniem lokalnego

potencjatu i zasobow;

e lokalne produkty zywnosciowe i rekodzielnicze wypromowane przez LGD.

5.2. Rzeczowy i finansowy postep w realizacji LSR

Ocena postepu rzeczowo-finansowego pozwala sprawdzi¢ pierwsze efekty wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju. Ewaluacja jest mozliwa dzieki danym dotyczagcym wskaznikéw
wartosci produktu, przypisanych do poszczegdlnych przedsiewzieé na etapie tworzenia LSR.
Umiejetny dobdr wskaznikéw zwieksza mozliwos¢ dobrej orientacji w realizowaniu celéw
szczegdtowych. Na poczatek warto przyjrzeé sie samej historii naboréw, ktdrej szczegdty

prezentuje ponizsza tabela.
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Data naboru Przedsiewziecie Liczba Liczba Liczba Protesty Protesty /
(K — konkurs, O — operacja wtasna, G — projekt | ztozonych | wybranych podpisa- ztozone odwotania
grantowy) whnioskéw | wnioskéw nych uméw uwzglednio-

ne

2-16.11.2016 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej (K) 29 15 3 6 0

18.04.2017- Rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej (K) 19 18 0 4 0

04.05.2017

18.04.2017- Budowa lub przebudowa ogdlnodostepnej i 4 4 4 0 0

04.05.2017 niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub
rekreacyjnej, lub kulturalnej (K)

4.12.2017- Rozwdj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej 1 0 0 0 0

18.12.2017 infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub
kulturalnej (obiekty spoteczno-kulturalne) (K)

4.12.2017- Rozwdj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej 3 3 3 0 0

18.12.2017 infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub
kulturalnej (obiekty sportowo-rekreacyjne) (K)

9-24.04.2018 | Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej (K) 38 32 9 9 6

9-24.04.2018 | Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej (K) 23 21 2 5 3

22.02.2018- Mata Infrastruktura sportowo-rekreacyjna (G) 8 6 6 0 0

12.03.2018 Rozwdj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub
kulturalnej

22.02.2018- Publikacje (G) 13 7 7 0 0

12.03.2018 Zachowanie dziedzictwa lokalnego - w tym
wyposazenie majace na celu szerzenie lokalnej
kultury i dziedzictwa lokalnego.

22.02.2018- Lokalne Dziedzictwo Kulturowe (G) 8 6 6 0 0

12.03.2018 Zachowanie dziedzictwa lokalnego - w tym
wyposazenie majace na celu szerzenie lokalnej
kultury i dziedzictwa lokalnego.

27.08- Rozwdj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej 2 2 2 0 0

10.09.2018 infrastruktury sportowej lub rekreacyjnej lub
kulturalnej (K)

27.08- Rozwdj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej 1 1 1 0 0

10.09.2018 infrastruktury sportowej lub rekreacyjnej lub
kulturalnej — obiekty spoteczno-kulturalne (K)

6.05.- Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej (K) 14 13 4 2 1

20.05.2019

6.05.2019- Rozwdéj ogdlinodostepnej i niekomercyjnej 2 2 2 0 0

20.05.2019 infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub
kulturalnej (K)

3.06.- Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej (K) 10 10 2 1 0

17.06.2019

27.01.- Edukacja i Ekologia (G) 16 8 8 0 0

14.02.2020 Wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym
przez podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej
w zakresie ochrony srodowiska i zmian
klimatycznych, takze z wykorzystaniem
rozwigzan innowacyjnych.

17.02.- Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej (K) 13 10 2 3 2

02.03.2020
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17.02.-02.03. Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej (K) 14 13 3 0 0
2020

4.05.- Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej (K) 9 8
18.05.2021 dokumentacja z naboru i oceny przekazana do
UMWM 9.07.2021

4.05.- Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej (K) 14 14
18.05.2021 Dokumentacja z naboru i oceny przekazana do
UMWM 9.07.2021
2018/2019 Spichlerz Koronny — wdrozenie oraz promocja 1 1 1 0 0

marki lokalnej LGD Stowarzyszenie Korona
Pétnocnego Krakowa (O)

2019/2020 Lokalnosci targi produktéw lokalnych — 1 1 1 0 0
promocja lokalnych produktéw z terenu LGD

(0)

Tabela 8. Nabory w ramach realizacji LSR przez LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa.

Dane zamieszczone w tabeli pokazujg, ze Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa
nie mogto narzekac¢ na brak wnioskodawcéw. Zwraca uwage duza liczba zgtoszonych wnioskow
na dziatania z zakresu podejmowania i rozwoju dziatalnosci gospodarczej. Warto zauwazy¢, ze
juz w pierwszym naborze na podejmowanie dziatalnosci liczba ztozonych wnioskéw znacznie
przekroczyta zaplanowane $rodki na te dziatania, a w kolejnych latach tendencja ta sie
utrzymywata. Popularnoscig cieszyty sie takze inne przedsiewziecia, w tym na rozwdj

ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury sportowej, rekreacyjnej lub kulturalne;j.

W kontekscie zmian w LSR nalezy odnotowaé, iz w latach 2016-2020 wiekszych korekt
nie wprowadzano. Poprawki pojawity sie tylko w przypadku dostosowywania procedur
i kryteriow ocen i wyboru do regulamindw czy nowych rozporzadzen, a takze poprawek
pisarskich w LSR. Warto tez podkresli¢, ze pandemia Covid-19 nie wptyneta znaczaco na

dziatalnos¢ LGD.

Kolejng kwestig, ktdrej nalezy poswieci¢ uwage jest to, w jaki sposéb LGD
Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa radzito sobie z realizacjg celéw wdrazanej

strategii. Pomocg bedzie w tym przypadku analiza postepu rzeczowego.
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Cel ogdlny Cel Przedsiewziecie Wskaznik produktu Jednost | Stan Realizacja (%) Realizacja (%) Realizacja (%) Realizacja (%) Realizacja (%)
Szczegdtowy ka miary | docelowy | 2016 2017 2018 2019 2020
U P U P U P U P U P
l. 1.1 Wymiana Liczba przedsiewziec lub szt. 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Swiadome i | Odpowiedzial | doswiadczen i narzedzi stuzacych do
aktywne ne i aktywne dobrych praktyk przeptywu informacji
spoteczeris | lokalne wraz z budowaniem | Liczba 0s6b przeszkolonych szt. 30 0 0 0 0 0 0 280 280 280 280
two spotecznosci kanatéw przeptywu w ramach realizacji
dysponujac | posiadajgce informacji projektu wspdtpracy
e kompetencje Liczba zrealizowanych szt. 2 0 0 0 0 0 0 50 50 50 50
odpowiedn | do projektéw wspotpracy
im podnoszenia miedzynarodowej
zapleczem | jakosci zycia Liczba zrealizowanych szt. 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
infrastrukt projektéw wspétpracy
el krajowej
Liczba LGD uczestniczacych szt. 9 0 0 0 0 0 0 55 55 55 55
w projektach wspotpracy
Dziatania Liczba imprez i szt. 9 11,11 11, 22,22 22, 33,33 33,33 77,77 77,77 77,77 77,77
aktywizujace lokalne przedsiewzieé 11 22
spotecznosci, integrujacych mieszkancéw
przyczyniajace sie do
integracji spotecznej
Dziatania Liczba podmiotdéw, ktorym szt. 120 79,16 79, 127, 127, 226 226 250 250 284, 284,
informacyjne, udzielono indywidualnego 16 50 50 16 16
szkoleniowe i doradztwa
aktywizujace Liczba spotkan szt. 23 22,72 22, 86,36 86,36 108,6 108,6 130,4 130,4 143, 143,
prowadzone przez informacyjno- 72 9 9 3 3 47 47
Biuro LGD konsultacyjnych LGD z
mieszkarncami
Liczba osobodni szkolen dla szt. 60 50 50 57 57 93,33 93,33 70 70 83 83
pracownikéw biura LGD
Liczba osobodni szkoler dla szt. 420 50 50 67 67 89 89 73 73 75 75
organow LGD
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Projekty edukacyjne,
ekologiczne oraz z
obszaru ochrony,
zachowania i/lub
promocji dziedzictwa
lokalnego

Liczba operacji z zakresu
ekologii lub edukacyjnych
podnoszacych
kompetencje spotecznosci
lokalnych

szt.

40

Liczba szkolen

szt.

Liczba podmiotéow
dziatajgcych w sferze
ochrony, zachowania i/lub
promocji dziedzictwa
lokalnego, ktdre otrzymaty
wspracie w ramach
realizacji LSR

szt.

15

50

46,15

46,15

46,15

46,15

Liczba publikacji z zakresu
ochrony, zachowania i/lub
prom ocji dziedzictwa
lokalnego

szt.

13

70

63,63

63,63

63,63

63,63

Liczba projektow wtasnych
LGD majacych na celu
ochrone, zachowanie i/lub
promocje dziedzictwa
lokalnego

szt.

100

Marka Lokalna
Spichlerz Koronny

Liczba projektéw wtasnych
majacych na celu
wdrozenie Marki Lokalnej

szt.

100

100

100

100

I. 2.
Atrakcyjna
przestrzen
publiczna,
umozliwiajgca
integracje
spoteczng i
ufatwiajaca
zagodpodaro
wanie czasu
wolnego w
oparciu o
lokalne

Tworzenie lub rozwéj
miejsc aktywnosci
spoteczno-
kulturalnej

Liczba
wybudowanych/rozbudow
anych/zaadaptowanych
obiektéw petnigcych
funkcje spoteczno-
kulturalne

szt.

100

100

100

100

100

Tworzenie lub rozwéj
miejsc sportu i
rekreacji

Liczba
wybudowanych/rozbudow
anych/zaadaptowanych
obiektéw petnigcych
funkcje sportowo-
rekreacyjne

szt.
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do 2017
roku - 12

33,3

57,14

104,7

104,7

104,
76

104,
76
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1.
Rozwinieta,
Swiadomai
odpowiedzi
alna
spoteczno$
¢ lokalnych
przedsiebio
rcow
identyfikuj
acych sie
ze
Srodowiski
em
spoteczny
m,
oferujacych
innowacyjn
e ustugi i
produkty.

zasoby
11.1. Nowe Liczba operacji operacj 19 17,64 29,41 89,47 89,47 94,73 94,73
Stworzenie przedsiebiorstwa na polegajacych na a
miejsc pracy obszarze LGD, utworzeniu nowego do 2018
przez tworzgce miejsca przedsiebiorstwa roku - 17
przedsiebiorc | pracy, wykorzystujacego lokalny
ow wykorzystujgce potencjat i zasoby
wykorzystujgc | lokalny potencjat i
ych lokalny zasoby
potencjat i Rozwijanie Liczba operacji operacj 12 0 20 16,66 | 16,66 | 41,66 | 41,66
zasoby, istniejacych na polegajacych na rozwoju a
uwzgledniajac | obszarze LGD istniejacego Do 2018
ych potrzeby przedsiebiorstw, przedsiebiorstwa, roku - 10
specyficzne prowadzace do wykorzystujgcego lokalny
dla utworzenia nowych potencjat i zasoby
mieszkaricdw | miejsc pracy, z
aglomeracji innowacyjnym
krakowskiej wykorzystaniem
lokalnego potencjatu
i zasobdéw
Liczba operacji operacj 2 0 50 100 100 100 100
ukierunkowanych na a
innowacje
II. 2. Lokalne produkty Liczba operacji zwigzanych szt. 1 0 0 0 0 100 100
Stworzenie zywnosciowe i z promocjq lokalnych
infrastruktury | rekodzielnicze produktéw zywnosciowych
i/lub narzedzi | wypromowane przez | irekodzielniczych
wspierajacych | LGD wytwarzanych na obszarze
aktywnos¢ LGD
biznesowa
podmiotow
prowadzacyc
h dziatalnos¢
gospodarcza.

Tabela 9. Postep rzeczowy w realizacji LSR przez LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa.
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Analiza wskaznikéw pokazuje, ze Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa jest na
dobrej drodze, by zrealizowa¢ wszystkie zaplanowane przedsiewziecia. W przypadku
pierwszego celu, jakim jest ,Swiadome i aktywne spoteczeristwo dysponujace odpowiednim
zapleczem infrastrukturalnym” zrealizowana albo bliska zrealizowania jest wiekszos¢
wskaznikéw dotyczacych dziatan informacyjnych, szkoleniowych i aktywizujacych
prowadzonych przez Biuro LGD czy wymiany doswiadczen i dobrych praktyk. W przypadku
projektow edukacyjnych, ekologicznych oraz z obszaru ochrony, zachowania i/lub promog;ji
dziedzictwa lokalnego da sie zaobserwowaé pewne braki, ale i tu zauwazalne sg postepy.
Udato sie juz zakonczy¢ zaplanowany projekt wtasny majacy na celu wdrozenie Marki
Lokalnej Spichlerz Koronny. Nalezy jednak podkresli¢, ze pewnym problemem jest realizacja
projektéw wspotpracy, gdzie do tej pory udato sie zrealizowa¢ tylko jeden projekt
wspotpracy. Osiggnieto juz wszystkie wskazniki dotyczace tworzenia albo rozwoju miejsc

aktywnosci spoteczno-kulturalnej i miejsc sportu i rekreacji.

Bardzo dobrze prezentujg sie tez wskazniki dotyczace drugiego celu, jakim jest
,Rozwinieta, $wiadoma i odpowiedzialna spoteczno$é lokalnych przedsiebiorcéw
identyfikujgcych sie ze S$rodowiskiem spotecznym, oferujgcych innowacyjne ustugi
i produkty". Bliskie realizacji sg operacje polegajagcych na utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa wykorzystujgcego lokalny potencjat i zasoby i warto zauwazy¢, ze w tym
przypadku w 2019 roku zwiekszono wskazniki - z 17 do 19. Nieco gorzej wypadajg wskazniki
dotyczace operacji polegajgcych na rozwoju przedsiebiorstwa wykorzystujgcego lokalny
potencjat i zasoby (tutaj tez zwiekszono wskazniki w 2019 roku - z 10 do 12). Zrealizowano
juz natomiast wszystkie zaplanowane operacje ukierunkowane na innowacje oraz operacje

zwigzane z promocjg lokalnych produktow

W kontekscie przysztych dziatan warto zauwazyé, ze sytuacja epidemiczna sprawita, iz
pogtebito sie zjawisko matej aktywnosci spotecznej mieszkarnicéw. LGD zdecydowata sie
podja¢ dziatania stuzgce aktywizacji i integracji mieszkaricéw, w tym wigczenie sie w zycie
lokalne. W planach sg wiec dziatania polegajgce na utworzeniu nowych lub modernizacji
istniejgcych obiektow do wspdlnych spotkan. Kolejna kwestig, ktérg warto przeanalizowaé

jest analiza realizacji budzetu.
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Przedsiewziecia

Budzet w
LSR

Postep finansowy narastajgco

2016 2017 2018 2019 2020
Pomoc Pomoc Pomoc Pomoc Pomoc Pomoc Pomoc Pomoc Pomoc Pomoc
przyznana wyptacona przyznana wyptacona przyznana wyptacona przyznana wyptacona przyznana wyptacona
0 0 0 0 144000 142225,
35
10 000 10 000 15 000 15 000 20 000 20 000
392 335,17 392 335,17 626 765,77 626765,77 1248 283,13 1248 283,13
0 0 424 111,6 0 565 682,6 249 517,42
- - 45 000 0 45 000 45 000
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Tabela 10. Postep finansowy w realizacji LSR przez LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa.

0 0 60 000 0 60 000 60 000
1127748 0 1935 935,62 0 2361 391,99 2361 391,99
240000 0 400 000 0 1440000 1440000
0 0 438 337 0 1298 643 699 023
0 0 0 0 45 000 45 000
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Realizacja budzetu prezentuje sie rdznie w zaleznosci od przedsiewziecia, ale
generalnie widad spory postep na przestrzeni ostatnich 5 lat. Z zaplanowanych 360 tys. zt na
wymiane doswiadczen i dobrych praktyk zakontraktowano juz ok. 144 tys. zt. Wypfacono
25% zaplanowanych $rodkéw na dziatania aktywizujgce lokalne spotecznosci. Bardzo bliski
domkniecia jest budzet na dziatania informacyjne, szkoleniowe i aktywizujgce prowadzone
przez Biuro LGD (z zaplanowanych 1,535 000 zakontraktowano i wyptacono ok. 1,2 min zt).
Nieco gorzej sytuacja przedstawia sie w przypadku projektow edukacyjnych, ekologicznych
i z obszaru ochrony, zachowania czy promocji dziedzictwa lokalnego, gdzie z 1 075 637
zakontraktowano ok. 566 tys. zt, a wyptacono ok. 250 tys. zt. Udato sie juz natomiast
zrealizowa¢ budzet na Marke Lokalng Spichlerz Koronny, tworzenie lub rozwdj miejsc

aktywnosci spoteczno-kulturalnej oraz sportu i rekreacji.

Bardzo bliskie realizacji jest budzet przeznaczony na nowe przedsiebiorstwa na
obszarze LGD - z zaplanowanych 1 520 000 wyptacono juz 1 440 000. Nieco gorzej
przedstawia sie z sytuacja z rozwojem istniejgcych przedsiebiorstw - z zaplanowanych 2 134
363 zakontraktowano ok. 1,3 min zt, a wyptacono ok. 700 tys. zt. Zakoniczono juz realizacje
przedsiewzie¢ dotyczacych lokalnych produktéw zywnosciowych i rekodzielniczych

wypromowanych przez LGD.

Do ciekawszych zrealizowanych dziatan z zakresu przedsiebiorczosci zaliczy¢ trzeba
mobilng myjnie parowg, przyczepe gastronomiczna, fizjoterapie zwierzat czy mobilny zaktad
kosmetyczny. Poza tym z srodkdw realizowano miedzy innymi budowe stref sportowo-
rekreacyjnych, publikacje ptyt i ksigzek, zakup instrumentéw i akcesoriéw muzycznych oraz

strojow regionalnych,

W kontekscie analizy budzetu, warto zauwazyé, ze w lutym 2021 roku w zwigzku
z mozliwoscig ubiegania sie o zwiekszenie $Srodkéw finansowych na wsparcie realizacji
operacji w ramach LSR, Stowarzyszenie Korona Pdéinocnego Krakowa przeprowadzito
konsultacje spofeczne i ankiete dotyczgcy alokacji dodatkowych srodkéw. Wzieto takze pod
uwage dotychczasowe doswiadczenia w realizowaniu LSR. W konsekwencji uznano, ze
najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie dziatania w zakresie niekomercyjnej
infrastruktury sportowo-rekreacyjnej i spoteczno-kulturalnej oraz obszar przedsiebiorczosci,

w tym dziatania zwigzane z podejmowaniem dziatalnosci gospodarcze;.
38



5.3. Projekty wspoétpracy

Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa w biezgcym okresie zrealizowato péki co
tylko jeden projekt wspodtpracy. ,MultiCel-Multimedialne Centrum Edukacji Lokalnej” jest
kontynuacja projektu wspotpracy realizowanego w latach 2013 — 2014. Wykorzystano w ten
sposdb wypracowane doswiadczenia i zasoby. Celem ogdélnym dziatan byt wzrost
umiejetnosci przedsiebiorczych i kompetencji zawodowych majacych wptyw na sytuacje
mieszkancéw obszardw wiejskich z obszaru dziatania partnerskich LGD. Cele szczegdtowe

dotyczyty natomiast:

e wsparcia szkoleniowego i doradczego przedstawicieli grup defaworyzowanych na

rynku pracy;

e zwiekszenia szans na zatrudnienie oséb miodych;

e promocji postaw przedsiebiorczych i kreatywnych w réznych grupach wiekowych;

e zwiekszenia szans na efektywne prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej pozarolniczej;

e utrzymania/zwiekszenia liczby miejsc pracy.

LGD Stowarzyszenie Korona Potnocnego Krakowa zorganizowato w ramach projektu
miedzy innymi cykl rozmaitych kurséw, w tym kurs barmanski, florystyczny, kurs na
pracownika administracyjno-biurowego ze specjalizacjg kadry i ptace, kurs komputerowy
oraz kurs jezyka angielskiego. W ramach kursédw udato sie przeszkoli¢ 84 osoby, nalezgce
w wiekszosci do grup defaworyzowanych, w tym osoby 50 i 60+, ktére chcg by¢ aktywne

zawodowo, kobiety chcgce wrécié na rynek pracy, osoby bezrobotne i niepetnosprawne.

Projekt realizowano od marca 2019 roku do czerwca 2020 roku wraz z LGD ,,Puszcza
Kozienicka”, LGD ,Dziedzictwo i Rozwéj” oraz LGD ,Razem dla Radomki”. Catkowity budzet
projektu wyniost 481 738,83 zt, a udziat Stowarzyszenia Korona Pdtnocnego Krakowa

141 212,21 z1.
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5.4. Dziatania poza RLKS

W przypadku dziatan poza RLKS, warto zauwazy¢, ze dzieki corocznym konkursom
grantowym, ogtaszanym przez Osrodki Dziataj Lokalnie, realizowano program, ktéry ma na
celu aktywizowanie lokalnych spotecznosci wokét réznych celéw o charakterze dobra
wspodlnego poprzez wspieranie projektdw obywatelskich. Projekty te miaty stuzyé
pobudzaniu aspiracji rozwojowych, poprawie jakosci zycia oraz podejmowaniu dziatan
odpowiadajgcych na zdiagnozowane potrzeby i w rezultacie przyczynia¢ sie do budowy
lokalnego kapitatu spotecznego. W 2018 roku udato sie dofinansowac i zrealizowac
10 projektéw, a budzet catego projektu wynidst 40 tys. zt. Dziatania z funduszu ,Dziataj
Lokalnie” kontynuowano w kolejnych latach - w 2019 roku réwniez dofinansowano
i zrealizowano 10 projektéw, a budzet wynidst 40 tys. zt. Rok pdiniej dofinansowano
i zrealizowano 14 projektow, zas budzet wynidst juz 80 tys. zt. O jeden mniej projekt bedzie
realizowany w 2021 roku przy budzecie wynoszagcym 80 tys. zt. Wsréd przyktadowych

projektéw mozna wymienic:

e ,Wiosenny Festiwal Kulinarny - promocja podkrakowskich tradycji Két

Gospodyn Wiejskich” (2016);

e Publikacja ksigzki z przepisami Két Gospodyn Wiejskich (2016);

e Zachowanie dziedzictwa kulturowego gminy Michatowice poprzez organizacje
Wiosennego Festiwalu Kulinarnego dla cztonkin Két Gospodyn Wiejskich

(2017);

e Promocja i zachowanie lokalnego dziedzictwa kulinarnego poprzez wydanie

ksigzki z przepisami (2018).

5.5. Dziatalnos¢ Biura LGD

Biuro Lokalnej Grupa Dziatania Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa
zlokalizowane jest we wsi Zagérzyce Dworskie w budynku Ochotniczej Strazy Pozarnej.
W Biurze zatrudnionych jest pie¢ osob (Dyrektor Biura LGD, Zastepca Dyrektora Biura LGD,

pracownik ds. koordynowania projektéw, pracownik administracyjny i asystent biurowy).
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Realizacja celow wskazuje, ze Biuro LGD wywigzuje sie z natozonych zadan.
Podkreslany jest profesjonalizm oraz rozrost, zaréwno personalny, jak i lokalowy. Warta
podkreslenia jest dobra wspdtpraca z przedstawicielami gmin, w tym nie tylko z wtodarzami,
ale réwniez z koordynatorami. Utrudnieniem w dziataniach jest dtugi proces oceny przez
Urzad Marszatkowski, whioskodawca

co niekiedy skutkuje tym, iz rezygnuje ze

swojego wniosku.

W LGD Stowarzyszenie Korona Pdétnocnego Krakowa duzg uwage przyktada sie do
podnoszenia kompetencji. Szkolenia pracownikéw i organéw LGD od 1 stycznia 2016 roku do
31 maja 2021 roku przeprowadzano regularnie i dotyczyty one procedur oceny i wyboru
operacji, zasad obstugi projektéw czy

zmian w przepisach. Szczegdty obrazuja

ponizsze tabele.

Data Temat szkolenia Wykonawca szkolenia Liczba przeszkolonych
szkolenia pracownikéw LGD
8-9.09.2016 Zapoznanie z zatozeniami LSR-u oraz funkcjami Rady. Barbara Petek-Matuta 2
Zapoznanie z Regulaminem Rady oraz sposobami oceny i Monika Kwaczata
wyboru projektéw. Test weryfikacyjny dla cztonkéw Rady.
26- Procedury oceny i wyboru operacji zwigzanych z Barbara Petek-Matuta 2
27.09.2016 infrastrukturg i przedsiebiorczoscig Monika Kwaczata
7-8.11.2016 Procedury oceny i wyboru operacji indywidualnych oraz Katarzyna Gajowiec- 2
Obstuga techniczna Platformy Obstugi Projektéw Kowaczewska
Monika Kwaczata
5-6.10.2017 Zasady obstugi projektéw z naciskiem na zasady Joanna Softys 2
przyznawania, rozliczania i kontroli operacji grantowych.
9.10.2017 Procedury oceny i wyboru operacji wiasnych. Joanna Sottys 2
15- Procedury oceny i wyboru grantobiorcéw dla grantu: Monika Kwaczata 2
16.03.2018 Dziedzictwo kulturowe, Mata infrastruktura rekreacyjno-
turystyczna oraz Publikacje
26- Obstuga Platformy Obstugi Projektéw (POP) zwigzane z Joanna Sottys 2
27.04.2018 ewentualnymi modyfikacjami/aktualizacjg systemu
10- Procedury wyboru grantobiorcéw dla grantu: Mata Monika Kwaczata 2
11.05.2018 infrastruktura i Edukacja i Ekologia
27- Szkolenie motywacyjne dla Cztonkéw Organu Decyzyjnego Aleksandra Latocha 4
28.09.2018 (Rady) oraz Pracownikow Biura. Procedura oceny i wyboru | Marzena Cieslak
operacji indywidualnych i grantowych — najczestsze btedy.
9-10.12.2019 Ewentualna aktualizacja LSR, nowelizacja obowigzujgcych Pracownicy biura LGD 3
przepiséw
11.08.2020 Wypetnianie karty zgodnosci z PROW 2014-2020 oraz karty | Pracownicy biura LGD 3
wedtug lokalnych kryteridw wyboru.
15.09.2020 Opracowywanie biznesplanu i wniosku o przyznanie Pracownicy Biura LGD 4
pomocy oraz poprawne wykorzystywanie procedur oceny i
wyboru wnioskéw.

Tabela 11. Szkolenia pracownikéw LGD w okresie od 1.01.2016 do 31.05.2021.
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Data Temat szkolenia Wykonawca szkolenia Liczba Liczba
szkolenia przeszkolony | przeszkol
ch cztonkéw | onych
zarzadu cztonkow
rady
8-9.09.2016 Zapoznanie z zatozeniami LSR-u oraz funkcjami Barbara Petek-Matuta 2 15
Rady. Monika Kwaczata
Zapoznanie z Regulaminem Rady oraz sposobami
oceny i wyboru projektéw. Test weryfikacyjny dla
cztonkdw Rady.
26- Procedury oceny i wyboru operacji zwigzanych z Barbara Petek-Matuta 1 14
27.09.2016 infrastrukturg i przedsiebiorczosciag Monika Kwaczata
7-8.11.2016 Procedury oceny i wyboru operacji Katarzyna Gajowiec- 2 13
indywidualnych oraz Obstuga techniczna Kowaczewska
Platformy Obstugi Projektow Monika Kwiczata
5-6.10.2017 Zasady obstugi projektéw z naciskiem na zasady Joanna Softtys 4 15
przyznawania, rozliczania i kontroli operacji
grantowych.
9.10.2017 Procedury oceny i wyboru operacji wiasnych. Joanna Sottys 2 16
15- Procedury oceny i wyboru grantobiorcow dla | Monika Kwiczata 1 15
16.03.2018 grantu: Dziedzictwo kulturowe, Mata
infrastruktura rekreacyjno-turystyczna oraz
Publikacje
26- Obstuga Platformy Obstugi Projektow (POP) | Joanna Sottys 0 10
27.04.2018 zwigzane z ewentualnymi
modyfikacjami/aktualizacjg systemu
10- Procedury wyboru grantobiorcéw dla grantu: Monika Kwiczata 1 15
11.05.2018 Mata infrastruktura i Edukacja i Ekologia
27- Szkolenie motywacyjne dla Cztonkédw Organu | Aleksandra Latocha 1 11
28.09.2018 Decyzyjnego (Rady) oraz Pracownikéw Biura. | Marzena Cieslak
Procedura oceny i wyboru operacji
indywidualnych i grantowych — najczestsze btedy.
9-10.12.2019 | Ewentualna aktualizacja LSR, nowelizacja Pracownicy biura LGD 2 8
obowigzujgcych przepiséw
11.08.2020 Wypetnianie karty zgodnosci z PROW 2014-2020 | Pracownicy biura LGD 0 10
oraz karty wedtug lokalnych kryteriéw wyboru.
15.09.2020 Opracowywanie biznesplanu i wniosku o | Pracownicy Biura LGD 0 12
przyznanie pomocy oraz poprawne
wykorzystywanie procedur oceny i wyboru
whnioskow.
Tabela 12. Szkolenia cztonkéw organéw LGD w okresie od 1.01.2016 do 31.05.2021.
Wptyw na efektywne dziatania LGD i zaangazowanie lokalnej spotecznosci

w realizowanie LSR ma obustronna komunikacja pomiedzy Stowarzyszeniem
a przedstawicielami lokalnej spofecznosci. Kluczowy jest w tym aspekcie plan komunikacji,
ktdrego celem strategicznym uznano dotarcie do jak najwiekszej grupy potencjalnych
wnioskodawcow i beneficjentow przedsiewzie¢ LSR ze szczegdtowymi, wiarygodnymi

i aktualnymi informacjami dotyczacymi zakresu, warunkow i wysokos$ci mozliwego wsparcia
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finansowego na realizacje ich projektéw. Cele szczegétowe planu komunikacyjnego

dotyczyty natomiast:

wsparcia potencjalnych wnioskodawcéw w doskonaleniu umiejetnosci

przygotowania wnioskéw i pozyskiwania srodkéw finansowych z UE;

okresowego

informowania

i ewentualnych zmianach LSR;

lokalnych

spotecznosci

o stanie

edukacji grup docelowych wtgczonych w proces wdrazania LSR;

realizacji

popularyzowania i promocji efektow realizacji projektéw, ktére otrzymaty

wsparcie z LSR, w szczegdblnosci projektdw innowacyjnych;

prezentacji sukceséw we wdrazaniu LSR.

W ramach planu komunikacyjnego zaplanowano szereg dziatan, ktérych szczegoty

realizacji zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Dziatanie

Wartos¢ wskaznika osiggnieta na dzien:

. . Nazwa
komunikacyj ..
wskaznika
ne 31.12. 31.12. 31.21. 31.12. 31.12. 31.05.
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Kampania Artykuty w 2 artykuty w | 2 artykuty w | 2 artykuty w | 2 artykuty w | 2 artykutyw | 1 artykutw
informacyjna | prasie lokalnej | 5gazetkach | 5 gazetkach | 5 gazetkach | 5 gazetkach | 5 gazetkach | 5 gazetkach
dot. lokalnych; lokalnych; lokalnych; lokalnych; lokalnych; lokalnych;
kryteriow wartos¢ wartos¢ wartos¢ wartos¢ wartos¢ wartos¢
wyboru i docelowa 2 | docelowa?2 | docelowa2 | docelowa2 | docelowa?2 | docelowa 2
oceny artykuty w5 | artykuty w5 | artykuty w5 | artykuty w5 | artykuty w5 | artykuty w5
operacji, ich gazetkach gazetkach gazetkach gazetkach gazetkach gazetkach
interpretacji lokalnych lokalnych lokalnych lokalnych lokalnych lokalnych
oraz L Ogtoszenia w 2 ogtoszenia | 2 ogtoszenia | 2 ogtoszenia | - - -
HELL siedzibach w3 w3 w3
nal?oru i instytucji lokalizacjac lokalizacjac lokalizacjac
whioskéw publicznych h na terenie | hnaterenie | hnaterenie
9UG, GOK, gminy; gminy; gminy;
GOPS) Wartosc Wartosé Wartosé
docelowa 2 | docelowa2 | docelowa 2
ogtoszenia ogtoszenia ogtoszenia
w3 w3 w3
lokalizacjac lokalizacjac lokalizacjac
h na terenie | hnaterenie | hna terenie
gminy gminy gminy
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Artykuty na 2 artykuty 2 artykuty 2 artykuty 2 artykuty 2 artykuty 1 artykut na
stronach na 6 na 6 na 6 na 6 na 6 6 stronach
internetowych | stronach stronach stronach stronach stronach internetowy
i portalach internetowy | internetowy | internetowy | internetowy | internetowy | ch; warto$¢
internetowych | ch; wartosé ch; wartosé ch; wartos¢ ch; wartos$é ch; wartos$é docelowa 2
docelowa 2 | docelowa2 | docelowa 2 docelowa 2 | docelowa2 | artykuty na
artykuty na artykuty na artykuty na artykuty na artykuty na 6 stronach
6 stronach 6 stronach 6 stronach 6 stronach 6 stronach
internetowy
ch
Kwartalnik 1500 sztuk - - - - -
LGD Wartosc
,Lokalnosci” docelowa
1500
Spotkania 5 spotkan; 7 spotkan; 5 spotkan; 4 spotkania; | 1 spotkanie; | 1 spotkanie;
informacyjno- | Wartos¢ wartosé wartosé wartos¢ wartos¢ wartosé
promocyjne docelowa 5 docelowa 6 | docelowa 5 docelowa3 docelowal | docelowal
na obszarze spotkan spotkan spotkan spotkania spotkanie spotkanie
LGD
Stale 1 1 1 1 1 1
dziatajacy Wartosc
punkt doc. 1
informacyjny
w biurze LGD
Ulotki 2 typy 1500 egz; 2 typy - 80 ulotek; 50 ulotek;
informacyjne ulotek w wartosc ulotek, wartos¢ wartosc
wreczane na ilos¢ 1500 docelowa wartosé docelowa docelowa
spotkaniach egz; 1500 egz. docelowa 2 80 ulotek 50 ulotek
wartosé typy ulotek
docelowa 2
typy ulotek
w ilosci
1500 egz.
Prezentacje 3 2 2 2 1 -
opracowane prezentacje | prezentacje | prezentacje | prezentacje | prezentacja
przez LGD tematyczne; | tematyczne; | tematyczne; | tematyczne; | tematyczna;
przedstawiane | wartosé wartos¢ wartos¢ wartos¢ wartos¢
w trakcie docelowa 3 | docelowa?2 | docelowa2 | docelowa2 | docelowal
spotkan prezentacje | prezentacje | prezentacje | prezentacje | prezentacja
tematyczne | tematyczne | tematyczne | tematyczne | tematyczna
Gadzety - - 5 rodzajow - - -
promocyjne gadzetow
wreczane na promocyjny
spotkaniach ch; wartos¢
docelowa 5
rodzajow
gadzetow
promocyjny
ch
Organizacja - - 1impreza 1impreza - -
imprezy witasna LGD; | wtasna LGD;
promocyjno- wartosc wartosc
informacyjnej docelowa 1l | docelowa 1
,Festiwal impreza impreza
Kulinarny” wtasna wtasna
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Kompleksow | Szkolenia 1 cykl 2 cykle 2 cykle 2 cykle 2 cykle 1 cykl
e doradztwo | grupowei doradztwa doradztwa doradztwa doradztwa doradztwa doradztwa
dla doradztwo indywidualn | indywidualn | indywidualn | indywidualn | indywidualn | indywidualn
wnioskodaw | indywidualne ego; ego; ego; ego; ego; ego;
cow dot. wartos¢ wartos¢ wartos¢ wartos¢ wartos¢ wartosé
(stacjonarne | przygotowani docelowa 1 docelowa 2 | docelowa2 | docelowa?2 | docelowa2 | docelowa2
—w biurze a wnioskéw o | cykl cykle cykle cykle cykle cykle
LGD; wsparcie w doradztwa
niestacjonar biurze LGD, indywidualn
ne; szkolenia | telefoniczne, ego
grupowe i email
doradztwo Szkolenia 5 spotkan 1 szkolenie; 1 szkolenie; 1 szkolenie; 1 szkolenie; 1 szkolenie;
indywidualn | grupowe/spot | Wartos¢; wartoéé wartoéé wartosé wartosé wartosé
e) kania docelowa 5 docelowa 1l | docelowa 1 docelowal | docelowal | docelowa 1
informacyjno- szkolenie szkolenie szkolenie szkolenie szkolenie
szkoleniowe
Przygotowani 1 - - - - -
e spotkania spotkanie;
szkoleniowego | Wartos¢
dedykowaneg | docelowa 1
o dla oséb
objetych
wsparciem
PUP oraz
GOPS
Materiaty 100 sztuk; 2 typy 2 typy - 50 sztuk 50 sztuk
informacyjne wartos¢ materiatéw | materiatow materiatow materiatéw
oraz instrukcje | docelowa w ilosci 150 | wilosci 200 informacyjn | informacyjn
dotyczgce 100 sztuk; sztuk; ych; ych;
wypetniania wartosé wartosé wartos¢ wartosé
whnioskéw i ich docelowa 2 | docelowa 2 docelowa docelowa
rozliczania w typy typy 50 sztuk 50 sztuk
wersji materiatéw | materiatow materiatébw | materiatow
papierowej i w ilosci 150 | w ilosci 200 informacyjn | informacyjn
na stronie sztuk sztuk ych ych
www LGD
Stoisko 1 stoisko; 1 stoisko; 1 stoisko; 1 stoisko; - -
promocyjne Wartosc Wartosc Wartosc Wartosc
na docelowal | docelowal | docelowal | docelowa 1
Matopolskim
Swiecie
Warzyw
Badanie Sonda oceny - 1 sonda; 1 sonda; 1 raport z 1 raport z -
satysfakcji doradztwa na wartosc wartosc materiatéw; | materiatow;
whnioskodaw | stronie www docelowal | docelowal | wartosé wartos$¢
cow nt LGD sonda sonda docelowa 1l | docelowa 1
jakosci raport raport
pomocy Ankieta - 1 ankieta ; 1 ankieta ; 1 raport z 1 raport z -
$wiadczonej | ewaluacyjna wartosé wartosé materiatéw; | materiatéw;
przezLGD na | dot. jakosci docelowa1l | docelowal | warto$é wartosé
etapie doradztwa ankieta ankieta docelowa 1l | docelowa 1
przygotowy Swiadczonego raport raport
wania przez
wnioskéw 0 | pracownikéw
przyznanie LGD
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pomocy. Podniesienie 1 raport z 1 raport z - -
poziomu ankiety ankiety
wiedzy ewaluacyjne | ewaluacyjne
mieszkancow j; wartos¢ j; wartos¢
o gtéwnych docelowa 1 docelowa 1
zatozeniach raport z raport z
LSR i ankiety ankiety
dziatalnosci ewaluacyjne | ewaluacyjne
LGD i j
Ankieta - - 1 raportz -
oceniajaca ankiety;
wptyw wartosc
realizacji LSR docelowa 1
na poprawe raport
jakosci zycia
na obszarze
LGD oraz
dziatalnos¢
LGD
Sonda oceny 1raportz -
wptywu sondy;
realizacji LSR wartos¢
na poprawe docelowa 1
jakosci zycia raport
na obszarze
LGD oraz
dziatalnosci
LGD na stronie
www LGD
Kampania Artykuty w 2 artykuty w | 2 artykuty w | 2 artykuty w | 1 artykutw
informacyjno | prasie lokalnej 5 gazetkach | 5 gazetkach | 5gazetkach | 5 gazetkach
-promocyjna lokalnych; lokalnych; lokalnych; lokalnych;
efektow wartos¢ wartos¢ wartos¢ wartosé
realizacji docelowa 2 | docelowa2 | docelowa2 | docelowa 2
LSR-I czes¢ artykuty w5 | artykuty w5 | artykuty w5 | artykuty w5
gazetkach gazetkach gazetkach gazetkach
lokalnych lokalnych lokalnych lokalnych
Artykuty na 2 artykuty 2 artykuty 2 artykuty 1 artykut na
stronach na 6 na 6 na 6 6 stronach
internetowych stronach stronach stronach internetowy
i portalach internetowy | internetowy | internetowy | ch; wartos¢
spotecznoscio ch; wartosé ch; wartosé ch; wartosé docelowa 2
wych docelowa 2 docelowa 2 | docelowa?2 | artykuty na
artykuty na artykuty na artykuty na 6 stronach
6 stronach 6 stronach 6 stronach internetowy
internetowy | internetowy | internetowy | ch
ch ch ch
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Konferencja - - - 1 - -
podsumowuja konferencja
ca pierwsze 3 ; wartosé
lata wdrazania docelowa 1
lokalnej konferencja
strategii
rozwoju na
obszarze LGD
Certyfikacja Nadanie -
znakiem znaku
jakosci jakosci 6
,Spichlerz podmiotom;
Koronny” wartos¢
docelowa
nadanie
znaku
jakosci 6
podmiotom
Materiat 1 zaktadka -
multimedialny dot.
promujgcy efektow
efekty realizacji
realizacji LSR LSR;
na stronie wartos¢
wwWw docelowa 1
zaktadka
| cze$¢ albumu 3000 sztuk -
promocyjnego albumu;
przedstawiaja wartos¢
cego efekty docelowa
realizacji LSR 3000 sztuk

Tabela 13. Realizacja wskaznikéw planu komunikacji przez LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa.

Nawigzujac do planu komunikacyjnego, warto sprawdzi¢ opinie samych mieszkarncow
gmin obszaru LGD na temat tego, czy komunikacja byta efektywna. W ankiecie zadano
pytanie o rozpoznawalno$¢ LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa. Sposrdd
121 badanych mieszkancéw, 102 wybrato odpowiedz twierdzacy, a 19 stwierdzito, ze nigdy
nie styszato o LGD. Osobom, ktdre wskazaty, iz styszaty o LGD Stowarzyszenie Korona
Pétnocnego Krakowa zadano kolejne pytanie dotyczgce tego, w jaki sposéb dotarty do

informacji o LGD.
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W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje dotyczace LGD?
(N=102)
Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci
LGD
Odwiedzatem/am strone internetowa LGD

Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy &

Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych
lub festynow 33

Dowiedziatem/am sie o dziatalnosci LGD od znajomych h 36
i/lub rodziny ] 50
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, E&:
billboardow i plakatow 45

Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD 58
publikacji i/lub materiatéw promocyjnych 28
Uczestniczytem w spotkaniach informacyjno- 43
konsultacyjnych organizowanych przez LGD ] 46
57

Odwiedzatem profil LGD na Facebooku

139

@Tak @Trudno powiedzie¢ MNie

Wykres 6. Metody docierania informacji o LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa do mieszkaricow
obszaru.

Dane z powyziszego wykresu pokazujg, iz przygotowany plan komunikacji byt
efektywny. Najwiecej mieszkaricéw gmin obszaru LGD biorgcych udziat w badaniu wskazato,
iz zrédtem informacji o LGD byta strona internetowa gmin (84), a nieznacznie mniej uznato,
ze dotarto do informacji o Stowarzyszeniu Korona Pétnocnego Krakowa dzieki publikacjom w
prasie na temat dziatalnosci LGD (75). Duzo wskazan miata takze sama strona internetowa
LGD (68). Pozytywnie nalezy réowniez odebraé¢ wyniki wskazujgce wydawanych przez LGD
publikacji i/lub materiatéw promocyjnych (58) oraz odwiedzanie profilu LGD na Facebooku
(57). Na podstawie udzielonych przez mieszkancéw, ktérzy brali udziat w ankiecie,
odpowiedzi mozna wskazaé, iz najmniej efektywne byty informacje zamieszczane na
tablicach, billboardach czy plakatach (39 wskazan pozytywnych i 45 negatywnych), a takze
spotkania informacyjno-konsultacyjne (odpowiednio 43 i 46) oraz ,marketing szeptany”

(tylko 36 badanych osob wskazato, iz tg drogg docieraty do nich informacje dotyczgce LGD).
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W kontekscie dziatarn komunikacyjnych, warto rdwniez sprawdzié, w jaki sposéb docieraty do

potencjalnych beneficjentéw informacje o naborze wnioskéw w LGD.

W jaki sposdb docieraty do Pana/i informacje o naborze
whnioskow w LGD? (N=23)

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci P 11
LGD 1 10

Odwiedzatem/am strone internetowa LGD

16

Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy

Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych 9
lub festynow 10

Dowiedziatem/am sie o dziatalnosci LGD od znajomych ? 14
i/lub rodziny 7
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, - 5
billboardow i plakatow 1 14
Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD E 10
publikaciji i/lub materiatéw promocyjnych 9
Uczestniczytem/am w spotkaniach informacyjno- E 13
konsultacyjnych organizowanych przez LGD 7
Odwiedzatem/am profil LGD na Facebooku F o 111

@Tak M[@Trudno powiedzie¢ MO Nie

Wykres 7. Metody docierania informacji o naborach w LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa do
potencjalnych beneficjentow.

Ankietowani beneficjenci potwierdzajg, ze sie¢ internetowa to aktualnie najlepszy
kanat komunikacyjny. Najwiecej oséb biorgcych udziat w ankiecie wskazato, iz to wtasnie tg
drogg dotarty do nich informacje o naborze wnioskdw i jednoczesnie najmniej badanych
stwierdzito, iz strona internetowa nie odegrata w tym temacie roli (odpowiednio
16 i3 sposrod 23). Wazne okazaty sie rowniez informacje o LGD na stronie gminy,
»marketing szeptany” (po 14 wskazan), a takze uczestnictwo w spotkaniach informacyjno-
konsultacyjnych (13 wskazan), co pokazuje, iz jest to rozwigzanie, ktére jest nieustannie
potrzebne. Najstabiej wypadty informacje zamieszczane na tablicach informacyjnych,
billboardach czy plakatach (5 wskazan), a mniej niz potowa respondentow stwierdzita, ze

dotarta do informacji o naborze dzieki odwiedzaniu stoisk LGD w trakcie imprez lokalnych czy
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festynéw, dzieki odwiedzeniu profilu LGD na Facebooku oraz dzieki publikacjom
i materiatom promocyjnym wydawanym przez LGD. Kolejng kwestig wartg analizy jest to, jak
beneficjenci oceniajg to, czy LGD w wystarczajgcym stopniu informowata o mozliwosci

pozyskania Srodkow.

Czy LGD w wystarczajgcym stopniu informowata o mozliwosci
pozyskania srodkow? N=23

B Zdecydowanie tak M Raczej tak Trudno powiedzie¢ Raczejnie M Zdecydowanie nie

Wykres 8. Ocena beneficjentow na temat stopnia informowania przez LGD o mozliwosci pozyskania
srodkow.

Ankietowani beneficjenci bardzo pozytywnie oceniajg dziatalno$¢ Biura LGD
w aspekcie informowania o mozliwosci pozyskania $rodkéw. Zadna z badanych oséb nie
ocenita Biura LGD negatywnie w tej kwestii. Dodatkowo warto podkreslié, ze sposrdd
23 ankietowanych, az 20 wskazato odpowiedz? ,zdecydowanie tak”. Mozna wiec stwierdzi¢,
ze LGD Stowarzyszenie Korona Podtnocnego Krakowa wywigzuje sie z jednego
z podstawowych zadan, do jakich zostato powotana.

Za jedng z najbardziej efektywnych form komunikacji z lokalng spotecznoscia
uwazane jest doradztwo i temu aspektowi dziatalnos¢ LGD warto poswieci¢ uwage. W latach
2016-2018 zdecydowanie najwiecej porad zostato udzielonych indywidualnie na miejscu
w biurze. Spadek liczby podmiotdéw korzystajgcych z tej formy doradztwa w 2020 i 2021 roku
miat zwigzek m.in. z sytuacjg epidemiologiczng w kraju. Zwraca uwage duza liczba

podmiotéw, ktéorym udzielono doradztwa telefonicznie, ale rdwnoczesnie niewielka ilo$é
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porad udzielonych przy wykorzystaniu sieci internetowej. Szczegdty na temat dziatan

doradczych zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Dane na dzien
31.12.2016 | 31.12.2017 | 31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.05.2021
Liczba podmiotdw, ktérym udzielono 82 57 111 43 33 40
indywidualnego doradztwa w biurze
Liczba podmiotéw, ktérym udzielono Srednio 4 Szac. Ok. Szac.ok Szac/ok. Szacunkow Szac. Ok.
indywidualnego doradztwa udzielonych telefony 1000 tel 1000 tel. 1000 tel o ok. 1000 450 tel.
telefonicznie dziennie (w tel
okresie
naboréw
wiecej), do
daje 250
dni
roboczych
x 4= ok.
1000
telefonéw
Liczba podmiotéw, ktérym udzielono 15 10 10 23 35 20
indywidualnego doradztwa mailowo/
przez Internet
Liczba podmiotéw, ktérym udzielono 1097 1067 2121 1066 1068 510
indywidualnego doradztwa (suma
wierszy powyzej)

Tabela 14. Porady udzielone przez Biuro LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa.

W kontekscie doradztwa, warto spojrze¢ na wyniki ankiet przygotowanych dla

beneficjentow.

Zdecydowana

wiekszosé

ankietowanych

beneficjentow

korzystata

z szerokiego zakresu wsparcia ze strony LGD na etapie sktadania wniosku. Najczesciej
korzystano (22 z 23 badanych) ze wsparcia polegajgcego na udzieleniu informacji
o mozliwosci uzyskania dofinansowania dla projektu, wsparcia w zapoznaniu sie z zasadami
uzyskania dofinansowania oraz z porad w zakresie wypetniania dokumentdw koniecznych do
ztozenia wniosku. Nieco mniej respondentéw (19) skorzystato ze wsparcia polegajagcego na
wskazaniu prawidtowych wzoréw wnioskéw i instrukcji do nich, a jedna osoba mniej ze
wsparcia w zakresie ustalenia koncepcji projektu, by spetniat kryteria wynikajgce z LSR.
Najrzadziej skorzystano (aczkolwiek nadal czesto — 17 o0sdb) z wyjasnien szczegdtowych

zasad oceny wnioskdéw. Szczegdly zaprezentowano na ponizszym wykresie.
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Prosze wskaza¢, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze
wsparcia ze strony LGD na etapie skfadania wniosku?
(N=23)

Wsparcie polegajace na udzieleniu informacji o
moiliwosd uzyskania dofinansowania dla mojego
projektu

Wsparcie w zapoznaniu sig z zasadami uzyskania
dofinansowania

Wsparcie polegajace na wskazaniu prawidtowych
wzordw wnioskow i instrukcji do nich

Wsparcie w zakresie ustalenia koncepcji projektu
aby spetniat kryteria wynikajace z LSR

Porady w zakresie wypetniania dokumentow
niezbednych do ztozenia wniosku

Wyjasnienie szczegotowych zasad oceny wnioskow

il

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

OTak ONie

Wykres 9. Zakres wsparcia udzielonego beneficjentom ze strony LGD na poszczegdlnych etapach sktadania
whniosku.

Samo doradztwo ocenione zostato przez badanych beneficjentéw bardzo pozytywnie.
Dotyczy to zardwno etapu sktadania wniosku, jak i etapu realizacji operacji oraz etapu
rozliczania operacji. Warto podkresli¢é wysokie oceny dotyczace przygotowania
merytorycznego doradcéw LGD i fakt, iz zaden z ankietowanych nie wypowiedziat sie

krytycznie na temat udzielanego wsparcia. Szczegdty obrazuje ponizsza tabela.
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Ocena wsparcia udzielonego beneficjentowi przez LGD na réznych etapach prowadzenia operacji

Nie
Raczej Raczej sie korzystatem/am

Zdecydowanie |zgadzam |Trudno nie Zdecydowanie |ze wsparcia na

zgadzam sie sie powiedzie¢ |zgadzam |sie nie zgadzam |tym etapie N
Zakres udzielonych
porad spetnit moje
oczekiwania 21 2 0 0 0 0|23
Udzielone porady
byty przydatne 22 1 0 0 0 0(23
Przygotowanie
merytoryczne

Etap doradcy/cow z
sktadania |LGD byto
wniosku |odpowiednie 22 1 0 0 0 0]23

Zakres udzielonych
porad spetnit moje

oczekiwania 19 3 0 0 0 1(23
Udzielone porady

byty przydatne 17 5 0 0 0 1(23
Przygotowanie

merytoryczne

Etap doradcy/cow z
realizacji |LGD byto
operacji |odpowiednie 19 3 0 0 0 1[23

Zakres udzielonych
porad spetnit moje

oczekiwania 17 2 0 0 0 4|23
Udzielone porady

byty przydatne 17 2 0 0 0 4|23
Przygotowanie

merytoryczne

Etap doradcy/cow z
rozliczania |LGD byto
operacji Jodpowiednie 17 2 0 0 0 4123

Tabela 15. Ocena wsparcia udzielonego beneficjentowi przez LGD na réznych etapach prowadzenia operacji.

Ankietowani beneficjenci zostali poproszeni o ocene poszczegdlnych elementéw
procesu sktadania i realizacji projektu przy wsparciu LGD. Wyniki okazaty sie bardzo
pozytywne, a gtosy krytyczne byly pojedyncze (dwie sposréd 23 osob badanych stwierdzity,
ze niekoniecznie kryteria wyboru wnioskéw pozwalaty na wybdr najlepszych projektow).
Pozytywnie oceniono czytelnos¢ procedury wyboru wnioskdw o dofinansowanie w LGD,
a takze jednoznaczno$é kryteriow wyboru wnioskéw. O tym jak dobrze oceniana jest
potrzeba funkcjonowania i sama dziatalno$¢ LGD najlepiej swiadczy fakt, iz zaden z badanych
beneficjentow nie wykluczyt zabiegania o ponowne wsparcie ze strony LGD w przysztosci

(gdyby pojawita sie taka mozliwos$¢), a az 20 z 23 ankietowanych wskazato odpowiedz
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»Zzdecydowanie tak” w tym temacie. Szczegdty ocen poszczegdlnych stwierdzen dotyczacych
procesu sktadania i realizowania projektu przy wsparciu LGD zaprezentowano na ponizszym

wykresie.

Prosze oceni¢ ponizsze stwierdzenia dotyczace skfadania i
realizacji projektu przy wsparciu LGD (N=23)

Procedury wyboru wnioskow o dofinansowanie w LGD
byty dla mnie czytelne

Kryteria wyboru wnioskow byty dla mnie jednoznaczne

Kryteria wyboru wnioskow pozwalaty na wybor
najlepszych projektow

Jesli bedzie to mozliwe, w przysztosci chdatbym/tabym
ponownie skorzystac ze wsparcia LGD

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

@ Zdecydowanie zgadzam sie O Raczej zgadzam sie OTrudno powiedziec

O Raczej nie zgadzam sie @ Zdecydowanie nie zgadzam sie

Wykres 10. Ocena stwierdzen dotyczacych sktadania i realizowania projektu przy wsparciu LGD
Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa.

5.6. Zmiany na obszarze objetym LSR w ocenie cztonkdéw lokalnej spotecznosci

W ,Lokalnej Strategii Rozwoju” stwierdzono: , Zamierzeniem LSR jest zapobieganie
zjawisku przeksztatcania sie gmin cztonkowskich LGD w wyfqcznie ‘sypialnie’ Krakowa,
ktdorych mieszkaricy zaspokajajq swoje potrzeby spofeczne, kulturalne i rekreacyjne
w miescie. Dzieki realizacji operacji przewidzianych w LSR, gminy z obszaru LGD, rozwijajgc
sie gospodarczo i spotecznie, nie utracqg swojej toisamosci i unikatowego charakteru”.
Przytoczone dane w raporcie pozwalajg stwierdzi¢, ze LGD Stowarzyszenie Korona
Pétnocnego Krakowa dobrze realizowato zatozone przez siebie cele. Warto sprawdzi¢, jaka
opinie na temat rozwoju obszaru objetego LSR ma lokalna spotecznos$é. Na ponizszym

wykresie przedstawiono oceny dotyczgce przedsiebiorczosci.
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Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5
lat wymienione ponizej zmiany? (N=121)

Poprawifa sie sytuacja na rynku pracy

Powstaty nowe firmy
Zwigkszyt sie ruch turystyczny

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Zdecydowanie tak [@Raczejtak  OTrudno powiedzie¢  ORaczejnie @ Zdecydowanie nie

Wykres 11. Ocena zmian dotyczgcych rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze LGD w przeciggu ostatnich 5
lat.

Mieszkancy, ktdrzy oddali swoje gtosy w ankiecie do$¢ pozytywnie oceniajg zmiany na
obszarze LGD w przeciggu ostatnich 5 lat, a gloséw pozytywnych byto wiecej niz
negatywnych. Sposréd 121 ankietowanych, 77 mieszkancéw dostrzega powstanie nowych
firm, a 62 0sob poprawe sytuacji na rynku pracy (przeciwnego zdania sg odpowiednio 15i 18
0s6b). Badani dostrzegajg wiec zmiany, o jakich mowa byta w przypadku analizowania
danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Znacznie gorzej przedstawiajg sie oceny dotyczgce
zwiekszenia ruchu turystycznego i ten fakt dostrzega tylko 39 respondentdéw, cho¢ warto
zauwazy¢, ze i tak jest to liczba wieksza niz gtosdw negujacych te opinie - 35 (az 47
ankietowanych zaznaczyto odpowiedz 'trudno powiedzie¢'). Warto jednak zauwazyé¢, ze
Tematyka dotyczaca rozwoju rekreacji i turystyki nie znalazta odzwierciedlenia w celach

i przedsiewzieciach LSR.
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Kolejng kwestig, ktérej warto poswieci¢é uwage s3 zmiany atrakcyjnosci
zamieszkiwanego obszaru, zaréwno pod wzgledem potrzeb mieszkancéw, jak i potencjalnych

turystow. Szczegdty pokazuje ponizszy wykres.

Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu
ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany? (N=121)

Poprawit sie stan zabytkow

Pojawity sie nowe formy spedzania wolnego czasu

Poprawit sie stan infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej

Zwigkszyta sie liczba wydarzen kulturalnych

Przestrzen publiczna stata sie bardziej estetyczna

Zwiekszyta sie liczba inicjatyw stuzacych
kultywowaniu lokalnej tradycji

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

@Zdecydowanie tak [@Raczejtak DOTrudno powiedzie¢ [ORaczejnie M@ Zdecydowanie nie

Wykres 12. Ocena zmian dotyczacych kultury i rekreacji na obszarze LGD w przeciggu ostatnich 5 lat.

Bardzo dobrze przedstawiajg sie oceny dotyczgce pojawienia sie nowych form
spedzania wolnego czasu i poprawy stanu infrastruktury sportowo-rekreacyjnej, gdzie
gtosdw pozytywnych byto zdecydowanie wiecej niz krytycznych (odpowiednio 86 i 19 oraz
100 i 14). Warto w tym aspekcie podkresli¢, ze LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego
Krakowa realizowato bardzo wiele przedsiewzie¢ z tego zakresu. Spora grupa o0sob
odnotowato takze zwiekszenie liczby wydarzen kulturalnych na obszarze gmin obszaru LGD -
71 sposrdéd 121 badanych zauwaza wzrost, a nie zauwaza tego wzrostu 22 oséb. Ankietowani
dostrzegajg takze poprawe estetyki przestrzeni publicznej (83 osoby wypowiedziaty sie
pozytywnie, a 23 negatywnie) oraz zwiekszenie liczby inicjatyw stuzgcych kultywowaniu

lokalnej tradycji (odpowiednio 84 i 8).

Najbardziej podzieleni sg badani mieszkancy w przypadku oceny poprawy stanu

zabytkow - 44 osoby takg poprawe zauwazyto, zas 37 jest przeciwnego zdania (az 50 nie ma
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jednoznacznej opinii na ten temat). Konieczne wydaje sie wiec zwrdcenie uwagi na ten fakt

przy planowaniu kolejnych dziatan.

Generalnie w omawianych zagadnieniach oceny ankietowanych sg mniej lub bardziej
pozytywne, a mieszkancy potwierdzajg, ze w gminach obszaru LGD daje sie
zaobserwowacd rozwdj. Warto teraz przyjrzeé¢ sie opinii badanych w kwestii aktywizacji

i kapitatu spotecznego.

Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu
ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany? (N=121)

Mieszkarcy mieli wiekszy wptyw na to, co dzieje sie
w gminie

Pojawity sie nowe formy wsparcia dla ludzi mtodych 43 19

Podejmowano inicjatywy, ktorych celem byto

wsparcie osob starszych 2

39 22 .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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Poprawily sie relacje pomiedzy mieszkancami

|
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Wykres 13. Ocena zmian dotyczgcych aktywizacji i kapitatu spotecznego na obszarze LGD w przeciagu
ostatnich 5 lat.

Badani mieszkanicy gmin obszaru LGD Stowarzyszenie Korona Pdétnocnego Krakowa
bardzo pozytywnie oceniajg zmiany dotyczace podejmowania inicjatyw, ktérych celem byto
wsparcie osob starszych. 83 osoby zauwazyty takie dziatania, a tylko 11 byto przeciwnego
zdania. Nalezy ten fakt uzna¢ za bardzo pozytywny réwniez dlatego, iz w LSR do stabych
stron obszaru zaliczono matg liczbe osrodkéw opieki i niewystarczajacg oferte dla senioréw,
a dodatkowo osoby 50+ zostaty zaliczone do grup defaworyzowanych. Mniej pozytywnych
opinii ankietowani mieszkancy wyrazili w kwestii pojawienia sie nowych form wsparcia dla

ludzi mtodych - 51 oséb wskazato takie zmiany, a 27 byto odmiennego zdania. Warto
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przypomnieé, ze stale do wiekszosci gmin obszaru LGD sprowadzajg sie mfodzi ludzie
z dzieémi i tym samym rosnie grupa osob w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym.
W konsekwencji niezbedne jest dazenie do zaspokajania ich potrzeb spotecznych i tym

samym kierowanie odpowiednich dziatan.

Nalezy podkresli¢, iz badani w wiekszosci stwierdzili, ze w ciggu ostatnich 5 lat
mieszkaricy mieli wiekszy wptyw na to, co dzieje sie w gminie (69 oséb odnotowato takg
zmiane, za$ 24 bylo przeciwnego zdania). Pozytywnie nalezy odbiera¢ takze opinie
respondentéw w temacie poprawy relacji miedzy mieszkaricami, gdzie gtosow aprobujgcych

jest wiecej niz negujgcych (odpowiednio 51 i 31).

Kolejng kwestig, ktdrej warto poswieci¢ uwage, sg opinie badanych mieszkaricow na

temat efektéw dziatan podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat przez LGD.

Czy korzystat/a Pan/i z efektéw dziatarn podejmowanych w
ciggu ostatnich 5 lat przez LGD funkcjonujgce na terenie
gminy, w ktérej Pan/i mieszka? (N=121)
Czy korzystal/a Pan/i z infrastruktury, ktérej powstanie

badz modernizacja byty dofinansowane ze srodkow 25
LGD?

|

Czy brat/a Pan/i udziat w szkoleniach organizowanych
w ramach projektow dofinansowanych przez LGD?

Czy brat/a Pan/i udziat w spotkaniach organizowanych
przez LGD?

64
53
Czy uczestniczyt/a Pan/i w imprezach lokalnych -
34

dofinansowanych ze srodkow LGD?

o

20 40 60 80 100 120 140

@Tak [@ATrudno powiedzie¢c DONie

Wykres 14. Korzystanie z efektow dziatalnosci LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa.
Najwiecej badanych mieszkaricéw gmin obszaru LGD (65 sposrdd 121) stwierdzito, iz
uczestniczyto w wydarzeniach lokalnych dofinansowywanych ze $rodkéw LGD. Niewiele

mniej ankietowanych oséb (64) korzystato z infrastruktury, ktérej powstania lub
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modernizacja byly dofinansowane z srodkédw LGD. Sporym powodzeniem w grupie badanych
cieszyty sie spotkania organizowane przez Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa (57),
za$ najmniej osOb skorzystato z organizowanych przez LGD szkolen (48). Warto pamietac
o tym, iz badani mieszkancy niekoniecznie musieli wiedzie¢, czy infrastruktura, szkolenia,
spotkania czy imprezy byty organizowane czy dofinansowywane przez LGD (stad tez catkiem
sporo wskazan na odpowiedZ ,trudno powiedzie¢”). Sporo wskazan ,pozytywnych”
jednoznacznie pokazuje, iz Stowarzyszenie Korona Poétnocnego Krakowa cieszy sie duzg

rozpoznawalnoscia, a efekty prowadzonych dziatan sg zauwazalne.

Na zakonczenie warto zwrdéci¢ uwage na to, jakie zdanie majg badani mieszkancy
gmin obszaru LGD na temat obszarow wymagajgcych dofinansowania i tym samym

przysztych dziatan Stowarzyszenia Korona Pétnocnego Krakowa.

Ktore z wymienionych obszarow wymagajg dofinansowania
w Pana/i gminie? (N=121)
Promocja obszaru | 29 | 19 |
Oferta kulturalna [P0 [I3]
Infrastruktura sportowa [ 13 18]
Drogi [ 19 14D
Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan) [ 23 TGl
Szkolenia i warsztaty dla mieszkancow [ 18 [17]
Dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych | 27 17]
Tworzenie nowych miejsc pracy [ 30 18]
Opieka nad osobami starszymi | 1/ 1
Wsparcie dla istniejacych firm | 39 9]
Dofinansowanie dla osob planujacych zatozyc firmy [ 37  T9]
0 20 40 60 80 100 120 140
@ Zdecydowanie tak @ Raczejtak OTrudno powiedzie¢ ORaczejnie @ Zdecydowanie nie

Wykres 15. Obszary wymagajace dofinansowania w ocenie badanych mieszkancéw gmin obszaru.

Badani mieszkancy gmin LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa wskazali,

iz obszaréw wymagajacych dofinansowania jest ciggle bardzo duzo. Najwiecej
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ankietowanych uznato, iz to infrastruktura drogowa wymaga odpowiednich dziatan -
98 sposrdd 121 badanych wskazato te odpowiedz, z czego ,,zdecydowanie tak” zaznaczyto az

78 sposréd nich, a przeciwng opinie miaty tylko 4 osoby.

Bardzo duzo wskazan miat obszar dotyczacy opieki nad osobami starszymi. Zostat on
uznany za istotny obszar przez 100 oséb (46 sposrdod nich zaznaczyto odpowiedz
»Zdecydowanie tak”, a pozostali ,raczej tak”), a jedynie 4 ankietowanych uznato, iz jest to
obszar niewazny. Mimo sukceséw na tym polu, niezbedne jest wiec kontynuowanie dziatan

czy nawet ich rozwdj.

Ankietowani mieszkaricy gmin obszaru LGD twierdzg, iz infrastruktura sportowa to
takze wazny obszar wymagajacy dofinansowania - tego rodzaju zdanie wyrazito 95 sposréd
nich. Podobnie duzo wskazan posiada infrastruktura spoteczna (réwniez 95, ale tutaj mniej
0s6b zaznaczyto odpowied? ,,zdecydowanie tak”), a oferta kulturalna zostata wskazana przez

85 ankietowanych (z czego 25 zaznaczyto ,,zdecydowanie tak”).

Za istotny obszar wymagajgcy dofinansowania uznane zostaly dziatania
przedsiebiorcze, cho¢ pewnym zaskoczeniem moze byc to, iz nie sg to obszary uznane przez
mieszkancéw za priorytetowe. Tworzenie nowych miejsc pracy okazato sie wazne dla 80
sposréd 121 badanych mieszkaricdw gmin obszaru LGD, wsparcie dla istniejgcych firm dla 70
0s6b (tylko 27 ankietowanych wskazato odpowiedz ,zdecydowanie tak”), a dofinansowanie
dla planujgcych zatozy¢ firmy dla 78 ankietowanych (tutaj ,zdecydowanych” byto 34).
Niewatpliwie LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowo powinna w dalszym ciggu

duza wage przyktadaé do operacji polegajacych na utworzeniu i rozwoju przedsiebiorstw.

Duza liczba osdb (70) wskazata na istote promocji obszaru, cho¢ rdwnoczesnie warto
zauwazy¢, ze ten obszar zebrat najmniej odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” (19). Interesujgco
przedstawiajg sie wskazania dotyczgce szkolen i warsztatéw dla mieszkaricow - 90 oséb
uznato, iz jest to obszar wymagajgcy dofinansowania (32 ,,zdecydowanych”). Catkiem sporo
gtoséw zebrata w takze dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych - 84 (26 badanych wskazato

odpowiedz ,,zdecydowanie tak”).
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze

6.1. Ocena wptywu na gtéwny cel LSR

Analiza wskaznikéw pokazuje, ze Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa jest na
dobrej drodze, by zrealizowaé¢ wszystkie zaplanowane przedsiewziecia. W przypadku
pierwszego celu gtéwnego, jakim jest ,Swiadome i aktywne spoteczeristwo dysponujace
odpowiednim zapleczem infrastrukturalnym” zrealizowana albo bliska zrealizowania jest
wiekszos¢ wskaznikdw dotyczacych dziatan informacyjnych, szkoleniowych i aktywizujacych
prowadzonych przez Biuro LGD czy wymiany doswiadczen i dobrych praktyk. W przypadku
projektow edukacyjnych, ekologicznych oraz z obszaru ochrony, zachowania i/lub promog;ji
dziedzictwa lokalnego da sie zaobserwowaé pewne braki, ale i tu zauwazalne sg postepy.
Udato sie juz zakonczy¢ zaplanowany projekt wtasny majgcy na celu wdrozenie Marki
Lokalnej Spichlerz Koronny. Nalezy jednak podkresli¢, ze pewnym problemem jest realizacja
projektéw wspotpracy, gdzie do tej pory udato sie zrealizowac¢ tylko jeden projekt
wspotpracy. Osiggnieto natomiast juz wszystkie wskazniki dotyczgce tworzenia albo rozwoju

miejsc aktywnosci spoteczno-kulturalnej i miejsc sportu i rekreac;ji.

Bardzo dobrze prezentujg sie tez wskazniki dotyczace drugiego celu ogdlnego, jakim
jest ,Rozwinieta, Swiadoma i odpowiedzialna spoteczno$é¢ lokalnych przedsiebiorcow
identyfikujgcych sie ze S$rodowiskiem spotecznym, oferujgcych innowacyjne ustugi
i produkty"”. Bliskie realizacji sg operacje polegajgcych na utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa wykorzystujgcego lokalny potencjat i zasoby i warto zauwazy¢, ze w tym
przypadku w 2019 roku zwiekszono wskazniki - z 17 do 19. Nieco gorzej wypadajg wskazniki
dotyczace operacji polegajgcych na rozwoju przedsiebiorstwa wykorzystujgcego lokalny
potencjat i zasoby (tutaj tez zwiekszono wskazniki w 2019 roku - z 10 do 12). Zrealizowano
juz natomiast wszystkie zaplanowane operacje ukierunkowane na innowacje oraz operacje

zwigzane z promocjg lokalnych produktow.

Generalnie postep realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju nie budzi wiekszych
zastrzezenn, a warte podkredlenia jest, iz spora czes¢ sposrdéd wskaznikdw zostata

juz zrealizowana.

61



6.2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Kapitatem spotecznym nazwiemy formalne i nieformalne powigzania miedzy
jednostkami, spoteczne zwigzki oraz normy wzajemnosci i zaufania. Liczne przyktady
dowodzg, ze brak zaufania skutkuje tym, Zze ludzie przestajg wierzy¢ w sens dziatania
zespotowego czy tez stajg sie aspofeczni. Mozna wiec stwierdzié, ze kapitat spoteczny

odgrywa kluczowe znaczenia w funkcjonowaniu spotecznosci.

W LSR podkreslano aktywno$¢ organizacji, ale jednoczesnie zwrécono uwage, ze
daleko jest jeszcze do petnego nasycenia spoteczenstwa liczbg aktywnych i profesjonalnie
dziatajgcych organizacji pozarzadowych czy innych nieformalnych grup spotecznych.
Dodatkowo zwracano uwage, iz sporo organizacji pozarzadowych nie potrafi poradzi¢ sobie z
brakiem srodkéw finansowych i nie posiada umiejetnosci i wiedzy w jaki sposéb je zdobyc.
Stowarzyszenie Korona Poétnocnego Krakowa czynito starania, by poprawié te sytuacje.
Warto w tym kontekscie odwotaé sie do prowadzonych dziatan poza RLKS, Dzieki corocznym
konkursom grantowym, ogftaszanym przez Osrodki Dziataj Lokalnie, realizowano program,
ktory miat na celu aktywizowanie lokalnych spotecznosci wokét réznych celéw o charakterze
dobra wspdlnego poprzez wspieranie projektdw obywatelskich. Projekty te miaty stuzyé
pobudzaniu aspiracji rozwojowych, poprawie jakosci zycia oraz podejmowaniu dziatan
odpowiadajgcych na zdiagnozowane potrzeby i w rezultacie przyczynia¢ sie do budowy

lokalnego kapitatu spotecznego.

Sami badani mieszkancy obszaru LGD w wiekszosci zgodzili sie ze stwierdzeniem, ze
w ostatnich 5 latach mieli oni wiekszy wplyw na to, co dzieje sie w gminach, a takze
poprawity sie relacje miedzy mieszkancami, cho¢ warto odnotowa¢, ze wiecej wskazano
odpowiedzi ,raczej tak” niz ,zdecydowanie tak”. Istotne jest takze to, iz sposrdd
23 odpowiedzi ankietowanych beneficjentéow, az 16 wskazato, iz to ogdt mieszkancow

gmin/obszaru LGD byt gtdéwnym odbiorcg ich projektow.

W kontekscie przysztych dziatan warto zauwazyé, ze sytuacja epidemiczna sprawita, iz
pogtebito sie zjawisko matej aktywnosci spotecznej mieszkaricéw. Docenic nalezy fakt, ze LGD
zdecydowata sie podjgé dziatania stuzgce aktywizacji i integracji mieszkancéw, w tym
wigczenie sie w zycie lokalne. W planach sg wiec miedzy innymi dziatania polegajgce na

utworzeniu nowych lub modernizacji istniejgcych obiektéw do wspdlnych spotkan.
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6.3. Przedsiebiorczos¢

W LSR zwrdécono uwage, ze kluczowe branze gospodarek poszczegdlnych gmin
zobszaru LGD réinig sie, co miato zwigzek z ich odmiennymi uwarunkowaniami
lokalizacyjnymi, komunikacyjnymi, przyrodniczymi i spotecznymi. Zwrécono uwage, ze gminy
LGD nie stanowig monolitu gospodarczego, a raczej mozna moéwic o wielkiej réznorodnosci.

Niezbedne byty wiec dziatania stuzgce ponudzeniu przedsiebiorczosci.

W latach 2015-2019 we wszystkich gminach wchodzgcych w sktad LGD zwiekszyta sie
liczba pracujacych (nie byt to jednak wzrost dynamiczny), wzrosta liczba podmiotow
gospodarki narodowej w rejestrze REGON i liczba osdéb prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg, rozmaicie prezentowata sie kwestia dotyczgca udziatu bezrobotnych
zarejestrowanych w liczbie ludnosci. Poprawe na rynku pracy oraz pojawienie sie nowych
firm odnotowano zostata przez mieszkaricéw w przeprowadzonych na potrzeby

raportu ankietach.

LGD Stowarzyszenie Korona Poétnocnego Krakowa niewatpliwie wpisato sie
w pozytywne zmiany w zakresie przedsiebiorczosci. Nie ulega watpliwosci, ze premie na
zatozenie dziatalnosci gospodarczej i prowadzone szkolenia wptynety na wzrost postaw

przedsiebiorczych w spotecznosci lokalnej.

6.4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Tematyka dotyczgca rozwoju rekreacji i turystyki nie znalazta odzwierciedlenia
w celach i przedsiewzieciach LSR. Mozna wiec méwi¢ o niewykorzystywanym potencjale.
Dos¢ stabo prezentuje sie kwestia turystycznych obiektéw noclegowych na obszarze LGD,
poniewaz niektore gminy dysponujg jedynie pojedynczymi obiektami tego typu. Oceny
ankietowanych mieszkaricow gmin dotyczagce zwiekszenia ruchu turystycznego

w konsekwencji nie prezentowaty sie dobrze.

W kontekécie dziedzictwa kulturowego sytuacja prezentuje sie rozmaicie.
Ankietowani mieszkanicy odnotowali zwiekszenie liczby inicjatyw stuzgcych kultywowaniu
lokalnej tradycji, w czym Stowarzyszenie Korona Poétnocnego Krakowa na pewno miato
czynny udziat i nalezy te operacje kontynuowaé. Nie najlepiej prezentowaty sie natomiast

wskazania badanych mieszkancow dotyczgce oceny poprawy stanu zabytkow.
63



Stowarzyszenie Korona Pdtnocnego Krakowa podejmowato w tym aspekcie operacje
i konieczne wydaje sie utrzymanie tej tendencji albo rozwdj przy planowaniu

kolejnych dziatan.

6.5. Grupy defaworyzowane

W LSR zidentyfikowano nastepujace grupy defaworyzowane: bezrobotni, w tym
osoby mtode; kobiety, ktére po ukonczeniu szkoty nie byty obecne na rynku pracy albo
opuscity go na kilka lat; osoby w wieku 50+; osoby niepetnosprawne, ktérych szanse na
znalezienie zatrudnienia na wsi sg niewielkie; rolnicy; osoby korzystajgce z pomocy
spotecznej. Dla wymienionych grup przewidziano przede wszystkim takie dziatania jak:
aktywizacja zawodowa, udostepnianie $Srodkéw na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci

gospodarczej oraz premiowanie firm z obszaru LGD, ktére bedg takie osoby zatrudniac.

LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa starato sie na wiele sposobdéw
poprawi¢ sytuacje przedstawicieli grup defaworyzowanych. Warto w tym aspekcie
przyktadowo zauwazyé, iz w realizowanym projekcie wspdtpracy starano sie w duzym
stopniu uwzgledni¢ ich potrzeby, w tym przede wszystkim potrzeby oséb 50 i 60+, ktére
chca byé aktywne zawodowo, kobiety chcace wrdci¢ na rynek pracy czy osoby bezrobotne
i niepetnosprawne. W ten sposdb zorganizowano dla nich rozmaite kursy. Sami mieszkancy
w ankiecie natomiast bardzo pozytywnie oceniali zmiany dotyczgce podejmowania inicjatyw,

ktdrych celem byto wsparcie oséb starszych.

6.6. Innowacyjnos¢

Pojecie innowacyjnosci byto jednym z terminéw, ktére padato najczesciej w LSR.
Innowacyjnos$¢ zostata tez okreslona jednym z wazniejszych kryteridw wyboru operacji
z zakresu podejmowania i rozwoju przedsiebiorczosci, z zakresu inwestycji oraz dla
projektéw grantowych. Bezposrednio zostata ujeta w drugim celu gtéwnym (,,Rozwinieta,
Swiadoma i odpowiedzialna spotecznos$¢ lokalnych przedsiebiorcéw identyfikujgcych sie ze
Srodowiskiem spotecznym, oferujacych innowacyjne ustugi i produkty”). Nalezy tez

zauwazyé, ze w ramach operacji dotyczgcych rozwoju przedsiebiorstw wydzielono dwie
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operacje stricte ukierunkowane na innowacje (udato sie je zrealizowaé). Do ciekawszych
wykonanych dziatan z zakresu przedsiebiorczosci i majgcych innowacyjny charakter zaliczy¢
trzeba: mobilng myjnie parowag, przyczepe gastronomiczng, fizjoterapie zwierzat czy mobilny

zakfad kosmetyczny.

6.7. Projekty wspotpracy

Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa w biezgcym okresie zrealizowato pdki co
tylko jeden projekt wspdtpracy. ,MultiCel-Multimedialne Centrum Edukacji Lokalnej” byt
kontynuacja projektu wspotpracy realizowanego w latach 2013 — 2014. Wykorzystano w ten
sposdéb wypracowane doswiadczenia i zasoby. Celem ogdélnym dziatan byt wzrost
umiejetnosci przedsiebiorczych i kompetencji zawodowych majgcych wptyw na sytuacje
mieszkancéw obszaréw wiejskich z obszaru dziatania partnerskich LGD. Stowarzyszenie
Korona Pétnocnego Krakowa zorganizowato w ramach projektu miedzy innymi cykl

rozmaitych kursow, starajgc sie dotrze¢ do grup defaworyzowanych.

Projekty wspotpracy stanowig bardzo dobrg forme wspdtdziatania LGD i wptywajg na
rozwdj umiejetnosci kooperacji w realizowaniu istotnych celéw. Wydaje sie niezbedne, aby
w przysztosci zwrdcic jeszcze wiekszg uwage na ich realizowania, a takze starac sie dobieraé

do projektéw solidnych i sprawdzonych partneréw.

6.8. Ocena funkcjonowania LGD

Realizacja wskaznikéw wskazuje, ze Biuro LGD wywigzuje sie z natozonych zadan.
Warta podkreslenia jest rowniez dobra wspodtpraca z przedstawicielami gmin, w tym nie
tylko z wiodarzami, ale réwniez z koordynatorami. Dziatania animacyjne, informacyjno-
promocyjne i doradcze realizowane sg przez LGD prawidtowo. Informacje o naborach
rozpowszechniane sg przy wykorzystaniu réznych kanatéw, a najbardziej efektywne okazaty
sie strony internetowe gmin i samej LGD oraz publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD.
Doradztwo prowadzone jest przede wszystkim w Biurze LGD i byto oceniane przez badanych
beneficjentdw pozytywnie. Dotyczy to zardwno etapu skfadania wniosku, jak i etapu

realizacji operacji i etapu rozliczania operacji. Warto podkresli¢ wysokie oceny dotyczace
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przygotowania merytorycznego doradcéw LGD. Doceni¢ nalezy rowniez duzg aktywnos¢,

czego przejawem jest prowadzenie sporej liczby inicjatyw poza RLKS.

6.9. Ocena procesu wdrazania

Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa nie mogto narzekaé na brak
whioskodawcow. Zwraca uwage duza liczba zgtoszonych wnioskdw na dziatania z zakresu
podejmowania i rozwoju dziatalnosci gospodarczej. Warto zauwazy¢, ze juz w pierwszym
naborze na podejmowanie dziaftalnosci liczba ztozonych wnioskdédw znacznie przekroczyta
zaplanowane s$rodki na te dziatania, a w kolejnych latach tendencja ta sie utrzymywata.
Popularnoscia cieszyty sie takze inne przedsiewziecia, w tym na rozwdj ogdlnodostepnej

i niekomercyjnej infrastruktury sportowej, rekreacyjnej lub kulturalne;j.

W przypadku zmian w LSR w latach 2016-2020 wiekszych korekt nie wprowadzano.
Poprawki pojawity sie tylko w przypadku dostosowywania procedur i kryteriéw ocen
i wyboru do regulamindéw czy nowych rozporzadzen, a takie poprawek pisarskich w LSR.
Warto tez podkresli¢, ze pandemia Covid-19 nie wptyneta znaczgco na dziatalno$é LGD. Same
procedury naboru, wyboru i realizowania projektéw byty przejrzyste, kryteria wyboru

whnioskow jednoznaczne i pozwalajgce na wybdr najlepszych projektéw.

6.10. Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa reagowato na wskazane w LSR problemy
obszaru i tym samym tworzyta odpowiednie warunki do rozwoju. Udato sie w konsekwencji
zrealizowaé sporo operacji zwigzanych z przedsiebiorczos$cig, kulturg czy infrastrukturg,
a takze prowadzono z sukcesem dziatania informacyjne i szkoleniowe. Warto takze dodaé, iz
LGD prébuje ,trzymac reke na pulsie”, a przejawem tego jest przyktadowo to, iz w reakcji na
sytuacje pandemiczng, zdecydowano sie podjg¢ dziatania stuzgce aktywizacji i integracji
mieszkancéw. W planach sg wiec miedzy innymi dziatania polegajace na utworzeniu nowych

lub modernizacji istniejgcych obiektéw do wspdlnych spotkan.

LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa cieszy sie duzg rozpoznawalnoscig,
a efekty prowadzonych dziatan sg zauwazalne. Sporo grupa badanych mieszkaricow gmin

obszaru LGD stwierdzita, iz uczestniczyta w wydarzeniach lokalnych dofinansowywanych ze
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srodkéw LGD, a takze korzystata z infrastruktury, ktérej powstanie albo modernizacja byta
dofinansowana z srodkéw Stowarzyszenia Korona Pétnocnego Krakowa. Warto tez doda¢, ze
pracownicy LGD sg aktywni, w tym miedzy innymi na polu pozyskiwania dodatkowych
srodkdbw na dziatalno$¢ Stowarzyszenia. Realizowane projekty s3 spdjne ze
zidentyfikowanym potencjatem rozwojowym obszaru LSR i wptywajg na jego wzmocnienie,
a takze bywaja innowacyjne. Wybierane projekty odpowiadajg réwniez na potrzeby

lokalnej spotecznosci.
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7. Podsumowanie. Wnioski i rekomendacje

Proces wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju w przypadku LGD Stowarzyszenie
Korona Pétnocnego Krakowa przebiega dos¢ sprawnie i istniejg duze szanse na to, iz
wszystkie dziatania zakoniczg sie sukcesem. Realizacja LSR niewatpliwie wptywa na rozwdj
postaw przedsiebiorczych na obszarze dziatania, co odbywa sie poprzez wykorzystywanie
potencjatu gospodarczego i angazowanie mieszkancow w rozwdj. Pozytywem s3
takze operacje dotyczace niekomercyjnej infrastruktury sportowo-rekreacyjne;j

i spoteczno-kulturalnej

Pewnym utrudnieniem w dziataniach jest duze zréznicowanie gmin obszaru LGD, co
sprawia, iz niezbedne jest bardzo szerokie podejscie do tematu realizacji celéw. Analiza

dziatan LGD daje mozliwos¢ sformutowania nastepujacych rekomendacji:

1. W ostatnich latach dato sie zaobserwowac¢ wzrost osiedlania sie w gminach ludzi
mitodych. Wiekszos¢ z nich na codzien pracuje w Krakowie, ale jednoczesnie
zaczeta sie pojawiac grupa oséb gotowa do wykorzystywanie swoich umiejetnosci
lokalnie. Niezbedne jest na pewno skierowanie do nich wiekszej ilosci dziatan,

zaspokajajacych ich potrzeby spoteczne.

2. W czesci gmin zwieksza sie populacja w grupie poprodukcyjnej i w tym aspekcie
konieczne sg dziatania wzmacniajgce przedsiebiorczo$é czy rozwoju ustug
dedykowanych dla senioréw. Warto w tym aspekcie wskazaé, iz w trakcie ankiety
zdecydowana wiekszo$¢ mieszkarncéw wskazata opieke nad osobami starszymi za

obszar wymagajgcy dofinansowania.

3. Ankietowani mieszkancy gmin obszaru LGD wskazali, iz tworzenie nowych miejsc
pracy, wsparcie dla istniejgcych firm oraz dofinansowania dla planujgcych zatozy¢
firmy to jedne z wazniejszych obszaréow wymagajacych dofinansowania.
Niewatpliwie LGD Stowarzyszenie Korona Poétnocnego Krakowa powinno wiec
w dalszym ciggu duzg wage przyktadaé do operacji polegajgcych na utworzeniu

i rozwoju przedsiebiorstw.

4, Projekty wspotpracy stanowig bardzo dobrg forme wspdtdziatania LGD i wptywajg

na rozwdj umiejetnosci kooperacji w realizowaniu istotnych celow. Wydaje sie
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niezbedne, aby w przysztosci zwrécié jeszcze wiekszg uwage na ich realizacje,

a takze starac sie dobierac do projektéw solidnych i sprawdzonych partneréw.

Warte pochwaty sg planowane w reakcji na sytuacje pandemiczng dziatania
stuzgce aktywizacji i integracji mieszkanicéw, w tym przedsiewziecia polegajace na

utworzeniu nowych lub modernizacji istniejgcych obiektow do wspdlnych spotkan.

Ankietowani  mieszkancy zwrécili  uwage na  konieczno$¢  dalszego
dofinansowywania infrastruktury sportowej, infrastruktury spotecznej, a takze
rozwoju oferty kulturalnej na obszarze gmin LGD. Dla duzej czesci respondentow
istotne byly takze szkolenia i warsztaty dla mieszkarnicdw, a takze dziatalnos¢
organizacji pozarzagdowych. Nie najlepiej oceniane sg prace nad poprawg stanu

zabytkéw, na co warto bytoby zwrécié uwage przy planowaniu kolejnych operacji.
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji
badania.

9.1. Ankieta dla mieszkancoéw obszaru LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa

Prosimy o wypetnienie krétkiej ankiety dotyczacej efektéw funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenie Korona Pétnocnego. Ankieta jest anonimowa, co znaczy, ze nie gromadzimy zadnych
danych, ktére mogg pozwoli¢ na identyfikacje oséb jg wypetniajacych. Wypetnienie ankiety trwa
10 minut.

Z géry dziekujemy za pomoc!

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie Korona Pétnocnego

1. Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany?
Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Mieszkancy mieli wiekszy wptyw na to, co Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
dzieje sie w gminie wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Poprawita sie svtuacia na rvnku prac Zdecydo- Raczej Trudno Raczej Zdecydo-
P &Y J y pracy wanie tak tak powiedzieé nie wanie nie
. Zdecydo- Raczej Trudno Raczej Zdecydo-

Powstaty nowe firmy .y ! o, . : .y .
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Pojawity sie nowe formy wsparcia dla ludzi Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
mtodych wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Podejmowano inicjatywy, ktérych celem Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
byto wsparcie oséb starszych wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Zwiekszyta sie liczba inicjatyw stuzgcych Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
kultywowaniu lokalnej tradycji wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Poprawity sie relacje pomiedzy Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
mieszkancami wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
. . Zdecydo- Raczej Trudno Raczej Zdecydo-

Z z z

elighna il o (LG EAyshEdny wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
. , Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-

Poprawit sie stan zabytkéw 'y ! e, . ) 'y .
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Pojawity sie nowe formy spedzania Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
wolnego czasu wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Poprawit sie stan infrastruktury sportowo- Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
rekreacyjnej wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
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. - , Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Zwiekszyta sie liczba wydarzen kulturalnych .y ! o . ) .y .

wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie

Przestrzen publiczna stata sie bardziej Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-

estetyczna wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie

2. Prosze wyobrazi¢ sobie, ze ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale srodkéw finansowych w
gminie, w ktérej Pan/i mieszka. Ktére z wymienionych obszaréw wymagaja dofinansowania?
Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

. Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Promocja obszaru . s, . L
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Oferta kulturalna .y ! e . ) .y i
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Infrastruktura sportowa .y ! o . ! .y i
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Drogi . s . .
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Infrastruktura spoteczna (Swietlice, Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
miejsca spotkan) wanie tak tak powiedzied nie wanie nie
.. . . Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Szkolenia i warsztaty dla mieszkarncow ~y ! o . ) .y .
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. A o Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Dziatalnosc¢ organizacji pozarzadowych . o, . o
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. . Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Tworzenie nowych miejsc pracy . o . o
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. . . Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Opieka nad osobami starszymi ,y ! o . ) _y X
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. L . Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Wsparcie dla istniejgcych firm .y ! o, . ) .y .
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Dofinansowanie dla osdb planujacych Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
zatozyc¢ firmy wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie

3. Czy styszat Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania Stowarzyszenie Korona Pétnocnego? Prosze wybraé

1 odpowied?Z.

a) Tak = Prosze przejs¢ do pytania nr 4.
b) Nie = Prosze przejs¢ do pytania nr 5.

4. W jaki spos6b docieraty do Pana/i informacje dotyczace Lokalnej Grupy Stowarzyszenie Korona

Pétnocnego? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD

Tak

Trudno

powiedzie¢

Nie
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Trudno

Odwiedzatem/am strone internetowg LGD Tak . .., | Nie
powiedzieé
. . . . Trudno .
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy Tak . .., | Nie
powiedzieé
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub Tak Trudno Nie
festyndéw powiedzie¢
. . . . , . . . . Trudno .
Dowiedziatem/am sie o dziatalnosci LGD od znajomych i/lub rodziny Tak ., | Nie
powiedziec¢
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, billboardéw i Tak Trudno Nie
plakatéw powiedzie¢
Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji i/lub Tak Trudno Nie
materiatéw promocyjnych powiedzie¢
Uczestniczytem w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych Tak Trudno Nie
organizowanych przez LGD powiedzieé
. . Trudno .
Odwiedzatem profil LGD na Facebooku Tak . .., | Nie
powiedzieé
5. Czy korzystat/a Pan/i z efektéw dziatarh podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat przez LGD
dziatajgce na terenie gminy, w ktérej Pan/i mieszka? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym
wierszu tabeli.
Czy korzystat/a Pan/i z infrastruktury, ktérej powstanie
badZ modernizacja byly dofinansowane ze srodkdéw Tak Trudno Nie
LGD? powiedziec¢
Czy brat/a Pan/i udziat w szkoleniach organizowanych Tak Trudno Nie
w ramach projektéw dofinansowanych przez LGD? powiedziec
Czy brat/a Pan/i udziat w spotkaniach organizowanych Tak Trudno Nie
przez LGD? powiedziec
Czy uczestniczyt/a Pan/i w imprezach lokalnych Trudno .
. , . Tak D Nie
dofinansowanych ze srodkéw LGD? powiedziec

6. Prosze wskazaé, w ktérym przedziale wiekowym sie Pan/i miesci. Prosze wybrac¢ 1 odpowied?.

a) 18-25lat
b) 26-35 lat
c) 36-45 lat
d) 46-55 lat
e) 56-65 lat
f) 66 lat lub wiecej
7. Prosze podac swojg ptec. Prosze wybrac 1 odpowied?z.

a) Kobieta
b) Mezczyzna
¢) Wole nie podawac.
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9.2. Ankieta dla beneficjentow LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa

Prosimy o wypetnienie krétkiej ankiety dotyczacej funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa. Ankieta jest anonimowa, co znaczy, ze nie gromadzimy
zadnych danych, ktére mogg pozwoli¢ na identyfikacje osdb jg wypetniajgcych. Wypetnienie ankiety
nie powinno zaja¢ wiecej niz 10 minut.

Ankieta powinna zosta¢ wypetniona przez osobe, ktdra jest lub byta realizatorem projektu wspartego
przez Lokalng Grupe Dziatania (np. polegajgcego na zatozeniu dziatalnosci gospodarczej). W
przypadku, gdy beneficjentami wsparcia byt podmiot (Urzad Gminy, Osrodek Kultury, Organizacja
Pozarzagdowa, OSP, KGW), ankieta powinna zosta¢ wypetniona przez osobe, ktéra w ramach danego
podmiotu byta bezposrednio zaangazowana w realizacje dofinansowanego projektu.

Z géry dziekujemy za pomoc!
Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie Korona Pétnocnego

W jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniem ,,moja gmina jest dobrym miejscem do zycia, w
ktorym moge realizowaé wszystkie swoje podstawowe potrzeby”? (prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz)
a) Zdecydowanie zgadzam sie
b) Raczej zgadzam sie
c) Trudno powiedzie¢
d) Raczej nie zgadzam sie
e) Zdecydowanie nie zgadzam sie

W jaki sposob docieraty do Pana/i informacje o naborze wnioskéw w Lokalnej Grupie Dziatania?
Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD Tak | Trudno powiedzieé Nie
Odwiedzatem/am strone internetowg LGD Tak | Trudno powiedzieé Nie
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy Tak | Trudno powiedzie¢ Nie
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub Tak | Trudno powiedzie¢ Nie
festynow

Dowiedziatem/am sie o dziatalnosci LGD od znajomych i/lub Tak | Trudno powiedzie¢ Nie
rodziny

Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, billooarddw i Tak | Trudno powiedzieé Nie
plakatéw

Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji i/lub Tak | Trudno powiedziec Nie
materiatdw promocyjnych

Uczestniczytem/am w spotkaniach informacyjno- Tak | Trudno powiedzie¢ Nie
konsultacyjnych organizowanych przez LGD

Odwiedzatem/am profil LGD na Facebooku Tak | Trudno powiedzie¢ Nie

Dlaczego zdecydowat/a sie Pan/i (lub podmiot reprezentowany przez Pana/ig) na ztozenie wniosku
o przyznanie pomocy finansowej do LGD? Prosze wybrac jedng odpowiedZ, ktora najlepiej opisuje
gtéwny powdd ztozenia wniosku do LGD.

a) Byto to jedyne dostepne zZrédto finansowania mojego projektu

b) Nie otrzymatem/am dofinansowania z innych srodkdw/innego programu

c) Chciatem/am skorzysta¢ z nadarzajacej sie okazji otrzymania $Srodkéw

d) Zostatem/am zachecony/a do ztozenia wniosku przez LGD

e) Na moja decyzje wptyneta mozliwosé skorzystania z doradztwa w biurze LGD
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Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie sktadania wniosku? Prosze oceni¢ w jakim
stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujacymi wsparcie na tym etapie. Prosze zaznaczy¢ 1

odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

: VA - VA - Nie k t-
Zakres udzielonych decyFlo Raczej Trudno Raczej sie dec.yd(.) Ie korzys
. . wanie . . wanie sie atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam | powie- nie zga- ) .
i . zgadzam sie dzied dzam nie wsparcia na
oczekiwania sie zgadzam tym etapie
. ZdecyFIo- Raczej Trudno Raczej sie Zdec.yd(.)- Nie korzyst-
Udzielone porady byty wanie . : wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga- . .
przydatne zgadzam ) . nie wsparcia na
. sie dziec dzam .
sie zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- . . Zdecydo- Nie korzyst-
. Raczej Trudno Raczej sie L
merytoryczne wanie . : wanie sie atem/am ze
X zgadzam powie- nie zga- . .
doradcy/coéw z LGD zgadzam sie dzied dzam nie wsparcia na
byto odpowiednie sie zgadzam tym etapie

Prosze wskazaé, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze wsparcia ze strony LGD na etapie sktadania

whniosku? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Wsparcie polegajace na udzieleniu informacji o mozliwosci uzyskania .

) : . . Tak Nie
dofinansowania dla mojego projektu
Wsparcie w zapoznaniu sie z zasadami uzyskania dofinansowania Tak Nie
Wsparcie polegajace na wskazaniu prawidtowych wzoréw wnioskow i .
. . . Tak Nie
instrukcji do nich
Wsparcie w zakresie ustalenia koncepcji projektu aby spetniat kryteria Tak Nie
wynikajgce z LSR
Porady w zakresie wypetniania dokumentdw niezbednych do ztozenia Tak Nie
whiosku
Wyjasnienie szczegétowych zasad oceny wnioskow Tak Nie

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie realizacji projektu? Prosze oceni¢ w jakim
stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze zaznaczy¢ 1

odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Zakres udzielonych Zdecy'do- Raczej Trudno Raczej sie Zde;yd{)- Nie korzyst-
. . wanie . : wanie sie atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam powie- nie zga- ) .
i . zgadzam sie dzied dzam nie wsparcia na
oczekiwania sie zgadzam tym etapie
. Zdecy'do- Raczej Trudno Raczej sie Zdegydg- Nie korzyst-
Udzielone porady byty wanie . A wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga- ) .
przydatne zgadzam . - nie wsparcia na
. sie dzie¢ dzam .
sie zgadzam tym etapie
Przygotowanie 7 - 7 - i -
ve decy'do Raczej Trudno Raczej sie degydg Nie korzyst
merytoryczne wanie . ) wanie sie atem/am ze
, zgadzam powie- nie zga- ) .
doradcy/cow z LGD zgadzam . - nie wsparcia na
. ) . sie dzie¢ dzam .
byto odpowiednie sie zgadzam tym etapie
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Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie rozliczenia projektu? Prosze oceni¢ w
jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze

zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

: VA - VA - Nie k t-
Zakres udzielonych decyFlo Raczej Trudno Raczej sie dec.yd(.) Ie korzys
. . wanie . . wanie sie atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam | powie- nie zga- ) .
i . zgadzam sie dzied dzam nie wsparcia na
oczekiwania sie zgadzam tym etapie
. ZdecyFIo- Raczej Trudno Raczej sie Zdec.yd(.)- Nie korzyst-
Udzielone porady byty wanie . : wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga- ) .
przydatne zgadzam . - nie wsparcia na
. sie dziec dzam .
sie zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- . o Zdecydo- Nie korzyst-
) Raczej Trudno Raczej sie o
merytoryczne wanie . : wanie sie atem/am ze
X zgadzam powie- nie zga- . .
doradcy/coéw z LGD zgadzam sie dzied dzam nie wsparcia na
byto odpowiednie sie zgadzam tym etapie

Czy obecnie pozostaje Pan/i w kontakcie z LGD? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym

wierszu tabeli.

-
Uczestnicze w spotkaniach organizowanych przez LGD Tak r%ldnc? , Nie
powiedzieé
T
Kontaktuje sie telefonicznie z przedstawicielami LGD Tak r%ldnc? , Nie
powiedzied
. . . Trudno .
Czytam komunikaty na stronie internetowej LGD Tak u . Nie
powiedzied
. - . Trudno .
Mam osobisty kontakt z przedstawicielami LGD Tak u . Nie
powiedzied
Kontaktuje sie w inny sposdb Tak Trudno Nie
Je sie ysp powiedzieé
T
Nie mam z LGD zadnego kontaktu Tak rl'Jan. , Nie
powiedzieé

Czy brat/a Pan/i lub organizacja ktéra Pan/i reprezentuje udziat w tworzeniu LSR? Prosze zaznaczy¢

1 odpowied?Z.
a) Tak
b) Trudno powiedzieé
c) Nie

Kto byt gtéwnym odbiorcg efektéw Pani/a projektu/ projektéw? Prosze wybraé jedng odpowied?,

ktora najlepiej opisuje Pana/i projekt.
a) Jaimojarodzina
b) Moja organizacja
c) Ogdt mieszkarncow gminy/ obszaru LGD
d) Turysci
e) Przedsiebiorstwa
f) Inne
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Prosze ocenic poniisze stwierdzenia dotyczace sktadania i realizacji projektu przy wsparciu LGD.
Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Procedury wyboru Zdecvd Zdecvd Nie k
whnioskéw o eVIO™ | Raczej | Trudno | Raczejsie ecyeo” le korzyst-
. . wanie . . wanie sie atem/am ze
dofinansowanie w zgadzam powie- nie zga- ) .
byiv dla mnie zgadzam sle dzied dzam nie wsparcia na
LGD byty sie zgadzam tym etapie
czytelne
Kryteria wyboru Zdecy.do- Raczej Trudno Raczej sie Zdecfydc?- Nie korzyst-
. . wanie ) : wanie sie atem/am ze
whioskow byty dla zgadzam powie- nie zga- ) .
ie iod zgadzam sie dzied dzam nie wsparcia na
mnie jednoznaczne sie zgadzam tym etapie
Kryteria wyboru Zdecydo- . . Zdecydo- Nie korzyst-
. P . Raczej Trudno Raczej sie o
whnioskdw pozwalaty wanie . . wanie sie atem/am ze
, j zgadzam powie- nie zga- . .
na wybor najlepszych zgadzam i dzied dzam nie wsparcia na
projektéw sie & zgadzam tym etapie
LGD w wystarczajacym | zdecydo- . . Zdecydo- Nie korzyst-
- . Raczej Trudno Raczej sie o
stopniu informowata o wanie . . wanie sie atem/am ze
e . zgadzam powie- nie zga- . .
mozliwosci pozyskania | zgadzam i dziec dzam nie wsparcia na
érodkow sie & zgadzam tym etapie
Jesdli bedzie to deevd deevd .
mozliwe, w przysztosci z ecydo- Raczej Trudno Raczej sie z ecydo- Nie korzyst-
. wanie . . wanie sie atem/am ze
chciatbym/tabym zgadzam powie- nie zga- ) .
o <k tad zgadzam sie dzied dzam nie wsparcia na
ponownle.s PIEA LIS sie zgadzam tym etapie
ze wsparcia LGD

Czy na etapie przygotowania, realizacji lub rozliczania projektu pojawity sie jakie$ problemy
wptywajace negatywnie na jego przebieg badz rezultaty?

a) Tak = Prosze odpowiedzie¢ na nastepne pytanie.

b) Nie = Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
Jakie to byty problemy? Na pytanie odpowiadajq tylko osoby, ktore w poprzednim pytaniu wybraty
odpowiedzZ , Tak”. Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Problemy bezposrednio zwigzane z przedmiotem projektu (np.
problemy wynikajgce z branzy w ktdrej dziata przedsiebiorca, Trudno .

. . . Tak . ... . | Nie
odbiorcami dziatart NGO lub uzgodnieniami dotyczagcymi przebiegu tras powiedzie¢
rowerowych w projekcie gminnym)

Problemy finansowe (np. z wyptatg dofinansowania, kredytem na Trudno
realizacje zadania, zmiennoscig cen w czasie realizacji zadania wzgledem | Tak . .., | Nie
. . powiedzie¢
wpisanych we wniosku)
Problemy formalno-prawne Tak Trl:|dn9 , | Nie
powiedzie¢
Problemy personalne (np. z pracownikami, cztonkami/ partnerami itp.) Tak Trudno Nie
yP p-2P ! P P- powiedzie¢
Problemy z terminowa realizacjg harmonogramu (opdznienia itp.) Tak Trudno Nie
y ] ja g P P powiedzieé
Trudnos¢ w dostepie do informacji na temat sktadania, realizacji lub Tak Trudno Nie
rozliczenia projektu powiedziec
S . " Trudno .
Problemy wynikajgce z wprowadzenia w Polsce stanu pandemii Tak . .., | Nie
powiedzie¢
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