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1. Streszczenie najwazniejszych wynikow badania.

2. Analiza dziatalnosci LGD ,,KORONA SADECKA” we wszystkich tych obszarach, ktére
zostaty wymienione w LSR ma swoje przetozenie na realizacje wskaznikéw. Dobra ocena
dziatalnosci LGD zaréwno przez wnioskodawcéw jak i mieszkancow obszaru wskazuje na
efektywna i dobrg prace zaréwno pracownikéw Biura jak i Zarzadu i Rady. Nalezy
podkresli¢ iz LGD realizuje swoje cele nie tylko w zakresie naboréw, ale takze projektow
wspotpracy oraz projektéow poza RLKS.

3. Lokalna Grupa Dziatania ,KORONA SADECKA” zrealizowata i realizuje kilkanascie
projektéw poza RLKS. Jest to zdecydowanie mocna strona dziatalnosci LGD.

4. Mocnym atutem LGD ,,KORONA SADECKA” jest przede wszystkim dziatalnos¢ w projekcie
5 przedszkoli oraz jednego ztobka. Jest to dziatalno$é, ktérg LGD prowadzi od samego
poczatku. Jest to zdecydowanie zabezpieczenie LGD na przyszto$¢, jako odptatna
dziatalnos¢ statutowa.

5. Analiza postepu rzeczowego wykazata, ze nie ma problemu ze wskaznikami produktu. W
obszarze postepu finansowego, ze stanu na rok 2020 w ramach celu ogdlnego 1
realizacja budzetu byta na poziomie 38%. W ramach celu ogdlnego 2 realizacja byta na
poziomie 42%. Natomiast cel ogdlny 3 byt zrealizowany na poziomie 94%.

6. Dziatalnos¢ LGD w obszarze kapitatu spotecznego byta dobrze rozwijana, jednak
respondenci wskazali, iz nadal istnieje potrzeba kontynuacji wsparcia zaréwno osdb
mtodych jak i starszych na obszarze poszczegdlnych gmin. Ponadto w dalszym ciggu
istnieje potrzeba dofinansowania infrastruktury spotecznej. Ponadto, mozna zauwazyg,
ze podobng atencjg powinny zosta¢ objete inicjatywy dla osdb starszych oraz wsparcie
ludzi mtodych. Wyniki badan stanowig analogie do sytuacji, ktéra zostata przedstawiona
w LSR, gdzie wskazano na problem zaréwno oséb starszych, jak i odnalezienia sie na
rynku pracy oséb mtodych.

7. Nalezy podkreslié, iz LGD otrzymata bonus w ramach postepu finansowego, a dodatkowe
srodki przeznaczono na podejmowanie i na rozwdj dziatalnosci gospodarczej oraz na
infrastrukture turystyczng i rekreacyjng. Z dziatalnosci, ktére byty dofinansowane to m.in.
salony fryzjerskie, myjnie parowe czy dziatalnos¢ budowlana. Nalezy podkredli¢, ze te
dziatalnosci sg mocno zréznicowane. W przysztosci LGD chciataby skierowaé jak najwiecej

Srodkéw na granty.
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LGD ,KORONA SADECKA” za pomocg réznych projektow i zrodet finasowania realizuje
swoj cel jakim jest rozwdj turystyki, kultury i rekreacji. Spdjnos¢ dziatan w tym obszarze,
wskazuje na bardzo dobre okreslenie potrzeb i kierunku rozwoju obszaru LGD na etapie
przygotowywania ocenianej strategii.

Wyniki badan ankietowych z mieszkaricami wskazaty, iz mimo, ze dostrzegajg dziatania w
zakresie wsparcia oséb mtodych, to jednak ta grupa wymaga caty czas opieki w postaci
dziatan, ktére beda do nich kierowane jak aktywizacja czy tworzenie nowych miejsc
pracy, czy tez wsparcia na podejmowanie dziatalnosci.

W ocenianym okresie LGD zrealizowata dwa projekty wspdtpracy. Trzeci jest w trakcie
realizacji. Wszystkie projekty wptynety pozytywnie na rozwdj obszaru, a takze na

rozpoznawalnos$é LGD.

. Wspdtpraca Biura z Zarzgdem i Radg jest bardzo dobra. W okresie naboréw wspoétpraca z

Radg jest czesta. Ta wspotpraca z Radg tez wynika z procedur oceny wnioskdéw. Biuro
streszcza Radzie jakie sg wnioski i stuzy pomoca w razie potrzeby.

Analiza wynikow badan wsréd wnioskodawcow wskazata, iz najlepszg forma
pozyskiwania informacji dla nich jest strona LGD oraz profil LGD na Facebooku. W dalszej
kolejnosci wnioskodawcy wskazywali m.in. na udziat w spotkaniach informacyjno-
konsultacyjnych organizowanych przez LGD, czy tez zdobywali informacje od rodziny lub
znajomych. Réznorodnos¢ wykorzystywanych narzedzi w pracy komunikacyjnej oraz
doradczej wskazuje na dobry kierunek dziatalnosci LGD, ktéra stara sie dotrze¢ do jak
najwiekszej liczby odbiorcéw.

Proces wdrazania przebiegat bez wiekszych probleméw. W opinii pracownikéw zawsze
jest wiecej chetnych na rozpoczynanie i rozwijanie dziatalnosci. Nalezy podkresli¢, iz na
obszarze LGD mocng strong jest realizacja grantdw. Istotnym jest fakt, iz wnioskodawcy
korzystali ze wsparcia ze strony LGD zardwno na etapie sktadania wnioskéw, jak i

pozyskiwania informacji o mozliwosci uzyskania dofinansowania dla projektu.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

W odpowiedzi na przestane drogg mailowg dnia 17 maja 2021 roku zapytanie ofertowe
dotyczace realizacji badan ewaluacyjnych matopolskich lokalnych strategii rozwoju, Fundacja
Socjometr Laboratorium Rozwigzan Spotecznych, NIP 5130234526 z siedzibg w 32-087
Pekowice, ul. Ojcowska 15/1 (gm. Zielonki) przedstawita oferte zgodng z wskazanymi w
zapytaniu wytycznymi. W ramach zlecenia Fundacja Socjometr przeprowadzita badania,
analizy oraz przygotowata raporty dla wszystkich 32 grup z terenu matopolski. Kazdy LGD
otrzymat zindywidualizowany raport powstaty na bazie przestanych przez LGD danych oraz

przeprowadzone badania jakosciowe i ilosSciowe przez ekspertéw Fundacji Socjometr.

Fundacja Socjometr to niezalezny podmiot specjalizujgcy sie w badaniach spotecznych,
spetniajgcy wymogi przedstawione w Wytycznych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr
5/3/2017 w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. Opis
doswiadczenia niezbednego do wykonania badan ewaluacyjnych stanowit zatacznik do

oferty.

Ewaluacja Lokalnych Strategii Rozwoju jest badaniem specyficznym i wymaga wiedzy z
zakresu funkcjonowania programu LEADER, a takze podmiotéw je wdrazajgcych — Lokalnych
Grup Dziatania. Sg to organizacje, ktére realizujg swoje zadania w mysl zasad okreslanych
jako Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢ (RLKS). Miedzysektorowosé, a takze
oddolny charakter realizacji strategii ma kluczowe znaczenie dla osiggniecia zatozen
programowych powotania wspomnianych instytucji, dlatego ich ewaluacja musi uwzgledniaé
nie tylko badania dotyczace realizowanych celdéw strategicznych, ale takze zaangazowania
spotecznego i wspdtpracy pomiedzy réinymi podmiotami dziatajgcymi na obszarze

wdrazania strategii.

Ewaluacja ex-post wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju dla Lokalnej Grupy Dziatania zostata
wykonana w okresie od poczatku czerwca do konhca pazdziernika 2021 i objeta okres od

poczatku wdrazania LSR w okresie programowania 2014-2020 do 31.05.2021 roku, zgodnie z:

o Wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 5/3/2017 w zakresie

monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
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spotecznos¢ w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,

ktére dostepne sg na stronie Internetowej http://www.minrol.gov.pl/Wsparcie-

rolnictwa/Program-Rozwoju-Obszarow-Wiejskich-2014-2020/Rozwoj-Lokalny-

Kierowany-przez-Spolecznosc-RLKS,

o Wskazéwkami zawartymi w Podreczniku Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych
Strategii Rozwoju, ktdéry dostepny jest na stronie Internetowej

http://www.minrol.gov.pl/Wsparcie-rolnictwa/Program-Rozwoju-Obszarow-

Wiejskich-2014-2020/Rozwoj-Lokalny-Kierowany-przez-Spolecznosc-RLKS,

o Postanowieniami Lokalnej Strategii Rozwoju aktualnej na dziert 31.05.2021 r.

Data 31.05.2021 roku zostata ustalona jako dzien, w ktérym bedzie analizowany stan
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Takie zatozenie byto niezbedne do tego, aby rozpoczg¢
prace analityczne i aby unikng¢ sytuacji, w ktérej LGD w okresie od poczatku czerwca do
konca pazdziernika dostarczatby aktualnych danych na biezgco tym samym uniemozliwiajgc

analize.

Badanie zostato zakonczone opracowaniem raportéw z badan dla poszczegdlnych LGD
odrebnie oraz opracowaniem ponad 15 minutowego filmu promujgcego program LEADER i
LGD w wojewddztwie matopolskim, a takie prezentacji multimedialnej, ktéra zostata

zaprezentowana w formie publicznej na spotkaniu online w dniu 15.10.2021 roku.

Ze wzgledu na specyfike realizacji badania wynikajgcg ze wspdlnego zlecenia
przygotowanego przez Federacje LGD Matopolska, Fundacja Socjometr przygotowata
uniwersalny schemat badawczy dla kazdej z Lokalnych Grup Dziatania. Taka procedura, czyli
przeprowadzenie badania w kazdym z LGD w oparciu o wystandaryzowane metody, techniki
i narzedzia badawcze, zapewnita sprawne przeprowadzenie procesu, poréwnywalnosé
wynikéw badan oraz tworzenie zestawien i wnioskédw dla catego wojewddztwa. Dzieki
takiemu podejsciu uzyskano niewatpliwe, dodatkowe korzysci ze zrealizowanego zlecenia.
Byta to okazja do zebrania unikalnych danych waznych z punktu widzenia tak pojedynczego
LGD, Federacji LGD Matopolska jak i Instytucji Zarzgdzajgcej, jak i wszystkich innych instytucji
dziatajgcych na obszarze wojewddztwa matopolskiego, ktére zajmujg sie szeroko
rozumianym rozwojem lokalnym. Dodatkowo, przygotowany w oparciu o to zatozenie plan
badawczy pozwolit na przeprowadzenie tak obszernego badania, jakim jest ewaluacja

wszystkich lokalnych strategii rozwoju wojewddztwa matopolskiego, stosujgc triangulacje
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metod i technik badawczych w tak krotkim czasie z zachowaniem wysokich standardow

realizacji badan spotecznych.

Realizacja zlecenia wymagata przeprowadzenia szeregu badan z wykorzystaniem
zréznicowanych metod i technik badawczych. Czesé z nich ma charakter zaposredniczony
(np. CAWI, kwestionariusz ankiety), co oznacza, ze do ich realizacji badacz nie musi wchodzi¢
w relacje typu face-to-face z osobg badang. Wéréd zaproponowanych technik sg jednak

réwniez takie, ktére w zatozeniu wymagajg kontaktu bezposredniego (IDI, FGI).

Zasadniczym celem badania ewaluacyjnego byfa, zgodnie z zapytaniem ofertowym
identyfikacja i ocena efektéw realizacji LSR dla poszczegdlnych LGD dziatajgcych na obszarze

wojewddztwa matopolskiego.

Przedmiotem badania, ktérego wyniki zaprezentowane zostaty w niniejszym raporcie, jest
Lokalna Strategia Rozwoju przygotowana w okresie programowania UE 2014-2020. W
zakresie ewaluacji uwzgledniono zréznicowane dziatania podjete w celu jej skutecznego
wdrazania, a takze dziatania Lokalnej Grupy Dziatania wykraczajgce poza samg strategie, a

wpisujace sie w statutowe obszary dziatalnosci Stowarzyszenie.

Analiza wynikéw przeprowadzonych badan ewaluacyjnych zostata przeprowadzona z
uwzglednieniem przyjetych przez Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne kryteriéw oceny, do

ktorych zaliczy¢ nalezy:

Trafnosc — kryterium to pozwala oceni¢, w jakim stopniu przyjete cele projektu odpowiadajg
zidentyfikowanym problemom w obszarze objetym projektem i/lub realnym potrzebom

beneficjentow,

Spojnos¢ — kryterium to pozwala ocenié¢ stopied spdjnosci LSR z innymi dokumentami

programowymi i strategiami obejmujgcymi obszar realizacji LSR,

Efektywnos¢ — kryterium to pozwala oceni¢ poziom ,ekonomicznosci” projektu, czyli
stosunek poniesionych naktadéw do uzyskanych wynikéw i rezultatéw. Naktady rozumiane

sg tu jako zasoby finansowe, ludzkie i poswiecony czas,

Skutecznos¢ - kryterium to pozwala oceni¢, do jakiego stopnia cele przedsiewziecia

zdefiniowane na etapie programowania zostaty osiggniete,



Uzytecznos¢ — kryterium to pozwala ocenic¢ stopien zaspokojenia potrzeb odbiorcéw dziatan

w wyniku osiggniecia rezultatéw operacji,

Trwatos¢ efektow — kryterium to pozwala ocenic czy pozytywne efekty projektu na poziomie
celu mogg trwaé po zakonczeniu finansowania zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest
utrzymanie sie wptywu tego projektu w diuzszym okresie na procesy rozwoju na poziomie

sektora, regionu czy krajul.

Z wykorzystaniem powyzszych kryteriéw ewaluacji, w badaniach starano sie odpowiedzie¢
na sformutowane na podstawie Wytycznych 5/3/2017 pytania badawcze, ktére zostaty

przypisane do nastepujgcych obszaréw badawczych.

1. Ocena wptywu na gtéwny cel LSR
a. Jaki jest stopien osiggniecia celu gtownego i przypisanych do niego
wskaznikéw LSR?
2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposéb nalezatoby wspierac rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
3. Przedsiebiorczos$¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i wjaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?
4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe
a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu
w zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspierac rozwoj lokalnego
potencjatu turystycznego?
5. Grupy defaworyzowane
a. Czy w LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy
realizowane w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

b. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

! Standardy ewaluacji, Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne, http://pte.org.pl/o-ewaluacji/



c. Jakie dziatania nalezy podejmowac w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

6. Innowacyjnos$é

a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byly innowacyjne?

b. Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?
7. Projekty wspotpracy

a. Jaka byta skutecznos¢ i efekty dziatania wdrazania projektédw wspotpracy?

b. Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspotpracy w przysztosci?
8. Ocena funkcjonowania LGD

a. Czy sposéb dziatania partneréow w ramach LGD pozwalat na efektywna
i skuteczng realizacje LSR?

b. Jaka jest skutecznos¢ iefektywno$¢ dziatarn biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych?

c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD oraz podmiotow
odpowiedzialnych za zarzadzanie i wdrazanie Leader by skuteczniej
realizowata LSR?

9. Ocena procesu wdrazania

a. Czyrealizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

b. Czy procedury naboru, wyboru irealizacji projektéw byly wystarczajgco
przejrzyste i przyjazne dla beneficjentéw?

c. Czy kryteria pozwalaly na wybdr najlepszych projektéw (spdjnych
z celami LSR)?

d. Czy przyjety system wskaznikdw pozwalat na zebranie wystarczajacych
informacji o procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

10. Wartos$¢ dodana podejscia LEADER

a. Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi
aktorami, budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

b. Czy stworzony dzieki wsparciu wramach LSR potencjat rozwojowy jest
w dostateczny sposéb wykorzystywany i promowany?

c. Czy projekty realizowane w ramach LSR sg spdjne ze zidentyfikowanym
potencjatem rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg

sie do jego wzmocnienia?
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d. Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem

siebie lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?
Szczegdtowe obszary dziatan LGD, ktére zostaty poddawane ocenie to:

1. Dziatalnos¢ biura LGD, w tym w szczegdlnosci jakosé i efektywno$é swiadczonego
doradztwa dla beneficjentéw,

2. Realizacja planu komunikacji, rozpoznawalnos¢ LGD, wymiana informacji
z mieszkancami obszaru oraz jako$¢ podejmowanych dziatarn komunikacyjnych,

3. Realizacja rzeczowo-finansowa Lokalnej Strategii Rozwoju,

4. Funkcjonowanie organéw LGD,

5. Dziatania na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnej oraz witgczenia spotecznego
(w szczegdlnosci wsparcie udzielone przedstawicielom grupy defaworyzowanej),

6. Dziatania LGD w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci oraz  turystyki
i dziedzictwa kulturowego,

7. Promowanie innowacyjnosci na obszarze objetym LSR,

8. Realizacja projektdow wspétpracy,

9. Realizacja projektow wykraczajgcych poza RLKS.

4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania.

Metody i techniki badawcze

Ewaluacja ex-post zostata przeprowadzona w oparciu o zréznicowane metody i techniki
badawcze. Fundacja Socjometr w przypadku kazdego z zadan badawczych uwzglednit juz
stosowane przez LGD narzedzia badawcze, aby — jesli to mozliwe — zachowa¢ kontynuacje
trwajgcego na przestrzeni wdrazania LSR procesu badawczego. Wsrdd zastosowanych metod

i technik badawczych nalezy wskazac:

a) Desk research (analize danych zastanych) - analiza dokumentacji wytworzonej przez
biuro i organy LGD. Analiza ogodlnodostepnych danych statystycznych (Bank Danych
Lokalnych, Vademecum Samorzgdowca, Wskazniki dochoddw podatkowych gmin
Ministerstwa Finanséw, Gtoéwny Urzad Statystyczny). Analiza desk research poprzedzita
catos¢ badan empirycznych i oprécz istotnego wktadu do raportu, umozliwita dobre

przygotowanie sie badaczy do zadan terenowych.
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b) Przeprowadzenie badan jakosciowych wsrdd przedstawicieli biura, Zarzgdu, Rady

LGD:
a. wywiady eksperckie - wywiady indywidualne wsréd pracownikéw biura,

b. zogniskowane wywiady grupowe (FGI) — przeprowadzone wsréd przedstawicieli Zarzadu i

Rady LGD pozwolity zebraé wiedze dotyczaca tak biezgcych jak i strategicznych dziatan LGD,

c. ankieta online skierowana do Przedstawicieli Zarzgdu oraz Rady — ankieta zostata wystana
do dwodch oséb w kazdym z LGD po przeprowadzeniu wywiaddw w terenie. Ankieta

umozliwita respondentom uzupetnienie wypowiedzi z wywiaddw.
c) Przeprowadzenie badan ilo$ciowych:

a. Badanie ankietowe mieszkarncéw obszaru LGD — badanie iloSciowe przeprowadzone
za posrednictwem badan online, technika CAWI. Ankiety w formie elektronicznej zostaty
przestane do kazdego LGD w celu ich zamieszczenia na swoich stronach internetowych oraz
(jesli sg) portalach spotecznosciowych. Badanie stuzyty do zebrania wiedzy np. na temat
rozpoznawalnosci LGD, dziatalnosci LGD, kanatéw komunikacyjnych stosowanych przez LGD,

oceny realizacji celéw strategicznych oraz pojedynczych operacji,

b. Badanie ankietowe wsréd beneficjentéw — badanie ilosciowe przeprowadzone za
pomocg formularza internetowego (CAWI). Ankieta zostata wypetniona przez beneficjentéow
i pozwolita na analize efektywnosci interwencji podjetych w ramach wdrazania LSR oraz

przystuzyta sie do badania poziomu jakosci swiadczonego doradztwa.

Proces badawczy oparty zostat o triangulacje metod (ilosciowe i jakosciowe) oraz technik
badawczych (ankieta CAWI, ankieta drukowana, wywiady indywidualne, wywiady grupowe,
desk research). Zréznicowane zostaty réwniez same zrddta pozyskiwania danych, oprdécz juz
wspomnianych danych wywotanych, eksperci Fundacji Socjometr przeanalizowali réwniez
dane zastane, wytworzone w ramach dziatan monitoringowych i sprawozdawczych w LGD.

Analizie zostaty poddane réwniez dane ze statystyki publiczne;j.

Uzasadnienie wykorzystania poszczegdlnych technik badawczych
Wywiad pogtebiony IDI (ang. Individual In-depth Interview) — polega na uzyskaniu
interesujgcych danych w trakcie indywidualnej i bezposredniej rozmowy z respondentem,

skoncentrowany na opiniach i pogladach respondenta (skupia sie na osobistych
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doswiadczeniach), ma na celu poznanie postaw, wrazen, motywow kierujgcych dziataniami
respondenta, znaczen im przypisywanych. Zwykle trwa 1-2 godziny. Jest oparty o scenariusz

rozmowy, jednak zwykle nie silnie ustrukturyzowany.

Zogniskowany wywiad grupowy FGI (ang. Focus Group Interview) — przeprowadzany
jednoczesnie z kilkoma osobami, czesto przy uzyciu technik projekcyjnych i wspomagajacych.
Zwykle trwa 1.5 — 2.5 godziny. Wywiad grupowy to sytuacja blizsza sytuacjom rzeczywistym
— opinie ksztattujg sie w kontakcie z innymi ludZmi, a nie w odosobnieniu. Taka sytuacja
symuluje rzeczywistg sytuacje zyciowg, w ktérej ludzie reagujac na bodziec — ujawniajg swoje

opinie, ktore czesto w kontaktach z innymi ulegajg pewnym modyfikacjom.

Ankieta CAWI (ang. Computer Assisted Web Interview) — jest czescig metodologii opartej na
ankiecie dostarczonej respondentowi za pomocg linka w panelu lub na stronie internetowe;.
Metoda CAWI jest uwazana za jeden z najbardziej ekonomicznych sposobdéw zbierania
danych ankietowych, poniewaz nie wymaga ankieterdw, urzadzen, ani dodatkowych
narzedzi. Z tych wszystkich powoddéw ankiety CAWI, zwane réwniez kwestionariuszami
internetowymi, sg jedng z najbardziej powszechnych metod zbierania informacji. W badaniu
CAWI cafta uwaga jest skupiona na konstrukcji kwestionariusza, poniewaz wskaznik
odpowiedzi jest bezposrednio zwigzany z jakoscig samego kwestionariusza. Wykorzystanie

tego typu narzedzia pozwala w krétkim czasie dotrze¢ do duzej liczby osdéb).

Wielkosci i struktura proby

Wielkos$¢ i struktura proby zostaty zaprezentowane w tabeli ponizej. Warto podkresdli¢, ze badania
byly przeprowadzane osobno, w kazdym LGD podlegajgcym ewaluacji zgodnie ze wskazaniem w
zapytaniu ofertowym. Ponizsza tabela przedstawia zatem matryce wielkosci i struktury w odniesieniu

do pojedynczego LGD.

Badanie Préba (n) Uwagi

Badania ilosciowe
Badanie ankietowe online n>100 oséb Zebrano opinie mieszkancéw za pomocy
mieszkancow obszaru LGD metody badan online od minimum 100

mieszkancow badanego obszaru dziatania
LGD. W badaniach na biezgco sprawdzane
byly podstawowe parametry demograficzne,
aby zapewni¢ mozliwie prawidtowy rozktad
badanej préby w odniesieniu do populacji.
Nalezy jednak pamietaé, ze w badaniach tego
typu, badacz ma niewielkg kontrole na to, kto
wypetnia ankiete. LGD zostato poproszone o
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Badanie ankietowe online
wsrod beneficjentow
Badania IDI /FGI wsréd

pracownikow biura
Badania FGI wsrdéd cztonkéw
Zarzadu LGD

Badania FGI wsrod cztonkow
Rady LGD
Badanie ankietowe online

wsrod Prezesow Zarzadu LGD

Badanie ankietowe online
wsréd Przewodniczacych Rady
LGD

promowanie linku na swoich stronach i
kanatach spotfecznosciowych, aby zwiekszy¢

szanse na uzyskanie odpowiednich
parametréw.

n>20 Ankieta zostata przestana do beneficjentéw
(oséb, ktdre pozyskaty i rozliczyty otrzymane z
LGD srodki finansowe na realizacje operacji)
danego LGD. Minimalna liczba ankiet do
zebrania wyniosta 20.

Badania jakosciowe
2 1Dl W LGD przeprowadzono wywiadu IDI z

pracownikami biura.

1 FGlI Przeprowadzono jeden zogniskowany wywiad
grupowy.

1 FGlI Przeprowadzono jeden zogniskowany wywiad
grupowy.

1 osoba Wypetnienie ankiety online byto opcjonalne,
skierowane do osdb, ktére chciaty uzupetnic
wiedze przekazang podczas wywiadu.

1 osoba Wypetnienie ankiety online byto opcjonalne,

skierowane do oséb, ktére chciaty uzupetnic¢
wiedze przekazang podczas wywiadu.

Harmonogram realizacji badania

Harmonogram realizacji poszczegdlnych zadan w ramach prowadzonych badan ewaluacyjnych zostat

przedstawiony na wykresie Gantta zamieszczonym ponizej.

ZADANIE
1. Podpisanie umowy

2. Przygotowanie procesu badawczego, jego zaplanowanie
3. Przygotowanie wzoru procedury przeprowadzania ewaluacji
ex-post do aktualizacji LSR w kazdym z LGD

4. Analiza sytuacji biezgcej w LGD, wprowadzenie odpowiednich
metod i narzedzi zbierania danych niezbednych do prawidtowego
przeprowadzenia ewaluacji ex-post

5. Przygotowanie baz danych, narzedzi oraz instrukcji kodowych
dla wszystkich zadan badawczych

6. Przeprowadzenie badan i analiz w zakresie opisanym w
procedurze badawczej

a. Desk research

b. Ankieta dla Prezeséw Zarzgdoéw i
Przewodniczacych Rad Programowych LGD

c. Badania online wsrdd mieszkarncéw obszarow
dziatania LGD

e. Badania ankietowe beneficjentow

f. IDI/FGI wsréd pracownikow

Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesiery PaZdziernik
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g. FGIl wsréd przedstawicieli Zarzadéw i Rad
Programowych
7. Opracowanie raportu koncowego z badan
8. Opracowanie filmu przedstawiajgcego dobre praktyki

wdrazania programu LEADER na terenie matopolski

9.

Opracowanie prezentacji multimedialnej podsumowujacej

realizacje badan

10. Prezentacja przygotowanej prezentacji multimedialnej

Podstawowe zatozenia realizacji Zlecenia
Podsumowujgc podstawowe jej zatozenia techniczne, ktére stanowity fundament

prawidtowego przebiegu badan:

1. Badania prowadzone byly w oparciu o uniwersalny schemat badawczy w kazidej z

Lokalnych Grup Dziatania przystepujgcych do realizacji zlecenia Federacji LGD Matopolska
— zaproponowane przez Fundacje Socjometr metody i techniki badawcze byty stosowane
w badaniach w kazdej z Lokalnych Grup Dziatania.

Sprawna komunikacja i wymiana dokumentéw — sprawna komunikacja z
przedstawicielami Federacji LGD Matopolska oraz przedstawicielami poszczegdlnych LGD
byta wymagana miedzy innymi w procesie dostarczania niezbednych do rozpoczecia
etapu badawczego danych ze strony kazdej z LGD. LGD otrzymaty konkretne wskazowki i
wytyczne dotyczace tego, jakie dane i jakie dokumenty sg potrzebne do rozpoczecia
analiz. W celu usprawnienia procesu zbierania danych od wszystkich LGD, Fundacja
Socjometr przygotowata plikiz tabelami do wypetnienia przez pracownikéw LGD. Oprécz
opracowanych przez Fundacje Socjometr tabel, LGD zostato poproszone o przestanie
sprawozdan rocznych z wdrazania LSR za lata 2015-2020, a takze aktualng na dzieA
31.05.2021 Lokalng Strategie Rozwoju. Aspekt komunikacji byt réwniez wazny na etapie
wysytania kolejnych narzedzi badawczych, tj. ankiet. W przypadku badan ankietowych,
wazne byto sprawne umieszczenie przez pracownikéw LGD na stronach internetowych
narzedzia skierowanego do mieszkancéw, a takzie przestanie przez nich narzedzi do
beneficjentdow realizowanych projektéow. Na etapie umawiania spotkan, rowniez bardzo
wazne byto zaangazowanie pracownikéw LGD. Szczegdlnie wazine byto tutaj efektywne
zorganizowanie spotkan z osobami podlegajgcymi badaniu zgodnie ze schematem
(dotyczy badan IDI oraz FGI), czyli umdéwienie respondentdow na spotkanie w okreslonym

miejscu i czasie.
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5. Opis wynikéw badan wraz z ich interpretacja.

5.1. Obszar objety Strategig Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc¢ oraz
jej podstawowe zatozenia
Lokalna Grupa Dziatania o nazwie LGD ,KORONA SADECKA” dziata jako

stowarzyszenie ,specjalne” posiadajgce osobowo$é prawng. Jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osoéb fizycznych i oséb prawnych, w tym jednostek
samorzadu terytorialnego (z wytgczeniem wojewddztw), majgcym na celu dziatanie na rzecz
rozwoju obszaréw wiejskich obejmujgcych obszar gmin: Chetmiec, Grybéw, Kamionka Wielka

oraz Miasta Grybodw, LSR 2020.

Rysunek 1 Obszar dziatania LGD.

Gmina Grybéw

m.Grybow,

Gmina
amionka Wielka

Zrédto: LSR, 2020.
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LSR na lata 2014-2020 obejmowata przedsiewziecia z zakresu:

= przedsiebiorczosci i lokalnego rynku pracy, zarbwno w wymiarze bezposredniego
wsparcia nowych dziatalnosci i rozwoju istniejgcych, jak réwniez poprzez promocje
przedsiebiorczosci i jej réznych form (w tym spoétdzielczosci spotecznej) oraz szkolenia

i dostep do informacji utatwiajgcych funkcjonowanie na lokalnym rynku pracy;

= turystyki, rekreacji i kultury w odniesieniu zaréwno do infrastruktury, jak i tworzenia

oferty w ramach wymienionych zakresow;

= jakosci zycia na obszarze LGD (oferta czasu wolnego ale tez tworzenie przestrzeni,

ktéra wzmocni tak wazne wiezi spoteczne).

W LSR podkreslono, iz wypracowane w sposéb partycypacyjny przedsiewziecia oraz
kryteria wyboru operacji, stanowity forme odpowiedzi na powyisze wyzwania. Efektem
podejmowanych dziatan, walki z wykluczeniem spotecznym, ktérego przyczyng jest m.in.
niepetnosprawnos¢, dyskryminacja na rynku pracy, miejsce zamieszkania, winna by¢
integracja spoteczna. Zatozenie to przyswiecato podejmowanym przez LGD dziataniom w

perspektywie 2014-2020.

Na potrzeby niniejszego opracowania dokonano analizy danych z GUS dla badanego
obszaru. Oznaczenie 1 — odnosi sie do miasta Grybdéw. Oznaczenie 2 w GUS to gminy
wiejskie. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz w obszarze finanséw nie zawsze mamy dane odnoszace

sie do samego miasta Grybdw.

Analiza danych w okresie 2015-2020 wskazuje jednak, iz nie ma znaczgcych zmian w
liczbie ludnos$ci w gminach wschodzgcych w sktad LGD. Taka sama sytuacja wystepuje w

miescie Grybow.

Tabela 1 Ludnos¢ w gminach wchodzgcych w skfad LGD.

Ludnos¢ w gminach wchodzacych w sktad LGD

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Grybdéw (1) - miasto 6 051 6 074 6 089 6 038 6 026 5986
Chetmiec (2) 27 689 27 995 28 216 28 572 28834 28 959
Grybdw (2) 24825 24 909 25179 25456 25579 25618
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Kamionka Wielka (2) 10140 10231 10329 10363 10432 10485

Zrédto: dane z GUS, 2021.

Istotng kwestig sg dochody gmin. Wyrazem zdolnosci dochodowej gmin jest wskaznik
dochodéw podatkowych na jednego mieszkarica w gminie, czyli tzw. wskaznik G, stanowigcy
podstawe do wyliczenia rocznych kwot czesci wyréwnawczej subwencji ogdlnej i wptat.
Zgodnie z ustawg o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, wskaznik G dla kazdej
gminy oblicza sie dzielgc kwote dochodéw podatkowych (z tytutu podatku od nieruchomosci,
podatku rolnego, podatku le$nego, podatku od $rodkéw transportowych, podatku od
czynnosci cywilnoprawnych, podatku od oséb fizycznych, optacanego w formie karty
podatkowej, wptywdéw z optaty skarbowej, wptywdw z optaty eksploatacyjnej, udziatu we
wptywach z podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych oraz udziatu we wptywach z podatku
dochodowego od o0sdob prawnych) za rok poprzedzajgcy rok bazowy przez liczbe
mieszkancow gminy. Wskaznik G najnizszy jest dla gminy Grybéw - 836,73 zt, natomiast

najwyzszy dla gminy Chetmiec.

Tabela 2 WskaZznik G w gminach z obszaru dziatania LGD (PLN).

Wskaznik G (PLN)
Gminy 2018 2019 2020 2021
Chetmiec 1157,49 1281,59 1550,01 1 633,80
Miasto 803,14 865,47 951,62 1031,85
Grybdéw
Kamionka 815,34 895,43 1 056,85 1182,50
Wielka
Gmina 622,72 689,21 770,63 836,73
Grybow

Zrédto: https://www.gov.pl/web/finanse/wskazniki-dochodow-podatkowych-gmin-powiatow-i-
wojewodztw

Na podstawie analizy wydatkdbw gmin wchodzgcych w sktad LGD ,KORONA
SADECKA”, wykazano, iz sg one z roku na rok coraz wieksze. Analizujgc trzy gminy oraz

miasto Grybdow od 2015 roku wykazano, iz najwieksze rdznice w wydatkach wystepowaty w
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gminie Chetmiec. W pozostatych przypadkach odnotowano sukcesywny wzrost wydatkéw w

poszczegdlnych latach.

Wykres 1 Wydatki gmin na 1 mieszkarca.

Wydatki gmin na 1 mieszkanca

/000,00 6515,56
6 020,38 5994,90
6 000,00 5530,09
5 205,09 -
£ 000,00 4 248,95
4290,32 %%ggg% ,
3 834;20
4 000,00 3 5@5;25 3.537:75
2 966,98
3 000,00
2 000,00
1 000,00
2015 2016 2017 2018 2019
e Grybdw (1) Chetmiec (2) Grybow (2) Kamionka Wielka (2)

Zrédto: dane z GUS, 2021.

Gminy wchodzace w sktad LGD dobrze wypadajg na tle wszystkich matopolskich gmin.
Zauwaza sie roznorodnos$é lokat poszczegdlnych gmin w zaleznosci od kategorii. W obszarze
wydatkéw budzetu gminy na 1 mieszkanica najlepsza sytuacja jest w gminie Kamionka
Wielka, taka sama sytuacja jest w zakresie Srodkéw w dochodach budietu gminy na
finansowanie projektéw UE na 1 mieszkarica. Natomiast w kategorii dochodéw wtasnych

budzetu gminy na 1 mieszkanca najlepsza sytuacja jest w gminie Chetmiec.
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Tabela 3 Lokaty gmin w wojewddztwie w poszczegdlnych kategoriach w roku 2019.

Lokaty gmin w wojewddztwie w poszczegdlnych kategoriach w roku 2019
Dochody wiasne Srodki w dochodach Wydatki Podmioty
. budzetu gminy na | budzetu gminy na budzetu gminy gospodarki
Gmina . , . . . a o
1 mieszkanca finansowanie na 1 mieszkanca | narodowej w
projektow UE na 1 rejestrze REGON
mieszkanca na 10 tys.
ludnosci
Grybow (1) = 101 42 47 105
gmina miejska
Chefmiec (2) 38 46 154 80
Grybow (2} 139 47 158 151
Kamionka
Wielka (2) 115 82 54 132

Zrédto: Statystyczne vademecum samorzqdowca, 2020.

Przedsiebiorczosc
W LSR podkredlono, iz obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,KORONA SADECKA”

charakteryzuje sie nizszg, niz przecietna w Polsce, liczbg podmiotdw gospodarczych. Na
kazde 1000 oséb zamieszkujgcych teren LGD przypada jedynie 67 podmiotéw
gospodarczych. W LSR potwierdzono trudng sytuacje lokalnej gospodarki, na podstawie
whioskdw z warsztatdw strategicznych. Jego uczestnicy wskazali, iz za stabg kondycje
lokalnej gospodarki odpowiada takie niska przedsiebiorczo$é przejawiajgca sie wsrdd
mieszkanncow obszaru. Co wiecej, osoby miode wchodzgce na rynek pracy nie majg gdzie
zdobywa¢ doswiadczenia zawodowego, bowiem oferta stazy i praktyk jest niedostateczna w
stosunku do zgtaszanych potrzeb, a przedsiebiorstwa dziatajgce na opisywanym terenie nie
sg odpowiednio wykorzystane w tym zakresie. W zwigzku z powyzszym bardzo kuszaca
propozycja dla oséb mieszkajgcych i szukajgcych pracy w obszarze LGD ,,KORONA SADECKA”
jest wyjazd do pobliskich wiekszych osrodkéw miejskich, w ktorych tatwiej jest znalez¢ prace,
czy zdoby¢ niezbedne doswiadczenie zawodowe. Dlatego tez LGD ,,KORONA SADECKA” w
swojej LSR wskazata, na wspieranie dziatan zwigzanych z rozwojem gospodarczym,

zaktadaniem nowych firm czy szkoleniami z zakresu przedsiebiorczosci.

Analizujgc dane z GUS w obszarze oséb pracujgcych, zauwazono nieznaczny wzrost w
2019 w stosunku do roku 2015, we wszystkich trzech gminach oraz w miescie Grybdw.

Najwiekszy wzrost pracujgcych zanotowano w gminie Chetmiec.
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Tabela 4 Pracujgcy w gminach wchodzqcych w sktad LGD.

Pracujacy w gminach wchodzacych w sktad LGD

Gmina Ogotem Mezczyzni Kobiety

2015 2019 2015 2019 2015 2019
Grybow (1) 1147 1161 526 565 621 596
Chetmiec (2) 3809 4814 2530 3269 1279 1545
Grybow (2) 1902 2 245 872 1109 1030 1136
Kamionka Wielka 552 679 251 331 301 348
(2)

Zrédto: dane z GUS, 2021.

W LSR podkreslono, iz rynek pracy jest nierozerwalnie zwigzany z lokalng gospodarka.
Cechy spoteczno-demograficzne osdéb poszukujgcych pracy sg niezwykle istotne z punktu
widzenia LSR, bowiem mogg to by¢ réwnoczesnie grupy spoteczne wymagajgce

dodatkowego wsparcia w ramach dziatan aktywizacyjnych podejmowanych przez LGD.

W LSR dokonano analizy grup pozostajacych bez pracy. Wsrdd oséb bezrobotnych
niepokojaco wysoki odsetek (52,4%) stanowig osoby mtode do 35 roku zycia. Natomiast co
czwarty bezrobotny (27,7%) znajduje sie w grupie 45+. Liczng grupe bezrobotnych stanowig
takze osoby dtugotrwale bezrobotne (powyzej 24 miesiecy), stanowigce prawie 24%
wszystkich oséb zarejestrowanych, a kolejne 17,3% to osoby bedgce na bezrobociu ponad 12
miesiecy. W ocenie LGD obie te grupy zastugujg na szczegdlng uwage w dziataniach, bowiem
znany jest fakt, ze im dtuzej pozostaje sie bez pracy tym trudniej wejs¢ ponownie na rynek
pracy. W przypadku obu tych grup, niewatpliwie skutecznym dziataniem aktywizujgcym
moze by¢ utworzenie spoétdzielni socjalnej, ktéra poza zapewnieniem pracy pozwala takze na
reintegracje spoteczng. Wsréd grup spotecznych zagrozonych bezrobociem na obszarze LGD

nalezy wyrdznié takze kobiety.

Analizujgc udziat bezrobotnych na obszarze LSR, najnizsze wystepuje w miescie
Gryboéw. Nalezy zwrdci¢ uwage takze na fakt, ze zanotowano wiekszy udziat bezrobotnych
wérdd kobiet. Ponadto pozytywnym aspektem jest zmniejszenie udziatu bezrobotnych w

2020 roku w stosunku do danych z 2015 roku.
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Tabela 5 Udziat bezrobotnych w gminach wchodzqcych w sktad LGD.

Udziat bezrobotnych w gminach wchodzacych w sktad LGD
Gmina Ogotem Mezczyzni Kobiety
2015 2020 2015 2020 2015 2020

Grybow (1) 281 191 96 54 185 137
Chetmiec (2) 1506 971 588 321 918 650
Grybow (2) 1104 788 374 223 730 565
Kamionka Wielka 507 396 185 126 322 270
(2)

Zrédto: dane z GUS, 2021.

W gminach obszaru LGD i mie$cie Grybow w latach 2015-2020 odnotowano wzrost

zarejestrowanych podmiotow gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci

w wieku produkcyjnym. Najwiekszy ich wzrost zanotowano w gminie Chetmiec i miescie

Grybdw.

Wykres 2 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. mieszkancéw w
wieku produkcyjnym.
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Zrédto: dane z GUS, 2021.

Na obszarze LGD zanotowano w poszczegdlnych latach od 2015 do 2020 nieznaczacy
wzrost 0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg. Taka sytuacja ma miejsce w
przypadku wszystkich analizowanych gmin obszaru LGD oraz miescie Grybdw. Najwiecej

0s6b prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg odnotowano w gminie Chetmiec.

Wykres 3 Osoby fizyczne prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq na 10 tys. mieszkancow.

Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosé
gospodarczg na 10 tys. mieszkancow
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Zrédto: dane z GUS, 2021.

Organizacje pozarzqgdowe
Na podstawie danych zawartych w LSR w 2014 roku na terenie LGD , KORONA

SADECKA” funkcjonowaty 132 organizacje pozarzgdowe. Prawie potowa z nich (64) to
organizacje sportowe. Relatywnie duzg grupe stanowity takze organizacje, ktére w swoich
dziataniach wspierajg rozwdj regionu, w tym promocje turystyczng czy kulturalng. W
Lokalnej Strategii Rozwoju zwrdcono uwage, iz mieszkaricy obszaru LSR chetnie angazujg sie
w dziatalnos$¢ két oraz zespotdéw artystycznych. Dowodzi to zatem duzego przywigzania do
regionu i lokalnych tradycji (znaczna cze$é zespotdw artystycznych jest bowiem zwigzana z
kultywowaniem tradycji lokalnych). Warto takie wspomnie¢, ze mieszkaricy sg mocno

zaangazowani w sprawy swojej spotecznosci i sg Swiadomymi aktorami zycia publicznego.

23



Grupy defaworyzowane
W LSR wskazano na zrdzinicowanie probleméw spotecznych wystepujacych na

obszarze dziatania LGD, a tym samym na rézne grupy defaworyzowane wymagajgce wsparcia
w dziataniach LGD. Wsrdd grup defaworyzowanych wyrdzniono osoby bezrobotne, mtodziez
i dzieci, seniorzy, a takze ogdlnie mieszkancy obszaréw wiejskich, ktérzy nie majg tak dobrej

dostepnosci do ustug spotecznych czy publicznych jak mieszkaricy miasta.

Warto zauwazyg, iz juz sama grupa oséb bezrobotnych nie jest jednorodna i nie kazda
grupa spoteczna jest tak samo mocno zagrozona wykluczeniem z rynku pracy. Na terenie
LGD wyrdzniono 3 grupy osob bezrobotnych, wymagajgce szczegdlnego wsparcia i sg to:
absolwenci szkot (osoby ponizej 35 roku zycia), osoby dtugotrwale bezrobotne oraz kobiety
(charakterystyke wszystkich grup znalezé mozna w rozdziale 4 LSR). Kazda ze wskazanych
powyzej grup oséb bezrobotnych wymaga zrdznicowanych form aktywizacji zawodowej,
odpowiadajgcych na ich szczegdlne potrzeby i problemy. W strategii zatozono wsparcie dla
zaktadania nowych dziatalnosci gospodarczych. Jest to dziatanie, ktére w szczegdlnosci jest
skierowane do 0séb chcacych podjg¢ wyzwanie zatozenia wtasnej firmy. W LSR zaznaczono,
iz takie dziatania mogg zostaé podjete przez osoby mtode, ktdre sg bardziej pewne siebie na
rynku pracy. Osoby pozostajgce bezrobotnymi przez dtuzszy czas, nie zawsze sg jednak na
tyle odwazne, aby prébowac zaktada¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, a inni po prostu nie
majg kompetencji ku temu, aby prowadzi¢ wtasny biznes. W zwigzku z powyzszym
przedsiewziecia przewidziane w LSR s3 takze skierowane na wsparcie rozwoju istniejgcych
przedsiebiorstw, tak by osoby bezrobotne mogty znalez¢ prace bez koniecznosci

podejmowania samozatrudnienia.

W LSR zauwazono, iz dobrym przedsiewzieciem, ktére moze odpowiadac na potrzeby
bezrobotnych kobiet bedzie udostepnienie infrastruktury stuzacej przetwarzaniu produktow
rolnych. Wyniki badan prowadzonych przez LGD wykazaty, ze kobiety z terendw LGD chetnie
kultywuja tradycje lokalnej kuchni. Ostatnig z grup bezrobotnych ktérg wymieniono w LSR i
wymaga szczegblnego wsparcia na rynku pracy sg osoby dtugotrwale bezrobotne. Wskazano,
iz w przypadku tej grupy osob liczg sie nie tylko dziatania aktywizujgce zawodowo, ale czesto
do ich prawidtowego funkcjonowania na rynku pracy konieczne sg takze dziatania aktywizacji

spotecznej.
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Wsréd grup, ktore zostaty zdiagnozowane w Strategii jako szczegdlnie istotne sa
réwniez seniorzy, mtodziez i dzieci a takze ogdlnie mieszkarncy obszaréw wiejskich, ktérzy nie
maja tak dobrej dostepnosci do ustug spotecznych czy publicznych jak mieszkaricy miasta.
Problemy tych grup sg zwigzane z brakiem zaspokojenia potrzeb dostepu do infrastruktury,

czy oferty rekreacyjno-kulturalne;j.

Dane dotyczace Iludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym oraz
poprodukcyjnym w gminach obszaru LGD, nie wskazujg na znaczne zmiany. Analizujac lata
2015 i 2020 nie zauwazono znacznych rdéinych w tych trzech kategoriach. Natomiast
pozytywnym jest z cata pewnoscig fakt, iz we wszystkich trzech gminach wiekszg grupe
stanowig osoby w wieku przedprodukcyjnym, niz poprodukcyjnym. Dla tych grup
przewidziano szereg dziatan zaréwno inwestycyjnych jak i aktywizujacych, ktérych realizacja
ma przyczynic sie do szerszego zaangazowania sie tych grup w zycie spofeczne, wyrdwnania
szans w korzystaniu z réznego rodzaju oferty kulturalnej i rekreacyjnej, a takze integracji

spotecznej mieszkancow.

Tabela 6 Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym.

Ludnos¢ gmin w wieku:

Gmina Przedprodukcyjnym Produkcyjnym Poprodukcyjnym

2015 2020 2015 2020 2015 2020
Grybow (1) 1231 1189 3732 3613 1088 1184
Chetmiec (2) 6 470 6 563 17 708 18 284 3511 4112
Grybdw (2) 6 287 6 338 15156 15540 3382 3740
Kamionka Wielka 2546 2 489 6312 6 549 1282 1447
(2)

Zrédto: dane z GUS, 2021.
Saldo migracji przybrato wartos¢ ujemng zaréwno w gminie Grybdéw jak i samym

miescie. Najlepsza sytuacja wystepuje w gminie Chetmiec.
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Tabela 7 Saldo migracji ogétem w gminach wchodzqcych w sktad LGD.

Saldo migracji ogétem w gminach wchodzacych w sktad LGD

Nazwa gminy/rok 2016 2017 2018 2019
Grybow (1) -8 -34 -36 -24
Chetmiec (2) 161 120 200 94
Grybdw (2) -30 43 20 -25
Kamionka Wielka (2) 22 33 -48 6

Zrédto: dane z GUS, 2021.

Analizujgc beneficjentéw pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci, w gminach obszaru

LGD zauwazono zmniejszanie sie z roku na rok liczby osdb korzystajgcych z takiej pomocy.

Ten pozytywny fakt, moze miec¢ zwigzek z chociazby programami socjalnymi, ktére sg

realizowane przez Panstwo, ale takze z wyludnianiem sie obszaréw wiejskich. Odmienna

sytuacja wystepowata tylko w gminie wiejskiej Grybdéw i w 2019 zanotowano 1037 osdb.

Tabela 8 Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci.

Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019
MALOPOLSKIE 611 549 485 447 413
Grybow (1) 927 887 834 688 707
Chetmiec (2) 1252 1144 1027 899 724
Grybdw (2) 1157 915 781 707 1037
Kamionka Wielka (2) 1161 1039 1032 967 901

Zrédto: dane z GUS, 2021.
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Wykres 4 Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. mieszkarnicow.

Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej
na 10 tys. ludnosci
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Zrédto: dane z GUS, 2021.

Turystyka
W LSR dokonano analizy obszaru LGD ,KORONA SADECKA” w zakresie rozwoju

turystyki. Obszar LGD ,KORONA SADECKA” charakteryzuje sie bogactwem przyrody, co
samo w sobie stanowi ogromny potencjat turystyczny. Dodatkowo warto podkreslié, iz
obszar ten jest przygotowany na przyjmowanie turystéw chetnych na korzystanie z natury.
W LSR zwrdcono uwage na wyznaczone szlaki turystyczne (zaréwno piesze jak i rowerowe),
dzieki czemu dziedzictwo przyrody jest odpowiednio zabezpieczone. Podkreslono tez
istnienie wielu zabytkéw kultury materialnej oraz przejawéw kultury niematerialnej, to
wszystko sprawia, iz teren, na ktorym dziata LGD ,KORONA SADECKA” jest ciekawym

miejscem, godnym odwiedzin.

Do analizy obiektdw turystycznych wzieto pod uwage dane z GUS dotyczgce
zarejestrowanych obiektéw turystycznych. Dane te zapewne rdinig sie w stosunku do

obiektow, ktére np. dziatajg jako gospodarstwa agroturystyczne.
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Tabela 9. Turystyczne obiekty noclegowe w gminach — stan w dniu 31 lipca poszczegdlnych
lat.

Turystyczne obiekty noclegowe w gminach — stan w dniu 31 lipca poszczegélnych lat

Nazwa gminy/rok 2016 2018 2020
Gryboéw (m.) 1 1 1
Grybdw (2) 3 2 2

*dla gminy Chetmiec oraz Kamionka Wielka nie wskazano liczby obiektow ze wzgledu na brak danych
w bazie GUS.

Zrédto: dane z GUS, 2021.

Cele zapisane w LSR
Lokalna Grupa Dziatania ,KORONA SADECKA” w swojej Lokalnej Strategii Rozwoju

wskazata 3 Cele ogdlne.
Cel ogdlny 1: Rozwdj i promowanie przedsiebiorczosci

Odpowiada na zidentyfikowane potrzeby lokalnych spotecznosci, przede wszystkim
odnoszagce sie do stabosci lokalnego rynku pracy, stosunkowo niskiego poziomu

przedsiebiorczosci oraz duzego odsetka oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej.
W ramach celu 1 okreslono 4 cele szczegétowe:

1. Rozwdj istniejgcych i wsparcie dla nowych dziatalnosci gospodarczych
wykorzystujgcych lokalne zasoby i zaspakajajacych potrzeby lokalnych

spotecznosci.

2. Podnoszenie kompetencji przydatnych na lokalnym rynku pracy i wzmacnianie
lokalnych przedsiebiorstw i oséb zainteresowanych zatozeniem dziatalnosci
gospodarczej poprzez kompleksowe wsparcie informacyjne i szkoleniowo —

doradcze.

3. Budowanie i upowszechnienie postaw proprzedsiebiorczych na bazie inicjatyw

oddolnych.

4. Promowanie oraz wsparcie dla tworzenia podmiotow ekonomii spotecznej.
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Cel ogdlny 2. Rozwdj turystyki, kultury i rekreacji na obszarze LGD

Jest odpowiedzig na wskazane przez mieszkarncéw i kluczowe podmioty z terenu LGD
obszary wymagajace interwencji. Dotychczasowa oferta w sferze turystyki, kultury i rekreacji
powinna by¢ stale rozbudowywana, dywersyfikowana i dostosowywana do potrzeb
mieszkancow, uwzgledniajgc ich wiek, pasje, aktywno$¢ zawodowg, a przy tym powinna

bazowac na lokalnych potencjatach.
W ramach celu 2 okreslono 3 cele szczegétowe:

1. Rozbudowa oferty turystyki aktywnej i rekreacji bazujgcej na lokalnych

potencjatach przyczyniajgca sie do utrzymania lub utworzenie miejsc pracy.

2. Zwiekszenie dostepnosci do kultury mieszkaricéw LGD oraz budowanie marki

kulturalnej obszaru.

3. Wykreowanie wizerunku partnerskich LGD z Grupy Wyszehradzkiej jako
miejsc  atrakcyjnych kulturowo i turystycznie poprzez organizacje
przedsiewzie¢ kulturalno-promocyjnych oraz utworzenie Centrum Produktu

Turystycznego i Kulturowego.
Cel ogdlny 3. Rozwdj wysokiej jakosci przestrzeni do zycia

Wynika bezposrednio z woli mieszkarnicédw wyartykutowanych w badaniach
ankietowych i spotkaniach warsztatowych. Nowa — wyzsza jako$é zycia, wyraza¢ ma sie w
stworzeniu i udostepnieniu mieszkaricom atrakcyjnej oferty czasu wolnego, ktéra
rownoczesnie bedzie wzmacniata rozwdj lokalnej spotecznosci — (rozwijanie pasji,
kompetencji i zainteresowan) oraz takim zagospodarowaniu przestrzeni publicznych, ktdre

stuzy¢ beda zachowaniu dziedzictwa i wzmacnianiu wiezi spotecznych.
W ramach celu 3 okreslono 3 cele szczegétowe:

1. Kreowanie atrakcyjnej oferty czasu wolnego wzmacniajgcej rozwdj lokalnej

spotecznosci — (rozwijanie pasji, kompetencji i zainteresowan)

2. Zagospodarowanie przestrzeni publicznej stuzgce zachowaniu dziedzictwa i

wzmachnianiu wiezi spotecznych.

3. Budowanie marki LGD ,,KORONA SADECKA”.
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5.2. Rzeczowy i finansowy postep w realizacji LSR
Analiza rzeczowego i finansowego postepu w realizacji LSR wymaga podejscia

kompleksowego i scharakteryzowania historii naboréw.

LGD juz w 2016 roku rozpoczeta nabory m.in. na inkubatory, rozwdj i podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej oraz infrastrukture turystyczng i rekreacyjng. To wszystko
przebiegato zgodnie z harmonogramem. Wcze$nie zorganizowane nabory wnioskéw nie
mogty byé jednak szybko ocenione, gdyz dwczesnie nie byto jeszcze wytycznych w zakresie
oceny wnioskéw i to spowodowato, ze wnioski czekaty na ocene bardzo dfugo. Jednak
plusem byta determinacja wnioskodawcéw. Kolejne nabory takie byty zgodne z
harmonogramem. Jesli pojawiaty sie oszczednos$ci to zmieniat sie harmonogram, bo te

oszczednosci byty przesuwane na inne nabory.

Pandemia ma wptyw na realizacje LSR, ale nie na zainteresowanie i sktadanie
wnioskow. Zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi, 50% swojego budzietu LGD musi
przeznaczy¢ na tworzenie miejsca pracy. W ostatecznym rozrachunku jako LGD nie ma duzo
zrealizowanych projektow dotyczacych podejmowania lub rozwoju dziatalnosci
gospodarczej, ale w ramach tych projektdw utworzonych zostato wiele miejsc pracy. Zmiana
przepiséw, wskazujagca mozliwos¢ sktadania wnioskdw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w momencie, kiedy w ostatnich 3 miesigcach osoba nie prowadzita takiej
dziatalnosci korzystnie wptyneta na zainteresowanie sktadania wnioskéw. Przed zmiang
przepisdw, okres karencji trwat rok. Wspomniana zmiana dafta mozliwos¢ otwarcia wtasnego
biznesu miedzy innymi tym, ktérzy zamkneli swoje przedsiebiorstwa w czasie pandemii. Tutaj
mozna upatrywac przyczyn duzego zainteresowania mozliwosciami sktadania wnioskéw w

pandemii.

Tabela 10 Historia naborow.

Data naboru

Przedsiewziecie
(K — konkurs, O — operacja wtasna, G —
projekt grantowy)

Liczba
ztozonych
whnioskow

Liczba
wybranych
whioskéw

Liczba
podpisanych
umoéw

Protesty
ztozone

Protesty /

odwotania

uwzglednio
ne

30.06.2016-
01.08.2016

Wzmocnienie kapitatu spotecznego , w tym
przez podnoszenie wiedzy spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony srodowiska i
zmian klimatycznych, takze z
wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych
— Operacja Wtasna Akademia Ekonomii
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Spotecznej Korony Sadeckiej (O)

07.11.2016- Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej 14 7 0
6.12.2016 (K)
07.11.2016- Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej (K) 4 1 0
6.12.2016
07.11.2016- Tworzenie i rozwdj inkubatoréw 2 1 0
6.12.2016 przetworstwa lokalnego produktéow

rolnych, w tym podnoszenie kompetencji

0s6b realizujgcych operacje w tym zakresie

(K)
07.11.2016- Budowy lub przebudowy ogdlnodostepne;j i 2 2 0
6.12.2016 niekomercyjnej infrastruktury turystycznej

lub rekreacyjnej (K)
30.06.2017- Wzmocnienie kapitatu spotecznego , w tym 1 1 0
01.08.2017 przez podnoszenie wiedzy spotecznosci

lokalnej w zakresie ochrony srodowiska i

zmian klimatycznych, takze z

wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych

— Operacja Wtasna Mobilny punkt

informacyjny Korony Sadeckiej (O)
17.07.2017- Zachowanie dziedzictwa lokalnego - Oferta 13 12 0
11.08.2017 kulturalna (G)
17.07.2017- Wzmocnienie kapitatu spotecznego , w tym 5 5 0
11.08.2017 przez podnoszenie wiedzy spotecznosci

lokalnej w zakresie ochrony srodowiska i

zmian klimatycznych, takze z

wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych

— Promocja przedsiebiorczosci (G)
17.07.2017- Promowanie obszaru objetego LSR, w tym 2 2 0
11.08.2017 produktéw lub ustug lokalnych— Produkty

turystyczne (G)
17.07.2017- Wzmocnienie kapitatu spotecznego , w tym 3 3 0
11.08.2017 przez podnoszenie wiedzy spotecznosci

lokalnej w zakresie ochrony Srodowiska i

zmian klimatycznych, takze z

wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych

— Inicjatywy prosrodowiskowe (G)
17.07.2017- Wzmocnienie kapitatu spotecznego , w tym 5 4 0
11.08.2017 przez podnoszenie wiedzy spotecznosci

lokalnej w zakresie ochrony srodowiska i

zmian klimatycznych, takze z

wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych

— Czas wolny dla dzieci, mtodziezy i

senioréw (G)
14.02.2018- Budowa lub przebudowa ogélnodostepnej i 5 5 0
01.03.2018 niekomercyjnej infrastruktury turystycznej

lub rekreacyjnej (K)
14.02.2018- Budowa lub przebudowa ogdlnodostepnej i 7 7 0
01.03.2018 niekomercyjnej infrastruktury turystycznej

lub rekreacyjnej, lub kulturalne —
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Zagospodarowanie przestrzeni waznych
spotecznie (K)

11.06.2018-
26.06.2018

Wzmocnienie kapitatu spotecznego , w tym
przez podnoszenie wiedzy spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony srodowiska i
zmian klimatycznych, takze z
wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych
lub/i Rozwoju ogdlnodostepne;j i
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej
lub rekreacyjne, lub kulturalnej— Produkty
turystyczne (G)

11.06.2018-
26.06.2018

Wzmocnienie kapitatu spotecznego , w tym
przez podnoszenie wiedzy spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony srodowiska i
zmian klimatycznych, takze z
wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych
— Czas wolny dla dzieci, mtodziezy i
senioréw (G)

7.09.2018-
21.09.2018

Promowanie obszaru objetego LSR, w tym
produktéw lub ustug lokalnych — Promocja
przedsiebiorczosci (G)

17.08.2018-
17.09.2018

Wzmocnienie kapitatu spotecznego , w tym
przez podnoszenie wiedzy spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony srodowiska i
zmian klimatycznych, takze z
wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych
— Operacja Wtasna Mobilny punkt
informacyjno-promocyjny Korony Sadeckiej
(0)

02.04.2019-
17.04.2019

Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

(K)

17

17

02.04.2019-
17.04.2019

Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej (K)

02.04.2019-
17.04.2019

Rozwdj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej lub
rekreacyjnej, lub kulturalnej — Budowa lub
dostosowanie obiektéw kulturalnych (K)

14.06.2019-
28.06.2019

Wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym
przez podnoszenie wiedzy spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony srodowiska i
zmian klimatycznych, takze z
wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych
lub/i Rozwoju ogdlnodostepne;j i
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej,
lub rekreacyjnej, lub kulturalnej lub/i
Promowania obszaru objetego LSR, w tym
produktéw lub ustug lokalnych—Produkty
turystyczne (G)

14.06.2019-
28.06.2019

Wzmocnienie kapitatu spotecznego , w tym
przez podnoszenie wiedzy spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony srodowiska i
zmian klimatycznych, takze z
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wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych
lub/i Rozwoju ogdlnodostepnej i
niekomercyjnej infrastruktury turystyczne;j,
lub rekreacyjnej, lub kulturalnej lub/i
Promowania obszaru objetego LSR, w tym
produktéw lub ustug lokalnych—Oferta
rekreacyjna (G)

02.09.2019-
16.09.2019

Rozwdj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej lub
rekreacyjnej, lub kulturalnej- Budowa lub
modernizacja infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej (K)

02.09.2019-
16.09.2019

Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

(K)

11

11

02.09.2019-
16.09.2019

Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej (K)

10.02.2020-
24.02.2020

Rozwdj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej lub
rekreacyjnej, lub kulturalnej — Budowa lub
dostosowanie obiektéw kulturalnych (K)

10.02.2020-
24.02.2020

Wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym
przez podnoszenie wiedzy spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony srodowiska i
zmian klimatycznych, takze z
wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych
lub/i Rozwdj ogdlnodostepnej i
niekomercyjnej infrastruktury turystyczne;j,
lub rekreacyjnej lub kulturalnej lub/i
Promowanie obszaru objetego LSR, w tym
produktéw lub ustug lokalnych—Inicjatywy
prosrodowiskowe (G)

10.02.2020-
24.02.2020

Wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym
przez podnoszenie wiedzy spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony srodowiska i
zmian klimatycznych, takze z
wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych
lub/i Rozwdj ogdlnodostepnej i
niekomercyjnej infrastruktury turystyczne;j,
lub rekreacyjnej lub kulturalnej lub/i
Promowanie obszaru objetego LSR, w tym
produktéw lub ustug lokalnych — Promocja
przedsiebiorczosci (G)

10.02.2020-
24.02.2020

Wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym
przez podnoszenie wiedzy spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony srodowiska i
zmian klimatycznych, takze z
wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych
lub/i Zachowanie dziedzictwa lokalnego
lub/i Rozwdj ogdlnodostepnej i
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej,
lub rekreacyjnej lub kulturalnej lub/i
Promowanie obszaru objetego LSR, w tym
produktéw lub ustug lokalnych—Oferta
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kulturalna (G)

10.02.2020-
24.02.2020

Wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym
przez podnoszenie wiedzy spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony srodowiska i
zmian klimatycznych, takze z
wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych
lub/i Rozwdj ogdlnodostepne;j i
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej,
lub rekreacyjnej lub kulturalnej lub/i
Promowanie obszaru objetego LSR, w tym
produktéw lub ustug lokalnych—Produkty
turystyczne (G)

01.06.2020-
16.06.2020

Wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym
przez podnoszenie wiedzy spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony srodowiska i
zmian klimatycznych, takze z
wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych
lub/i Rozwoju ogdlnodostepne;j i
niekomercyjnej infrastruktury turystyczne;j,
lub rekreacyjnej, lub kulturalnej lub/i
Promowania obszaru objetego LSR, w tym
produktéw lub ustug lokalnych—Czas wolny
dla dzieci, mtodziezy i senioréw (G)

24.11.2020-
08.12.2020

Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

(K)

11

10

24.11.2020-
08.12.2020

Rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej (K)

Zrédto: dane wtasne LGD.
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Postep rzeczowy realizacji celdow oraz przedsiewzie¢ w LSR

Tabela 11 Postep rzeczowy realizacji celdw oraz przedsiewzie¢ w LSR.

‘ Rzeczowa realizacja celéw oraz przedsiewzie¢ w LSR

Kod Kod
Cel Cel Wekazniki wskaznika | Jednostka | Stan Stan Realizacja A L wskaznika | Jednostka | Stan Realizacja (%)
R R skazniki rezultatu . o Przedsiewziecie Wskazniki produktu .
0golny szczegotowy (dotyczy | miary poczatkowy | docelowy | (%) (dotyczy | miary docelowy
EFRROW) EFRROW)
U P
S
> .
S ©
s '8
g N Przedsiewziecie 1.1.1
29 Kompleksowe
- g 3 wsparcie i dotacje dla | Liczba operacji polegajacych
'S 85 nowych dziatalno$ci na utworzeniu nowego
(&} b—] . .
5 $s gospodarczych przedsiebiorstwa 11 sztuka 18 | 72% | 31%
=3 NS wykorzystujacych wykorzystujacego lokalne
i) 53 lokalne zasoby i zasoby i zaspokajajacego
& = }_j zaspokajajacych potrzeby lokalnych spot.
g 238 Wskaznik rezultatu 1.1 potrzeby lokalnych
s Is Liczba utworzonych spotecznosci
3 23 miejsc pracy (ogétem) w
5 ST ach prebosigbiors
S < .S ramach przedsiebiorstw 0
= § *;i wykorzystujacych lokalne 13 szuka 0 2 4%
3 =2 zasoby i zaspokajajacych Przedsiewziecie 1.1.2
é = E potrzeby lokalnych Wspieranie rozwoju
- :q_‘% 5 spofecznosci. oferty i tworzenie
>C_ g § nowygh migjsc pracy . ) .
= T w istniejacych Liczba operacji polegajacych
Q S S podmiotach na rozwoju istniejacego
8 €S gospodarczych na przedsiebiorstwa
et - < ; . 1.2 sztuka 4 5% | 25%
I ME % ternie LGD wykorzystujacego lokalne
© = Rog przyczyniajacych sie zasoby i zaspakajajacego
25 do zaspokajania w potrzeby lokalnych spot.
S wiekszym stopniu
N potrzeb lokalnych
5 = spotecznosci i
© wykorzystujacych
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lokalne zasoby
- Przedsiewziecie 1.2.1 . . .
£ % NS Wskaznik rezultatu 1.2 Zwiekszenie dostepu ,LICZba mo.bllnych punkto,w
ELELE . — . informacyjnych na terenie
58 &2 Liczba klientow do bezpfatnej o .
53885 korzystajacych z informacii pomocnei w LGD $wiadczacych ustugi
239 mobinego punkiu - osoba 190 100 Zaléa%amu W1 informacyjne i doradcze dla - sztuka 1 100% | 100%
SN2 . ! o przedsigbiorcow i 0sob
= &0 informacyjnego prowadzeniu i . o
o3 e R .. | zainteresowanych podjeciem
SR rozwijaniu gZ|a+aanSC| dziatainosci
L i
L2ER S gospodarczej
E 33 § Wskaznik rezultatu 1.2
L EEQ i 5
2 s ; g Liczba 0s6b L. szkoleh zw. Z
S250 8 przeszkolonych w dniesieni : lub
88S8S8 zakresie kompetencji Lo pocniesieniem poziomu U
_g % T2 © rzvdatnveh na lokalnvm - osoba 20 100 Przedsiewziecie 1.2.2 nabyciem kompetencji 21 sztuka 10 100% | 100%
£350o przydatny i Y Podniesienie poziomu przydatnych na lokalnym
ZS% pracy w tym liczba oséb z lub nabycie rynku pracy
> 8 ge grup defaworyzowanych kompetencii
zo2g3 objetych ww. wsparciem petenc)
2E€¢5§ Wskaznik rezultatu 1.2 przydatnych na L. godzin szkoleniowych
SES S . . godzin szkoleniowyc
> >28 x , . - lokalnym rynku pracy X
=N Liczba 0sob oceniajacych zrealizowanych w ramach
§ a5 szkolenia jako adekwatne 2.3 osoba 18 100 wsparcia rozwoju kompetencii - godzina 240 100% | 100%
o 8 § =3 do oczekiwan przydatnych na lokalnym
c =L zawodowych rynku pracy
=
2 .
S L
@ £ .
€38 Wskaznik rezultatu 1.3
€38 Liczba dzieci i mtodziezy
3 2 uczestniczacych w Przedsiewziecie 1.3.1 . — .
25 inicjatywach 0 Wiacznie dzieci i Liczba inicjatyw z udziatem
39 . - osoba 60 305,00% - . dzieci i mtodziez
c y
So podejmowanych przez miodziezy w projekty podejmowanych przez LGD w - sztuka 3 67% | 67%
s N LGD wzakrgsm wzmacniajace Zakresie promowania
R promowania kompetencje rzedsi pbiorczoéci
_§ = przedsiebiorczosci. przedsigbiorcze P ¢
2 <
m N
™ 2
a2
3y
8 Wskaznik rezultatu 1.3
g8 Liczba odbiorcéw
2 = inicjatyw objetych - osoba 480 100,00% | Przedsiewzigcie 1.3.2 Liczba inicjatyw objetych
o grantem na promowanie Zwigkszanie dostepu grantem na promowanie - sztuka 8 125% | 38%
przedsigbiorczo$ci do informacji o przedsiebiorczo$ci
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Cel szczegdtowy 1.4 Promowanie oraz wsparcie dla tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej

przedsiebiorczosci i jej
promocja, w tym
poprzez uruchomienie
platformy internetowej
Przedsiewziecie 1.4.1
Poszerzenie
kompetencji z zakresu
Wskaznik rezultatu 1.4 fuf]iggﬁgcvl:r:ia
Liczba odbiorcéw o dmiotjé W Ekonomii Liczba inicjatyw promujacych
inicjatyw promujgcych osoba 160 128% P Spoleczne - ekonomie spoteczng na sztuka 100% | 100%
ekonomie spoteczng na Ak dp i EkJ i terenie LGD
terenic LGD (Akademia Ekonomii
Spotecznej Korony
Sadeckiej) -
promowanie idei i
mechanizméw
Liczba wizyt studyjnych
pozwalajgcych na wymiane 0 o
dos$wiadczenia w obszarze szuka 100% | 100%
ekonomii spotecznej
Wskaznik rezultatu 1.4
Liczba miejsc pracy
powstatych w ramach sztuka 5 100 .
spdtdzielni socjalnych na Pmedw\ﬁ;sgf 142
terenie LGD vymian: . i s
doswiadczen oraz Liczba spétdzielni socjalnych
budowanie partnerstw powstatych w ramach 0 0
na obszarze ekonomii wspierania podmiotow sztuka 100% | 100%
spotecznej ekonomii spotecznej
Wskaznik rezultatu 1.4
Liczba osob, ktdre nabyty Liczba zrealizowanych
nowe kompetencie | osoba 10 100 projektow wspdfpracy wtym | 5., sztuka 100% | 100%
doswiadczenie w projektow wspotpracy
obszarze ekonomii migdzynarodowej
spotecznej w wyniku
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wizyty studyjnej
Wskaznik rezultatu 1.4
Liczba projektow
wspotpracy skierowanych
do nastepujacych grup
docelowych: cztonkowie . .
LGD, osoby sztuka 1 100 Liczba LGD uczestniczacych sztuka 5 100% | 100%
Zainteresowane w projekcie wspétpracy
wigczeniem sig w
Ekonomig Spotecznq i
tworzenie podmiotow
ekonomii spotecznej
Wskaznik rezultatu 1.4
Liczba podmiotow Lo
. Przedsiewziecie 1.4.3
in fg)srtzrﬁskﬁjr?/cz{tg;cej 1.1 sztuka 11 100 Wsparcie aktywnosci
przetwarzaniu produkiow pOPJEE;LétF\)I\Il]?;?Q o Liczba centrow przetwérstwa
0, 0,
Wskainriilpggrltatu 12 lokalnym przetworcom lokalnego 19 szuka ! 100% | 100%
Liczba miejsc pracy‘ infrastruktury s’;qiqcej
powstatych w ramach sztuka 1 200% prgglzuittvév\a/vrzrglnr:; ch
uruchomienia centow
przetwérstwa lokalnego
ks g 8
ey ()
3 _‘2 5 E Wskaznik rezultatu 2.1
3 2 =2 Liczba 0s6b podmiotow Przedsigwzigcie 2.1.1
= B2 § korzystajacych z Budowa lub
= ER-§- wybudowanych/ modernizacja
2 Zs o zmodernizowanych osoba 10000 20% istniejacej bazy i
'—E, 8 2 z (—3“ obiektéw bazujacych na infrastruktury Liczba nowych lub
g - g %5 e lokalnych potencjatach, bazujacej na zmodernizowanych obiektow 24
3 N -§ = E 8 sprzyjajacych aktywnemu lokalnych infrastruktury turystycznej lub 2'5 sztuka 18 100% | 78%
oH £xE8° wypoczynkowi potencjatach, rekreacyjnej bazujacej na :
E S © § s srl)(rzyjajqcej lokalnych potencjatach
~ <~ Nao — aktywnemu .
S | 55l | etlames lairlo
= 28 korzystajqc};ch ' mieszkancow i
3 > L2 0 turystow
S § _“;’ % obiektow infrastruktury osoba 10000 20% i
ol o g turystyczne;j i rekreacyjnej
o 8 = bazujacej na lokalnych
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potencjatach

Wskaznik rezultatu 2.1
Liczba utworzonych lub
utrzymanych miejsc
pracy w wyniku
rozbudowy lub
modernizacji istniejacej

0,
bazyiinfrastrukiury | o4 | SAuka d 39%
bazujacej na lokalnych
potencjatach, sprzyjajacej
aktywnemu
wypoczynkowi
mieszkancow i turystow
Wskaznik rezultatu 2.1
Liczba osbb i podmiotow
(turysci, odwiedzajacy, Lo
mieszkancy) Przedsewpeme 212 Liczba powstatych/
) Kreowanie nowych
korzystajacych z rodukiow poszerzonych/
powstatych/ osoba 4000 4 " F;t cznveh na wypromowanych produktow sztuka 120% | 40%
poszerzonych/ rystyczny turystycznych bazujacych na
bazie lokalnych .
wypromowanych e lokalnych potencjatach
; potencjatow
produktow turystycznych
bazujacych na lokalnych
potencjatach
Wskaznik rezultatu Liczba zrealizowanych 0 o
2.1Liczba projektéw Przedsiewziecie 2.1.3 projektéw wspdtpracy sztuka 0% 0%
wspotpracy skierowanych Poszerzenie oferty
. sztuka 1 0 . . .
do nastepujacych grup rekreacyjnej na Liczba LGD uczestniczacych sztuka 0% 0%
docelowych: mieszkaricy terenie LGD w projekcie wspotpracy ° °
obszaru LGD, turysci
Wskaznik rezultatu 2.1
Liczba oséb - Liczba inicjatyw
X Przedsiewzigcie 2.1.3 .
uczestniczacych w Poszerzenie ofert poszerzajacych oferte
inicjatywach osoba 550 0 rekreacvinei na y rekreacyjng na terenie LGD sztuka 120% | 0%
poszerzajacych oferte terenigJLGJD bazujacych na lokalnych

rekreacyjng bazujaca na
lokalnych potencjatach

potencjatach
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40

=
©
N
A
2
;C; Wskaznik rezultatu 2.2
=] Liczba os6b/ podmiotow
2 korzystajacych z
= wybudowanych lub osoba 1000 0
£ dostosowanych do
2 potrzeb mieszkancow Przedsiewziecie 2.2.1
2 ogoinodostepnych Rozbudowa lub Liczba wybudowanych lub
-§ obiektéw kulturalnych dostosowanie dostosowanych do potrzeb
2 istniejacej mieszkancow sztuka 2 150% | 0%
g infrastruktury ogolnodostepnych obiektow
a kulturalnej obszaru do kulturalnych
Q potrzeb mieszkancow
3
=
£
2
b= Wskaznik rezultatu 2.2
= Wzrost liczby osob
:—‘; odwiedzajacych zabytki i 0soba 1000 0
s obiekty
2
e
&
[0}
3
@
g
£ Wskaznik rezultatu 2.2 Przedsiewzigcie 2.2.2
= Liczba uczestnikow Wypracowanie i . -
~ inicjatyw kulturalnych rozbudowa oferty Liczba podmiotow
P\ o . . dziatajacych w sferze kultur, 0 0
- dostepnych dla osoba 3000 102% kulturalnej z myslg o . . sztuka 10 140% | 60%
ktére otrzymaty wsparcie w
g mieszkancow obszaru mieszkancach z T
3 ) A - ramach realizacji LSR
> objetych wsparciem w réznych grup
‘:". ramach grantu wiekowych
w
83
5o @€ X | Wskaznik rezultatu 2.3 o Przedsiewziecie 2.3.1 Liczba zorganizowanych 0 o
E 3 g ‘;’I § 9 Liczba 0séb ktérym 0soba 600 17% Zwiekszenie przedsiewzie¢ kulturalno- sztuka 8 100% | 100%




udzielono informacji w $wiadomosci promocyjnych w ramach
Centrum Produktu mieszkancow w projektu wspdipracy
Turystycznego i turystow w zakr. Liczba utworzonych centréw
Kulturowego potencjatow wew. produktu turystycznego i sztuka 1 100% | 100%
Obszaréw kulturowego
partnerskich LGD
poprzez promocje
lokalnych zasobéw
turystycznych i
kulturowych,
Wskainik rezyltatu 2.3 potaczong z
IS'L(;’;E:WZ?%?%\Z utworzenlgmk;:entrum Liczba utworzonych foréw
vany sztuka 1 100% produkiu dialogu | wspotpracy tworcow sztuka 1 100% | 100%
nastepujacych grup turystycznego i
. . lokalnych
docelowych: mieszkaricy kulturowego
LGD, turysci
« g -
S o ‘7
N § ;5;. Przedsiewzigcie 3.1.1
kel K<) s . a
= 2 8 Wskaznik rezultatu 3.1 Rozwo) ofgny 24C 1 | iczba inicjatyw, ktdre zostaty
g S S , o o pozalekcyjnych dla .
E N 3 Liczba dzieci i mtodziezy/ dzieci | mlodziez objete 12 (w tym
IS ze seniorow Y. wsparciem w ramach grantéw y
S S = ) 7 narzecz 0 0
3 S5 & uczestniczacych na sztuk dziecii 150% | 67%
] @ 8 § inicjatywach, ktére _ organizacje czasu wolnego mlodziezy)
=, e zostaly objete wsparciem Przedsigwzigcie 3.1.2 (dzieci i y
T _(;U s g W Zwiqlfs_zenie miodziez/seniorzy)
2 S 3N ramach grantéw na osoba 600 5100% | dostepnoci do oferty
s c 2= organizacje czasu rozwojowej dla
3 RS wolnego Seniorow.
- < 5o Liczba 0s6b, u ktdrych Liczba inicjatyw wspierajacych
= e wzrosta Swiadomo$¢ pro N postawy pro
3oy . . Przedsiewzigcie 3.1.3 . .
z 2 & Srodowiskowe Wzmacnianie postaw Srodowiskowe
g S Iprozdrowotne proekologicznych i Iprozdrowotne sztuk 5 180% | 60%
o § g prozdrowotnych wsrdd
g g g mieszkancow
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Liczba kampanii promujacych
osoba 750 37% postawy sztuk 1 100% | 0%
proekologiczne
=
g
> ©
QN <=
28 <
§ N ﬁ Wskaznik rezultatu 3.2 Przedsiewzigcie 3.2.1
S 22 Zagospodarowanie
8 . . @ :
e | b st
go & ystajacy osoba 4000 430 | PubtCzny Y przestrzeni Sztuk 4 150% | 150%
=Y zagospodarowanych na dla lokalnych veh spoleczni
N g2 nowo przestrzeni spotecznosci - Wazhych spoteczhie
N &S . R
o Ng waznych $wiadczacych o
EYNCI tozsamosci miejsca.
ST g
83
3 a
@
o
< Wskaznik rezultatu 3.3
8 . , , Liczba osobodni szkolen dla
S Liczba 0s6b, ktore pracownikow LGD i organ6w Osobodzieri | 125 | 158% | 158%
2 otrzymaly wsparcie po LGD
Q uprzednim
= udzieleniu
S indywidualnego osoba 60 5% Przedsiewziec
- . rzedsigwzigcie 3.3.1
2% doradztwa w zakresie Wi i Liczba podmiotow. kto
8O ubiegania sie o wsparcie aczenie Iczba podmiolow, Kiorym
z o na realizacje LSR spofecznosci lokalnej udzielono indywidualnego Sztuk 100 1085% | 1007%
§ I swiadczonego w biurze w proctle_sS Eallzaql doradztwa
s LGD
>
= . .
s Liczba os6b . .
= uczestniczacych w , _ Liczba spotkan , .
§ spotkaniach osoba 1485 137% mformachno.konsult,acyjrllych sztuk 99 94% | 94%
@ informacyjno — LGD z mieszkaricami
3 konsultacyjnych




Liczba oséb
zadowolonych ze spotkan
przeprowadzonych przez

LGD

osoba

1188

171%

Zrédto: dane wtasne LGD.
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Analiza postepu rzeczowego wykazata, ze nie ma problemu ze wskaznikami produktu. Pracownicy Biura wskazali, iz zazwyczaj byto
wieksze zainteresowanie mozliwoscig sktadania wniosku, niz przewidziany budzet i w ramach np. danego projektu beneficjent osiggnat wiecej
wskaznikdw, dlatego tez nie byto zagrozenia, ze nie zostang one osiggniete. Nalezy podkresli¢, iz jesli chodzi o miejsca pracy, aby byt spetniony

wskaznik to musiat by¢ petny etat.

Do najciekawszych zrealizowanych projektéw zaliczy¢ mozna m.in. operacje wtasne z promocjg idei ekonomii spotecznej, tak aby
przyblizy¢ tg tematyke mieszkaricom obszaru LGD. Ponadto projekt wspodtpracy, ktéry bazowat na przedsiebiorczosci spotecznej, w ramach
ktorego utworzono spotdzielnie socjalng, ktdéra dziata na obszarze $wiadczac ustugi przedszkolne. Nalezy tez wyrdzni¢ powstanie parku

linowego.

Duze znaczenie dla LGD ma realizacja grantdw. Wsrdéd tych, ktére nalezy wyrdznié, szczegdlnie istotne wydaje sie utworzenie mini
obserwatorium. Pracownicy podkreslili takze, iz wspétpraca LGD z lokalng spofecznoscig, m.in. KGW, ale réwniez pozostatymi organizacjami
spotecznymi jest bardzo wazna. Dzieki grantom jest w duzej mierze realizowana takze animacja. Obecnie wnioski sktadajg takze parafie czy OSP.
Postep finansowy realizacji celow oraz przedsiewzie¢ w LSR

W zakresie postepu finansowego LGD otrzymato bonus, ktéry przeznaczono na podejmowanie i na rozwdj dziatalnosci gospodarczej oraz
na infrastrukture turystyczng i rekreacyjng. Z dziatalnosci, ktére byty dofinansowane to m.in. salony fryzjerskie, myjnie parowe czy dziatalnos¢
budowlana. Nalezy podkreslié, ze te dziatalnosci s3 mocno zréznicowane. W przysztosci LGD chciataby skierowa¢ jak najwiecej $rodkéw na

granty.

Analizujgc postep finansowy w ramach celu ogdlnego 1 realizacja budzetu byta na poziomie 38%. W ramach celu ogdlnego 2 realizacja

byta na poziomie 42%. Natomiast cel ogdlny 3 byt zrealizowany na poziomie 94%.
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Tabela 12 Postep finansowy realizacji celow oraz przedsiewzie¢ w LSR.

Czesc 1 ‘ Finansowa realizacja celow oraz przedsiewzie¢ w LSR
Cele ogélne Cele szczegotowe Przedsigwziecia
Pomoc przyznana Pomoc wyptacona
Budzet w | Realizacj | Realizacj Budzet Realizaci Realizacj Program Budzet w o o o o
Nazwa LSR | abudzetu | a budzetu Nazwa WLSR | ] | abudzetu Nazwa I LSR IPLN Realizacj | Realizacj | Realizacj | Realizacj
[PLN] [PLN] [%] [PLN] a budzetu [%] fundusz [PLNI | a budzetu | a budzetu | a budzetu | a budzetu
[PLN] PLN] | [%] [PLN] | [%]
Przedsigwziecie
111
Kompleksowe
wsparcie i dotacje
dla nowych
dziatalnosci EEISF\% 999 963,80 780 789 300 30
gospodarczych |\ zt| 000,00 ’ 000,00 °
wykorzystujacych
Cel szczegbtowy 1.1 lokalne zasoby i
Rozwdj istniejacych i zaspokajajacych
: wsparcie dla nowych potrzeby lokalnych
CEL OGO,'TNY dziatalnosci spotecznosci
nr1 Rozwoj i 1989 ———
; 2817 1057 0 gospodarczych 432 o Przedsigwziecie
promowanie 38% . 963,80 22% e
" .| 969,80z | 578,30 wykorzystujacych 600,00 1.1.2 Wspieracie
przedsiebiorczosc | ; z . :
i okalne zasoby i rozwoju oferty i
zaspakajajacych tworzenie nowych
potrzeby lokalnych miejsc pracy w
spotecznosci. istniejacych
podmiotach o | 99000000 | 693 o 132 -
gospodarczychna |\ zt| 100,00 ’ 600,00 °
terenie LGD
przyczyniajacych
sie do
zaspokajania w
wiekszym stopniu
potrzeb lokalnych
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spotecznosci i

wykorzystujacych

lokalne zasoby
Cel szczegbtowy 1.2 Przedsiewzigcie
Podnoszenie 1.2.1 Zwigkszenie
kompetencii dostepu do
przydatnych na bezplatnej
lokalnym rynku informacj PROWI | 44 012,12
pracy i wzmocnienie pomocnej w EFRRO ’ 2 50 000,00 | 114% | 50 000,00 114%
lokalnych zaktadaniu, W
przedsiebiorstw i prowadzeniu i
0sob 54 rozwijaniu
zainteresowanych 011,56 0,00 0% dziatalnosci
zalozeniem zt gospodarczej
dziatalnosci Przedsiewziecie
gospodarczej 1.2.2 Podniesienie
poprzez poziomu lub PROW/
kompleksowe nabycie EFRRO | 9999.447t| 1087800 | 109% | 1087800 | 109%
wsparcie kompetencii W
informacyjne i przydatnych na
szkoleniowe- lokalnym rynku
doradcze. pracy
Cel szczegbtowy 1.3 Przedsiewziecie
Budowanie i 1.3.1 Wigczenie
upowszechnianie 244 dzieci i mlodziezy | PROW/ 14 950 00
postaw 799,00 | 56924,37 23% w projekcie EFRRO ’ 2 8 686,37 61% 8 686,37 61%
proprzedsigbiorczyc z wzmacniajace W
h na bazie inicjatyw kompetencje
oddolnych. przedsiebiorcze.
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Przedsiewziecie
1.3.2 Zwigkszenie
dostepu do
informacji o
przedsigbiorczosci
i jej promocja, w
tym poprzez
uruchomienie
platformy
internetowej

PROW/
EFRRO

230 549,00
z

230
549,00

100%

48 238,00

21%

Cel szczegotowy 1.4
Promowanie oraz
wsparcie dla
tworzenia
podmiotow ekonomii
spotecznej

529
195,44
z

568
053,93

107%

Przedsiewzigcie
1.4.1 Poszerzenie
kompetenciji z
zakresu
zaktadania i
funkcjonowania
podmiotow
Ekonomii
Spofecznej-
(Akademia
Ekonomii
Spofecznej Korony
Sadeckiej) -
promowanie idei i
mechanizméw.

PROW/
EFRRO

47 436,44
z

49 416,93

104%

49 416,93

104%

Przedsigwziecie
1.4.2 Wymiana
doswiadczen oraz
budowanie
partnerstw w
obszarze ekonomii
spotecznej

PROW/
EFRRO
w

57 000,00
z

56 999,00

100%

56 103,00

98%

Przedsiewziecie
1.4.3 Wsparcie
aktywnosci
poprzez
utworzenie i
udostepnianie
lokalnym
przetwércom
infrastruktury
stuzacej
przetworzeniu

PROW/
EFRRO

424 759,00
z

462
534,00

109%

462
534,00

109%
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produktéw rolnych

CEL OGOLNY
nr2 Rozwoj
turystyki, kultury i
rekreacji na
obszarze LGD

4750
093,00 zt

1987
766,68

42%

Cel szczegbtowy 2.1
Rozbudowa oferty
turystki aktywnej i
rekreacji bazujacej
na lokalnych
potencjatach
przyczyniajaca sie
do utrzymania lub
utworzenia miejsc

pracy

3772
255,00
z

1626
673,06

43%

Przedsigwziecie
2.1.1 Budowa lub
modernizacja
istniejacej bazy i
infrastruktury
bazujacej na
lokalnych
potencjatach,
sprzyjajacej
aktywnemu
wypoczynkowi
mieszkancow i
turystow

PROW/
EFRRO
w

2924
465,00 zt

2889
464,58

99%

1566
673,06

54%

Przedsigwziecie
2.1.2 Kreowanie
nowych produktow
turystycznych na
bazie lokalnych
potencjatow

PROW/
EFRRO

149 479,00
z

149
479,00

100%

60 000,00

40%

Przedsiewziecie
2.1.3 Poszerzenie
oferty rekreacyjnej
na terenie LGD

PROW/
EFRRO

698 311,00
z

149
811,00

21%

0,00

0%
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Przedsiewziecie
2.2.1 Rozbudowa

lub dostosowanie
istniejacej PROW/
infrastruktury EFRRO 923 807’03 8352%7 100% 0,00 0%
Cel szczegotowy 2.2 kulturainej W '
Zwigkszenie obszaru do
dostepnosci do 1219 125 pqtrzeb
kultury mieszkancow | 677,00 573.00 10% | mieszkancow.
LGD oraz z ' Przedsiewziecie
budowanie marki 222
kulturalnej obszaru Wypracowanie i PROW/
rozbudowa oferty EFRRO 295 870,00 295 100% 125 429,
kulturalnej z mysia | zt| 870,00 ° 573,00 °
0 mieszkancach z
réznych grup
wiekowych
. Przedsiewzigcie
\?Ve'kfzzi,eagrﬂfwy 23 2.3.1 Zwiekszenie
wigerunku $wiadomosci
partnerskich LGD z {nlesz!< ancowll
Grupy Fl;ll'yStO\.N *vyza r.
Wyszehradzkiej jako ng:acrjgvgw Wew.
miejsc atrakcyjnych )
yetvomic poprzez | 50000 | 23552062 | % gigpg:';f:"ﬁ% ChRRo | 25750000 | 287 100% 235 99%
rystycznie pop ' , ° | lokalnych zt| 500,00 ° | 52062 °
organizacje z 7a50bow w
przedsiewzie¢ hi
kulturalno- Lurlystyczn):]c :
promocyjnych oraz L(l)}ftucrgglglcz,
utworzenie Centrum pofaczong
Produktu utworzeniem
Turvstvezneao i centrum produktu
Kumrgw e og turystycznego i
9 kulturowego
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Przedsiewziecie
2.3.2 Poprawa
oferty turystycznej
i kulturowej
obszaru
partnerskich LGD
poprzez realizacje
przedsiewzie¢
kulturalno-
promocyjnych
bazujgcych na
sasiedzkim,
miedzy
regionalnym i
transgranicznym
potozeniu
partnerskich LGD.

CEL OGOLNY 3
Rozwoj wysokiej
jakosci
przestrzeni do
zycia

2983
098,20 z

2793
073,08

94%

Cel szczegbtowy 3.1
Kreowanie
atrakcyjnej oferty
czasu wolnego
wzmacniajacej
rozwdj lokalnej
spotecznosci

437
384,00
z

227
345,00

52%

Przedsiewzigcie
3.1.1 Rozwdj
oferty zaje¢
pozalekcyjnych
dla dzieci i
mitodziezy

Przedsiewziecie
3.1.2 Zwigkszenie
dostepnosci do
oferty rozwojowej
dla senioréw

PROW/
EFRRO
w

273 380,00
z

273
380,00

100%

167
345,00

61%

Przedsiewziecie
313
Wzmacnianie
postaw
proekologicznych i
prozdrowotnych

PROW/
EFRRO

164 004,00
z

164
004,00

100%

60 000,00

37%

Cel szczegbtowy 3.2
Zagospodarowanie
przestrzeni
publicznej stuzacej
zachowaniu
dziedzictwa i
wzmocnieniu wiezi
spotecznych

816
714,20
z

899
647,40

110%

Przedsigwziecie
3.21
Zagospodarowani
e przestrzeni
publicznych
waznych dla
lokalnych
spotecznosci-
$wiadczacych o

PROW/
EFRRO
w

816 714,20
z

899
647,40

110%

899
647,40

110%
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tozsamosci

miejsca.
Cel szczegbtowy 3.3 Przedsiewzielcie
Budowanie marki 080758 1666 - 2%,;:\2’:%’:;'9 EEF?F% 1729 1729 100% 1666 -
LGD ,"KORONA ’ 080,68 0 potecz 000,00z | 000,00 ° 080,68 °
» zt lokalnej w proces | W
SADECKA tHe]
realizacji LSR
11030 10 054 5899
RAZEM | 50002t | 12435 X 20606 | X

Zrédto: dane wtasne LGD.
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5.3. Projekty wspotpracy
W ramach projektow wspotpracy LGD ,KORONA SADECKA” juz na etapie strategii

ustalita w jakim kierunku chce podaza¢. W ocenianym okresie LGD zrealizowata dwa projekty
wspotpracy. Pierwszy z nich pt. Nasze Lokalne Dziedzictwo — poznaj, szanuj, rozwijaj! byt
projektem miedzynarodowym obejmujgcym 5 partnerow z kraju oraz dwdch zagranicznych.
Projekt miat na celu promowanie lokalnego dziedzictwa. W ramach Wyszehradzkiego
Festiwalu Kultur zaprezentowany zostat przeglad kultur i tradycji wystepujacych na

obszarach wszystkich LGD biorgcych udziat w projekcie wspotpracy.

Drugi projekt pt. Kreator przedsiebiorczosci, dotyczyt ekonomii spotecznej. Projekt
skierowany byt do réznych grup docelowych: dzieci w wieku przedszkolnym, uczniéw klas 4-
8, gimnazjow i szkot srednich, podmioty ekonomii spotecznej, ktére chca zatozyé lub
rozwingc¢ dziatalno$é gospodarczg, oraz osoby, ktére chcg uzupetni¢ swoje kwalifikacje. W
ramach projektu utworzone zostaly lokalne centra wspierania przedsiebiorczosci,
przeprowadzono szkolenia, wyjazdy studyjne, doradztwo, staze, utworzono 1 spétdzielnie

socjalng. Spotdzielnia socjalna powstata na obszarze LGD ,,KORONA SADECKA”.

Trzeci projekt pt. Karpaty na dwdch koétkach jest jeszcze w trakcie realizacji. W
ramach projektu bedzie organizowany rajd, ktérego celem jest promocja atrakcji
turystycznych i kulturowych, w szczegdlnosci Sciezek rowerowych, a takze innych
interesujacych miejsc/ obiektdw/wydarzen znajdujgcych sie na trasie rajdu. Ponadto
zostanie przygotowana infrastruktura towarzyszaca turystyce rowerowej w postaci Miejsc

Obstugi Rowerzysty, przyciggnie turystow w Beskidzie Niskim i Sadeckim.

Pracownicy Biura bardzo dobrze oceniajg wspdétprace w ramach tych projektéw. W
przysztosci natomiast, nalezatoby zastanowi¢ sie, czy nie bytoby lepiej, aby te srodki zostaty

przeznaczone na dziatanie sieci np. na wspolng promocje Lokalnych Grup Dziatania.
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Tabela 13 Projekty wspdtpracy - Nasze Lokalne Dziedzictwo — poznaj, szanuj, rozwijaj!.

Nasze Lokalne Dziedzictwo — poznaj, szanuj, rozwijaj!

Akronim NLD

Informacje o projekcie

Data rozpoczecia:

9.03.2018 Data zakonczenia, jesli 31.01.2019
zostata zakoniczona, lub
aktualny etap:

Charakter projektu: [ ] krajowy X miedzynarodowy
Czas trwania (planowanych) dziatan w 11 miesiecy Catkowity budzet projektu 972 848,27 zt
miesigcach: (w zt):

Udziat finansowy LGD w 235520,62 zt

ktorym prowadzona jest
ewaluacja (w zt):

Kraje zaangazowane (dotyczy Liczba partnerow (w Krajowych: 5

wspotpracy miedzynarodowej) podziale na krajowych i Zagranicznych: | 2
zagranicznych)

Czy LGD, w ktérym prowadzona jest x tak [] nie

ewaluacja byt partnerem wiodgcym w
tym projekcie wspoétpracy?

Opis projektu

Prosze opisac korzysci Dla
dla: wzmocnienia uczestnikéw
kapitatu spotecznego, projektu

zachowania dziedzictwa
lokalnego / rozwoju
lokalnego / turystyki

Poprzez uczestnictwo w festiwalach oraz obecnos¢ na spotkaniach/warsztatach/prelekcjach organizowanych w
centrach produktu turystycznego i kulturowego mieszkancy oraz turysci mieli mozliwos¢ zapoznania sie z kulturg
tradycjg oraz obrzedowoscig panujgcg na danym obszarze LGD. Na Wyszehradzkich Festiwalach pokazany byt
przeglad kultur i tradycji wszystkich LGD biorgcych udziat w projekcie wspétpracy. Stad kazdy mieszkaniec/turysta
maogt sprébowacd potrawy wiodgcej w danym regionie, zobaczy¢ stroje oraz tarice odpowiednie dla danych grup
etnicznych, porozmawiac oraz zapoznac sie z arcydzietami tworcow ludowych, a co najwazniejsze wszystko byto
ogoélnodostepne i bezptatne. Festiwale staty sie lekcjg tradycji ludowych ukazujgc zwyczaje obrzedowania.
Zaplanowane dziatania przyczyniajg sie do promocji i wzajemnego przenikania sie dorobku kulturowego,
ludowego i tradycji ziem: Sgdecczyzny, Beskidu Sgdeckiego i Gorlickiego, ziem starosgdeckich oraz stobrawskich
na Nizinie Slaskiej. Ponadto w ramach projektu zorganizowano wiele ciekawych konkuréw dla réznych grup
wiekowych, wykonano mape turystyczng obszaru LGD Korona Sadecka oraz publikacje Bajki i Legendy obszaru
LGD ,,KORONA SADECKA”. Rowniez powstata dokumentacja filmowa z przebiegu festiwalu oraz zorganizowano
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konferencje na ktdérej podsumowano projekt.

Dla oséb
poza
projektem

Powstate Centra w miejscowosciach Pigtkowa, Pokdj, Wysowa- Zdrdj, Rytro staty sie swoistg promocja kultur
panujgcych na danych obszarach. Gtéwng ideg przyswiecajacg powotaniu centréw byta potrzeba wzmocnienia i
statego propagowania lokalnych tradycji, kultury i artystéw ludowych Pogdérzan, Lachéw Sadeckich, temkow,
Czarnych Gérali oraz mieszkarncéw ziemi stobrawskich. Kazde centrum jest miejscem stuzgcym zachowaniu
wieloletnich tradycji, w ktérych znajdujg sie nie tylko eksponaty, ale rowniez informacje na temat produktéw i
twércéw lokalnych danego obszaru LGD. Infrastruktura jest odwiedzana przez turystéw jak réwniez
mieszkancow ( wycieczki dzieci i mtodziezy). Odwiedzajgcy poprzez zwiedzanie poznajg kulture ludowe tradycje
oraz dzieta twdrcéw ludowych z ktérymi rowniez mogg porozmawiaé umawiajac sie telefonicznie. Natomiast
dziatania zwigzane z organizacjg warsztatow/prelekcji/zaje¢ dla grupy mtodziez i dzieci, wptyna na podniesienie
$Swiadomosci o waznosci kultury, tradycji/ ludowosci co w konsekwencji zaszczepi cheé kultywowania i pielegnacji
dawnych tradycji i zwyczajow.

Prosze opisa¢, jakie
projekt wykorzystuje
zasoby przyrodnicze,
historyczne, produktéw
lokalnych, kulturowych,
turystycznych, inne

Przyrodnicze

Miejsca, w ktorych odbywaty sie festiwale sg potozone w malowniczym terenie, ogélnodostepnym przyjaznym
rowniez dla turystéw

Historyczne

Brak

Produkty Na festiwalach kazde KGW prezentowato oraz czestowato uczestnikéw projektu tradycyjnymi potrawami,

lokalne natomiast twoércy ludowi prezentowali swoje dzieta. Jako produkt lokalny réwniez zalicza sie zespotu
prezentujace kulture ludowg na scenie. Ponadto w Centrach produktu lokalnego znajduja sie dzieta tworcow
ludowych wraz z opisem oraz kontaktem do kazdej osoby.

Kulturowe Na festiwalach prezentowane byty rézne kultury wiodgce na obszarach wspétpracujgcych LGD’dw poprzez
potrawy, barwne stroje, tance, $piewy, scenki obrzeddw, dzieta ludowe. Ponadto powstate Centra produktu
turystycznego i kulturowego sg wyposazone w eksponaty ludowe z opisem i autorem.

Turystyczne | W ramach projektu wykonano mape obszaru LGD ,,KORONA SADECKA” na ktérej zaznaczona atrakcje turystyczne
regionu. Ponadto stworzono Questy bazujgce na atrakcjach obszaru LGD ,,KORONA SADECKA”.

Inne, jakie? -

Czy projekt dotyczyt
(angazowat) grup/y
defaworyzowanych/ej
(wymienic jakie)

1. Osoby bezrobotne, mtodziez i dzieci, seniorzy, mieszkarcy obszaréw wiejskich
2. Osoby powyzej 50 roku zycia, osoby do 35 roku zycia, osoby bezrobotne, rodziny wielodzietne (rodzice)
3. Przedsiebiorcy z branzy turystycznej, osoby niepetnosprawne
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Prosze opisac
innowacyjnosc projektu
(jesli dotyczy)

Projekt ma charakter innowacyjny marketingowy, dzieki prezentacji dorobku artystycznego i kulturowego przy pomocy form
multimedialnych, ktére udostepniane bedg szerokiemu gronu odbiorcéw. Ponadto dziatania w ramach projektu, stanowig
kompleksowg i zwartg promocje obszaru partnerskich LGD. Kazde z poszczegdlnych dziatan stuzy promocji obszaru,
kultywowaniu dziedzictwa kulturowego i wymiany doswiadczen z wykorzystaniem nowoczesnych technik marketingowych i
kanatow komunikacji, dzieki ktérym oddziatywanie projektu bedzie wieksze i przyczyni sie do zwiekszenia zainteresowania
kultura i dorobkiem regionu. Projekt jest innowacyjny z uwagi na komplementarnos¢ podejmowanych dziata oraz wspomniane
wyzej zastosowanie nowoczesnych technik marketingowych. Powstate centra stanowic¢ bedg promocje twérczosci ludowej
Pogdrzan i Lachéw Sadeckich, temkdéw i mieszkancéw ziem stobrawskich , popularyzacje regionalnych produktéw i wyrobéw
tradycji ludowej wsi, kuchni i rzemiosta. Ponadto powstate forum dialogu wspétpracy twércéw lokalnych na obszarze LGD
,KORONA SADECKA” jest inkubatorem tworzenia nowych metod wspdtpracy twércow lokalnych , mieszkaricéw i turystow , w
ktdrych mogg wymieniaé wiedze i doswiadczenia oraz przekazywad jg nastepcom.

Prosze opisac trwatos$é
efektéw projekt

Powstata infrastruktura w postaci Centrow produktu turystycznego i kulturowego obszaréw LGD w tym remonty, dostosowanie
obiektéw oraz wyposazenie pokazuje ma charakter trwaty ( zgodnie z zatozeniami co najmniej 5 lat). Ponadto rozdysponowana
mapa, quety oraz publikacje wsréd mieszkancow i turystéw, odpowiednio ologotypowane bedg informowac o projekcie

wspotpracy.

Osiagniete wskazniki Nazwa wskaznika Liczba
Liczba nowych obiektow infrastruktury turystycznej 4
Liczba zorganizowanych imprez 3
Liczba wydanych publikacji 1
Liczba utworzonych centréw produktu turytycznego i kulturowego 3
Liczba utworzonych foréw dialogu i wpdtpracy tworcéw lokalnych 1
Liczba produktéow turystycznych i kulturalnych, ktére zostang wypromowane w ramach projektu 20
wspotpracy
Liczba zrealizowanych projektédw wspodtpracy w tym projektéw wspétpracy mmiedzynarodowe;j 1
Liczba LGD uczestniczgca w projektach wspotpracy 7
Liczba zorganizowanych przedsiewzie¢ kultralno-promocyjnych w ramach projektu wspoétpracy 10
Liczba zorganizowanych przedsiewzie¢ promocyjnych w ramach projektu wspdtpracy 4

Inne uwagi dotyczace -

projektu

Zrédto: dane wtasne LGD.
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Tabela 14 Projekty wspdtpracy - Kreator Przedsiebiorczosci.

Kreator przedsiebiorczosci (KP)

Informacje o projekcie

Data rozpoczecia: 10.07.2018r. Data zakonczenia, jesli 30.09.2020 r.
zostata zakonczona, lub
aktualny etap:
Charakter projektu: [ ] krajowy x miedzynarodowy
Czas trwania (planowanych) dziatan w 26 Catkowity budzet projektu 2.963.294,00 zt
miesigcach: (w zt):
Udziat finansowy LGD w 56.103,00 zt
ktérym prowadzona jest
ewaluacja (w zt):
Kraje zaangazowane (dotyczy Stowacjia Liczba partneréw (w Krajowych: 20
wspodtpracy miedzynarodowej) podziale na krajowych i Zagranicznych: | 1

zagranicznych)

Czy LGD, w ktérym prowadzona jest
ewaluacja byt partnerem wiodgcym w
tym projekcie wspétpracy?

[] tak

X nie

Opis projektu

Prosze opisac korzysci Dla

dla: wzmocnienia uczestnikéw
kapitatu spotecznego, projektu
zachowania dziedzictwa
lokalnego / rozwoju
lokalnego / turystyki

Projekt skierowany byt do rdéznych grup docelowych: dzieci w wieku przedszkolnym, uczniowie klas 4-8,
gimnazjéw i szkoét Srednich, osoby chcace zatozyé lub rozwingé wtasng dziatalno$¢, podmioty ekonomii
spotecznej, ktére chcg zatozy¢ lub rozwing¢ dziatalnos$é gospodarczg, oraz osoby, ktére chcg uzupetni¢ swoje
kwalifikacje. Dla wskazanej grupy projekt byt szansg na zdobycie/poszerzenie umiejetnosci i wiedzy w obszarze
szeroko pojetej przedsiebiorczosci. Utworzone zostaty bowiem lokalne centra wspierania przedsiebiorczosci,
przeprowadzono szkolenia, wyjazdy studyjne, doradztwo, staze, utworzono 1 spétdzielnie socjalng. Spotdzielnia
socjalna powstata na obszarze LGD ,,KORONA SADECKA”. Tym samym w wyniku realizacji projektu nastgpito
wzmocnienie kapitatu spotecznego (rowniez poprzez tak szerokie partnerstwo lokalnych grup dziatania), jak i
rozwéj lokalny w wymiarze gospodarczym (powstato realne przedsiebiorstwo spoteczne, zatrudniajgce

pracownikéw).
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Dla oséb
poza
projektem

Promocja lokalnej przedsiebiorczosci, w tym ukazanie mozliwosci jej rozwoju.

Prosze opisac¢, jakie
projekt wykorzystuje
zasoby przyrodnicze,
historyczne, produktéw
lokalnych, kulturowych,

Przyrodnicze

W ramach rozbudzania postaw proprzedsiebiorczych dzieci i mtodziez zapoznani byli z lokalnymi walorami
kulturowymi, historycznymi, przyrodniczymi pod katem wykorzystania ich w prowadzonej dziatalnosci
gospodarcze;j.

Historyczne

j.w.

turystycznych, inne Produkty Jeden z partnerdw utworzyt biuro Centrum Produktu Lokalnego, zajmujace sie wspdétpracy z producentami

lokalne produktéw, promocjg produktow regionalnych i tradycyjnych oraz rejestracjg produktéw na liscie MRiRW oraz w
UE.

Kulturowe W ramach rozbudzania postaw proprzedsiebiorczych dzieci i mtodziez zapoznani byli z lokalnymi walorami
kulturowymi, historycznymi, przyrodniczymi pod katem wykorzystania ich w prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

Turystyczne | W ramach wizyt studyjnych odwiedzane byty przedsiebiorstwa, ktérych dziatalnos¢ oparta jest na wykorzystaniu
waloréw turystycznych, przyrodniczych i historycznych np. przedsiebiorstwa organizujace pobyty turystyczne na
terenie swojej dziatalnosci. W ramach rozbudzania postaw proprzedsiebiorczych dzieci i mtodziez zapoznani byli
z lokalnymi walorami kulturowymi, historycznymi, przyrodniczymi pod katem wykorzystania ich w prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Inne, jakie? Zasoby spoteczne — zaangazowanie 0sob, podmiotdéw, jako bezposrednich uczestnikow projektu, ktérzy nabywaja
nowe umiejetnosci.

Czy projekt dotyczyt 1. Mtodziez do 26 lat
(angazowat) grup/y 2. Kobiety
defaworyzowanych/ej 3. Osoby bezrobotne
(wymienic jakie) 4. Osoby mtode do 35 roku zycia
5. "Osoby bez doswiadczenia zawodowego"
6. Osoby powyzej 55 roku zycia
7. Osoby niepetnosprawne
8. Osoby do 25 roku zycia
9. Osoby 50+

10. Osoby do 29 roku zycia
11. Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (uczniowie gimnazjum)
12. Osoby do 30 roku zycia i po 50 roku zycia
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13. Osoby dtugotrwale bezrobotne i niepetnosprawne
14. Mieszkancy obszaréw wiejskich

15. Bezrobotne osoby mtode do 40 r.

16. Organizacje pozarzgdowe

17. Osoby fizyczne

18. Grupy nieformalne

19. Mieszkaricy

Prosze opisac
innowacyjnosc¢ projektu
(jesli dotyczy)

Innowacyjnos$¢ projektu wigze sie bezposrednio z powstaniem Lokalnych Centréw Wspierania Przedsiebiorczosci bedgcymi
miejscami, w ktérych mieszkancy, przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe oraz osoby, ktére planujg zatozenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej bedg mogli nieodptatnie uzyskaé pomoc z zakresu prawa, ksiegowosci, biznesu, marketingu itp. W
ramach dziatan LCWP beda organizowane szkolenia, kursy, staze, wizyty studyjne krajowe i zagraniczne. Gtéwnym celem tego
zadania byt rozwdj przedsiebiorczosci na obszarach dziatania Partnerskich LGDOw poprzez wsparcie oséb planujgcych zatozenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie dla osdb, ktére chcg poszerzyé swoje kwalifikacje zawodowe. Ponadto
innowacyjnosé projektu polega na nauce przedsiebiorczosci w szkotach podstawowych i wygaszajacych gimnazjach poprzez
innowacyjng internetowa gre edukacyjng oraz szkolenia dla miodziezy w zakresie przedsiebiorczosci powigzanej z promocja
produktu lokalnego i regionalnego. Innowacjg jest réwniez utworzenie spoétdzielni socjalnej.

Prosze opisac trwatosc
efektow projekt

Z uwagi na tworzenie lokalnych centréw wspierania przedsiebiorczosci (prace remontowe, wyposazenie), powstanie spoétdzielni
socjalnej - projekt ma charakter trwaty (zgodnie z zatozeniami co najmniej 5 lat). W przypadku LGD ,,KORONA SADECKA”
utworzeni spotdzielni to dtugofalowy pomyst na rozwdj dziatalnosci edukacyjnej.

Osiggniete wskazniki

Nazwa wskaznika Liczba
Liczba szkolen 105

Liczba 0séb przeszkolonych (w tym liczba osdb z grup defaworyzowanych) 1013 (328)
Liczba zrealizowanych projektédw wspodtpracy, w tym wspodtpracy miedzynarodowej 1

Liczba wyjazddw studyjnych 24

Liczba utworzonych Lokalnych centréw wspierania przedsiebiorczosci 17

Liczba udzielonego doradztwa 9440 godzin
Liczba wspartych podmiotéw gospodarczych 10

Liczba 0s6b korzystajacych z ustug swiadczonych w ramach funkcjonowania Kreatora Przedsiebiorczosci 224
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Liczba projektéw spierowanych do nastepujacych grup docelowych: przedsiebiorczy, grupy 1
defaworyzowane okreslone w LSR

Liczba przygotowanych projektéw wspdtpracy promujgcych przedsiebiorczos¢ na obszarze LGD 1
Liczba projektéw wspodtpracy wykorzystujacych lokalne zasoby 1
Liczba spétdzielni socjalnych powstatych w ramach wspierania podmiotow ekonomii spotecznej 1
Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspotpracy 20
Liczba LGD realizujgcych dziatania w ramach ramach Laboratorium Przedsiebiorczossci 7

Inne uwagi dotyczgce

Zbyt duza liczba partnerdéw nie sprzyjata integracji LGD a wydaje sie, ze w projektach wspétpracy wzajmene poznanie sie a
projektu nastepnie staty kontakt sg istotne.

Zrédto: dane wtasne LGD.

Tabela 15 Projekty wspdtoracy - Karpaty na dwdch kdtkach.

Karpaty na dwdch kétkach
Akronim KDK

Informacje o projekcie

Data rozpoczecia: 1.07.2021 Data zakonczenia, jesli 30.11.2021
zostata zakonczona, lub
aktualny etap:

Charakter projektu: x krajowy [ ] miedzynarodowy

Czas trwania (planowanych) dziatan w 5 miesiecy Catkowity budzet projektu 1177 500,00 zt

miesigcach:

(w zf):

Udziat finansowy LGD w
ktorym prowadzona jest
ewaluacja (w zt):

548 500,00 zt

Kraje zaangazowane (dotyczy
wspotpracy miedzynarodowej)

Liczba partneréw (w
podziale na krajowych i
zagranicznych)

Krajowych: 3

Zagranicznych: | 0

Czy LGD, w ktorym prowadzona jest
ewaluacja byt partnerem wiodgcym w
tym projekcie wspoétpracy?

[ ]tak

X nie
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Opis projektu

Prosze opisac korzysci
dla: wzmocnienia
kapitatu spotecznego,
zachowania dziedzictwa
lokalnego / rozwoju
lokalnego / turystyki

Dla Celem rajdu jest promocja atrakcji turystycznych i kulturowych, w szczegdlnosci $ciezek rowerowych, a takze

uczestnikdw | innych interesujgcych miejsc/ obiektéw/wydarzen znajdujgcych sie na trasie rajdu. W ramach projektu

projektu zaplanowano, ze grupa stata rowerowa, ktdra 4 dni bedzie przemieszczata sie po przygotowanych trasach, liczy¢
bedzie 15 oséb. Natomiast w kazdym z tych dni bedg tworzone grupy zmienne liczgce 30 oséb. Stad zaplanowane
dziatania w ramach projektu zaszczepig wsrdd mieszakncéw zainteresowanie turystyka rowerowg a tym samym
innej formy spedzania czasu wolnego rodzinnie czy z przyjaciétmi.

Dla oséb Przygotowana infrastruktura towarzyszgca turystyce rowerowej w postaci Miejsc Obstugi Rowerzysty, przyciggnie

poza turystéw w Beskidzie Niskim i Sgdeckim. Osoba poruszajaca sie na rowerze bedzie mita mozliwos¢ skorzystania z

projektem drobnych napraw, odpoczynku, a nawet dotadowania telefonu czy zapoznania sie z atrakcjami w poblizu.

Ponadto przygotowane mapy bedg ukazywad trasy i szlaki rowerowe, a spot telewizyjny rozpromuje powstata
infrastrukture co w konsekwencji wptynie na przyciggniecie turysty na obszary partnerskich LGD.

Prosze opisa¢, jakie
projekt wykorzystuje
zasoby przyrodnicze,
historyczne, produktéw
lokalnych, kulturowych,

Przyrodnicze

Miejsca, w ktorych bedg budowane Miejsca Obstug Rowerzysty sg potozone w malowniczym terenie, przyjaznym
dla mieszkaricéw i turystow. Ponadto rajd rowerowy bedzie odbywat sie na obszarze LGD ,,KORONA SADECKA”,
wsrdd atrakeji turystycznych i kulturowych obszaru.

Historyczne

Trasa rajdu bedzie prowadzona po obszarze LGD ,,KORONA SADECKA” wsrdd zabytkéw/muzeum/pomnikow/
cmentarzy wojennych

turystycznych, inne Produkty Na imprezach towarzyszacych, ktére odbywac sie po kazdym dniu rajdu, lokalne poczestunki beda
lokalne przygotowywane przez Kota Gospodyn Wiejskich.
Kulturowe Trasa rajdu bedzie prowadzona po obszarze LGD ,KORONA SADECKA” wsrdd atrakcji kulturowych obszaru LGD
,,KORONA SADECKA”. Ponadto positki w ramach imprez towarzyszacych bedg przygotowywane przez KGW.
Turystyczne Planowane Miejsca Obstugi Rowerzysty sprzyjajg odpoczynkowi turysty, drobnym naprawom rowerdw, tablice
informacyjne prezentujgce mapy ze szlakami oraz atrakcjami turystycznymi. W ramach projektu wykonana
bedzie mapa obszaru LGD ,,KORONA SADECKA” na ktérej zaznaczona atrakcje turystyczne regionu.
Inne, jakie? -
Czy projekt dotyczyt 1. Osoby powyzej 50 roku zycia
(angazowat) grup/y 2. Przedsiebiorcy
defaworyzowanych/ej 3. Turysci
(wymienic jakie) 4. Osoby bezrobotne — zrejestrowane w urzedzie pracy
5. 0Osoby mtode w wieku od 18 lat do ukonczenia 25 lat
6. Kobiety
7. Miodziez
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Prosze opisac Projekt ma charakter innowacyjny poprzez wdrozenie nowych produktow sposobu wykorzystania lokalnych zasobéw. Na
innowacyjnosc projektu obszarze partnerskich LGD nie funkcjonujg do tej pory profesjonalne Miejsca Obstugi Rowerzysty tgczgce w sobie mozliwosé
(jesli dotyczy) wypoczynku, naprawy roweru, dotadowania telefonu czy stanowigce jednoczesnie wezty przesiadkowe dla podrdzujacych z
wykorzystaniem roweru i komunikacji publicznej. Dzieki planowanej do realizacji infrastrukturze, podrézujgcy na rowerze beda
mogli czu¢ sie bezpiecznej wiedzac o istniejgcych w niedalekiej odlegtosci miejscach schronienia, odpoczynku. Niewatpliwe
innowacyjnym rozwigzaniem jest stworzenie punktéw przesiadkowych, dzieki ktérym osobom poruszajgce sie na rowerze w
celach rekreacyjnych, zazwyczaj przemierzajgce krotsze dystanse chetniej odwiedzg obszary dalej potozone, wiedzac iz w razie
zmeczenia podréz powrotna moze odbywac sie autobusem.

Prosze opisac trwatos$é Powstata infrastruktura w postaci budowy infrastruktury turystycznej — 18 Miejsc Obstugi Rowerzysty ukazuje charakter trwaty (
efektéw projekt zgodnie z zatozeniami co najmniej 5 lat). Ponadto rozdysponowana mapa, spot telewizyjny oraz podstrona internetowa
odpowiednio ologotypowane beda informowac o projekcie wspdtpracy.

Osiggniete wskazniki Nazwa wskaznika Liczba
Liczba szkolen 1
Liczba oséb przeszkolonych 25
Liczba nowych obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej 18

Liczba wydarzen/imprez

1
Liczba zrealizowanych projektow wspotprey w tym wspdtpracy miedzynarodowej 1
Liczba LGD uczestniczgcych w projektach wspotpracy 3

Inne uwagi dotyczace -
projektu

Zrédto: dane wtasne LGD.

5.4. Dziatania poza RLKS
Lokalna Grupa Dziatania samodzielnie lub jako partner wystepuje w projekcie 5 przedszkoli oraz jednego ztobka. Jest to dziatalnosé,

ktdrg LGD prowadzi od samego poczatku. W opinii pracownikow Biura sg z tego najbardziej rozpoznawalni i LGD chce ten kierunek dziatalnosci
kontynuowad. To tez jest zabezpieczenie LGD na przyszto$é, jako odptatna dziatalnosé statutowa. Przedszkola sg dziatalnoscig dochodowa. LGD
,KORONA SADECKA” nie ujeta tej dziatalnosci w LSR z uwagi na fakt, iz nie byto wsparcia z LEADER na takg dziatalnos¢, ale jest to wpisane w

celach statutowych.
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Pracownicy Biura podkreslili w ramach projektdw poza LEADER m.in. utworzenie centréw rekreacyjnych trzech gminach, odnowienie

parku miejskiego w miescie Grybéw oraz w gminie Chetmiec Centrum Aktywnego Wypoczynku. Ponadto w gminie Grybdw przy centrum

wspinaczkowym powstaty dodatkowe obiekty rekreacyjne. Wyrdzniony zostat takze projekt stazowy dla mtodych oséb. Niedawno LGD

przystgpita réwniez do projektu w obszarze odnawialnych zrédet energii.

Tabela 16 Projekty finansowane poza RLKS.

Nalezy podkresli¢ szeroka dziatalnos¢ Lokalnej Grupy Dziatania ,,KORONA SADECKA” w ramach realizacji projektéw poza LEADER.

l.p. Program/fundusz Data realizacji Opis dziatan Osiaggniete wskazniki Czy dziatania sg kontynuowane Budzet catego
dziatania po zakorniczeniu realizacji projektu/dziatania
(rozpoczecia i projektu/dziatania? W jaki
zakonczenia jesli sposéb?
dotyczy)
1. RPO/EFS/ 8.5. 01.06.2017- Utworzenie Ztobka Bajkowa Krainaw | Gtéwne rezultaty: Tak — ztobek nadal funkcjonuje; 1.202.222,94 zt
WSPARCIE NA RZECZ 28.02.2019 Biczycach Dolnych. Cel projektu: Liczba utworzonych zwiekszylismy liczbe miejsc do 40.

LACZENIA ZYCIA
ZAWODOWEGO Z
PRYWATNYM

wyroéwnanie szans w dostepie do
zatrudnienia po przerwie zwigzanej z
opieka nad dzie¢mi do lat 3, wérod
uczestnikdw/uczestniczek projektu
(pozostajacych bez pracy,
przebywajacych na urlopie
macierzynskim, rodzicielskim lub
wychowawczym, zamieszkujgcych,
pracujacych lub uczacych sie na
terenie Gminy Chetmiec) poprzez
utworzenie i funkcjonowanie 20
miejsc opieki ztobkowej w Biczycach
Dolnych. Gtéwne zadania: Rekrutacja
grupy docelowej. Utworzenie ztobka
(zakup Srodkéw trwatych oraz
niezbednego wyposazenia
umozliwiajgcego petnie zadan ztobka,
zgodnie z ustawg z dn. 4 lutego 2011

miejsc opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat
3 —20 szt.; Liczba oséb
opiekujgcych sie
dzie¢mi w wieku do lat
3 objetych wsparciem w
programie — 20 os.;
Liczba o0sdb, ktére
powrdcity na rynek
pracy po przerwie
zwigzanej z
urodzeniem/wychowani
em dziecka po
opuszczeniu programu
—11 os.; Liczba oséb
pozostajacych bez
pracy, ktére znalazty
prace lub poszukujg

LGD jest organem prowadzacym
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r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3, zakonczone uzyskaniem wpisu
do rejestru ztobkéw prowadzonego
przez gmine); 2. Funkcjonowanie
ztobka (zatrudnienie kadry,
prowadzenie zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych i edukacyjnych,
zgodnie ze Standardami jakosci opieki
i wspierania rozwoju dzieci do lat 3,
opracowanymi przez Fundacje
Rozwoju Dzieci im. J.A.
Komenskiego).

pracy po opuszczeniu
programu — 6 os.

RPO/EFS/ 8.5.
WSPARCIE NA RZECZ
EACZENIA ZYCIA
ZAWODOWEGO Z
PRYWATNYM

01.04.2018-
29.02.2020 .

Utworzenie ztobka ,Teczowa
Chatka”. Cel projektu: Wyréwnanie
szans w dostepie do zatrudnienia po
przerwie zwigzanej z opieka
rodzicielska nad dzie¢mi do lat 3,
wiérdd uczestnikdw/ uczestniczek
projektu (pozostajgcych bez pracy,
przebywajacych na urlopie
macierzynskim, rodzicielskim lub
wychowawczym, zamieszkujgcych,
pracujacych lub uczacych sie na
terenie gminy Chetmiec poprzez
utworzenie i funkcjonowanie 25
miejsc opieki ztobkowej w Biczycach
Dolnych. Gtéwne zadania: Rekrutacja
grupy docelowej;. Utworzenie 1
ztobka w Biczycach Dolnych - zakup
Srodkow trwatych oraz niezbednego
wyposazenia umozliwiajgcego
funkcjonowanie ztobka, zgodnie z
ustawa z dn. 4 lutego 2011r. o opiece
nad dzie¢mi do lat 3, zakoriczone
uzyskaniem wpisu do rejestru
ztobkéw prowadzonego przez gmine.;
2. Funkcjonowanie ztobka
(zatrudnienie kadry, prowadzenie
zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych i

Gtéwne rezultaty:
Liczba utworzonych
miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3 - 25
szt.; Liczba osdéb, ktére
powrdcity na rynek
pracy po przerwie
zwigzanej z
urodzeniem/wychowani
em dziecka, po
opuszczeniu programu-
20; Liczba oséb
pozostajacych bez
pracy, ktdre znalazty
prace lub poszukujac
pracy po opuszczeniu
programu-5.

Tak — ztobek nadal jest
prowadzony przez LGD,

utrzymujemy utworzong liczbe

miejsc

500.000,00 zt
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edukacyjnych, zgodnie ze
Standardami jakosci opieki i
wspierania rozwoju dzieci do lat 3,
opracowanymi przez Fundacje
Rozwoju Dzieci im. J.A.Komenskiego).

POWER/EFS/ 1.2.
Wsparcie oséb
miodych na
regionalnym rynku
pracy - projekty
konkursowe

01.05.2016-
31.07.2018

,KORONA SADECKA” na rzecz
zatrudnienia oséb mtodych.

Celem gtéwnym projektu byta
poprawa sytuacji na rynku pracy 222
0s6b mtodych w wieku 15-29 lat,
biernych zawodowo, bez pracy, ktore
nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu (mtodziez NEET) z 4 gmin
woj. matopolskiego (Chetmiec,
Kamionka Wielka, Grybow gm.
miejska, Grybow gm. wiejska)
poprzez zapewnienie profesjonalnego
wsparcia w okreslaniu sciezki
zawodowej, rozwijaniu i zdobywaniu
kompetencji oraz doswiadczenia
zawodowego do korica czerwca 2018
r. Gtéwne zadania: - rekrutacja -
identyfikacja potrzeb i diagnoza
mozliwosci - poradnictwo zawodowe
- posrednictwo pracy - szkolenia -
staze — dotacje.

Gtéwne rezultaty
projektu: -I. os. biernych
zaw. nieuczestniczacych
w ksztatceniu lub
szkoleniu, objetych
wsparciem w
programie: 190
0s./115k -I. os. biernych
zaw. nieuczestniczacych
w ksztatceniu lub
szkoleniu, ktére
otrzymaty oferte pracy,
ksztatcenia
ustawicznego,
przygotowania zaw. lub
stazu po opuszczeniu
programu: 1140s./72k -
I. os. biernych zaw.
nieuczestniczacych w
ksztatceniu lub
szkoleniu,
uczestniczacych w
ksztatceniu/ szkoleniu
lub uzyskujacych
kwalifikacje lub
pracujacych (tacznie z
pracujacymi na witasny
rachunek) po
opuszczeniu programu:
1520s./96k -I. os.
biernych zaw.
nieuczestniczacych w
ksztatceniu lub
szkoleniu, ktére

Podobne zadania kontynuowane
byty w ramach projektu o Ip. 4

2.269.824,46
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ukonczyty interwencje
wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi
mtodych (zgodnie ze
Sciezka): 1830s./116k.

POWER/EFS/1.2.
Wsparcie os6b
miodych na
regionalnym rynku
pracy - projekty
konkursowe

01.05.2018-
30.06.2021

,KORONA SADECKA” dla mtodych.
Celem gtéwnym proj. jest poprawa
sytuacji na rynku pracy 5800séb
mtodych w wieku15-29 lat, biernych
zawodowo, bez pracy, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(mtodziez NEET) z 4 pow. woj.
matopolskiego (M. Nowy Sacz, Pow.

Nowosadecki, Pow. Limanowski, Pow.

Gorlicki) poprzez zapewnienie
profesjonalnego wsparcia w
okreslaniu $ciezki zawodowej,
rozwijaniu i zdobywaniu kompetencji
oraz dos. zawodowego do korica
czerwca 2021 r.

Gtéwne zadania: - rekrutacja i
promocja, identyfikacja potrzeb i
diagnoza mozliwosci - poradnictwo
zawodowe - posrednictwo pracy,
realizowane w sposdb ciagty, - granty
na utworzenia stan. pracy w formie
telepracy, - szkolenia i egzaminy -
staze - wsparcie dla mobilnosci.

Gtéwne rezultaty:
Liczba oséb bier.
zawodowo
nieuczestniczacych w
ksztatceniu lub
szkoleniu objetym
wsparciem w proj: 580
0s./ 348 k, - Liczba oséb
ponizej 30 lat z
niepetnosprawnoscia
objetych wsparciem w
proj: 70s., - Licz. os.
ponizej 30lat, ktdre
uzyskaja kwalifikacje po
opuszczeniu proj: 60
0s., - Odsetek
uczestnikow projektu(z
wytgcz. os.
niepetnosprawnych i o
niskich kwalifikacjach),
ktorzy podejma
zatrudnienie
(rozumiane jako
podjecie pracy w
oparciu o: um. pracy,
um.cywilnoprawng i
podjecie dziat. gosp.) w
okresie 3 m-cy po
zakon. udziatu w proj.:
43% - Odset. 0séb z
niepetnosprawnosciami
objetymi wsparciem w
proj., ktére podejma

Jestesmy obecnie na etapie
rozliczenia projektu . Jego
specyfika nie pozwala na
kontynuacje dziatan bez
uprzedniego pozyskania
dofinansowania, co planujemy
uczyni¢ w nowej perspektywie
finansowej (zwtaszcza na staze)

8.823.445,61 zt
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zatrudnienie w okresie
3 mies.po zakon.
udziatu w proj.: 17% -
Odset. 0s6b o niskich
kwalifikacjach objetych
wsparciem w proj.,
ktore podejma
zatrudnienia w okresie
3 mies. po zakon.
udziatu w proj.: 48% .

RPO/EFRR

15.09.2016-
31.07.2019

Utworzenie centréw turystyczno-
rekreacyjnych "Korony Sadeckiej" na
terenie Gmin Chetmiec, Grybdw i
Miasta Grybow. Przestaniem
projektu byto wykreowanie produktu
turystycznego Sadecczyzny
bazujacego na walorach
krajobrazowych, jakie stanowig o
wysokiej atrakcyjnosci tego rejonu
Matopolski w oczach turystéw. W
wyniku realizacji projektu powstaty
bezposrednie miejsca pracy 6,6
petnych etatéw. W ramach projektu
utworzono Centrum Aktywnego
Wypoczynku w Swiniarsku,
zmodernizowano park miejski w
Grybowie, utworzono sitownie
zewnetrzne, $cianki wspinaczkowe
oraz wiate w Ptaszkowe;j.

Liczba utworzonych
centrow rekreacyjno-
turystycznych — 3 szt.;
Liczba miejsc pracy
powstatych w ramach
projektu — 6,6 etatow.

Centra funkcjonuja, pracownicy
sg zatrudnieni — projekt ma
charakter trwaty.

5.616.324,19

RPO/EFRR

01.12.2017-
31.08.2022

Dofinansowanie do instalacji
odnawialnych zrédet energii na
obszarze LGD ,KORONA SADECKA”.
Przedmiotem projektu jest zakup i
montaz jednostek wytwarzajgcych
energie cieplng i elektryczng w
oparciu o OZE, w indywidualnych
gospod. domowych oraz w obiektach
uzytecznosci publicznej: Gmina

Przewidywana liczba
zakupionych i
montowanych
jednostek: kolektory
stoneczne 72 szt.
elektrownie
fotowoltaiczne 253,00
szt. pompy cieptfa 67 szt.
kotty na biomase 85 szt.

Projekt w trakcie realizacji

8.896.136,64
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Chetmiec: SP. w Pigtkowej, SP. w
Trzetrzewinie. Gmina Grybow:
Oczyszczalnia Sciekéw Komunalnych
w Strézach, Zespot Szkolno-
Przedszkolny w Biatej Niznej, Zespot
Szkolno-Przedszkolny w Strézach,
Zespot Szkolno-Przedszkolny w
Kruzlowej Wyznej, Zespét Szkolno-
Przedszkolny w Kaclowej, Zespdt
Szkolno-Przedszolny w Siotkowej,
Zespot Szkolno-przedszkolny w
Ptaszkowej. Miasto Nowy Sacz:
Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy, Centrum
Administracyjne Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych, Domy
Pomocy Spotecznej. Projekt obejmuje
dofinansowanie zakupu i montazu
jednostek wytwarzajacych energie w
oparciu o OZE, w tym instalacje i
urzadzenia niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania danej
jednostki OZE , rozruch, regulacja
instalacji, urzadzenia i instalacje
niezbedne do podtaczenia jednostki
OZE do instalacji odbiorcze;j.

tacznie: 477 szt.

RPO/EFS/10.1.
ROZWOJ KSZTALCENIA
OGOLNEGO

01.07.2017-
30.09.2019

Projekt ,,Rowny start dla kazdego
malucha”. Projekt ma na celu
zwiekszenie liczby miejsc wych.
przedszkolnego oraz rozszerzenie
oferty edukacyjnej przedszkoli z
terenu woj. Matopolskiego poprzez
utworzenie 3 oddziatow
przedszkolnych (2 w gminie Chetmiec
oraz 1 w Gminie Kamionka Wielka).
Zadania: doposazenie infrastruktury;
realizacja zaje¢ dodatkowych
;doskonalenie kompetenciji
nauczycieli.

Utworzenie 22 miejsc
przedszkolnych w
oddziale przedszkolnym
w Kamionce Wielkiej
oraz 50 miejsc
przedszkolnych w
Paszynie.

Tak, w przypadku 22 miejsc w
oddziale przedszkolnym organem
prowadzacym jest Gmina
Kamionka Wielka, w przypadku
50 miejsc przedszkolnych w
Paszynie organem prowadzacym
jest LGD ,,KORONA SADECKA”

1.524.816,00 zt
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8. Dotacje z Powiatu oraz | 2020-2021 - prelekcje nt. bezpieczenstwa na - liczba dzieci Projekt o charakterze miekkim, 10.000,00 zt
z Gminy przyznawane drodze oraz zdrowego stylu zycia; uczestniczacych w nie zaktadat kontynuacji dziatan.
w ramach otwartego - warsztaty z kulturg warsztatach — 40; Niemniej jednak w miare
konkursu ofert - liczba oséb, ktére dostepnych srodkéw podobne
zapoznaly sie z przedsiewziecia beda
prelekcjg on-line—3350 | kontynuowane.
uczniow;
- 14 prelekcji on-line;
- 2 tys. Szt. rozdanych
kamizelek
odblaskowych
9. Dotacje z Samorzadu 2017-2021 - sadzenie roslin miododajnych; - liczba nasadzen — 95 j.w. — ponadto chcielibySmy 100.335,00 zt
Wojewddztwa w warsztaty w gospodarstwie szt.; kontynuowac propozycje
ramach otwartego pasiecznym; - liczba oséb wycieczek weekendowych.
konkursu ofert - warsztaty oraz wydanie publikacji uczestniczacych w
nt. turystyki weekendowej na warsztatach w
obszarze LGD (propozycje wycieczek) | gospodarstwie
- 3 sympozja w zakresie turystyki pasiecznym — 120;
realizowane przy wspdtpracy z PWSZ | - liczba oséb
Nowy Sacz uczestniczacych w
warsztatach nt.
turystyki — 20 oséb;
- liczb oséb
uczestniczacych w
sympozjach — 300;
- liczba
zorganizowanych sesji
tematycznych w ramach
sympozjow — 10 szt.
10. Budzet obywatelski Grudzien 2016 — - Spotkania ze specjalistami w - liczba senioréw jow. 41.700,00 zt

Wojewddztwa
Matopolskiego — |
edycja, Aktywni
Seniorzy

Pazdziernik 2017

dziedzinie zdrowia (dietetyk,
rehabilitant i diabetolog)

- Wykonanie badan z zakresu
wykrywania cukrzycy

- Organizacja wyjazdéw na basen

- Organizacja pieszych wedréwek
potaczona ze zwiedzaniem i rekreacja
- Taniec jako forma aktywnosci

objetych wsparciem: 75
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ruchowej

11. RPO/EFS Lipiec 2020- Prowadzenie Spétdzielni Socjalnej Utworzenie 10 miejsc Tak, obecnie spotdzielnia 345.200,00 zt
pazdziernik 2020 »Przedszkolaki To My” — pozyskanie pracy. zatrudnia 26 oséb do
dotacji na remont placu zabaw, zakup prowadzenia 5 — oddziatowego
materiatéw dydaktycznych i zabawek. przedszkola integracyjnego dla

125 wychowankow.

Zrédto: dane wtasne LGD.

5.5. Dziatalnos¢ Biura LGD
W regulaminie funkcjonowania biura LGD ,,KORONA SADECKA” jest pie¢ stanowisk w biurze, w kilku obszarach tematycznych. Natomiast

w praktyce zastosowanie rozdzielenia obowigzkdw pracownikéw jest trudne ze wzgledu na mnogos¢ zadan koniecznych do realizowania w
réznych okresach dziatania biura (np. podczas naboréw, pracownicy zajmujg sie intensywnie obstugg wnioskodawcéw oraz przygotowywaniem
dokumentacji naboru wnioskdéw). Ostatecznie, rozpisane w regulaminie zakresy obowigzkéw zostaty przypisane do czesci etatéw dla

poszczegdlnych zatrudnionych oséb. Pracownicy podkreslili, ze jesli jest potrzeba to pomagajg sobie w danych obszarach.

Wspdtpraca Biura z Zarzgdem i Radg jest bardzo dobra. W kryteriach wyboru projektéw, doradztwo jest punktowane wiec cztonkowie
Rady i pracownicy biura znajg specyfike projektow. W okresie naborow wspotpraca z Radg jest czesta. Ta wspotpraca z Rada tez wynika z
procedur oceny wnioskéw. Biuro streszcza Radzie jakie sg wnioski i stuzy pomoca w razie potrzeby. W opinii pracownikéw w przysztosci Rada

powinna mie¢ wiekszy wptyw na ocene projektéw, takie aby ono nie byto kwestionowane i aby podnie$é decyzyjnosé Rady.

Zadna osoba z Zarzadu nie jest zatrudniona w Biurze, ale fakt iz siedziba LGD znajduje sie w UG gdzie pracuje Prezes LGD, powoduje ze

jest staty kontakt a to bardzo utatwia prace i komunikacje.
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Pandemia wptyneta w taki sposéb na dziatalnos¢ LGD, ze na poczatku Biuro

pracowato zdalnie. W 2020 roku w maju pracownicy wrdcili do Biura i zawsze jakas osoba

miata w biurze dyzur. W opinii pracownikdw czas pandemii to taki czas niepewnosci dla

whnioskodawcéw, dlatego tez byfa potrzeba kontaktu z nimi i dlatego tez dos¢ szybko

wrécono do pracy w formie stacjonarne;.

W zakresie szkolen w ocenie pracownikdw najwazniejsze byto pierwsze szkolenie z

prawnikiem, ktéry przedstawit oraz wprowadzit w cata nowag perspektywe, omowit

procedury. Takich szkolen powinno by¢ wiecej, zwtaszcza w zakresie przepisdw prawnych.

Powinna by¢ takze kontynuacja szkolen dla Rady, tak aby posiadali wiedze z wnioskéw oraz

procedur. Szkolenia powinny by¢ takze dla Zarzadu. Pracownicy wskazali, na potrzebe

realizacji szkolen integracyjnych.

Tabela 17 Szkolenia pracownikéw LGD w okresie od 1.01.2016 do 31.05.2021.

Data szkolenia

Temat szkolenia

Wykonawca szkolenia

Liczba
przeszkolonych
pracownikow
LGD

21-22.06.2016r. Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania w perspektywie 2014- | Pawet Rodak 5
2020; Zatozenia Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢; Procedury oceny i wyboru operacji; Prawne
aspekty funkcjonowania LGD w perspektywie 2014-2020
06.07.2016 . Metody zarzgdzania jakoscig i efektywnoscig w organizacji Fundacja Collegium 5
Progressus
09.08.2016 . Metody aktywizacji i wspdtpracy ze spotecznoscia lokalng Fundacja Collegium 2
Progressus
19.09.2016 . Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju Urzad Marszatkowski 3
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ Wojewddztwa
Matopolskiego
16-17.01.2017r. Podniesienie kompetencji w zakresie oceny formalnej wnioskdw | Forum Aktywizacji Obszaréw | 1
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014- | Wiejskich
2020, ze szczegdlnym naciskiem na weryfikacje biznesplandw i
dokumentacji technicznej projektéw inwestycyjnych
24-25.01.2017 r. Procedury oceny i wyboru operacji Szkolenie wewnetrzne LGD 5
06.02.2017r. Podstawy prawne wdrazania LSR; Zapisy LSR; Procedury wyboru LGD Beskid Gorlicki 2
i oceny operacji przyjete w LSR;
10.02.2017r. Rola inkubatoréw przetwdrstwa lokalnego w rozwoju Forum Aktywizacji Obszaréw | 1
gospodarki i wzmacnianiu rynkéw zbytu w oparciu o dobre Wiejskich
praktyki i dziatania inkubatoréw w Polsce i za granica
07.03.2017 r. Podniesienie kompetencji, w tym praktycznych umiejetnosci w Forum Aktywizacji Obszaréow | 1
zakresie prowadzenia przez LGD doradztwa dla wnioskodawcow | Wiejskich
i skutecznej komunikacji ze spotecznoscia lokalna, a takze
wypracowanie skutecznych metod komunikacji ze spotecznosciag
lokalng dla wzmocnienia roli LGD w srodowiskach lokalnych
25.05.2017 r. Weryfikacja wnioskow o ptatnos¢ grantobiorcéw Szkolenie wewnetrzne LGD 5
01-02.06.2017r. Szkolenie w zakresie nabycia kompetencji z monitorowania i Forum Aktywizacji Obszaréw | 2
ewaluacji LSR (projektow) Wiejskich
04.12.2017 r. Szkolenie dla Lokalnych Grup Dziatania dotyczace wdrazania Urzad Marszatkowski 2

Lokalnych Strategii Rozwoju (LSR)

Wojewddztwa
Matopolskiego
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13.12.2017 . Procedury oceny i wyboru operacji Szkolenie wewnetrzne LGD 4
17.01.2018r. Spotkanie dla Lokalnych Grup Dziatania — biezace informacje, Urzad Marszatkowski 2
najczesciej popetniane btedy Wojewddztwa
Matopolskiego
18.04.2018r. Weryfikacja wnioskow o ptatnos¢ grantobiorcéw Szkolenie 5
wewnetrzne LGD
05.07.2018 . Procedury oceny i wyboru operacji Szkolenie wewnetrzne LGD 3
27.06.2018 r. Granty, projekty wspétpracy, operacje wtasne Urzad Marszatkowski 1
Wojewddztwa
Matopolskiego
19.09.2018r. Spotkanie z Lokalnymi Grupami Dziatania (stan zaawansowania Urzad Marszatkowski 1
wdrazania, harmonogram dziatan) Wojewddztwa
Matopolskiego
20.12.2018 . Monitoring i ewaluacja lokalnej strategii rozwoju Szkolenie wewnetrzne LGD 3
25-26.02.2019 . Procedury oceny i wyboru operacji Szkolenie wewnetrzne LGD 5
24.05.2019rr. Weryfikacja wnioskow o ptatnos¢ grantobiorcéw Szkolenie wewnetrzne LGD 5
27.09.2019r. Ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,KORONA SADECKA” Szkolenie wewnetrzne LGD 5
13.01.2020r. Szkolenie dla LGD (stan wdrazania, popetniane btedy, Urzad Marszatkowski 1
dodatkowe srodki) Wojewddztwa
Matopolskiego
27-28.02.2020 r. Procedury oceny i wyboru operacji Szkolenie wewnetrzne LGD 4
11.03.2020r. Weryfikacja wnioskow o ptatnos¢ grantobiorcéw Szkolenie wewnetrzne LGD 4
20.05.2020 . Zasada konkurencyjnosci Szkolenie wewnetrzne LGD 5
24.06.2020 . Szkolenie dla LGD (zmiany LSR, zmiany wnioskéw, zmiany umoéw, | Urzad Marszatkowski 1
projekty wspdtpracy) Wojewddztwa
Matopolskiego
16.09.2020 Szkolenie on-line dla LGD (stan realizacji celow, zmiany w LSR, Urzad Marszatkowski 1
przejscie na euro) Wojewddztwa
Matopolskiego
16.12.2020 Szkolenie on-line dla LGD (Stan wdrazania, Wytyczne 7/1/2020, Urzad Marszatkowski 1
aneksy do umow, projekty wspdtpracy) Wojewddztwa
Matopolskiego
Zrédto: dane wtasne LGD.
Tabela 18 Szkolenia cztonkéw organdw LGD w okresie od 1.01.2016 do 31.05.2021.
Data szkolenia Temat szkolenia Wykonawca Liczba Liczba
szkolenia przeszkolonych przeszkolonych
cztonkéw cztonkéw rady
zarzadu
21-22.06.2016 . Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania w Pawet Rodak 5 15
perspektywie 2014-2020; Zatozenia Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢; Procedury
oceny i wyboru operacji; Prawne aspekty
funkcjonowania LGD w perspektywie 2014-2020
24-25.01.2017 r. Procedury oceny i wyboru operacji Szkolenie 5 15
wewnetrzne LGD
05.09.2017 r. Szkolenie Rad Decyzyjnych w zakresie oceny wniosku o | Urzad - 11
wybér operacji w ramach dziatania 19.2, w ramach Marszatkowski
PROW 2014-2020 Wojewddztwa
Matopolskiego
13.12.2017r. Procedury oceny i wyboru operacji Szkolenie 4 11
wewnetrzne LGD
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05.07.2018 . Procedury oceny i wyboru operacji Szkolenie 12
wewnetrzne LGD
19.09.2018r. Spotkanie z Lokalnymi Grupami Dziatania (stan Urzad -
zaawansowania wdrazania, harmonogram dziatan) Marszatkowski
Wojewddztwa
Matopolskiego
20.12.2018 . Monitoring i ewaluacja lokalnej strategii rozwoju Szkolenie -
wewnetrzne LGD
25-26.02.2019 . Procedury oceny i wyboru operacji Szkolenie 9
wewnetrzne LGD
27-28.02.2020 . Procedury oceny i wyboru operacji Szkolenie 12
wewnetrzne LGD
24.06.2020 r. Szkolenie dla LGD (zmiany LSR, zmiany wnioskow, Urzad -
zmiany umow, projekty wspodtpracy) Marszatkowski
Wojewddztwa
Matopolskiego
16.09.2020 Szkolenie on-line dla LGD (stan realizacji celéw, zmiany | Urzad -
w LSR, przejscie na euro) Marszatkowski
Wojewddztwa
Matopolskiego
16.12.2020 Szkolenie on-line dla LGD (Stan wdrazania, Wytyczne Urzad -
7/1/2020, aneksy do umoéw, projekty wspotpracy) Marszatkowski
Wojewddztwa

Matopolskiego

Zrédto: dane wtasne LGD.

Realizacja planu komunikacji

Plan komunikacji zmieniat sie i zawsze byt dostosowywany do potrzeb. LGD

wykorzystuje rézne narzedzia w komunikacji. Bardzo wazne sg organizowane spotkania w

kazdej gminie — dzien LGD. W opinii pracownikéw Biura najwazniejsze jest to, ze udato sie

utrzymac¢ magazyn lokalny i wdrozyé go w spotecznos¢ lokalng. Taka forma komunikacji

powinna by¢ kontynuowana.
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Tabela 19 Realizacja planu komunikacji.

Dziatanie komunikacyjne

Nazwa wskaznika

Docelowa wartos¢

Wartosc wskaznika osiggnieta na dzien:

b e 31.12. 31.12. 31.21. 31.12. 31.12. 31.05.
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Komunikacja w oparciu o aktualizacja informacji na stronie 1 raz w miesigcu
. . . . 60 120 180 240 300 325
nowoczesne technologie przekazu www LGD (minimum raz w miesigcu); (tacznie 480)
Cel 1 Cel 2 Cel3
licznik odwiedzin na stronie www 2 400 odston
LGD (utrzymanie statego poziomu miesiecznie (tgcznie 61884 119 550 173020 232081 297 350 329878
zainteresowania); 230 400)
aktualizacja informacji na stronach .
. . 1 raz w miesigcu
www gmin LGD (minimum raz w . 48 96 144 192 240 260
- (tacznie 384)
miesigcu);
aktywnos¢ na stronie LGD . L,
. . 1 wpis na tydzien
umieszczonej na Facebooku (facznie 416) 52 104 156 208 260 280
(minimum 1 wpis na tydzien). 2
1 kampania promujgca postawy
proekologiczne
1 - - - - 1 1
— - 1 p —
Komurjlkaqjd w przekazie 8 spotkan. z mtodziezg na 18 6 1 18 18 18 18
bezposrednim Cel 1 przestrzeni lat 2016 — 2018 ;
28 spotkan ze spotecznoscig lokalng
. pod i lokalnych
(np. podczas |rtnprt.ez o .a nych, )8 4 8 1 16 20 20
poprzez organizacje dnia otwartego z
LGD) - (po 4 spotkania/rok)
2 udziaty w targach zewnetrznych; 2 - 1 1 2 2 2
1 konferencja podsumowujaca 1 - - - - - -
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realizacje LGD - 100 uczestnikéw

1 inicjatywa promujaca
przedsiebiorczosé

Kampania informacyjna dotyczaca
informowania potencjalnych
whioskodawcow o celach gtéwnych
LSR, zasadach przyznawania
dofinasowania oraz typach
operacji, ktére bedg miaty
najwieksze szanse wsparcia z
budzetu LSR wraz ze wskazaniem
zasadach interpretacji kryteriow
oceny uzywanych przez rade LGD
,KORONA SADECKA”. Cel 2

informacje o naborach (konkursy,
projekty grantowe) na stronie www
LGD, stronach www gmin LGD
(Grybéw, Chetmiec, Kamionka
Wielka), stronie LGD na Facebooku —
w kazdym roku kiedy wystepuje
nabor do konkursu lub projektu
grantowego czyli w latach: 2016,
2017,2018, 2019, 2020;

11

11

11

53 spotkan dla mieszkarncow sotectw
(dla kazdego sotectwa jedno
spotkanie) — w formie tradycyjnej lub
on -line;

53

34

38

50

59

59

115 wystanych présb o odczytanie
informacji w trakcie ogtoszen
duszpasterskich w kazdej parafii z
terenu LGD ,KORONA SADECKA” w
kazdym roku kiedy odbywa sie nabor
(po jednym ogtoszeniu/ rok /
parafia);

115

23

46

115

184

253

253

5 szkolen dla potencjalnych
whnioskodawcow - w kazdym roku
kiedy odbywa sie nabér do konkursu
lub projektu grantowego (po 1
szkoleniu/rok);

125 osobodni szkolen dla Rady,
Zarzadu i pracownikéw biura LGD

125

38

107

127

153

198

198

Magazyn Lokalny ,KORONA
SADECKA” — 26 wyd;

26 wydan

2 wydania

6 wydan

10 wydan

14 wydan

18 wydan

20 wydan
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5 edycji plakatu informacyjnego oraz
ulotki dotyczacych naboréw do
konkurséw lub/i projektéw
grantowych w danym roku
kalendarzowym;

5 edycji

11

11

Liczba podmiotdéw, ktérym udzielono
indywidualnego doradztwa

100

271

498

648

925

1103

1120

Liczba oséb, ktére otrzymaty
wsparcie po uprzednim udzieleniu
indywidualnego doradztwa w
zakresie ubiegania sie o wsparcie na
realizacje LSR, S$wiadczonego w biurze
LGD - 60%

62

36

53

99

99

Komunikacja zwrotna czyli
pozyskiwanie informacji o jakosci
ustug Swiadczonych przez LGD
,KORONA SADECKA” Cel 3

badania spoteczne ilosciowe

mieszkancow z obszaru LGD

,KORONA SADECKA” — 1 tura
badawcza;

1 tura (planowane w
2022 roku)

2 cykle badawcze (pierwszy
prowadzony przez okres 2016 — 2018
i raportowany w roku 2019 i drugi
cykl badawczy prowadzony przez
okres 2019 — 2021 i raportowany w
2022 roku - w oparciu o zebrane
ankiety audytoryjne przeprowadzone
w ramach spotkan z
mieszkaricami/mtodziezg/
uczestnikami szkolers w latach:
2016,2017,2018,2019,2020i 2021);

2 cykle

(1010 os6b)

195

965

1352

1 cykl

(1762)

1988

1988

2 cykle badawcze metodg CAWI -
ankieta online — samokodujgce sie
narzedzie badawcze (pierwszy cykl po
okresie zbierania danych z ankiety
2016-2018 i dalej po okresie 2019-

2 cykle badawcze

(108 osdb)

32

53

53

1 cykl
badawczy

(74)

196

196
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2021);

2 cykle badawcze beneficjentéw
srodkow z LSR - badania CAWI —
ankieta on-line (pierwszy cykl po
okresie 2016-2018 i dalej po okresie 2 cykle badawcze -
2019-2021. Badania prowadzone
stosownie w roku 2019 i w roku
2022).

1 cykl
badawczy(2
1 oséb)

21

21

Przyjeto wartos$¢ docelowg do roku 2022 lub 2023 (zgodnie z Planem komunikacji)

Zrédto: dane wtasne LGD.
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Doradztwo w biurze LGD ma niewatpliwie duze znaczenie dla osiggniecia
wskaznikéw. Zdecydowanie najwiekszym powodzeniem cieszy sie doradztwo indywidualne

w biurze. Oczywiscie w trakcie pandemii zwiekszyto sie doradztwo telefoniczne.

Doradztwo jest punktowane, wiec z tego tez powodu tego doradztwa jest duzo,
jednak nie zawsze wnioskodawcy dostosowywali sie do uwag, konsultacji prowadzonych
przez Biuro. Nalezy sie zastanowi¢, czy taki zapis ze doradztwo jest obowigzkowe, powinien

by¢ w kolejnym okresie.

Tabela 20 Doradztwo w Biurze LGD . Dane na dzien.

Doradztwo w Biurze LGD . Dane na dzien.

31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.05.2021

Liczba podmiotéw, ktérym 153 311 401 564 627 632
udzielono indywidualnego
doradztwa w biurze/na
spotkaniach

Liczba podmiotdéw, ktorym 107 176 234 344 450 462
udzielono indywidualnego
doradztwa udzielonych
telefonicznie

Liczba podmiotéw, ktérym 11 11 13 17 26 26

udzielono indywidualnego

doradztwa mailowo/ przez
Internet

Liczba podmiotdéw, ktérym 271 498 648 925 1103 1120

udzielono indywidualnego

doradztwa (suma wierszy
powyzej)

Zrédto: dane wtasne LGD.

Na podstawie przeprowadzonych badan iloSciowych na obszarze LGD , KORONA
SADECKA” wsréd wnioskodawcow (35), nalezy zauwazyé, iz najlepszg formg pozyskiwania
informacji jest strona LGD, oraz profil LGD na Facebooku. W dalszej kolejnosci wnioskodawcy
wskazywali m.in. na udziat w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych organizowanych
przez LGD, czy tez zdobywali informacje od rodziny lub znajomych. Najmniej wskazan byto
dla publikacji w prasie na temat dziatalnosci LGD oraz dla tablic informacyjnych, czy

plakatow.




Wykres 5 W jaki sposob docieraty do Pana/i informacje o naborze wnioskow w LGD?

W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje o naborze wnioskéw
w LGD? (N=35)

5 10 15 20 25 30

(=]

b\
—
Ve
@

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD

. . 30
Odwiedzafem/am strone internetows LGD

Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy

|

10
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub r 18
festynow 13
Dowiedziatern/am sie o dziatalnoéci LGD od znajomych i/lub /) 23
rodziny 10
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, billboardow i 2

|._\

plakatow 15

Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji iflub
materiatdow promocyjnych 1

23

|
[y
)
=

Uczestniczytem/am w spotkaniach informacyjno-
konsultacyjnych organizowanych przez LGD 10

f . 24
Odwiedzatem/am profil LGD na Facebooku

|

10

mTak mTrudno powiedzie¢ m Nie

Zrédto: badania wtasne.

35

W odpowiedzi na pytanie, czy LGD w wystarczajgcym stopniu informowato o

mozliwosci pozyskania srodkéw, wszyscy respondenci odpowiedzieli tak. Nalezy zatem

podkresli¢, iz wnioskodawcy bardzo dobrze ocenili dziatalnos¢ informacyjng LGD.
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Wykres 6 Czy LGD w wystarczajgcym stopniu informowata o mozliwosci pozyskania srodkow?

Czy LGD w wystarczajagcym stopniu informowata o mozliwosci
pozyskania srodkéw? N=35

= 7decydowanietak = Raczejtak = Trudno powiedzie¢ = Raczejnie  m Zdecydowanie nie

Zrédto: badania wtasne.

Wykres 7 Zakres korzystania ze wsparcia ze strony LGD na etapie sktadania wniosku.

Prosze wskazaé, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze wsparcia
ze strony LGD na etapie skfadania wniosku? (N=35)

Wsparcie polegajace na udzieleniu informacji o
mozliwosci uzyskania dofinansowania dla mojego projektu

Wsparcie w zapoznaniu sie z zasadami uzyskania
dofinansowania

Wsparcie polegajgce na wskazaniu prawidtowych wzorow
whnioskow i instrukcji do nich

Wsparcie w zakresie ustalenia koncepcji projektu aby
spetniat kryteria wynikajace z LSR

Porady w zakresie wypetniania dokumentow niezbednych
do ztozenia wniosku

Whyjasnienie szczegotowych zasad oceny wnioskow

B Tak M Nie

Zrédto: badania wtasne.
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W odpowiedzi na pytanie dotyczagce w jakim zakresie wnioskodawcy korzystali ze
wsparcia ze strony LGD na etapie skfadania wnioskéw, wszyscy ankietowani korzystali z
informacji o mozliwosci uzyskania dofinansowania dla projektu. Ponadto w pozostatych
obszarach zawsze przewazaty odpowiedzi na tak. Zarédwno na etapie zapoznawania sie z
zasadami uzyskania dofinansowania, czy aby mie¢ wtasciwy wzor wniosku, czy tez korzystali
z porady w zakresie wypetnienia dokumentéw potrzebnych do ztozenia wniosku, a takze
zapoznania sie ze szczegdtowymi zasadami oceny wnioskéw. Zdecydowana przewaga
odpowiedzi pozytywnych, wskazuje na istotng role pracownikéw Biura LGD, ktére przektada

sie na prawidtowe przygotowanie i ztozenie wnioskdéw przez beneficjentéw.

Tabela 21 Ocena wsparcia udzielonego beneficjentowi przez LGD na rdznych etapach
prowadzenia operacji.

Ocena wsparcia udzielonego beneficjentowi przez LGD na réznych etapach prowadzenia operacji

Nie korzystatem/am
Zdecydowanie Raczej Trudno Raczejsie |Zdecydowanie sig|ze wsparcia natym
zgadzam sie zgadzam sie |powiedzie¢ [nie zgadzam |nie zgadzam etapie N

Zakres udzielonych
porad spetnit moje
oczekiwania 34 1 0 0 0 0 35
Udzielone porady byty
przydatne 31 4 0 0 0 0 35
Przygotowanie
merytoryczne
Etap sktadania|doradcy/céw z LGD
whniosku |byfo odpowiednie 34 1 0 0 0 of 35
Zakres udzielonych
porad spetnit moje
oczekiwania 32 2 1 0 0 0 35
Udzielone porady byty
przydatne 33 1 1 0 0 0 35
Przygotowanie
merytoryczne
Etap realizacji |doradcy/céw z LGD
operacji |byto odpowiednie 34 0 1 0 0 ol 35
Zakres udzielonych

porad spetnit moje
oczekiwania 31 1 2 0 0 1 35
Udzielone porady byty
przydatne 29 2 3 0 0 1 35
Przygotowanie

Etap merytoryczne
rozliczania |doradcy/céw z LGD
operacji |byto odpowiednie 31 1 ) 0 0 . M

Zrédto: badania wtasne.

W odniesieniu do oceny wsparcia udzielonego beneficjentom przez LGD, nalezy
wskazaé, iz na kazdym z etapdw, zaczynajgc od sktadania wniosku, poprzez etap realizacji

operacji, oraz etap rozliczanie operacji beneficjenci bardzo dobrze ocenili dziatalnos¢ LGD.
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Pojawity sie tylko pojedyncze odpowiedzi iz beneficjent nie korzystat ze wsparcia na etapie
rozliczania wniosku. Badania te majg poparcie w stwierdzeniu, iz beneficjenci mieli dobrze
przygotowane wnioski i nie bylo wiekszych problemdéw 2z realizacja operacji oraz

rozliczeniem.

Wykres 8 Ocena stwierdzen dotyczqcych sktadania i realizacji projektu przy wsparciu LGD.

Prosze ocenié¢ ponizsze stwierdzenia dotyczace skfadania i realizacji
projektu przy wsparciu LGD (N=35)

Procedury wyboru wnioskéw o dofinansowanie w LGD byty dla mnie
czytelne

Kryteria wyboru wnioskow byty dla mnie jednoznaczne

Kryteria wyboru wnioskow pozwalaty na wybar najlepszych projektow

lesli bedzie to mozliwe, w przysztosci chaatbym/tabym ponownie
skorzystac ze wsparcia LGD

| S | =

W Zdecydowanie zgadzam sie M Racze] zgadzam sie M Trudno powiedzie¢ m Raczej nie zgadzam sie M Zdecydowanie nie zgadzam sig

Zrédto: badania wtasne.

Analizujgc zakres dziatan w obszarze sktadania i realizacji projektow przez
beneficjentow, okazuje sie, iz procedury dotyczace wyboru wnioskéw o dofinansowanie w
LGD byty jasne i tylko w niewielkim stopniu padly odpowiedzi, ze raczej nie. W odniesieniu
do kryteriéw wyboru wnioskéw respondenci wskazywali iz zgadzajg sie z odpowiedziami, iz
byty one jasne. Taka sama sytuacja miata miejsce takze w przypadku kryteriéw wyboru
whioskow. Pozytywnym jest fakt, iz az 33 (29+4) respondentdéw wskazato, ze w przysztosci
chcieliby ponownie skorzysta¢ ze wsparcia LGD. Zatem, mozna wnioskowa¢, iz dziatalnos¢
LGD w obszarze wnioskdw jest potrzebna i dobrze oceniana przez beneficjentow.

5.6. Zmiany na obszarze objetym LSR w ocenie cztonkdw lokalnej spotecznosci

Badania ankietowe, ktdre zostaty przeprowadzone wsréd mieszkaincéw, pozwolity na

udzielenie odpowiedzi w kontekscie zmian na obszarze objetym LSR ,,KORONA SADECKA”. W

badaniu wzieto udziat 117 oséb.

Na pytanie, czy w gminie, w ktdérej respondent mieszka zaszty zmiany w ciggu

ostatnich 5 lat w zakresie rynku pracy, najwiecej wskazan na zdecydowane tak, byto w
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odniesieniu do poprawy sytuacji na runku pracy. W dalszej kolejnosci w zakresie nowych firm
i zwiekszenia sie ruchu turystycznego. Natomiast az w 32 przypadkach respondenci nie
potrafili wskazac, czy zwiekszyt sie ruch turystyczny na danym obszarze, a 14 odpowiedziato,
Ze raczej nie.

Wykres 9 Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat zmiany w
zakresie rynku pracy?

Czy w gminie, w ktorej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat
wymienione ponizej zmiany? (N=117)

POpraW”a Sle SVtuaCja - wnku e _ : .
Powgta{y o ﬁrrny _ : I
ZWIQ kSZVfSIe et ey _ = .

W 7decydowanietak  MRaczejtak ™ Trudno powiedzied Raczejnie  mZdecydowanie nie

Zrédto: badania wtasne.

Pozytywnym jest fakt, iz mieszkaricy poszczegélnych gmin dostrzegajg zmiany, jakie
zaszty na ich terenie w ciggu ostatnich 5 lat w zakresie oferty spedzania czasu wolnego oraz
dziedzictwa kulturowego. Zdecydowanie tak, czy raczej tak, to najczesciej wybierane
odpowiedzi w odniesieniu, do poprawy stanu infrastruktury sportowo-rekreacyjnej, do
pojawienia sie nowych form spedzania wolnego czasu, czy tez inicjatyw stuzgcych
kultywowaniu lokalnej tradycji. Nalezy takze podkresli¢, iz mieszkancy dostrzegajg, ze
przestrzen publiczna stata sie bardziej estetyczna. Tylko w obszarze stanu zabytkdéw

respondenci nie byli w stanie udzieli¢ jasnej odpowiedzi.
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Wykres 10 Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat zmiany w
zakresie oferty spedzania czasu wolnego oraz dziedzictwa kulturowego?

Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszly w ciggu ostatnich
5 lat wymienione ponizej zmiany? (N=117)

Poprawit sie stan zabytkow _ 12 -

Pojawity sie nowe formy spedzania wolnego czasu _ 8 .

Poprawit sig stan infrastruktury sportowo-rekreacyjnej _ 6 -

Zwiekszyta sie liczba wydarzen kulturalnych _ 10 -

Przestrzen publiczna stata sie bardziej estetyczna _ E .
Zwiekszyta sig liczba inicjatyw stuzacych kultywowaniu

lokalnej tradycji _ 7 I

B Zdecydowanie tak M Raczejtak M Trudno powiedziec Raczejnie M Zdecydowanie nie

Zrédto: badania wtasne.

Analizujgc wykres dotyczacy zmian na danym obszarze w ostatnich 5 latach w
zakresie aktywnosci obywatelskiej, najwiecej pozytywnych odpowiedzi dotyczyto inicjatyw
0s6b starszych oraz wsparcia ludzi mtodych. Natomiast zdecydowana wiekszosé
mieszkancodw nie potrafita wskaza¢ czy poprawity sie relacje miedzy mieszkaricami.
Udzielone odpowiedzi stanowig analogie do sytuacji, ktéra zostata przedstawiona w LSR,
gdzie wskazano na problem zaréwno oséb starszych, jak i odnalezienia sie na rynku pracy

0s6b mtodych.
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Wykres 11 Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat zmiany w
zakresie aktywnosci obywatelskiej?

Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5
lat wymienione ponizej zmiany? (N=117)

gminie
osob starszych

B 7decydowanie tak M Raczejtak M Trudno powiedziec Raczejnie M Zdecydowanie nie

Zrédto: badania wtasne.

W odpowiedzi na pytanie, czy mieszkancy korzystali z efektéw dziatan
podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat przez LGD, najwiecej respondentéw wskazato, iz
korzystali z infrastruktury, ktéra byta dofinansowana ze srodkéw LGD (81), oraz w imprezach
lokalnych organizowanych ze srodkéw LGD (82). Natomiast az 62 respondentéw wskazato, ze
nie brali udziatu w szkoleniach organizowanych w ramach projektow finansowanych przez
LGD. Nalezy zatem podkresli¢, iz mieszkaicy dostrzegajg pozytywng role LGD na tym
obszarze, zwtaszcza w zakresie codziennego uzytkowania infrastruktury gminnej. Fakt, iz sg
Swiadomi, dziatan realizowanych przez LGD, stanowi o dobrej rozpoznawalnosci LGD

,KORONA SADECKA” na obszarze ich dziatania.

84



Wykres 12 Korzystanie z efektow dziatan podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat przez LGD
funkcjonujgce na terenie gminy, w ktdrej mieszka respondent.

Czy korzystat/a Pan/i z efektow dziatan
podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat przez
LGD funkcjonujace na terenie gminy, w ktoérej

Pan/i mieszka? (N=117)

20 40 60 80 100 120 140

o

Czy korzystat/a Pan/i z infrastruktury, ktdrej
powstanie badZ modernizacja byty
dofinansowane ze srodkow LGD?

Czy brat/a Pan/i udziat w szkoleniach
organizowanych w ramach projektow
dofinansowanych przez LGD?

Czy brat/a Pan/i udziat w spotkaniach
organizowanych przez LGD?

Czy uczestniczyt/a Pan/i w imprezach
lokalnych dofinansowanych ze srodkow
LGD?

B Tak ™ Trudno powiedzie¢ M Nie

Zrédto: badania wtasne.

Respondenci wskazali takze, na obszary, ktére ich zdaniem wymagajg jeszcze
dofinansowania. Najwiecej wskazan byto dla tworzenia nowych miejsc pracy, wsparcia dla
istniejgcych firm oraz mozliwosci dofinansowania dla oséb zaktadajgcych nowe firmy. Taka
sytuacja ma réwniez odzwierciedlenie w analizie wykorzystanych srodkéw w badanego
okresu. Réwnie istotnym aspektem, w ktérych respondenci widzg potrzebe dalszych
inwestycji jest rozwdj oferty kulturalnej (fgcznie 101 wskazan na tak), co moze $wiadczy¢ o

aktualnosci zdefiniowanych w LSR celéw.
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Wykres 13 Obszary wymagajqce dofinansowania w gminie zamieszkania respondenta.

Ktére z wymienionych obszaréw wymagajg dofinansowania
w Pana/i gminie? (N=117)

Promocja obszaru

Oferta kulturalna

Infrastruktura sportowa

Drogi

Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)
Szkolenia i warsztaty dla mieszkancow

Dziatalnosc organizacji pozarzadowych

Tworzenie nowych miejsc pracy

Opieka nad osobami starszymi

Wsparcie dla istniejgcych firm

Dofinansowanie dla osob planujgcych zatozy¢ firmy

B Zdecydowanie tak M Raczejtak M Trudno powiedzie¢ ™ Raczejnie B Zdecydowanie nie

Zrédto: badania wtasne.
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6. Odpowiedz na wszystkie pytania badawcze.

6.1. Ocena wptywu na gtowny cel LSR
LGD , KORONA SADECKA” w swojej Lokalnej Strategii Rozwoju wskazata 3 Cele ogdlne:

Cel ogdlny 1: Rozwdj i promowanie przedsiebiorczosci
Cel ogdlny 2. Rozwdj turystyki, kultury i rekreacji na obszarze LGD
Cel ogdlny 3. Rozwdj wysokiej jakosci przestrzeni do zycia

Analiza postepu rzeczowego wskazuje na duze zaawansowanie osiggniecia wartosci
docelowych wskaznikéw. W wielu przypadkach, wartosci docelowe zostaty przekroczone
nawet do poziomu ponad 1000%, natomiast w nielicznych przypadkach wartosci nie

osiggnety jeszcze zaktadanych 100%.

W obszarze postepu finansowego, ze stanu na rok 2020 w ramach celu ogdlnego 1 realizacja
budzetu byfa na poziomie 38%. W ramach celu ogdlnego 2 realizacja byta na poziomie 42%.

Natomiast cel ogdlny 3 byt zrealizowany na poziomie 94%.

Zaréwno postep rzeczowy jak i finansowy wskazuje na mocne zaawansowanie wdrazania

LSR, co niewatpliwie przetozy sie na realizacje zatozonych celéw.

6.2. Ocena wptywu na kapitaf spoteczny
Kapitat spoteczny jest sumg zasobow, aktualnych i potencjalnych, ktére nalezg sie

jednostce lub grupie z tytutu posiadania trwatej, mniej lub bardziej zinstytucjonalizowanej
sieci relacji, znajomosci, uznania wzajemnego. To znaczy, jest sumg kapitatéw i wiadzy, ktére
sie¢ taka moze zmobilizowa¢ [Bourdie, 2001].

W obszarze kapitatu spotecznego byty realizowane przedsiewziecia:

Wzmocnienie kapitatu spotecznego , w tym przez podnoszenie wiedzy spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony srodowiska i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem

rozwigzan innowacyjnych — Czas wolny dla dzieci, mtodziezy i senioréw.

Wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony srodowiska i zmian klimatycznych, takie z wykorzystaniem
rozwigzan innowacyjnych — Operacja Wtasna Akademia Ekonomii Spotecznej Korony

Sadeckie;j.
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Wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony srodowiska i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem

rozwigzan innowacyjnych — Operacja Wtasna Mobilny punkt informacyjny Korony Sgdeckie;j.

Wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony srodowiska i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem

rozwigzan innowacyjnych — Promocja przedsiebiorczosci.

Wzmocnienie kapitatu spotecznego , w tym przez podnoszenie wiedzy spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony srodowiska i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem

rozwigzan innowacyjnych — Inicjatywy prosrodowiskowe.

Wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony srodowiska i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem
rozwigzan innowacyjnych lub/i Rozwoju ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury

turystycznej lub rekreacyjne, lub kulturalnej— Produkty turystyczne.

Tak szeroki zakres wsparcia dla kapitatu spotecznego wskazuje na dobrg ocene

potrzeb lokalnej spotecznosci.

Analizujgc dziatalnos¢ LGD w zakresie kapitatu spotecznego zostaty przeprowadzone
badania wsrdd mieszkancow oraz beneficjentéw obszaru LGD ,,KORONA SADECKA”. Badania

ilosciowe zostaty przeprowadzone w 2021 roku na potrzeby niniejszego opracowania.

Mieszkancy zauwazyli inicjatywy dla oséb starszych oraz wsparcie ludzi mtodych.
Natomiast zdecydowana wiekszos¢ mieszkancoéw nie potrafita wskaza¢ czy poprawity sie
relacje miedzy mieszkancami. Udzielone odpowiedzi stanowig analogie do sytuacji, ktdra
zostata przedstawiona w LSR, gdzie wskazano na problem zaréwno oséb starszych, jak i

odnalezienia sie na rynku pracy oséb mtodych.

Dziatalnos¢ LGD w obszarze kapitatu spotecznego byta dobrze rozwijana, jednak
respondenci wskazali, iz nadal istnieje potrzeba kontynuacji wsparcia zaréwno oséb mtodych
jak i starszych na obszarze poszczegdlnych gmin. Ponadto w dalszym ciggu istnieje potrzeba

dofinansowania infrastruktury spotecznej oraz oferty kulturalnej i rekreacyjne;j.
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6.3. Przedsiebiorczosc
W obszarze rozwoju przedsiebiorczosci wyniki badan z mieszkancami wskazaty

zdecydowang poprawe sytuacji na runku pracy. W dalszej kolejnosci w zakresie nowych firm
i zwiekszenia sie ruchu turystycznego. Nie zmienia to jednak faktu, iz stwierdzili, ze nadal
dofinansowania wymagajg takie obszary jak wsparcie dla istniejgcych firm, tworzenie

nowych miejsc pracy, czy wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci.

Nalezy podkresli¢, iz LGD otrzymata bonus w ramach postepu finansowego, a
dodatkowe $rodki przeznaczono na podejmowanie i na rozwéj dziatalnosci gospodarczej oraz
na infrastrukture turystyczng i rekreacyjng. Z dziatalnosci, ktére byty dofinansowane to m.in.
salony fryzjerskie, myjnie parowe czy dziatalnos¢ budowlana. Nalezy podkreslié, ze te

dziatalnosci sg mocno zréznicowane.

W przysztosci LGD chciataby skierowaé jak najwiecej srodkéw na granty, jednak
rozwadj przedsiebiorczos$ci powinien réwniez by¢ kontynuowany. Biorgc pod uwage sytuacje
makroekonomiczng w Polsce, w przysztym okresie programowania, dziatalno$¢ zwigzana z
rozwojem przedsiebiorczosci na obszarze dziatania LGD powinna uwzgledniaé pomoc dla
oséb, ktére w trakcie pandemii stracity prace i/lub musiaty zamknaé/zawiesi¢ swojg
dziatalnos¢ gospodarcza. Narzedzia stuzgce do reaktywowania tych ludzi na rynku pracy beda
istotne. Dodatkowo, wazne bedzie wzmacnianie potencjatu juz istniejgcych przedsiebiorstw,
ktore w okresie wzrastajgcej inflacji bedg musiaty zdobywa¢ nowych odbiorcéw i zmieniac
(udoskonala¢) swojg oferte. W tym zakresie istotne bedg zaréwno dziatania proinwestycyjne,
jak i szkoleniowe, z zakresu wzmacniania pozycji firmy na lokalnym i ponadlokalnym rynku

Swiadczonych ustug/sprzedawanych towaréw.

6.4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe
W LSR Cel ogélny 2. Rozwdj turystyki, kultury i rekreacji na obszarze LGD odnosit sie

do rozwoju turystyki i rekreacji. W tym obszarze realizowane byty m.in. przedsiewziecia:
Budowy lub przebudowy ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub

rekreacyjnej, czy tez: Zachowanie dziedzictwa lokalnego - Oferta kulturalna.

Nalezy tez wskazaé, iz LGD ,,KORONA SADECKA” otrzymato bonus, ktéry przeznaczono
na podejmowanie i na rozwdj dziatalnosci gospodarczej oraz na infrastrukture turystyczng i

rekreacyjna.
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Ponadto w ramach projektow wspotpracy LGD realizowato projekt pt. Nasze Lokalne
Dziedzictwo — poznaj, szanuj, rozwijaj! Byt to projekt miedzynarodowy obejmujgcy 5
partnerow z kraju oraz dwdch zagranicznych. Projekt miat na celu promowanie lokalnego

dziedzictwa.

Odnoszgc sie natomiast do oceny mieszkancéw w obszarze rozwoju turystyki i
kultury, najbardziej widoczne zmiany sg w zakresie poprawy stanu infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej, pojawienia sie nowych form spedzania wolnego czasu, czy tez inicjatyw

stuzgcych kultywowaniu lokalnej tradycji.

Podsumowujac, LGD ,KORONA SADECKA” za pomoca réznych projektéw i zrodet
finasowania realizuje swoj cel jakim jest rozwaj turystyki, kultury i rekreacji. Spojnosé dziatan
w tym obszarze, wskazuje na bardzo dobre okreslenie potrzeb i kierunku rozwoju obszaru
LGD na etapie przygotowywania ocenianej strategii. Niewatpliwie zrealizowane operacje
przyczynity sie do wzrostu atrakcyjnosci turystycznej obszaru dziatania LGD. Turystyka jest
jednym z ciekawszych kierunkdw rozwoju tego obszaru, dlatego w przysztosci nalezy
kontynuowac¢ dziatania na rzecz zwiekszenia potencjatu turystycznego. Trudno w tym
momencie okresli¢ kierunki dalszych dziatan, gdyz te wydajg sie by¢ spdjne z juz
podejmowanymi projektami w zakresie tak promocji regionu (rozwdj Marki Lokalnej) jak i
inwestycji w infrastrukture. Warto w tym miejscu zauwazyé, ze pandemia przyczynita sie do
,odkrywania Polski przez Polakéw”, zatem rozwdj turystyki krajowej powinien byé wziety
pod uwage przy projektowaniu dalszych dziatan w tym zakresie przez LGD. Wzbogacenie

oferty dla rodzin i wyjazdy weekendowe jest jedng z mozliwosci do rozpatrzenia.

6.5. Grupy dewaforyzowane
Grupy defaworyzowane oznaczajg osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, do

ktorych w LSR skierowane sg dziatania miedzy innymi zwigzane z ksztattowaniem i promocjg
postaw przedsiebiorczych, odziatywujgce na zmniejszenie nieréwnosci miedzy rdéznymi
grupami spoftecznymi w zakresie dostepu do oferty kulturalnej, czy wtgczeniem spotecznym

0s0b, ktére z réznych powoddw nie wigczajg sie w zycie spoteczne tak, jak inne grupy.

Na terenie LGD wyrdzniono zrdoinicowane grupy defaworyzowanej, ktore dobrze
zdefiniowano w kontekscie zdiagnozowanych probleméw spotecznych. Réznorodnos$é grup

defaworyzowanych, dla ktéry przewidziano okreslone formy wsparcia umozliwita
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oddziatywanie zardwno na negatywne zjawiska na lokalnym rynku pracy, jak i w aktywizacji i
integracji mieszkaricow. Realizowane dziatania w ramach wdrazania LSR odpowiadaty na
potrzeby tych grup. W tym sensie, wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego
byt istotny, tzn. w ramach zatozonego budzetu osiggnieto znacznie wiecej (na co wskazuja

wartosci wskaznikdéw) niz zaktadano.

Wyniki badaid ankietowych z mieszkancami wskazaty, iz mimo, ze dostrzegaja
dziatania w zakresie wsparcia, to jednak ta grupy wymagajg caty czas opieki w postaci
dziatan, ktére beda do nich kierowane jak aktywizacja czy tworzenie nowych miejsc pracy,
czy tez wsparcia na podejmowanie dziatalnosci. W przysztosci warto dalej kontynuowad
dziatania na rzecz zdefiniowanych grup defaworyzowanych, gdyz pandemia i wprowadzona
izolacja spofeczna w ostatnim czasie niewatpliwie przyczynity sie do powstawania problemu
zaréwno ubdstwa jak i wykluczenia spotecznego w jego szerokim rozumieniu. Analizujac
globalne trendy, w przysztosci jedng z grup defaworyzowanych, ktéra moze pojawic sie na
obszarze dziatania LGD bedag migranci, ktdrzy beda potrzebowali wsparcia adaptacyjnego.
Tym samym, szerokie dziatania zarowno z migrantami jak i autochtonami (spotecznoscia
recepcyjng) beda konieczne w celu unikniecia powstawania powaznych konfliktéw na tle

kulturowym.

6.6. Innowacyjnos¢
Lokalna Grupa Dziatania ,KORONA SADECKA” przyjeta kryterium innowacyjnosci jako

jedno z tych, ktdre miaty wptyw na wybér projektédw do realizacji. Praktyka pokazata, ze jest
to kryterium trudne do zdefiniowania i wymaga przyjecia pewnych zatozen ontologicznych
Rady LGD, ktdra ocenia wnioski. Ocena innowacyjnosci jest trudna w $cisle zdefiniowanym
rozumieniu i niejednokrotnie projekty ciekawe i nowatorskie mogg otrzyma¢é tyle samo
punktéw w tym kryterium, co projekty, ktéore w swoim zamysle wpisujg sie jedynie w
kryteria. Aby tego unikngé, Rada podczas oceny mogtaby uznaniowo, biorgc pod uwage
znajomos¢ obszaru i potrzeb jego mieszkaricéw, podejmowac decyzje dotyczace tego, jaki
wymiar innowacyjny jest w danym projekcie wazny i oceniany. Takie podejscie koresponduje
z szerokim spektrum projektow, ktére mozna uznac za innowacyjne realizowanych w ramach
projektéw zaréwno z zakresu przedsiebiorczosci, infrastruktury jak i dziatalnosci
ukierunkowanej na podniesienie atrakcyjnosci turystycznej obszary i poprawie oferty

spedzania czasu wolnego.
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Do najciekawszych zrealizowanych projektéw zaliczy¢ mozna m.in. operacje wtasne z
promocjg idei ekonomii spotecznej, tak aby przyblizy¢ tg tematyke. Ponadto projekt
wspotpracy, ktory bazowat na przedsiebiorczosci spotecznej i utworzono spoétdzielnie
socjalng, ktéra dziata w obszarze — jako przedszkola. Nalezy tez wyrdzni¢ powstanie parku
linowego. Duze znaczenie dla LGD ma realizacja grantdw. Wsrdod tych, ktdre nalezy wyrdznié
to na pewno mini obserwatorium.

6.7. Projekty wspotpracy

W ocenianym okresie LGD zrealizowata dwa projekty wspoétpracy. Trzeci jest w trakcie
realizacji. Pierwszy z nich pt. Nasze Lokalne Dziedzictwo — poznaj, szanuj, rozwijaj! byt to
projekt miedzynarodowy. Drugi projekt pt. Kreator przedsiebiorczosci, dotyczyt ekonomii
spotecznej. Projekt skierowany byt do réznych grup docelowych: dzieci, oraz podmiotéw
ekonomii spotecznej, ktére chcg zatozyé lub rozwingé dziatalnos¢ gospodarczg, oraz osoby,

ktore chcg uzupetnic¢ swoje kwalifikacje.

Nalezy podkresli¢, iz w ramach projektu wspdtpracy utworzono 1 spétdzielnie

socjalng, ktéra dziata na obszarze LGD ,KORONA SADECKA”.

Trzeci projekt pt. Karpaty na dwéch kétkach jest jeszcze w trakcie realizacji, ktérego
celem jest promocja atrakcji turystycznych i kulturowych, w szczegdlnosci Sciezek
rowerowych, a takze innych interesujacych miejsc/ obiektéw/wydarzen znajdujgcych sie na

trasie rajdu.

Projekty wspétpracy to niewatpliwie okazja do poszerzenia swojej wiedzy i
umiejetnosci, a takze doswiadczenia réznic kulturowych, spotecznych i organizacyjnych. W
zwigzku z tym, takie projekty doskonale przektadajg sie na skutecznos¢ i efektywnosé
dziatania nie tylko we wspétpracy, ale takze w dziataniach indywidualnych. Jednoznacznie
nalezy wskaza¢, na duzg wartos¢ zaréwno dla LGD jak i dla obszaru jego dziatania ze

zrealizowanych projektéw wspodtpracy tak krajowej jak i zagraniczne;j.

W przysztosci projekty powinny by¢ dalej realizowane, jednak warto rozwazyc
uwspdlnianie procedur ich rozliczania, zwtaszcza w projektach miedzynarodowych. Projekty
wspotpracy realizowane w przysztosci przez LGD ,KORONA SADECKA” powinny nadal
tematycznie korespondowac z zatozeniami strategii, jednak warto zauwazy¢, ze analizowany

LGD ma bardzo duze doswiadczenie réwniez w dziatalnosci poza RLKS, dlatego obszary jego
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dziatalnosci nie powinny zamyka¢ sie w obecnie ustalonych, programowych kierunkach

dziatania.

6.8. Ocena funkcjonowania LGD
Wspotpraca Biura z Zarzgdem i Rada jest bardzo dobra. W okresie naboréw

wspotpraca z Radg jest czesta. Ta wspodtpraca z Radg tez wynika z procedur oceny wnioskéw.

Biuro streszcza Radzie jakie sg wnioski i stuzy pomocg w razie potrzeby.

Plan komunikacji zmieniat sie i zawsze byt dostosowywany do potrzeb. LGD
wykorzystuje rézne narzedzia w komunikacji. Na uwage zastuguje fakt, iz w kazdej gminie

organizowane sg spotkania z pracownikami Biura— dzien LGD.

Analiza wynikéw badan ws$réd wnioskodawcéw wskazata, iz najlepszg forma
pozyskiwania informacji dla nich jest strona LGD oraz profil LGD na Facebooku. W dalszej
kolejnosci wnioskodawcy wskazywali m.in. na udziat w spotkaniach informacyjno-
konsultacyjnych organizowanych przez LGD, czy tez zdobywali informacje od rodziny lub
znajomych. Réznorodnos¢ wykorzystywanych narzedzi w pracy komunikacyjnej oraz
doradczej wskazuje na dobry kierunek dziatalnosci LGD, ktdra stara sie dotrze¢ do jak

najwiekszej liczny odbiorcéw.

Problemem wszystkich organizacji pozarzgdowych jest aktywnos¢ ich cztonkéw. W
przysztosci warto rozwazy¢ dziatania aktywizujgce dla tych cztonkdéw, ktérzy w tym okresie

programowania z réznych wzgleddw nie wtgczali sie w prace na rzecz LGD.

Zmiany jakie nalezatoby wprowadzi¢ w dziataniach podmiotéw odpowiedzialnych za
zarzadzanie i wdrazanie LEADER by skuteczniej realizowata LSR dotyczg gtdwnie kwestii
organizacyjnych, zwigzanych ze skréceniem terminéw procedowania wnioskéw. Dodatkowo,
w przyszfosci warto rozwija¢ dziatalnosc¢ sieci regionalnych i ogdlnopolskiej sieci LGD, jako
ciat wspomagajacych dziatalnos¢ pojedynczych LGD i reprezentujgcych je przed podmiotami
zewnetrznymi, w tym instytucjg zarzadzajaca.

6.9. Ocena procesu wdrazania

Proces wdrazania przebiegat bez wiekszych probleméw, realizacja finansowa i
rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem pomimo trudnego okresu pandemii. W opinii
pracownikéw zawsze jest wiecej chetnych na rozpoczynanie i rozwijanie dziatalnosci. Nalezy

podkresli¢, iz na obszarze LGD mocng strong jest realizacja grantéw.
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Istotnym jest fakt, iz wnioskodawcy korzystali ze wsparcia ze strony LGD zaréwno na
etapie skfadania wnioskéw, jak i pozyskiwania informacji o mozliwosci uzyskania
dofinansowania dla projektu, a dokonana przez beneficjentéw ocena procedur naboru,
wyboru i realizacji projektédw byta pozytywna. Réwniez w zakresie kryteriow oceny operacji,
zaréwno beneficjenci jak i przedstawiciele LGD, w tym Rady LGD nie zgtaszali uwag,
Swiadczacych o koniecznosci ich zmiany. Jedynie w przypadku kryterium innowacyjnosci
podniesiono kwestie trudnosci w interpretacji i stosowania tego kryterium.

Dobra ocena dziatalnosci LGD przez wnioskodawcéw, wskazuje na istotng role
pracownikéw Biura LGD, ktdre przektada sie na prawidtowe przygotowanie i zfozenie
whioskéw przez beneficjentéw.

System wskaznikdw pozwalat na zebranie wystarczajgcych informacji o procesie
realizacji LSR i jej rezultatach, co oznacza, ze podczas pisania LSR dokonano wtasciwej analizy

i formutowania celéw sposobdw mierzenia ich osiggania.

6.10. Wartos¢ dodana podejscia LEADER
Analiza dziatalnosci LGD ,,KORONA SADECKA” we wszystkich tych obszarach, ktére

zostaty wymienione w LSR ma swoje przetozenie na realizacje wskaznikow. Dobra ocena
dziatalnosci LGD zaréwno przez wnioskodawcow jak i mieszkancéw obszaru wskazuje na
efektywng i dobrg prace zaréwno pracownikéw Biura jak i Zarzadu i Rady. Nalezy podkresli¢
iz LGD realizuje swoje cele nie tylko w zakresie naboréw, ale takze projektow wspotpracy
oraz projektéow poza RLKS.

Realizowane w ramach LSR projekty skierowane sg do réznych grup docelowych, ale
sg wzgledem siebie komplementarne. Analizujgc zaréwno poszczegdlne dziatania, jak i cele
ogdlne i szczegétowe mozna zauwazy¢ logiczng spojnos¢ w podejmowanej interwencji.
Realizowanie tak réznych przedsiewzie¢ wymaga dobrej komunikacji i wspdtpracy wielu
sektoréw. Sukces w realizacji strategii LGD ,,KORONA SADECKA” jest istotnie zwigzany z
umiejetnym zarzadzaniem organizacjg a takie skutecznym budowaniem sieci kapitatu
spotecznego, ktéry przyczynia sie do zwiekszania potencjatu rozwojowego obszaru, ktory
zaréwno przez LGD jak i instytucje, z ktorymi LGD wspodtpracuje (w tym cztonkéw LGD) jest
promowany i wykorzystywany, w tym do dziatan poza RLKS.

Lokalna Grupy Dziatania ,KORONA SADECKA” zrealizowata i realizuje kilkanascie
projektéw poza RLKS. Jest to zdecydowanie mocna strona dziatalnosci LGD. Mocnym atutem

LGD ,KORONA SADECKA” jest przede wszystkim dziatalnos¢ w projekcie 5 przedszkoli oraz
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jednego 7tobka. Jest to dziatalnos¢, ktorg LGD prowadzi od samego poczatku. Jest to

zdecydowanie zabezpieczenie LGD na przysztos¢, jako odptatna dziatalnosé statutowa.
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7. Podsumowanie. Wnioski i rekomendacje.

1. W przysztosci nalezy kontynuowac dziatania w obszarach, ktére zostaty wytyczone w
obecnej strategii, poniewaz bardzo dobre wykorzystanie $rodkdéw, realizacja
wskaznikéw, oraz duze zainteresowanie wnioskodawcow jest dowodem na wiasciwy
kierunek dziatan LGD.

2. W obszarze rozwoju kapitatu spotecznego nalezatoby w nowym okresie potozy¢
nacisk zaréwno na projekty dla oséb starszych jak mtodych, oraz takie, ktore
aktywizowatyby mieszkaricdw obszaru LGD ,,KORONA SADECKA”.

3. W przysztosci LGD powinna kontynuowa¢ wsparcie w obszarze przedsiebiorczosci, a
takze tworzenia nowych miejsc pracy poniewaz jest taka potrzeba, na co wskazuja
takze sami mieszkancy poszczegdlnych gmin.

4. Dobrym kierunkiem bytoby kontynuacja projektéw w obszarze szeroko pojetej
turystyki z wykorzystaniem kultury i tradycji tego regionu.

5. Bardzo dobrym kierunkiem w zakresie wsparcia grup defaworyzowanych jest premia
na rozpoczecie dziatalnosci. Taki kierunek wsparcia powinien by¢ kontynuowany.
Nalezatoby skierowa¢ tez dziatania w obszarze aktywizacji tylko dla kobiet. Ponadto
powinien byé nadal wspierany obszar infrastruktury spotecznej.

6. W przysztosci, aby nie byto problemédw z oceng innowacyjnosci nalezatoby
uszczegotowid jej definicje i kryteria w taki sposéb, aby nie budzity one watpliwosci, a
jednoczesnie, aby kryterium realnie spetniato swoje funkcje promocji tych projektéw,
ktére w zgodzie z definicjg i kryteriami wyrdzniajg sie na tle innych. Opracowanie
dobrego rozwigzania w tym zakresie nie jest proste, jednak niezbedne do tego, aby
wybierane projekty dobrze oddawaty idee kryterium przekrojowego jakim jest
innowacyjnosé.

7. Nalezy w przysztosci wzmocni¢ obszar wspdtpracy wewnatrz regionu i podjgé kolejne
dziatania w zakresie przygotowywania i realizowania projektéw wspotpracy. Wspdlna
dziatalno$¢, moze miec takze charakter promocyjny dziatalnosci LGD.

8. W przysztosci powinno by¢ kontynuowane na pewno doradztwo, ponadto w zakresie
promocyjnym i komunikacyjnym, dalej wazne jest zamieszczanie informacji na stronie

internetowej LGD oraz prowadzonym portalu spotecznos$ciowym. Dodatkowo, z
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badan wynika, ze waznym zrédtem informacji na temat dziatan LGD sg takze znajomi
oraz spotkania informacyjne. W zwigzku z tym, nalezy dalej prowadzi¢ kampanie
promocyjng skierowang do szerokiego grona mieszkanncéw, aby wiedza na temat LGD
i dziatalnosci Stowarzyszenia wzrastata i przektadata sie na zainteresowanie realizacjg

projektow.
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania.

Ankieta dla mieszkarncow obszaru LGD ,KORONA SADECKA”

Prosimy o wypetnienie krétkiej ankiety dotyczacej efektéw funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania
,KORONA SADECKA”. Ankieta jest anonimowa, co znaczy, ze nie gromadzimy zadnych danych, ktére

moga pozwoli¢ na identyfikacje osdb jg wypetniajgcych. Wypetnienie ankiety trwa 10 minut.
Z gory dziekujemy za pomoc!

Lokalna Grupa Dziatania ,KORONA SADECKA”

1. Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany?

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Mieszkancy mieli wiekszy wptyw na to, co Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
dzieje sie w gminie wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
o . Zdecydo- Raczej Trudno Raczej Zdecydo-
Poprawita sie sytuacja na rynku pracy
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
. Zdecydo- Raczej Trudno Raczej Zdecydo-
Powstaty nowe firmy
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Pojawity sie nowe formy wsparcia dla ludzi Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
mtodych wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Podejmowano inicjatywy, ktérych celem Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
byto wsparcie 0séb starszych wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Zwiekszyta sie liczba inicjatyw stuzgcych Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
kultywowaniu lokalnej tradycji wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Poprawity sie relacje pomiedzy Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
mieszkancami wanie tak tak powiedzieé nie wanie nie
Zdecydo- Raczej Trudno Raczej Zdecydo-
Zwiekszyt sie ruch turystyczny
wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
; Zdecydo- Raczej Trudno Raczej Zdecydo-
Poprawit sie stan zabytkow
wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
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Pojawity sie nowe formy spedzania Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
wolnego czasu wanie tak tak powiedzieé nie wanie nie
Poprawit sie stan infrastruktury sportowo- Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
rekreacyjnej wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. o . Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Zwiekszyta sie liczba wydarzen kulturalnych
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Przestrzen publiczna stata sie bardziej Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
estetyczna wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie

2. Prosze wyobrazi¢ sobie, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale srodkéw finansowych w

gminie, w ktérej Pan/i mieszka. Ktére z wymienionych obszar6w wymagaja dofinansowania?

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

) Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Promocja obszaru
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Oferta kulturalna
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Infrastruktura sportowa
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
. Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Drogi
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Infrastruktura spoteczna (Swietlice, Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
miejsca spotkan) wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
o . o Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Szkolenia i warsztaty dla mieszkancow
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
) . L Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Dziatalnosc¢ organizacji pozarzagdowych
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
) o Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Tworzenie nowych miejsc pracy
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
) ) ) Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Opieka nad osobami starszymi
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
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. e . Zdecydo- Raczej
Wsparcie dla istniejgcych firm

Trudno

Raczej | Zdecydo-

wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Dofinansowanie dla oséb planujacych Zdecydo- | Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
zatozy¢ firmy wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie

3. Czy styszat Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania ,,KORONA SADECKA”? Prosze wybra¢ 1 odpowied?z.

a) Tak = Prosze przejs¢ do pytania nr 4.
b) Nie = Prosze przejs¢ do pytania nr 5.

4. W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje dotyczace Lokalnej Grupy Dziatania ,,KORONA

SADECKA”? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Trudno
Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD Tak Nie
powiedziec¢
) . Trudno
Odwiedzatem/am strone internetowg LGD Tak Nie
powiedziec¢
. . . . Trudno
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy Tak Nie
powiedziec¢
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub Trudno
Tak Nie
festynow powiedzie¢
i Trudno
Dowiedziatem/am sie o dziatalnos$ci LGD od znajomych i/lub rodziny Tak Nie
powiedziec¢
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, billboardéw i Trudno
Tak Nie
plakatow powiedzie¢
Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji i/lub Trudno
Tak Nie
materiatéw promocyjnych powiedzie¢
Uczestniczytem w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych Trudno
Tak Nie
organizowanych przez LGD powiedzieé
Trudno
Odwiedzatem profil LGD na Facebooku Tak Nie
powiedziec
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5. Czy korzystat/a Pan/i z efektow dziatarn podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat przez LGD

dziatajgce na terenie gminy, w ktérej Pan/i mieszka? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym

wierszu tabeli.

Czy korzystat/a Pan/i z infrastruktury, ktérej powstanie

badZ modernizacja byty dofinansowane ze srodkéw Tak Trudno Nie
LGD? powiedziec
Czy brat/a Pan/i udziat w szkoleniach organizowanych Trudno

Tak Nie
w ramach projektéw dofinansowanych przez LGD? powiedziec
Czy brat/a Pan/i udziat w spotkaniach organizowanych Trudno

Tak Nie
przez LGD? powiedzie¢
Czy uczestniczyt/a Pan/i w imprezach lokalnych Trudno

Tak Nie
dofinansowanych ze srodkéw LGD? powiedzie¢

6. Prosze wskazaé, w ktérym przedziale wiekowym sie Pan/i miesci. Prosze wybrac 1 odpowied?.

a) 18-25lat
b) 26-35 lat
c) 36-45 lat
d) 46-55 lat
e) 56-65 lat
f) 66 lat lub wiecej

7. Prosze podac swoja ptec. Prosze wybrac 1 odpowied?Z.

a) Kobieta
b) Mezczyzna

c) Wole nie podawacd.
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Ankieta dla beneficjentow LGD ,KORONA SADECKA”

Prosimy o wypetnienie krdtkiej ankiety dotyczacej funkcjonowania Lokalnej Grupy , KORONA
SADECKA”. Ankieta jest anonimowa, co znaczy, ze nie gromadzimy zadnych danych, ktére mogg
pozwoli¢ na identyfikacje osdb jg wypetniajgcych. Wypetnienie ankiety nie powinno zajgé¢ wiecej niz
10 minut.

Ankieta powinna zosta¢ wypetniona przez osobe, ktdra jest lub byta realizatorem projektu wspartego
przez Lokalng Grupe Dziatania (np. polegajgcego na zatozeniu dziatalnosci gospodarczej). W
przypadku, gdy beneficjentami wsparcia byt podmiot (Urzad Gminy, Osrodek Kultury, Organizacja
Pozarzagdowa, OSP, KGW), ankieta powinna zosta¢ wypetniona przez osobe, ktéra w ramach danego

podmiotu byta bezposrednio zaangazowana w realizacje dofinansowanego projektu.

Z gory dziekujemy za pomoc!

Lokalna Grupa Dziatania ,,KORONA SADECKA”

W jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniem ,,moja gmina jest dobrym miejscem do zycia, w
ktorym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”? (prosze zaznaczyc¢ 1 odpowiedz)
a) Zdecydowanie zgadzam sie
b) Raczej zgadzam sie
¢) Trudno powiedzieé
d) Raczej nie zgadzam sie

e) Zdecydowanie nie zgadzam sie

W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje o naborze wnioskéw w Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD Tak | Trudno powiedzie¢ Nie
Odwiedzatem/am strone internetowa LGD Tak | Trudno powiedzie¢ Nie
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy Tak | Trudno powiedzie¢ Nie
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub Tak | Trudno powiedzie¢ Nie
festynow

Dowiedziatem/am sie o dziatalnosci LGD od znajomych i/lub Tak | Trudno powiedzie¢ Nie
rodziny

Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, billboardéw i Tak | Trudno powiedzie¢ Nie
plakatéw

Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji i/lub Tak | Trudno powiedzie¢ Nie
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materiatdw promocyjnych

Uczestniczytem/am w spotkaniach informacyjno- Tak | Trudno powiedzieé Nie
konsultacyjnych organizowanych przez LGD
Odwiedzatem/am profil LGD na Facebooku Tak | Trudno powiedzieé Nie

Dlaczego zdecydowat/a sie Pan/i (lub podmiot reprezentowany przez Pana/ig) na ztozenie wniosku

0 przyznanie pomocy finansowej do LGD? Prosze wybrac jednq odpowiedz, ktdra najlepiej opisuje

gfowny powdd ztozenia wniosku do LGD.

a) Bylo to jedyne dostepne zrédto finansowania mojego projektu

b) Nie otrzymatem/am dofinansowania z innych srodkéw/innego programu

c) Chciatem/am skorzystaé z nadarzajgcej sie okazji otrzymania srodkow

d) Zostatem/am zachecony/a do ztozenia wniosku przez LGD

e) Na moja decyzje wptyneta mozliwos$¢ skorzystania z doradztwa w biurze LGD

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie sktadania wniosku? Prosze ocenié¢ w jakim

stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze zaznaczyé 1

odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

. Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
Zakres udzielonych Raczej Trudno Raczej sie
wanie wanie sie atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam powie- nie zga-
zgadzam ’ nie wsparcia na
oczekiwania _ sig dzie¢ dzam )
sie zgadzam tym etapie
Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
. Raczej Trudno Raczej sie
Udzielone porady byty wanie wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga-
przydatne zgadzam nie wsparcia na
sie dzie¢ dzam
sie zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
Raczej Trudno Raczej sie
merytoryczne wanie wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga-
doradcy/cow z LGD zgadzam nie wsparcia na
sie dziec dzam
byfo odp0W|edn|e sig Zgadzam tym etaple

Prosze wskazaé, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze wsparcia ze strony LGD na etapie sktadania

whniosku? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Wsparcie polegajace na udzieleniu informacji o mozliwosci uzyskania

dofinansowania dla mojego projektu

Tak

Nie
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Wsparcie w zapoznaniu sie z zasadami uzyskania dofinansowania Tak Nie
Wsparcie polegajace na wskazaniu prawidtowych wzoréw wnioskow i

Tak Nie
instrukcji do nich
Wsparcie w zakresie ustalenia koncepcji projektu aby spetniat kryteria

Tak Nie
wynikajgce z LSR
Porady w zakresie wypetniania dokumentdw niezbednych do ztozenia

Tak Nie
whiosku
Wyjasnienie szczegétowych zasad oceny wnioskéw Tak Nie

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie realizacji projektu? Prosze oceni¢ w jakim

stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze zaznaczy¢ 1

odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

. Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
Zakres udzielonych Raczej Trudno Raczej sie
wanie wanie sie atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam powie- nie zga-
zgadzam ’ nie wsparcia na
oczekiwania _ sig dzie¢ dzam )
sie zgadzam tym etapie
Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
. Raczej Trudno Raczej sie
Udzielone porady byty wanie wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga-
przydatne zgadzam nie wsparcia na
sie dzie¢ dzam
sie zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
Raczej Trudno Raczej sie
merytoryczne wanie wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga-
doradcy/cow z LGD zgadzam nie wsparcia na
sie dzie¢ dzam
byfo odp0W|edn|e sig Zgadzam tym etaple
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Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie rozliczenia projektu? Prosze oceni¢ w

jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze

zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

. Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
Zakres udzielonych Raczej Trudno Raczej sie
wanie wanie sie atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam powie- nie zga-
zgadzam nie wsparcia na
oczekiwania _ sig dzie¢ dzam )
sie zgadzam tym etapie
Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
. Raczej Trudno Raczej sie
Udzielone porady byty wanie wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga-
przydatne zgadzam nie wsparcia na
sie dziec dzam
sie zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
Raczej Trudno Raczej sie
merytoryczne wanie wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga-
doradcy/cow z LGD zgadzam nie wsparcia na
sie dzie¢ dzam

Czy obecnie pozostaje Pan/i w kontakcie z LGD? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym

wierszu tabeli.

Trudno
Uczestnicze w spotkaniach organizowanych przez LGD Tak Nie
powiedzie¢
Trudno
Kontaktuje sie telefonicznie z przedstawicielami LGD Tak Nie
powiedzie¢
Trudno
Czytam komunikaty na stronie internetowej LGD Tak Nie
powiedziec
Trudno
Mam osobisty kontakt z przedstawicielami LGD Tak Nie
powiedziec
Trudno
Kontaktuje sie w inny sposdb Tak Nie
powiedziec
Trudno
Nie mam z LGD zadnego kontaktu Tak Nie
powiedziec

Czy brat/a Pan/i lub organizacja ktorg Pan/i reprezentuje udziat w tworzeniu LSR? Prosze zaznaczy¢

1 odpowied?.

a) Tak

b) Trudno powiedzieé
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c) Nie

Kto byt gtéwnym odbiorca efektéw Pani/a projektu/ projektéw? Prosze wybrac jedng odpowied?,

ktéra najlepiej opisuje Pana/i projekt.
a) Jaimojarodzina
b) Moja organizacja
c) Ogdt mieszkaricdw gminy/ obszaru LGD
d) Turysci
e) Przedsiebiorstwa

f) Inne

Prosze oceni¢ ponizsze stwierdzenia dotyczgce sktadania i realizacji projektu przy wsparciu LGD.

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Procedury wyboru
. ; Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
whnioskow o Raczej Trudno Raczej sie
wanie wanie sie atem/am ze
dofinansowanie w zgadzam powie- nie zga-
zgadzam ’ nie wsparcia na
LGD byty dla mnie _ sig dzie¢ dzam )
sie zgadzam tym etapie
czytelne
. Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
Kryteria wyboru Raczej Trudno Raczej sie
wanie wanie sie atem/am ze
whnioskdéw byty dla zgadzam powie- nie zga-
zgadzam . nie wsparcia na
mnie jednoznaczne ] sig dzie¢ dzam )
sie zgadzam tym etapie
Kryteria wyboru Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
. i Raczej Trudno Raczej sie
wnioskéw pozwalaty wanie wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga-
na wybdr najlepszych zgadzam nie wsparcia na
sie dzie¢ dzam
projektow sie zgadzam tym etapie
LGD w wystarczajacym | zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
o Raczej Trudno Raczej sie
stopniu informowata o | wanie wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga-
mozliwosci pozyskania | zgadzam nie wsparcia na
sie dziec dzam
érodkow sie zgadzam tym etapie
Jesdli bedzie to Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
. L. Raczej Trudno Raczej sie
mozliwe, w przysztosci wanie wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga-
chciatbym/tabym zgadzam nie wsparcia na
sie dziec dzam
ponownie skorzystac sig zgadzam tym etapie

107



ze wsparcia LGD

Czy na etapie przygotowania, realizacji lub rozliczania projektu pojawity sie jakie$ problemy

wptywajgce negatywnie na jego przebieg badz rezultaty?
a) Tak = Prosze odpowiedzie¢ na nastepne pytanie.

b) Nie - Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

Jakie to byly problemy? Na pytanie odpowiadajq tylko osoby, ktére w poprzednim pytaniu wybraty

odpowiedz , Tak”. Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Problemy bezposrednio zwigzane z przedmiotem projektu (np.
problemy wynikajace z branzy w ktérej dziata przedsiebiorca, Trudno
Tak Nie
odbiorcami dziatan NGO lub uzgodnieniami dotyczgcymi przebiegu tras powiedzie¢
rowerowych w projekcie gminnym)
Problemy finansowe (np. z wyptatg dofinansowania, kredytem na
Trudno
realizacje zadania, zmiennoscig cen w czasie realizacji zadania wzgledem | Tak Nie
powiedziec
wpisanych we wniosku)
Trudno
Problemy formalno-prawne Tak Nie
powiedziec
Trudno
Problemy personalne (np. z pracownikami, cztonkami/ partnerami itp.) Tak Nie
powiedziec
Trudno
Problemy z terminowa realizacjg harmonogramu (opdznienia itp.) Tak Nie
powiedziec
Trudnos¢ w dostepie do informacji na temat sktadania, realizacji lub Trudno
Tak Nie
rozliczenia projektu powiedziec
Trudno
Problemy wynikajace z wprowadzenia w Polsce stanu pandemii Tak Nie
powiedziec
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