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. Streszczenie najwazniejszych wynikdw badania.

Analiza dziatalno$ci Podhalaniskiej LGD we wszystkich tych obszarach, ktére zostaty
wymienione w LSR ma swoje przetozenie na realizacje wskaznikéw. Dobra ocena
dziatalnosci LGD zaréwno przez wnioskodawcéw jak i mieszkancow obszaru wskazuje na
efektywna i dobrg prace zaréwno pracownikéw Biura jak i Zarzadu i Rady. Nalezy
podkresli¢ iz PLGD realizuje swoje cele nie tylko w zakresie nabordw, ale takze projektow
wspotpracy oraz projektow poza RLKS.

Postep rzeczowy realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju nie budzi wiekszych zastrzezen.
Analiza podstepu finansowego stan na 2020r. wykazata, ze cel pierwszy ogdlny jest
zrealizowany na poziomie 84,15%. Natomiast cel drugi ogdlny na poziomie 63,91%.
Nalezy podkresli¢, iz PLGD otrzymata bonus w ramach postepu finansowego i $rodki
zostaty wykorzystane na rozpoczecie i rozwdj przedsiebiorczosci.

Mieszkancy odniesli sie pozytywnie do faktu, iz mieli wiekszy wptyw na to co sie dzieje w
gminie. Dostrzegli tez inicjatywy dotyczgce wsparcia zaréwno oséb mtodych jak i starszych.
Analiza wynikow badan wskazata tez, iz poprawity sie relacje miedzy mieszkancami.
Dziatalno$¢ PLGD w obszarze kapitatu spotecznego byta dobrze rozwijana, jednak
respondenci wskazali, iz nadal istnieje potrzeba kontynuacji wsparcia zaréwno oséb
mtodych jak i starszych na obszarze poszczegdlnych gmin.

W obszarze rozwoju przedsiebiorczosci wyniki badan z mieszkaricami wskazaty, iz
dostrzegli poprawe sytuacji na rynku pracy, powstanie nowych firm, oraz zwiekszenie
ruchu turystycznego. Z drugiej strony wskazali iz istnieje w ich opinii potrzeba dalszego
wsparcia w obszarze tworzenia nowych miejsc pracy oraz mozliwosci dofinansowania dla
0s06b zaktadajgcych nowe firmy i wsparcia dla istniejgcych firm.

Nalezy podkresli¢, iz PLGD otrzymata bonus w ramach postepu finansowego i $rodki
zostaty wykorzystane na rozpoczecie i rozwdj przedsiebiorczosci. Ponadto strategia nie
ogranicza beneficjentéw w zakresie branz, w ramach ktérych mogg wnioskowaé o
dofinansowanie, dlatego zakres tematyczny wnioskéw jest bardzo réznorodny.

Na obszarze dziatalnosci PLGD infrastruktura turystyczna i okototurystyczna (zaréwno
komercyjna jak i ogélnodostepna) obejmujgca obiekty turystyczne, jak i rekreacyjne oraz

Swiadczace ustugi zaréwno na rzecz ludnosci miejscowej jak i turystbw ma ogromne
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znaczenie. Dlatego tak istotne sg dziatania w zakresie szeroko pojetej dziatalnosci
turystyczne,j.

Wyniki badan ankietowych z mieszkaricami wskazaty, iz mimo, ze dostrzegajg dziatania w
zakresie wsparcia oséb mtodych, to jednak ta grupa wymaga caty czas opieki w postaci
dziatan, ktore beda do nich kierowane jak aktywizacja czy tworzenie nowych miejsc pracy,
czy tez wsparcia na podejmowanie dziatalnosci.

Nalezy wskaza¢ przyktady innowacyjnych projektéw, jakim jest na pewno: W GORY NA
SKITURY! - wdrozenie innowacyjnej oferty turystycznej taczacej zimowaq turystyke
wysokogorska z podnoszeniem swiadomosci ekologicznej turystéw i mieszkaricow obszaru
PLGD, korzystajacych z ustug 5+ SZKOtA GORSKA Sp.z 0.0. oraz utworzenie nowoczesnej
wypozyczalni sprzetu do narciarstwa wysokogorskiego.

LGD jest inicjatorem projektu rowerowego na obszarze catego Podhala, pt. Podhale-Gorce-
Pieniny-Spisz — rozwdj oferty wspdlnej turystyki rowerowej (PGPS-ROWTR). W przysztosci
nalezy kontynuowac i zwiekszaé zakres realizacji i udziatu w projektach wspodtpracy, gdyz
niewatpliwie jest to dobra okazja do promocji LGD i zdobywania nowych doswiadczen w
rozwoju lokalnym.

Analiza wynikéw badan wsrdod wnioskodawcow wskazata, iz najlepszg formg pozyskiwania
informacji dla nich jest strona LGD. Drugg istotng forma byta informacja od znajomych i
rodziny. Kolejne wskazania dotyczyty udziatu w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych
organizowanych przez LGD oraz profilu LGD na Facebooku. To co jest istotne to fakt, ze
pracownicy Biura dostosowujg sie do potrzeb wnioskodawcow.

Réznorodnos¢ wykorzystywanych narzedzi w pracy komunikacyjnej oraz doradczej
wskazuje na dobry kierunek dziatalnosci LGD, ktéra stara sie dotrze¢ do jak najwiekszej
liczny odbiorcéw.

Proces wdrazania przebiegat bez wiekszych problemow. W opinii pracownikdéw zawsze jest
wiecej chetnych na rozpoczynanie i rozwijanie dziatalnosci, oraz na inicjatywy lokalne.
PLGD zrezygnowata z Inkubatora przetwoérstwa lokalnego, na rzecz wsparcia rozwoju
przedsiebiorstw w branzy gastronomicznej. Prowadzona dziatalno$é¢ PLGD zaréwno w
obszarze informowania o mozliwosciach wsparcia, jak i doradzania na kazdym etapie

realizacji wniosku byta prowadzona poprawnie.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

W odpowiedzi na przestane drogg mailowa dnia 17 maja 2021 roku zapytanie ofertowe
dotyczgce realizacji badan ewaluacyjnych matopolskich lokalnych strategii rozwoju, Fundacja
Socjometr Laboratorium Rozwigzan Spotecznych, NIP 5130234526 z siedzibg w 32-087
Pekowice, ul. Ojcowska 15/1 (gm. Zielonki) przedstawita oferte zgodng z wskazanymi w
zapytaniu wytycznymi. W ramach zlecenia Fundacja Socjometr przeprowadzita badania,
analizy oraz przygotowata raporty dla wszystkich 32 grup z terenu matopolski. Kazdy LGD
otrzymat zindywidualizowany raport powstaty na bazie przestanych przez LGD danych oraz

przeprowadzone badania jakosciowe i iloSciowe przez ekspertéw Fundacji Socjometr.

Fundacja Socjometr to niezalezny podmiot specjalizujgcy sie w badaniach spotecznych,
spetniajgcy wymogi przedstawione w Wytycznych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr
5/3/2017 w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. Opis

doswiadczenia niezbednego do wykonania badan ewaluacyjnych stanowit zatgcznik do oferty.

Ewaluacja Lokalnych Strategii Rozwoju jest badaniem specyficznym i wymaga wiedzy z zakresu
funkcjonowania programu LEADER, a takze podmiotéw je wdrazajgcych — Lokalnych Grup
Dziatania. Sg to organizacje, ktdre realizujg swoje zadania w mys$l zasad okreslanych jako
Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé (RLKS). Miedzysektorowosé¢, a takze oddolny
charakter realizacji strategii ma kluczowe znaczenie dla osiggniecia zatozen programowych
powotania wspomnianych instytucji, dlatego ich ewaluacja musi uwzgledniaé nie tylko badania
dotyczace realizowanych celéw strategicznych, ale takze zaangazowania spotecznego i

wspotpracy pomiedzy réznymi podmiotami dziatajgcymi na obszarze wdrazania strategii.

Ewaluacja ex-post wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju dla Lokalnej Grupy Dziatania zostata
wykonana w okresie od poczatku czerwca do konca pazdziernika 2021 i objeta okres od

poczatku wdrazania LSR w okresie programowania 2014-2020 do 31.05.2021 roku, zgodnie z:

o Wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 5/3/2017 w zakresie monitoringu
i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é¢ w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, ktére dostepne sg na

stronie Internetowe] http://www.minrol.gov.pl/Wsparcie-rolnictwa/Program-



http://www.minrol.gov.pl/Wsparcie-rolnictwa/Program-Rozwoju-Obszarow-Wiejskich-2014-2020/Rozwoj-Lokalny-Kierowany-przez-Spolecznosc-RLKS

Rozwoju-Obszarow-Wiejskich-2014-2020/Rozwoj-Lokalny-Kierowany-przez-

Spolecznosc-RLKS,

o Wskazéwkami zawartymi w Podreczniku Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych
Strategii Rozwoju, ktoéry dostepny jest na stronie Internetowej

http://www.minrol.gov.pl/Wsparcie-rolnictwa/Program-Rozwoju-Obszarow-

Wiejskich-2014-2020/Rozwoj-Lokalny-Kierowany-przez-Spolecznosc-RLKS,

o Postanowieniami Lokalnej Strategii Rozwoju aktualnej na dzieh 31.05.2021 r.

Data 31.05.2021 roku zostata ustalona jako dzien, w ktérym bedzie analizowany stan
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Takie zatozenie byto niezbedne do tego, aby rozpoczg¢
prace analityczne i aby unikng¢ sytuacji, w ktorej LGD w okresie od poczatku czerwca do korica

pazdziernika dostarczatby aktualnych danych na biezgco tym samym uniemozliwiajgc analize.

Badanie zostato zakonczone opracowaniem raportéw z badan dla poszczegdlnych LGD
odrebnie oraz opracowaniem ponad 15 minutowego filmu promujacego program LEADER i
LGD w wojewddztwie matopolskim, a takie prezentacji multimedialnej, ktdéra zostata

zaprezentowana w formie publicznej na spotkaniu online w dniu 15.10.2021 roku.

Ze wzgledu na specyfike realizacji badania wynikajgcg ze wspdlnego zlecenia przygotowanego
przez Federacje LGD Matopolska, Fundacja Socjometr przygotowata uniwersalny schemat
badawczy dla kazdej z Lokalnych Grup Dziatania. Taka procedura, czyli przeprowadzenie
badania w kazdym z LGD w oparciu o wystandaryzowane metody, techniki i narzedzia
badawcze, zapewnita sprawne przeprowadzenie procesu, porownywalnos¢ wynikow badan
oraz tworzenie zestawien i wnioskow dla catego wojewddztwa. Dzieki takiemu podejsciu
uzyskano niewatpliwe, dodatkowe korzysci ze zrealizowanego zlecenia. Byta to okazja do
zebrania unikalnych danych waznych z punktu widzenia tak pojedynczego LGD, Federacji LGD
Matopolska jak i Instytucji Zarzadzajacej, jak i wszystkich innych instytucji dziatajgcych na
obszarze wojewddztwa matopolskiego, ktore zajmujg sie szeroko rozumianym rozwojem
lokalnym. Dodatkowo, przygotowany w oparciu o to zatozenie plan badawczy pozwolit na
przeprowadzenie tak obszernego badania, jakim jest ewaluacja wszystkich lokalnych strategii
rozwoju wojewddztwa matopolskiego, stosujgc triangulacje metod i technik badawczych w tak

kréotkim czasie z zachowaniem wysokich standardow realizacji badan spotecznych.


http://www.minrol.gov.pl/Wsparcie-rolnictwa/Program-Rozwoju-Obszarow-Wiejskich-2014-2020/Rozwoj-Lokalny-Kierowany-przez-Spolecznosc-RLKS
http://www.minrol.gov.pl/Wsparcie-rolnictwa/Program-Rozwoju-Obszarow-Wiejskich-2014-2020/Rozwoj-Lokalny-Kierowany-przez-Spolecznosc-RLKS
http://www.minrol.gov.pl/Wsparcie-rolnictwa/Program-Rozwoju-Obszarow-Wiejskich-2014-2020/Rozwoj-Lokalny-Kierowany-przez-Spolecznosc-RLKS
http://www.minrol.gov.pl/Wsparcie-rolnictwa/Program-Rozwoju-Obszarow-Wiejskich-2014-2020/Rozwoj-Lokalny-Kierowany-przez-Spolecznosc-RLKS

Realizacja zlecenia wymagata przeprowadzenia szeregu badan z wykorzystaniem
zréznicowanych metod i technik badawczych. Czes¢ z nich ma charakter zaposredniczony (np.
CAWI, kwestionariusz ankiety), co oznacza, ze do ich realizacji badacz nie musi wchodzi¢ w
relacje typu face-to-face z osobg badang. Wsrdd zaproponowanych technik sg jednak réwniez

takie, ktére w zatozeniu wymagajg kontaktu bezposredniego (IDI, FGI).

Zasadniczym celem badania ewaluacyjnego byfa, zgodnie z zapytaniem ofertowym
identyfikacja i ocena efektow realizacji LSR dla poszczegdlnych LGD dziatajacych na obszarze

wojewddztwa matopolskiego.

Przedmiotem badania, ktérego wyniki zaprezentowane zostaty w niniejszym raporcie, jest
Lokalna Strategia Rozwoju przygotowana w okresie programowania UE 2014-2020. W zakresie
ewaluacji uwzgledniono zrdznicowane dziatania podjete w celu jej skutecznego wdrazania, a
takze dziatania Lokalnej Grupy Dziatania wykraczajgce poza samg strategie, a wpisujace sie w

statutowe obszary dziatalnosci Stowarzyszenie.

Analiza wynikdw przeprowadzonych badan ewaluacyjnych zostata przeprowadzona z
uwzglednieniem przyjetych przez Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne kryteriow oceny, do

ktorych zaliczyé nalezy:

Trafnos¢ — kryterium to pozwala oceni¢, w jakim stopniu przyjete cele projektu odpowiadajg
zidentyfikowanym problemom w obszarze objetym projektem i/lub realnym potrzebom

beneficjentow,

Spojnos¢ — kryterium to pozwala oceni¢ stopiend spdjnosci LSR z innymi dokumentami

programowymi i strategiami obejmujgcymi obszar realizacji LSR,

Efektywnos¢ — kryterium to pozwala oceni¢ poziom ,ekonomicznosci” projektu, czyli stosunek
poniesionych naktadéw do uzyskanych wynikéw i rezultatow. Naktady rozumiane sg tu jako

zasoby finansowe, ludzkie i poswiecony czas,

Skutecznos¢ - kryterium to pozwala oceni¢, do jakiego stopnia cele przedsiewziecia

zdefiniowane na etapie programowania zostaty osiggniete,

Uzytecznos¢ — kryterium to pozwala oceni¢ stopien zaspokojenia potrzeb odbiorcéw dziatan

w wyniku osiggniecia rezultatéw operacji,



Trwatosc¢ efektow — kryterium to pozwala ocenic czy pozytywne efekty projektu na poziomie
celu mogg trwaé po zakonczeniu finansowania zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest
utrzymanie sie wptywu tego projektu w dtuzszym okresie na procesy rozwoju na poziomie

sektora, regionu czy kraju?.

Z wykorzystaniem powyzszych kryteriéw ewaluacji, w badaniach starano sie odpowiedzie¢ na
sformutowane na podstawie Wytycznych 5/3/2017 pytania badawcze, ktére zostaty

przypisane do nastepujgcych obszaréw badawczych.

1. Ocena wptywu na gtéwny cel LSR
a. Jaki jest stopien osiggniecia celu gtéwnego i przypisanych do niego wskaznikdw
LSR?
2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnosé
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposdb nalezatoby wspierac¢ rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
3. Przedsiebiorczos¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i wjaki sposdb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?
4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe
a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu
w zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspierac rozwoj lokalnego
potencjatu turystycznego?
5. Grupy defaworyzowane
a. Czy w LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?
b. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
c. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania

ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

! Standardy ewaluacji, Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne, http://pte.org.pl/o-ewaluacji/



6. Innowacyjnosé

a.

b.

W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?

Jakie mozna wyréznic typy innowacji powstatych w ramach LSR?

7. Projekty wspotpracy

a.

b.

Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?

Jakg forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspoétpracy w przysztosci?

8. Ocena funkcjonowania LGD

a.

Czy sposOb dziatania partneréw w ramach LGD pozwalat na efektywna
i skuteczng realizacje LSR?

Jaka jest skutecznos¢ iefektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych?

Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej

realizowata LSR?

9. Ocena procesu wdrazania

Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

Czy procedury naboru, wyboru irealizacji projektdw byty wystarczajgco
przejrzyste i przyjazne dla beneficjentéw?

Czy kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych projektow (spdjnych
z celami LSR)?

Czy przyjety system wskaznikdw pozwalat na zebranie wystarczajgcych

informacji o procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

10. Wartos$¢ dodana podejscia LEADER

a.

Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi
aktorami, budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

Czy stworzony dzieki wsparciu wramach LSR potencjat rozwojowy jest
w dostateczny sposéb wykorzystywany i promowany?

Czy projekty realizowane w ramach LSR s3 spdjne ze zidentyfikowanym
potencjatem rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg
sie do jego wzmocnienia?

Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem

siebie lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?



Szczegbtowe obszary dziatan LGD, ktore zostaty poddawane ocenie to:

1. Dziatalno$¢ biura LGD, w tym w szczegdlnosci jakos¢ i efektywnosé swiadczonego
doradztwa dla beneficjentow,

2. Realizacja planu komunikacji, rozpoznawalno$¢ LGD, wymiana informacji
z mieszkancami obszaru oraz jakos¢ podejmowanych dziatarn komunikacyjnych,

3. Realizacja rzeczowo-finansowa Lokalnej Strategii Rozwoiju,

4. Funkcjonowanie organdéw LGD,

5. Dziatania na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnej oraz wigczenia spotecznego
(w szczegolnosci wsparcie udzielone przedstawicielom grupy defaworyzowanej),

6. Dziatania LGD w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci oraz  turystyki
i dziedzictwa kulturowego,

7. Promowanie innowacyjnosci na obszarze objetym LSR,

8. Realizacja projektow wspodtpracy,

©

Realizacja projektow wykraczajgcych poza RLKS.

4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania.

Metody i techniki badawcze

Ewaluacja ex-post zostata przeprowadzona w oparciu o zréznicowane metody i techniki
badawcze. Fundacja Socjometr w przypadku kazdego z zadan badawczych uwzglednit juz
stosowane przez LGD narzedzia badawcze, aby — jesli to mozliwe — zachowaé kontynuacje
trwajgcego na przestrzeni wdrazania LSR procesu badawczego. Wsrdd zastosowanych metod

i technik badawczych nalezy wskaza¢:

a) Desk research (analize danych zastanych) - analiza dokumentacji wytworzonej przez
biuroiorgany LGD. Analiza ogdlnodostepnych danych statystycznych (Bank Danych Lokalnych,
Vademecum Samorzgdowca, Wskazniki dochodéw podatkowych gmin Ministerstwa
Finanséw, Gtéwny Urzad Statystyczny). Analiza desk research poprzedzita catosé¢ badan
empirycznych i oprdocz istotnego wktadu do raportu, umozliwita dobre przygotowanie sie

badaczy do zadan terenowych.
b) Przeprowadzenie badan jakosciowych wsréd przedstawicieli biura, Zarzagdu, Rady LGD:

a. wywiady eksperckie - wywiady indywidualne wsréd pracownikéw biura,



b. zogniskowane wywiady grupowe (FGI) — przeprowadzone wsréd przedstawicieli Zarzadu i

Rady LGD pozwolity zebra¢ wiedze dotyczaca tak biezgcych jak i strategicznych dziatan LGD,

c. ankieta online skierowana do Przedstawicieli Zarzagdu oraz Rady — ankieta zostata wystana
do dwdch oséb w kazdym z LGD po przeprowadzeniu wywiaddw w terenie. Ankieta umozliwita

respondentom uzupetnienie wypowiedzi z wywiaddw.
c) Przeprowadzenie badan ilo$ciowych:

a. Badanie ankietowe mieszkaincéw obszaru LGD — badanie ilosciowe przeprowadzone za
posrednictwem badan online, technikg CAWI. Ankiety w formie elektronicznej zostaty
przestane do kazdego LGD w celu ich zamieszczenia na swoich stronach internetowych oraz
(jesli sg) portalach spotecznosciowych. Badanie stuzyty do zebrania wiedzy np. na temat
rozpoznawalnosci LGD, dziatalnosci LGD, kanatéw komunikacyjnych stosowanych przez LGD,

oceny realizacji celéw strategicznych oraz pojedynczych operacji,

c. Badanie ankietowe wsrdd beneficjentéw — badanie ilosSciowe przeprowadzone za
pomocg formularza internetowego (CAWI). Ankieta zostata wypetniona przez beneficjentéw i
pozwolita na analize efektywnosci interwencji podjetych w ramach wdrazania LSR oraz

przystuzyta sie do badania poziomu jakosci $wiadczonego doradztwa.

Proces badawczy oparty zostat o triangulacje metod (iloSciowe i jakosciowe) oraz technik
badawczych (ankieta CAWI, ankieta drukowana, wywiady indywidualne, wywiady grupowe,
desk research). Zréznicowane zostaty réwniez same zrddta pozyskiwania danych, oprdocz juz
wspomnianych danych wywotanych, eksperci Fundacji Socjometr przeanalizowali réwniez
dane zastane, wytworzone w ramach dziatan monitoringowych i sprawozdawczych w LGD.

Analizie zostaty poddane réwniez dane ze statystyki publiczne;j.

Uzasadnienie wykorzystania poszczegdlnych technik badawczych

Wywiad pogtebiony IDI (ang. Individual In-depth Interview) — polega na uzyskaniu
interesujgcych danych w trakcie indywidualnej i bezposredniej rozmowy z respondentem,
skoncentrowany na opiniach i pogladach respondenta (skupia sie na osobistych
doswiadczeniach), ma na celu poznanie postaw, wrazen, motywow kierujgcych dziataniami
respondenta, znaczen im przypisywanych. Zwykle trwa 1-2 godziny. Jest oparty o scenariusz

rozmowy, jednak zwykle nie silnie ustrukturyzowany.



Zogniskowany wywiad grupowy FGI (ang. Focus Group Interview) — przeprowadzany
jednoczesnie z kilkoma osobami, czesto przy uzyciu technik projekcyjnych i wspomagajacych.
Zwykle trwa 1.5 — 2.5 godziny. Wywiad grupowy to sytuacja blizsza sytuacjom rzeczywistym —
opinie ksztattujg sie w kontakcie zinnymi ludZmi, a nie w odosobnieniu. Taka sytuacja symuluje
rzeczywistg sytuacje zyciowa, w ktérej ludzie reagujgc na bodziec — ujawniajg swoje opinie,

ktére czesto w kontaktach z innymi ulegajg pewnym modyfikacjom.

Ankieta CAWI (ang. Computer Assisted Web Interview) — jest czeScig metodologii opartej na
ankiecie dostarczonej respondentowi za pomocg linka w panelu lub na stronie internetowe;.
Metoda CAWI jest uwazana za jeden z najbardziej ekonomicznych sposobdw zbierania danych
ankietowych, poniewaz nie wymaga ankieteréw, urzadzen, ani dodatkowych narzedzi. Z tych
wszystkich powoddéw ankiety CAWI, zwane réwniez kwestionariuszami internetowymi, sg
jedng z najbardziej powszechnych metod zbierania informacji. W badaniu CAWI cata uwaga
jest skupiona na konstrukcji kwestionariusza, poniewaz wskaznik odpowiedzi jest
bezposrednio zwigzany z jakoscig samego kwestionariusza. Wykorzystanie tego typu narzedzia

pozwala w krétkim czasie dotrzeé do duzej liczby oséb).

Wielkosci i struktura proby

Wielkos¢ i struktura proby zostaty zaprezentowane w tabeli ponizej. Warto podkreslié, ze badania beda
przeprowadzone osobno, w kazdym LGD podlegajacym ewaluacji zgodnie ze wskazaniem w zapytaniu
ofertowym. Ponizsza tabela przedstawia zatem matryce wielkosci i struktury w odniesieniu do

pojedynczego LGD.

Badanie Préba (n) Uwagi

Badania ilosciowe
Badanie ankietowe online n>100 oséb Zebrano opinie mieszkaicow za pomocy
mieszkancéw obszaru LGD metody badan online od minimum 100

mieszkancow badanego obszaru dziatania LGD.
W badaniach na biezgco sprawdzane byty
podstawowe parametry demograficzne, aby
zapewni¢ mozliwie prawidtowy rozktad
badanej proby w odniesieniu do populacji.
Nalezy jednak pamieta¢, ze w badaniach tego
typu, badacz ma niewielkg kontrole na to, kto
wypetnia ankiete. LGD zostato poproszone o
promowanie linku na swoich stronach i
kanatach spotecznosciowych, aby zwiekszy¢
szanse na uzyskanie odpowiednich
parametrow.



Ankieta zostata przestana do beneficjentéw
(osdb, ktdre pozyskaty i rozliczyty otrzymane z
LGD srodki finansowe na realizacje operacji)
danego LGD. Minimalna liczba ankiet do
zebrania wyniosta 20.

Badanie ankietowe online n>20
wsrod beneficjentow

Badania jakosciowe
Badania IDI /FGI wsréd 2 IDI

pracownikow biura

Badania FGI wsréd cztonkéw 1 FGlI
Zarzadu LGD

Badania FGI wsréd cztonkéw 1 FGlI
Rady LGD

Badanie ankietowe online 1 osoba
wsrod Prezesow Zarzgdu LGD

Badanie ankietowe online 1 osoba

wsrod Przewodniczacych Rady
LGD

W LGD przeprowadzono wywiadu IDI z
pracownikami biura.

Przeprowadzono jeden zogniskowany wywiad
grupowy.

Przeprowadzono jeden zogniskowany wywiad
grupowy.

Wypetnienie ankiety online byto opcjonalne,
skierowane do osdb, ktdre chciaty uzupetnic¢
wiedze przekazang podczas wywiadu.
Wypetnienie ankiety online byto opcjonalne,
skierowane do oséb, ktére chciaty uzupetnic¢
wiedze przekazang podczas wywiadu.

Harmonogram realizacji badania

Harmonogram realizacji poszczegdlnych zadann w ramach prowadzonych badan ewaluacyjnych zostat

przedstawiony na wykresie Gantta zamieszczonym ponize;j.

ZADANIE
1. Podpisanie umowy

2. Przygotowanie procesu badawczego, jego zaplanowanie

3. Przygotowanie wzoru procedury przeprowadzania ewaluacji
ex-post do aktualizacji LSR w kazdym z LGD

4. Analiza sytuacji biezgcej w LGD, wprowadzenie odpowiednich
metod i narzedzi zbierania danych niezbednych do prawidtowego
przeprowadzenia ewaluacji ex-post

5. Przygotowanie baz danych, narzedzi oraz instrukcji kodowych
dla wszystkich zadan badawczych

6. Przeprowadzenie badan i analiz w zakresie opisanym w
procedurze badawczej

a. Desk research

b. Ankieta dla Prezeséw Zarzaddw i
Przewodniczacych Rad Programowych LGD

c. Badania online wsrod mieszkancéw obszarow
dziatania LGD

e. Badania ankietowe beneficjentéw
f. IDI/FGI wérdd pracownikow

g. FGl wsrdd przedstawicieli Zarzagdéw i Rad
Programowych

7. Opracowanie raportu koncowego z badan

Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesien Pazdziernik



8. Opracowanie filmu przedstawiajgcego dobre praktyki
wdrazania programu LEADER na terenie matopolski

9. Opracowanie prezentacji multimedialnej podsumowujacej
realizacje badan

10. Prezentacja przygotowanej prezentacji multimedialnej
Podstawowe zatozenia realizacji Zlecenia
Podsumowujgc podstawowe jej zatozenia techniczne, ktére stanowity fundament

prawidtowego przebiegu badan:

1. Badania prowadzone byly w oparciu o uniwersalny schemat badawczy w kazdej z
Lokalnych Grup Dziatania przystepujacych do realizacji zlecenia Federacji LGD Matopolska
— zaproponowane przez Fundacje Socjometr metody i techniki badawcze byty stosowane
w badaniach w kazdej z Lokalnych Grup Dziatania.

2. Sprawna komunikacja i wymiana dokumentéw — sprawna komunikacja z
przedstawicielami Federacji LGD Matopolska oraz przedstawicielami poszczegélnych LGD
byta wymagana miedzy innymi w procesie dostarczania niezbednych do rozpoczecia etapu
badawczego danych ze strony kazdej z LGD. LGD otrzymaty konkretne wskazowki i
wytyczne dotyczace tego, jakie dane i jakie dokumenty sg potrzebne do rozpoczecia analiz.
W celu usprawnienia procesu zbierania danych od wszystkich LGD, Fundacja Socjometr
przygotowata plikiz tabelami do wypetnienia przez pracownikow LGD. Oprocz
opracowanych przez Fundacje Socjometr tabel, LGD zostato poproszone o przestanie
sprawozdan rocznych z wdrazania LSR za lata 2015-2020, a takze aktualng na dzien
31.05.2021 Lokalng Strategie Rozwoju. Aspekt komunikacji byt réwniez wazny na etapie
wysytania kolejnych narzedzi badawczych, tj. ankiet. W przypadku badan ankietowych,
wazne byfto sprawne umieszczenie przez pracownikdw LGD na stronach internetowych
narzedzia skierowanego do mieszkancéw, a takie przestanie przez nich narzedzi do
beneficjentow realizowanych projektow. Na etapie umawiania spotkan, rowniez bardzo
wazne byto zaangazowanie pracownikdéw LGD. Szczegdlnie wazne byto tutaj efektywne
zorganizowanie spotkan z osobami podlegajgcymi badaniu zgodnie ze schematem
(dotyczy badan IDI oraz FGl), czyli umdwienie respondentéw na spotkanie w okreslonym

miejscu i czasie.



5. Opis wynikéw badan wraz z ich interpretacja.

5.1. Obszar objety Strategig Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ oraz
jej podstawowe zatozenia
Caty obszar Podhalanskiej LGD potozony jest na terenie dwdch sgsiadujacych ze sobg

powiatdw: tatrzanskiego i nowotarskiego (zajmujgc odpowiednio 18% i 54% ich powierzchni),
w woj. matopolskim. Gminy tworzgce PLGD to nastepujgce gminy wiejskie: Czarny Dunajec;

Szaflary; Biaty Dunajec; Koscielisko i Poronin, ktdre graniczg ze sobg, stanowigc zwarty obszar.

Ten spojny przestrzennie obszar 5 gmin tworzgcych PLGD to facznie 38 sofectw,
zawierajgcych sie w 52.715ha, stanowigcych 27,5% tacznej pow. obu powiatéw. Najwiekszg
powierzchniowo jest Gmina Czarny Dunajec, zawierajgca 15 sofectw i zajmujgca 15%
powierzchni p. nowotarskiego i 41% pow. obszaru LGD, nastepnie jest G. Koscielisko (3
sotectwa i 29% p. tatrzanskiego, 26% LGD), G. Poronin (8 sotectw i 18% p. tatrzanskiego, 16%
LGD), G. Szaflary (7 sotectw 37% p. nowotarskiego,10% LGD), najmniejsza jest natomiast G.
Biaty Dunajec (5 sotectw i 7% p. tatrzanskiego, 7% LGD) [BDL GUS 2014, LSR, 2021].

Rysunek 1 Obszar dziatania LGD

Gmina
\ Czarny Dunajec

Gmina
Poronin

Gmina
Koscielisko

Zrédto: LSR, 2021



W 2015 roku podjeto prace nad opracowaniem Strategii dotyczgcej okresu
programowania 2014-2020. LGD zamierzato w okresie 2014-2020 po czesci kontynuowac
swojg dotychczasowg polityke (w zakresie: rozwoju obszaru dziatania PLGD - zaplecza
rekreacyjnego, polepszenia ofert spedzania wolnego czasu, integracji branz majgcych
znaczenie w rozwdj produktu lokalnego), ale takze koncentrowaé sie na rozwoju
przedsiebiorczosci oraz tworzeniu miejsc pracy, pobudzaniu aktywnosci mieszkancow, jak
rowniez zwiekszeniu poziomu ochrony S$rodowiska naturalnego, w tym dziedzictwa
przyrodniczego obszaru. Podczas wszystkich prowadzonych dyskusji i spotkan kluczowe byty

gtownie podejscia oddolne i lokalne.

Analiza danych w okresie 2015-2020 wskazata, iz nie ma znaczgcych zmian w liczbie ludnosci
w gminach wschodzacych w sktad LGD. Wszystkie analizowane gminy, to gminy wiejskie,

oznaczone w GUS nr 2.

Tabela 1 Ludnos¢ w gminach wchodzqcych w sktad LGD.

Ludnos$¢ w gminach wchodzacych w sktad LGD
Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Czarny Dunajec (2) 22 267 22 318 22 423 22 527 22 626 22 592
Szaflary (2) 10915 10980 11 000 11 054 11103 11115
Biaty Dunajec (2) 7112 7113 7 150 7184 7179 7 166
Koscielisko (2) 8 659 8703 8 747 8784 8 846 8 867
Poronin (2) 11473 11517 11581 11636 11 650 11715
RAZEM 60 426 60 631 60 901 61185 61404 61 455

Zrédto: dane z GUS, 2021.

Istotng kwestig sg dochody gmin. Wyrazem zdolnosci dochodowej gmin jest wskaznik
dochoddéw podatkowych na jednego mieszkanca w gminie, czyli tzw. wskaznik G, stanowigcy
podstawe do wyliczenia rocznych kwot czesci wyréwnawczej subwencji ogdlnej i wptat.
Zgodnie z ustawg o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, wskaznik G dla kazdej
gminy oblicza sie dzielgc kwote dochoddw podatkowych (z tytutu podatku od nieruchomosci,
podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od s$rodkéw transportowych, podatku od

czynnosci cywilnoprawnych, podatku od oséb fizycznych, optacanego w formie karty



podatkowej, wptywoéw z optaty skarbowej, wptywoéw z optaty eksploatacyjnej, udziatu we
wptywach z podatku dochodowego od osdb fizycznych oraz udziatu we wptywach z podatku
dochodowego od oséb prawnych) za rok poprzedzajgcy rok bazowy przez liczbe mieszkancéw

gminy.

Wskaznik G w analizowanych latach sukcesywnie wzrastat. W badanych latach 2018-

2021 najwyzszy byt w gminie Koscielisko, natomiast najnizszy w gminie Czarny Dunajec.

Tabela 2 WskazZniki G dla gmin wchodzgcych w sktad LGD (PLN).

Wskazniki G dla gmin wchodzacych w sktad LGD (PLN)

Gminy 2018 2019 2020 2021
Czarny 504,61 554,54 599,09 672,33
Dunajec
Szaflary 711,94 733,31 799,58 869,86
Biaty 726,18 750,53 990,23 899,08
Dunajec
Koscielisko 1 097,95 1208,25 1 370,49 1520,49
Poronin 937,43 985,03 1194,26 1 283,07
SREDNIA DLA
OBSZARU 795,622 846,332 990,73 990,44
Wskaznik W dla
wojewodztwa
Matopolskiego* 139,01 146,20 180,76 206,24

*Wskaznik W podstawowych dochoddéw podatkowych na 1 mieszkarica wojewddztwa. Nalezy
zaznaczy¢, ze do obliczenia wskaznika W nie wyodrebnia sie obszaréw wiejskich i miejskich.

Zrédfto: https://www.gov.pl/web/finanse/wskazniki-dochodow-podatkowych-gmin-powiatow-i-
wojewodztw

Na podstawie analizy wydatkéw gmin wchodzacych w sktad Podhalaniskiej Grupy
Dziatania wykazano, iz sg one z roku na rok coraz wieksze. Analizujgc cztery gminy od 2015
roku, zauwazono iz wydatki w gminach Szaflary i Biaty Dunajec byty najmniejsze. Odnotowano
sukcesywny wzrost wydatkéw w poszczegdlnych latach dla wszystkich badanych gmin.
Natomiast w 2019 najnizsze byty w gminie Czarny Dunajec, mimo iz w 2015 w tej gminie byty

najwyzsze. Najwyzszy wzrost wydatkdéw zanotowata gmina Szaflary.




Tabela 3 Roczne wydatki gmin na 1 mieszkarica (PLN)

Roczne wydatki gmin na 1 mieszkarica (PLN)
Gminy 2015 2016 2017 2018 2019
Czarny Dunajec 3 392,26 3 648,89 4 400,33 4298,71 4 440,54
(2)

Szaflary (2) 2614,88 3542,13 4 410,57 4 768,49 5 265,57

Biaty Dunajec (2) 2925,19 3 520,35 4 036,05 4 320,75 5095,55

Koscielisko (2) 3 240,77 3776,81 4 054,44 4 775,77 5154,69

Poronin (2) 3293,84 3671,21 3973,92 4921,02 5087,29

SREDNIA DLA OBSZARU 3093,39 3631,88 4 175,06 4 616,95 5008,73

SREDNIA DLA 328,66 330,22 382,37 386,67 391,72

WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO

Zrédto: dane z GUS, 2021.

Gminy wchodzace w sktad LGD nie nalezg do najbardziej rozwinietych ekonomicznie

na tle wszystkich matopolskich gmin. Zauwaza sie réznorodnos¢ lokat poszczegdlnych gmin w

zaleznosci od kategorii. W obszarze wydatkéw budzetu gminy na 1 mieszkarnca oraz srodkéw

w dochodach budzetu gminy na finansowanie projektéw UE na 1 mieszkarnca najlepsza lokate

w wojewddztwie ma gmina Koscielisko. W kategorii dochodéw wtasnych budzetu gminy na 1

mieszkanca najlepiej wypada gmina Szaflary.

Tabela 4 Lokaty gmin w wojewddztwie w poszczegdlnych kategoriach w roku 2019.

Gmina

Lokaty gmin w wojewddztwie w poszczegdlnych kategoriach w roku 2019

Dochody wtasne
budzetu gminy na
1 mieszkanca

Srodki w dochodach
budzetu gminy na
finansowanie

Wydatki
budzetu gminy
na 1 mieszkanca

Podmioty
gospodarki
narodowej w

Koscielisko (2)

(zajmowane projektow UE na 1 (zajmowane rejestrze REGON
miejsce) mieszkanca miejsce) na 10 tys.
(zajmowane miejsce) ludnosci
(zajmowane
miejsce)
(sz)amy Dunajec 178 173 160 167
Szaflary (2) 124 96 75 119
Biaty Dunajec 135 170 92 51
(2)
51 40 86 14




Poronin (2) 81 123 94 13

Zrédfto: Statystyczne vademecum samorzqdowca, 2020.

Przedsiebiorczosc
Analiza przedsiebiorczosci w LSR we wszystkich gminach, tworzgcych LGD, wykazafta, iz

najwieksze znaczenie odgrywajg przedsiebiorstwa z sekcji handel i naprawy, dziatalnos¢
zwigzania z zakwaterowaniem i gastronomig oraz budownictwo, stanowigce odpowiednio ok.
24%, 19% i 13% wszystkich podmiotdw na jej terenie. Sg to przede wszystkim podmioty
zajmujgce sie réznorodng sprzedazg detaliczng oraz drobnymi ustugami, wynajmem miejsc
noclegowych i zapewnieniem wyzywienia turystom oraz dziatalnoscia remontowo-
budowlang. Firmy te w zdecydowanej wiekszosci sg dziatalnoscig oséb fizycznych, czesto o
charakterze jednoosobowym lub rodzinnym. Stanowig one powainy element
samozatrudnienia, ale takze Zzrdédto ofert pracy dla mieszkancéw regionu. W LSR podkreslono,
iz struktura taka jest charakterystyczna dla regiondw o wysokim potencjale turystycznym,
generujgcym wiele miejsc pracy w turystyce i branzach pokrewnych. Ewenementem jest
wysoki udziat przetwdrstwa przemystowego. Nalezy nadmieni¢, ze chodzi tu gtéwnie o
kultywowanie przez nieduze zaktady rzemieslnicze, nalezgce do tradycyjnych branz takich jak
obrébka drzewa, tkactwo, kaletnictwo, kowalstwo i wyroby z metalu. W LSR podkreslono, iz
bardzo wazne znaczenie ma turystyka, zwtaszcza jesli uwzglednimy mate rodzinne pensjonaty
i gospodarstwa agroturystyczne. Wszystko powyzsze jeszcze mocniej podkresla turystyczny
charakter obszaru LGD, zwtaszcza iz region ten posiada bardzo wysokag rozpoznawalnosé i

swoich sympatykéw, a bardzo stabg pozycje rolnictwa.

Analizujgc dane z GUS z 2019 roku w obszarze oséb pracujgcych wykazano, iz
najwieksza grupa wystepuje w gminie Czarny Dunajec. Najmniejsza grupa w gminie Biaty
Dunajec. Nalezy takze podkresli¢, iz w podziale na pte¢, zdecydowanie wiekszg grupe w
gminach Czarny Dunajec, Biaty Dunajec, Koscielisko i Poronin stanowig kobiety. Nie jest to
trend charakterystyczny dla catego wojewddztwa. Mozina wnioskowaé iz taka sytuacja

wystepuje ze wzgledu na dziatalno$é turystyczng, w obszarze ktdrej pracuje wiecej kobiet.



Tabela 5 Pracujgcy w gminach wchodzgcych w sktad LGD (osoba).

Pracujacy w gminach wchodzacych w skiad LGD (osoba)
St Mezczvini Kobi
Gmina Ogoétem ezczyzni obiety
2015 2019 2015 2019 2015 2019
1475 1860 544 741 931 1119
Czarny Dunajec (2)
923 1010 512 580 411 430
Szaflary (2)
329 326 123 103 206 223
Biaty Dunajec (2)
Koscielisko (2) 659 584 228 215 431 369
Poronin (2) 600 703 296 297 304 406
RAZEM 3986 4483 1703 1936 2283 2141
SREDNIA DLA OBSZARU 797 897 341 387 457 535

Zrédto: dane z GUS, 2021.

W LSR podkres$lano problem bezrobocia na badanym obszarze. Zwrécono uwage, iz
niekorzystnie wyglada trend dtugosci pozostawania bez pracy dotyczacy zaréwno obszaru
LGD, powiatu oraz wojewddztwa, wskazujgcy, ze im diuzej jest sie w grupie bezrobotnych tym
ciezej opuscic¢ jej szeregi. Ponadto zwrécono uwage na rozktad bezrobotnych wzgledem pfci i
na najniekorzystniejszg sytuacje kobiet, ktére stanowig wiekszg potowe ogdtu bezrobotnych
terenu. W LSR wykazano, iz najwiecej bezrobotnych z terenu LGD to osoby z wyksztatceniem
zasad. zawodowym, sr. zawodowym oraz policealnym, stanowigc 61% ogdtu bezrobotnych
obszaru LGD. W LSR wskazano na rosngcy odsetek bezrobotnych, szczegdlnie wsrdd oséb
mtodych do 35 roku zycia i kobiet (zbyt mata liczba miejsc pracy) oraz co sie z tym wigze

wzrost ubdstwa i wykluczenia spotecznego.

Analizujgc grupy bezrobotne w badanych gminach wskazano w LSR grupy
defaworyzowane, do ktorej zaliczono: osoby bezrobotne, osoby miode (do 35 r.z.) oraz
rodziny wielodzietne. Natomiast w analizie danych z GUS najwiekszy udziat oséb bezrobotnych
zarejestrowano w 2020 roku w gminach Czarny Dunajec oraz Poronin. Odnotowano wiece;j

mezczyzn bezrobotnych w poszczegdlnych gminach.



Tabela 6 Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci wedtug pfci.

Udziat bezrobotnych w gminach wchodzacych w sktad LGD
Gmina Ogotem Mezczyzni Kobiety
2015 2020 2015 2020 2015 2020

0s6b % 0sob % 0sob % osob % 0sob % oséb | %
Czarny Dunajec | 686 4,8 | 464 3,3 | 332 4,5 235 3,2 | 354 |52 |229 |34
(2)
Szaflary (2) 398 5,7 | 286 4,1 | 206 5,6 141 3,8 1192 |59 |145 |44
Biaty Dunajec 390 8,7 | 247 55 | 226 9,8 126 54 | 164 | 7,6 | 121 |5,7
(2)
Koscielisko (2) 521 9,4 | 319 58 | 325 11,2 | 193 6,6 | 196 |74 |126 | 4,9
Poronin (2) 666 9,3 | 434 6,0 | 393 10,4 | 246 6,5 | 273 |81 |188 |55
SREDNIA DLA
OBSZARU 532 8 350 5 296 8 188 5 236 |7 6,84 | 5
SREDNIA DLA
WOJEWODZTWA - 57 |- 4,0 | - 50 |- 3,5 - |64 |47
MALOPOLSKIEGO

Zrédto: dane z GUS, 2021.

We wszystkich gminach obszaru LGD w latach 2015-2020 odnotowano wzrost
zarejestrowanych podmiotow gospodarki narodowe]j w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w
wieku produkcyjnym. Najwiekszy ich wzrost zanotowano w gminach Koscielisko oraz Poronin.

Najnizszy za$ w gminie Czarny Dunajec.

Tabela 7 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. mieszkaricow w

wieku produkcyjnym.

Nazwa Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10
tys. mieszkancow w wieku produkcyjnym [PLN]

2015 2016 2017 2018 2019 2020
MALOPOLSKIE 17278 | 17696 | 1821,8| 1886,8 | 1984,0| 2077,6
Czarny Dunajec (2) 774,5 787,7 819,7 894,2 966,0 | 1046,9
Szaflary (2) 890,4 935,2 999,6 | 1134,3 | 1220,0| 1318,2
Biaty Dunajec (2) 1374,7 | 1408,4 | 1447,8| 15552 | 16558 | 1763,5
Koscielisko (2) 1740,0 | 1807,0 | 1904,8| 2048,3 | 2169,5| 2273,1
Poronin (2) 1864,6 | 18954 | 1962,3| 2067,0| 2232,6 | 2291,7

Zrédto: dane z GUS, 2021.




Wykres 1 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. mieszkaricow w wieku
produkcyjnym.

Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10
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Zrédto: dane z GUS, 2021.

Na obszarze LGD zanotowano w poszczegdlnych latach od 2015 do 2020 najwiecej
0s0b fizycznych prowadzgcych dziatalno$é gospodarczg na 10 tys. mieszkarnicéw odnotowano
w gminie Poronin, najmniej za$ w gminie Czarny Dunajec. Liczba tych podmiotéw rosta

sukcesywnie w poszczegdlnych analizowanych latach.

Tabela 8 Osoby fizyczne prowadzqgce dziatalnos¢ gospodarczqg na 10 tys. mieszkaricow.

Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na 10 tys.
mieszkancow
Nazwa
2015 2016 2017 2018 2019 2020

MALOPOLSKIE 787 790 804 840 881 918
Czarny Dunajec
(2) 398 403 422 465 505 548
Szaflary (2) 458 479 521 592 639 690
Biaty Dunajec (2) 748 769 800 860 922 985
Koscielisko (2) 887 915 965 1045 1113 1157
Poronin (2) 1014 1025 1065 1118 1212 1245

Zrédto: dane z GUS, 2021.



Wykres 2 Osoby fizyczne prowadzqgce dziatalnos¢ gospodarczq na 10 tys. mieszkaricow.

Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosc
gospodarczq na 10 tys. mieszkancow

1400
1200

1000

80
60
40
20
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

o

o

o

o

Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na 10 tys. mieszkancow

| B MALOPOLSKIE Czarny Dunajec (2) = Szaflary (2)

M Biaty Dunajec (2) ® Koscielisko (2) B Poronin (2)

Zrédto: dane z GUS, 2021.

Organizacje pozarzqgdowe
W LSR zawarto informacje o organizacjach spotecznych (w tym fundacjach,

stowarzyszeniach, klubach sportowych), ktére sg niewatpliwym Zrédtem i Swiadectwem
podejmowania réznorodnych oddolnych inicjatyw przez mieszkaricéw obszaru, angazujgcych
sie w zycie lokalnej spotecznosci, czy rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego, czyli aktywnego
i zdolnego do samoorganizacji, okreslania i osiggania wyznaczonych celéw bez impulsu ze
strony wtadzy panstwowej. Wedtug danych zawartych w LSR na obszarze LGD w 2014 byto ich
zarejestrowanych 144, a najwiecej w Czarnym Dunajcu - 62. W LSR podkreslono, iz organizacje
pozarzadowe realizujg cele m.in. z zakresu pozytku publicznego - dziatania na rzecz promocji i
rozwoju obszaru i gmin, propagowania kultury géralskiej, ochrony dziedzictwa kulturalno-
historycznego, edukacji, sportu, turystyki i aktywnego wypoczynku, rozwoju gospodarczego,
przedsiebiorczos$ci, os. niepetnosprawnych, wiary i wiedzy o kosciele oraz samopomocy
mieszkancow. Na obszarze LGD oprdcz kilku organizacji pozarzgdowych wpisanych do rejestru
przedsiebiorcéw, nie dziatajg zadne spétdzielnie socjalne, tgczace cechy przedsiebiorstwa i
organizacji spotecznej. W LSR zostaty zawarte wyniki konsultacji spotecznych, ktére pokazaty

zainteresowanie mieszkaricow tworzeniem tego typu podmiotéw, dlatego tez LGD zamierza



inicjowac tego typu dziatania i wspierac przedsiebiorczos¢ spoteczng obszaru. W LSR zawarto
tez informacje o Kotach Gospodyn Wiejskich, czy innych grupach nie zawsze formalne, ktére
preznie dziatajg na obszarze LGD integrujgc lokalng spotecznosé. W LSR charakteryzujgc
organizacje pozarzagdowe przedstawiono problemy z jakimi sie one borykajg. Wskazano
gtéwnie na problemy finansowe oraz zwigzane z zawitoSciami przepiséw, czy zasad
aplikowania o srodki zewnetrzne na swoja dziatalnosc.
Grupy defaworyzowane

Zgodnie z analiza SWOT zawartg w LSR wykazano, iz na terenie LGD zauwaza sie
wystepowanie pewnych oséb, ktére napotykajg duze bariery, majg szczegdlnie utrudniony
dostep do rynku pracy, czy tez ograniczone mozliwosci uczestnictwa w zyciu spoteczno-
rekreacyjno-kulturalnym. LGD w swojej LSR zaliczyto do tzw. grupy defaworyzowanych: osoby
bezrobotne, osoby mtode (do 35 r.z. ), rodziny wielodzietne. W Strategii zwrécono uwage na
te grupy, poprzez premiowanie nie tylko operacji realizowanych naich rzecz, ale takze operacji
majacych na celu wsparcie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia tych oséb, czy mozliwosci
zdobycia przez nich nowej wiedzy i doswiadczenia. W celu dotarcia do tych grup wykorzystano
metody komunikacji: 1) ogtoszenia i informacje przekazywane poprzez: tablice informacyjne;
strony internetowe (Urzedéw Gminy, LGD, sotectw); portale internetowe; wydarzenia na
obszarze LGD; Newsletter; druki bezadresowe; ulotki; bezptatny biuletyn LGD (wersja
papierowa i elektroniczna); media i prase; ogtoszenia parafialne; Punkty Informacyjne)
kontakty bezposrednie poprzez: szkolenia, spotkania informacyjne, w tym dla potencjalnych
beneficjentow oraz dla grup defaworyzowanych, dyzury pracownikéw LGD w gminach i biurze,

chat, rozmowy telefoniczne, e-mail, ankiety.

W LSR zatozono, iz dedykowane tym wiasnie grupom bedg operacje nakierowane z
jednej strony na rozwdj ogdlnodostepnej infrastruktury rekreacyjno-kulturalnej, a z drugiej
umozliwiajgce samozatrudnienie i pogodzenie zycia zawodowego z rodzinnym. To, ze
bezposrednim skutkiem bezrobocia jest wzrastajgca liczba oséb zagrozonych wykluczaniem
spotecznym, m.in. przez ubdstwo, ktdre dotyka kazdg z powyiszych grup, nie trzeba
przypominaé. Nalezy jednak pamieta¢ o koniecznosci wprowadzenia mechanizméw i
sposobéw jego jak najskuteczniejszego niwelowania czyli operacje pobudzajgce lokalng
przedsiebiorczos¢ i powstawanie nowych miejsc pracy, umozliwiajgce samozatrudnienie oraz

zatrudnienie innych.



Dane dotyczace ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym oraz
poprodukcyjnym w gminach obszaru LGD, nie wskazujg znacznych zmian w poszczegdlnych
gminach. Analizujgc lata 2015 i 2020 nalezy podkreslié, iz wystepuje przewaga liczebna w

grupie w wieku poprodukcyjnym. Praktycznie nie ma zmiany w grupie w wieku produkcyjnym.

Tabela 9Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym.

Ludnos¢ gmin w wieku (osoby):

Gmina Przedprodukcyjnym Produkcyjnym Poprodukcyjnym

2015 2020 2015 2020 2015 2020
Czarny Dunajec (2) 4 489 4393 14 164 14 079 3614 4120
Szaflary (2) 2 300 2292 6952 6979 1663 1844
Biaty Dunajec (2) 1496 1450 4 459 4 457 1157 1259
Koscielisko (2) 1704 1664 5546 5508 1409 1695
Poronin (2) 2581 2 537 7 149 7213 1743 1965
RAZEM 12 570 12336 38270 38236 958 | 10883

Zrédto: dane z GUS, 2021.

Saldo migracji przybrato wartos¢ ujemng w 2019 roku tylko w dwdch gminach: Biaty
Dunajec oraz Poronin. Nalezy zatem podkresli¢, iz wstepuje przewaga naptywu osdéb w
gminach o dodatnim wyniku, w stosunku do odptywu mieszkaricéw, gdzie wynik jest ujemny.
Na uwage zastuguje fakt, iz ujemne saldo migracji zazwyczaj notowano w gminie Biaty Dunajec.
Znaczaca rdéznica w danych w poszczegdlnych latach moze mieé zwigzek z odptywem oséb np.
zagranice, czy naptywem, by¢ moze w celu rozpoczecia dziatalnosci turystycznej, z ktérej ten

obszar jest znany.

Tabela 10 Saldo migracji ogétem w gminach wchodzqgcych w sktad LGD (osoby).

Saldo migracji ogotem w gminach wchodzacych w sktad LGD (osoby)

Nazwa gminy 2016 2017 2018 2019

Czarny Dunajec (2) 9 19 -11 21

Szaflary (2) 3 13 22 10




Biaty Dunajec (2) -3 -12 23 -20

Koscielisko (2) 36 19 23 30

Poronin (2) -3 10 -28 -3

Zrédto: dane z GUS, 2021.

W Lokalnej Strategii Rozwoju zwrécono uwage na ubozenie spoteczefAstwa. W LSR
przedstawiono dane OPS z najczestszymi problemami spotecznymi z jakimi zmagajg sie
mieszkancy obszaru oraz z ktdérych to tytutéw otrzymujg oni wsparcie. Sg to: 1. ubdstwo
(Srednio 66% podopiecznych OPS); 2. potrzeba ochrony macierzynstwa (36%); 3. bezrobocie
(34%); 4. wielodzietno$¢ (34%); 5. Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i
prowadzenia gosp. dom. (33%); 6. niepetnosprawnos¢ (27%). Dodatkowo srednio 28 na 1000
mieszkancow obszaru korzysta z dozywiania (w tym 18% dzieci). Wszystkie powyzisze
problemy czesto powodujg wykluczenie spoteczne, czyli wytgczenie jednostek z

funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Na podstawie analizy danych z GUS mozna zauwazy¢ iz najwiecej beneficjentéow
srodowiskowej pomocy spotecznej jest w gminie Biaty Dunajec — 502. W pozostatych gminach

taka skala wystepuje na podobnym poziomie.

Tabela 11 Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci (osoby).

Beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci (osoby)

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019
Czarny Dunajec (2) 660 519 361 347 317
Szaflary (2) 635 550 475 427 379
Biaty Dunajec (2) 700 596 559 524 502
Koscielisko (2) 627 520 451 406 314




Poronin (2) 406 362 331 329 344
RAZEM 3028 2547 2177 2033 1477
SREDNIA DLA OBSZARU LGD 605,6 509,4 435,4 406,6 371,2
WOJEWODZTWO MALOPOLSKIE | 611 549 485 447 413

Zrédto: dane z GUS, 2021.




Wykres 3 Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci (osoby).

Beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci
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Zrédto: dane z GUS, 2021.

Turystyka
Kluczowe znaczenie dla rozwoju i poprawy atrakcyjnosci obszaru LGD ma

infrastruktura turystyczna i okofoturystyczna obszaru (zaréwno komercyjna jak i
ogodlnodostepna) obejmujgca obiekty turystyczne, jak i rekreacyjne oraz $wiadczace ustugi
zarébwno na rzecz ludnosci miejscowej jak i turystow. Waznymi elementami s3: baza

noclegowa i gastronomiczna, infrastruktura towarzyszaca oraz dostepnos$¢ komunikacyjna.



Planowany rozwodj infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej czy kulturalnej ma na celu
zwiekszenie atrakcyjnosci obszaru, jak rowniez znalezienie przez jego mieszkancow
pozarolniczych zrédet dochodu. Walory przyrodnicze, dziedzictwo historyczno - kulturowe,

wykorzystane sg w promocji i szerokim rozwoju obszaru LGD.

Analiza zarejestrowanych obiektdow noclegowych w gminach wykazata, iz
zdecydowanie najwiecej jest ich w gminie Poronin. Najmniej w gminie Czarny Dunajec. Nie jest
to jednak obraz catej bazy noclegowej, poniewaz obiekty agroturystyczne, sg zwolnione z
podatku i skutkuje to tym, ze nie wszyscy zgtaszajg takie obiekty do ewidencji gminy. Z bazy

GUS przedstawiono tylko zarejestrowane obiekty, na podstawie dziatalnosci gospodarcze;.

Tabela 12 Turystyczne obiekty noclegowe.

Turystyczne obiekty noclegowe w gminach — stan w dniu 31 lipca poszczegélnych lat (obiekt)
Nazwa gminy/rok 2016 2018 2020
Czarny Dunajec (2) 6 5 4
Szaflary (2) 8 10 8
Biaty Dunajec (2) 20 19 13
Koscielisko (2) 40 41 36
Poronin (2) 92 91 88
RAZEM 166 166 61

Zrédto: dane z GUS, 2021.

Cele zapisane w LSR
W LSR wskazano na koniecznos$¢ rozwoju obszaru w dwéch gtéwnych kierunkach, tj.

wzrostu atrakcyjnosci obszaru jako miejsca zamieszkania i wypoczynku — zaréwno dla
mieszkancow jak i turystéw — poprzez realizacje dziatarn majgcych na celu rozwdj oferty czasu
wolnego, poprawe infrastruktury, oraz zachowanie i kultywowanie lokalnego dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego oraz wzmacnianie integracji i aktywizacji mieszkancéw. Drugim
kierunkiem rozwoju powinno by¢ dazenie do wzrostu konkurencyjnosci gospodarczej i
spdjnosci spotecznej obszaru — poprzez rozwdj przedsiebiorczosci, wspodtpracy lokalnych
podmiotéw w zakresie turystyki, lokalnego przetwodrstwa, budowania wiezi lokalnych i

kapitatu spotecznego oraz promocje turystyczng obszaru PLGD.

W ramach LSR okre$lono dwa cele ogdlne oraz cele szczegdtowe.



CO 1: Zwiekszenie atrakcyjnosci obszaru PLGD jako miejsca zamieszkania i wypoczynku
W zakresie celu 1, zostato okreslone 2 cele szczegdétowe:

1.1. Rozwdj oferty spedzania wolnego czasu poprzez poprawe infrastruktury i realizowanie

dziatan aktywizujgcych

1.2. Wzmacnianie tozsamosci lokalnej, oraz aktywnosci i integracji mieszkaricéw
CO2: Rozwodj spoteczno — gospodarczy Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dziatania
W ramach drugiego ogdélnego celu okreslono cztery cele szczegétowe:

2.1. Rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci i zwiekszenie liczby miejsc pracy

2.2. Wspieranie wspotpracy lokalnych podmiotéw oraz budowanie kapitatu spotecznego na

rzecz rozwoju obszaru Podhalanskiej LGD
2.3. Zintegrowana promocja obszaru i kreowanie marki obszaru PLGD
2.4. Rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci i zwiekszenie liczby miejsc pracy

Zaplanowane w LSR cele i przedsiewziecia wpisujg sie w cele przewidziane do wsparcia w

ramach dziatania LEADER w PROW 2014-2020, w tym:

e wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych

i wspieranie partycypacji spotecznosci lokalnej w realizacji LSR,
e zaktadanie dziatalnosci gospodarczej i rozwdj przedsiebiorczosci,
o dywersyfikacje zrédet dochodu,

e podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony $rodowiska, zmian

klimatycznych a takze innowacji,
e rozwdj produktéw lokalnych,
e rozwdj rynkéw zbytu, z wytgczeniem targowisk,
e zachowanie dziedzictwa lokalnego,

e rozwdj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub

kulturalnej.



5.2. Rzeczowy i finansowy postep w realizacji LSR
Analiza rzeczowego i finansowego postepu w realizacji LSR wymaga podejscia

kompleksowego i scharakteryzowania historii naboréw. Obszar LGD, to obszar turystyczny. W

sezonie wakacyjnym raczej wnioskodawcy nie majg czasu na przygotowywanie wnioskow,

dlatego od wrzesnia jest zawsze zdecydowanie wieksze zainteresowanie naborami. Pandemia

nie wptyneta na realizacje strategii. Po pierwszej fali pandemii zauwazono zdecydowanie

wieksze zainteresowanie naborami, w tym zdecydowanie wieksze zainteresowanie w grupie

wiekowej do 35 roku zycia. Zdecydowanie tez wiecej porad telefonicznych odbyto sie wtasnie

w okresie pandemii. Warto rowniez zauwazy¢, ze w ostatnich naborach byto wiecej wnioskdw,

niz przed pandemia.

Tabela 13 Historia naborow.

Data naboru Przedsiewziecie

(K — konkurs, O — operacja
wtasna, G — projekt
grantowy)

Liczba
ztozonych
whnioskéw

Liczba
wybranych
whnioskow

Liczba podpisanych
umow

Protesty
ztozone

Protesty /

odwotania

uwzglednio
ne

12.12.2016 2.1.1. PREMIA NA STRAT —
wsparcie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w
tym opartej na innowacjach

(K)

30.12.2016

7,00

12.12.2016 2.1.1. PREMIA NA STRAT —
wsparcie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w
tym opartej na innowacjach i
zaktadanych przez osoby z
grup defaworyzowanych (K)

30.12.2016

32,00

30

7(wtym1
rozwigzana)

12.12.2016 2.1.2. Wspieranie rozwoju
przedsiebiorstw na rzecz
30.12.2016 tworzenia nowych miejsc
pracy w tym réwniez

opartych na innowacjach (K)

12,00

11

12.12.2016 2.1.2. Wspieranie rozwoju
przedsiebiorstw na rzecz
tworzenia nowych miejsc
pracy w tym réwniez
opartych na innowacjach i
zatrudniajgcych osoby z grup
defaworyzowanych (K)

30.12.2016

6,00

2 (w tym jedna
rozwigzana)

30.06.2017 1.1.1. Tworzenie i rozwéj
ogolnodostepnej
niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej,
sportowej, kulturalnej (K)

13.07.2017

5,00

5(wtym1
rozwigzana)




30.06.2017

13.07.2017

2.2.1. Wykorzystanie
potencjatu produktéw
lokalnych na rzecz rozwoju
lokalnej przedsiebiorczosci —
rozwéj inkubatoréw
przetwodrstwa produktow
lokalnych (K)

0,00

14.08.2017

28.08.2017

1.1.1. Tworzenie i rozwéj
ogolnodostepnej
niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej,
sportowej, kulturalnej (G)

1,00

14.08.2017

28.08.2017

1.1.2 Polepszenie oferty
spedzania wolnego czasu
poprzez zajecia sportowe,
rekreacyjne, ekologiczne. (G)

0,00

14.08.2017

28.08.2017

1.2.3. Wsparcie organizacji
pozarzgdowych w zakresie
dziatalnosci statutowej. (G)

2,00

27.09.2017

10.10.2017

1.1.1. Tworzenie i rozwéj
ogolnodostepnej
niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej,
sportowej, kulturalnej (G)

9,00

27.09.2017

10.10.2017

1.1.2 Polepszenie oferty
spedzania wolnego czasu
poprzez zajecia sportowe,
rekreacyjne, ekologiczne. (G)

7,00

27.09.2017

10.10.2017

1.2.3. Wsparcie organizacji
pozarzgdowych w zakresie
dziatalnosci statutowej. (G)

10,00

15.12.2017

29.12.2017

1.1.3.Podnoszenie
Swiadomosci spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony
srodowiska, przeciwdziatania
zmianom klimatu oraz
promowanie dziatan
proekologicznych (OW-K)

1,00

15.12.2017

29.12.2017

2.2.2.Wspieranie integracji
branz majacych znaczenie w
zakresie produktu lokalnego
na Podhalu (OW-K)

1,00

15.03.2018

28.03.2018

2.2.1. Wykorzystanie
potencjatu produktow
lokalnych na rzecz rozwoju
lokalnej przedsiebiorczosci —
rozwdj inkubatoréw
przetwodrstwa produktow
lokalnych (K)

0,00

15.03.2018

Przedsiewziecie 2.1.1.
PREMIA NA STRAT - wsparcie

7,00




28.03.2018

na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym opartej
na innowacjach i zaktadanych
przez osoby z grup
defaworyzowanych (K)

15.03.2018

28.03.2018

Przedsiewziecie 2.1.1.
PREMIA NA STRAT - wsparcie
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym opartej
na innowacjach i zaktadanych
przez osoby z grup
defaworyzowanych (K)

20,00

18

9(wtym1
rozwigzana)

18.07.2018

31.07.2018

1.1.1. Tworzenie i rozwoj
ogdlnodostepnej
niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej,
sportowej, kulturalnej (K)

5(wtym1
rozwigzana)

18.07.2018

31.07.2018

1.1.2 Polepszenie oferty
spedzania wolnego czasu
poprzez zajecia sportowe,
rekreacyjne, ekologiczne. (K)

18.07.2018

31.07.2018

1.2.3. Wsparcie organizacji
pozarzadowych w zakresie
dziatalnosci statutowe;j. (K)

18.07.2018

31.07.2018

2.2.1. Wykorzystanie
potencjatu pro-duktow
lokalnych na rzecz rozwoju
lokalnej przed-siebiorczosci —
rozwoj przetwor-stwa
produkcji i dystrybucji pro-
duktéw lokalnych /Rozwéj
przed-siebiorstw w branzy
spozyw-czej/ (K)

25.09.2018

08.10.2018

2.2.1. Wykorzystanie
potencjatu pro-duktéw
lokalnych na rzecz rozwoju
lokalnej przed-siebiorczosci —
rozwoj przetwor-stwa
produkcji i dystrybucji pro-
duktéw lokalnych /Rozwéj
przed-siebiorstw w branzy
spozyw-czej/ (K)

22.10.2018

2.2.2.Wspieranie integracji
branz majacych znaczenie w
zakresie produktu lokalnego
na Podhalu (OW)

12.04.2019

25.04.2019

2.1.1. PREMIA NA STRAT —
wsparcie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w
tym opartej na innowacjach i
zaktadanych przez osoby z
grup defaworyzowanych (K)




12.04.2019

25.04.2019

2.1.1. PREMIA NA STRAT -
wsparcie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w
tym opartej na innowacjach i
zaktadanych przez osoby z
grup defaworyzowanych (K)

12.04.2019

25.04.2019

2.1.2. Wspieranie rozwoju
przedsiebiorstw na rzecz
tworzenia nowych miejsc
pracy w tym réwniez
opartych na innowacjach (K)

12.04.2019

25.04.2019

2.1.2. Wspieranie rozwoju
przedsiebiorstw na rzecz
tworzenia nowych miejsc
pracy w tym réwniez
opartych na innowacjach (K)

12.04.2019

25.04.2019

1.2.2. Wspieranie dziatan na
rzecz ochrony i zachowania
dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego obszaru (K)

29.11.2019

13.12.2019

2.1.1. PREMIA NA STRAT —
wsparcie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w
tym opartej na innowacjach i
zaktadanych przez osoby z
grup defaworyzowanych (K)

29.11.2019

13.12.2019

2.1.2. Wspieranie rozwoju
przedsiebiorstw na rzecz
tworzenia nowych miejsc
pracy w tym réwniez
opartych na innowacjach (K)

10

29.11.2019

13.12.2019

2.1.1. PREMIA NA STRAT —
wsparcie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w
tym opartej na innowacjach i
zaktadanych przez osoby z
grup defaworyzowanych (K)

04.02.2020

17.02.2020

1.2.1. Wzmacnianie
tozsamosci regionalnej oraz
dziatania na rzecz integracji,
aktywizacji i umacniania wiezi
lokalnych wsréd
mieszkaicéw obszaru PLGD

(K)

04.02.2020

17.02.2020

2.3.1. Wydarzenia oraz
dziatania informacyjno-
promocyjne na rzecz
rozwijania oferty turystycznej
obszaru PLGD (K)

16.09.2020

30.09.2020

1.2.3. Wsparcie organizacji
pozarzgdowych w zakresie




dziatalnosci statutowe;j i
dziatan innowacyjnych (K)

16.09.2020 2.1.1. PREMIA NA START - 2 1 1
wsparcie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w
tym opartej na innowacjach i
zaktadanych przez osoby z
grup defaworyzowanych (K)

30.09.2020

16.09.2020 2.1.2. Wspieranie rozwoju 1 1 0 0
przedsiebiorstw na rzecz
tworzenia nowych miejsc
pracy w tym réwniez
opartych na innowacjach i
zatrudniajgcych osoby z grup
defaworyzowanych (K)

30.09.2020

2.1.1. PREMIA NA START - 3 0
wsparcie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w
16.09.2020 tym opartej na innowacjach i
zaktadanych przez osoby z
30.09.2020 grup defaworyzowanych (K) 14 7

2.1.1. PREMIA NA START - 0 0
wsparcie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w
15.04.2021 tym opartej na innowacjach i
zaktadanych przez osoby z
28.04.2021 grup defaworyzowanych (K) 2 1

2.1.1. PREMIA NA START - 0 2
wsparcie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w
15.04.2021 tym opartej na innowacjach i
zaktadanych przez osoby z
28.04.2021 grup defaworyzowanych (K) 8 5

Zrédto: dane wtasne LGD.

W strategii zostaty zmienione projekty grantowe na inne dziatania i obecnie w ramach
wdrazania LSR nie przewiduje sie ich realizacji. Wynika to ze specyfiki terenu, gdzie
wnioskodawcy oczekiwali wiekszych kwot na realizacje swoich projektéw. Bylo to

dostosowanie do potrzeb wnioskodawcéw.

W opinii pracownikdéw Biura pandemia ma wptyw na realizacje projektéw, ale nie
wskaznikéw. Zwtaszcza w sytuacjach gdzie jest np. organizacja szkolen, spotkan. Pracownicy
podkreslili, iz nie ma zagrozenia, aby wskazniki nie zostaty w petni zrealizowane. Natomiast na
terenie LGD jest kilka organizacji pozarzgdowych, ktére bardzo czesto sktadajg wnioski
projektowe. Jesli ta sama organizacja ztozyta dwa wnioski, to nie mozna byto zrealizowa¢d

wskaznika w zakresie liczby organizacji, dlatego tez trzeba byto to kazdorazowo weryfikowaé.




W trakcie pandemii byty przesuniecia w realizacji wnioskdw, nawet kilka miesiecy, jednak takie

przesuniecia nie miaty wptywu na realizacje wskaznikéw.

Ponizsza tabela przedstawia charakterystyke najciekawszych projektéw zrealizowanych na
obszarze LGD.
Tabela 14 Wybrane projekty zrealizowane na obszarze LGD.
LP Imieg i Tytut operacji/zadania z naboru/ zakres Nr Nr Kwota Data Data
nazwisko whiosku przedsi | nabo | dofinanso | przekazani | podpisan
beneficjenta ewzie- ru wania/ a wniosku ia
cia wyptacona | (naboru) umowy
do UMWM
Ochotnicza Zagospodarowanie przestrzeni publicznej dla | 1.1.1. 1/20 | 168 483,00 | 2017-08-25 | 17.01.20
Straz Pozarna | rozwoju  ogdlnodostepnej niekomercyjnej 17 zt 18
w Koscielisku infrastruktury turystycznej poprzez budowe
altany - bike stopu, remont kanalizacji,
utwardzenie terenu, montaz obiektéw matej
architektury
Poroninskie Miejsce rekreacji i rozwoju umystu. 1.1.1. 4/20 |49 981,29 | 2018-09-04 | 13.12.20
Stowarzyszenie 18 zt 18
Utworzenie miejsc rekreacji przy szkole w
Kulturalno -
Poroninie z czescig edukacyjng i rekreacyjna
Historyczne
"Na Grapie"
Stowarzyszenie | Aktywni rodzice - szczesliwe dzieci. Organizacja | 1.1.2. 5/20 (50 000,00 |2018-09-04 | 17.04.20
"Dla  Rozwoju | ogdlnodostepnych zajec fitness dla dorostych i 18 zt 19
Gminy réwnoczesnie animacje/ aktywnosci dla dzieci.
Szaflary"
Stowarzyszenie | Spotkania filmowe w gminie Szaflary.|1.1.2. 5/20 (50 000,00 |2018-09-04 | 17.04.20
"Dla Rozwoju | Organizacja letnich seanséw pod gotym 18 zt 19
Gminy niebem + zakup odpowiedniego sprzetu do
Szaflary" organizacji wydarzen w przyszfosci.
Ludowy Klub [Dla tych co witasnego boiska nie maja. [ 1.2.1. 1/20 |49 339,00 | 2020-03-19
Sportowy Organizacja turniejow miedzyszkolnych dla 20 zt
"Biali" Biaty | dzieci.
Dunajec
Stowarzyszenie | 400 lecie nadania wsi Suche i Zgb - nagranie | 1.2.1. 1/20 |50 000,00 | 2020-03-19 | 2020-10-
Rozwoju filméw dokumentujacych powstanie 20 zt 07
Podtatrza miejscowosci Suche i Zgb, wydanie tomu




wierszy "Moje Suche" oraz organizacja
wystawy malarzy oraz tworcoéw ludowych oraz
powstanie aplikacji turystyczno-edukacyjnej

,Moje Suche”

Zwigzek Remont z termomodernizacjg sali | 1.2.2. 5/20 | 120 411,00 | 2019-06-04 | 09.10.20
Podhalan widowiskowej Domu Ludowego 19 zt 19
Oddziat
Koscielisko
Stowarzyszenie | Wyzdajoj sie, zjedz zdrowo, a potem se zatorc | 1.2.3. 6/20 |50 000,00 |2018-09-04 | 19.12.20
Kobiety - a dzieckiem ftosi Ci sie zajmie - regionalne 18 zt 18
Podhala warsztaty dla dorostych.5 cykli regionalnych
warsztatow dla dorostych
Lokalna Przeprowadzenie multimedialnych | 1.2.3. 6/20 [50 000,00 |2018-09-04 | 18.12.20
Organizacja warsztatbow o  Torfowiskach  wysokich 18 zt 18
Turystyczna stanowigcych unikat pogranicza Polski i
Chochotowski | Stowacji.
Stowarzyszenie | Skitourowe Koscielisko - edukacja i promocjaw | 1.2.3. 6/20 (48 449,00 |2018-09-04 | 30.01.20
"Lokalna zakresie turystyki skitourowej w Gminie 18 zt 19
Organizacja Koscielisko.
Turystyczna
Gminy
Koscielisko"
Ochotnicza Adaptacja jednej $ciany wiezy strazackiej|1.2.3. 3/20 |57 395,00 |2020-12-01
Straz Pozarna | zlokalizowanej przy remizie Ochotniczej Strazy 20 zt
w Poroninie Pozarnej w Poroninie na Scianke
wspinaczkowa
Piotrowski EKO-TAXI. Uruchomienie firmy s$wiadczacej|2.1.1. 2/20 (80 000,00 |2017-02-13 | 22.06.20
Jacek ustugi przewozowe pojazdem elektrycznym 16 zt 18
Przekupien Utworzenie nowej dziatalnosci gospodarczej w | 2.1.1. 2/20 (80 000,00 |2017-02-13 | 24.07.20
Agnieszka sektorze turystycznym - Dom Pracy Tworczej i 16 zt 18
Rozwoju Osobistego.
Marek-Godzik | Utworzenie przedsiebiorstwa "Food truck |2.1.1. 2/20 |80 000,00 |2017-02-13 | 21.06.20
Justyna tradycyjnie i po géralsku" 16 zt 18
Wajda Justyna | Utworzenie nowej dziatalnosci gospodarczej w | 2.1.1. 3/20 (80 000,00 |2018-05-15 | 04.01.20
zakresie uruchomienia Cyfrowego 18 zt 19

Laboratorium Jezykowego




Mizera Utworzenie miejsca pracy poprzez otwarcie | 2.1.1. 6/20 (80 000,00 |2020-02-10 | 21.07.20
Aleksandra dziatalnosci gospodarczej w branzy gastro- 19 zt 20
kurierskiej
Hajnos- Mobilny eko-dietetyk i trener 2.1.1. 4/20 (80 000,00 | 2020-12-01 | 02.2021
Matecka Maria 20 zt
Dzwigulska- Utworzenie na terenie Podhalanskiej LGD |2.1.1. 4/20 (80 000,00 [ 2020-12-01 | 01.2021
Musiat Paula nowej firmy zajmujacej sie Konserwacjg Dziet 20 zt
Sztuki
Janczak Zatozenie  dziatalnosci  gospodarczej -|2.1.1. 6/20 |80 000,00 |2020-12-01 | 02.2021
Karolina Akademia Makijazu. Dziatalnos$¢ edukacyjna — 20 zt
szkolenia z zakresu makijazu.
Bieda Ryszard | ,NEBULA” — produkcja filamentéw najwyzszej 2017-02-13 | 06.02.20
jakosci” 18
Tatra Medica [ Uruchomienie przez Tatra Medica s.c. Piotr 2017-02-13 | 29.08.20
s.C. Piotr | Sebastianowicz, Matgorzata Sebastianowicz 18
Sebastianowicz | diagnostyki RTG
,  Matgorzata
Sebastianowicz
5+ Szkota|W GORY NA SKITURY! - wdrozenie 2019-06-04 | 03.10.20
Gorska Spotka z | innowacyjnej oferty turystycznej taczacej 19
ograniczona zimowa turystyke wysokogorska z
odpowiedzialn | podnoszeniem $wiadomosci  ekologicznej
oscia turystdw i mieszkancow obszaru PLGD,
korzystajacych z ustug 5+ SZKOtA GORSKA Sp.z
0.0. oraz utworzenie nowoczesnej
wypozyczalni  sprzetu do  narciarstwa
wysokogdrskiego.
Agnieszka Dom Seniora ,Tatrzanska Jesien” -— 2020-02-10 | 2020-09-
Majerczyk Dom | poszerzenie oferty ustugowej placowki o 11
Seniora wprowadzenie  innowacyjnych  zabiegéw
"Tatrzanska biochirurgii (larwoterapii) i hirudoterapii oraz
Jesien" Swiadczenie ustug dowozu dla podopiecznych.
Matgorzata Tradycyjne lody z owczego, koziego i krowiego | 2.2.1. 8/20 | 230 000,00 | 2018-11-05 | 31.12.20
Babiarz Kaprol | mleka z wykorzystaniem lokalnych produktéw. 18 zt 18

Music

Marka Lody Zielony Woz




Jakub Sobek - | Podhalaniskie przysmaki wszedzie tam gdzie | 2.2.1. 8/20 | 127 790,00 | 2018-11-05 | 10.05.20

JKSO Jakub [ kota zawioza. Otwarcie food trucka firmy ,,Dziki 18 zt 19

Sobek Byk”

Stowarzyszenie | "Na Giewont sie Patrzy" - stuchowisko radiowe | 2.3.1. 2/20 (47 555,00 | 2020-03-19 | 2020-09-

"Lokalna jako forma wyrazu i sposéb na budowanie 20 zt 08

Organizacja silnych wiezi lokalnych

Turystyczna

Gminy

Koscielisko"

Olejniczak Trenuj z olimpijczykiem, kultywowanie tradycji | 2.3.1. 2/20 (48 682,00 | 2020-03-19 | 2020-10-

Halina narciarstwa biegowego —  organizacja 20 zt 15
treningdw dla  turystdow/mieszkaricow i

wydanie publikacji na temat olimpijczykdw.

Zrédto:

dane wtasne LGD.




Postep rzeczowy realizacji celow oraz przedsiewzie¢ w LSR

Tabela 15 Postep rzeczowy realizacji celow oraz przedsiewzie¢ w LSR.

Czesc¢ 2 Rzeczowa realizacja celéw oraz przedsigwzieé w LSR
Kod Kod Realizacia (%
Cel ogdiny Cel szczegotowy | Wskazniki rezultatu wskaznika Je.dnostka Stan Stan Eeallzacja Przedsigwziecie | Wskazniki produktu wskaznika Jgdnostka Stan calizacia (%)
(dotyczy | miary poczatkowy | docelowy | (%) (dotyczy | miary docelowy
EFRROW) EFRROW)
U P
Zwigkszenie | Rozw¢j oferty Liczba os6b ktdre Osoby 0 8000 Tworzenie i rozwoj | Liczba nowych/
atrakcyjnosci | spedzania wolnego | skorzystaty w wyniku ogdlnodostepnej zmodernizowanych
obszaru PLGD | czasu poprzez realizacji operacji z niekomercyjnej /doposazonych
jako miejsca poprawe objetych wsparciem infrastruktury obiektow/miejsc
zamieszkania i | infrastruktury i nowych lub/i turystycznej, infrastruktury
wypoczynku realizowanie zmodernizowanych/dopos rekreacyjnej, turystycznej, 24,25 szt. 22 {100,00% | 100,00%
dziatan azonych obiektow i miejsc sportowej rekreacyjnej, sportowe;
aktywizujacych infrastruktury kulturalnej kulturalnej
turystycznej, rekreacyjnej,
kulturalnej (1.1.1)
Liczba Osoby 0 300 Polepszenie oferty | Liczba dziatan
uczestnikéw/odbiorcow spedzania wolnego | promujacych zdrowy i
wydarzen z zakresu Czasu poprzez aktywny tryb zycia
zdrowego i aktywnego zajecia sportowe,
tryb zycia (1.1.2) rekreacyjne, szt. 121 600,00% | 600,00%
ekologiczne




Wzmacnianie
tozsamosci
lokalnej, oraz
aktywnosci i
integracji
mieszkancow

Liczba Osoby 300 Podnoszenie Liczba inicjatyw
uczestnikdw/odbiorcow $wiadomosci edukacyjnych oraz
inicjatyw pro spotecznosci informacyjno -
$rodowiskowych i lokalnej w zakresie | promocyjnych z
proekologicznych (1.1.3) ochrony zakresu ekologii,
Srodowiska, ochrony $rodowiska, szt 100,00% | 100,00%
przeciwdziatania przeciwdziatania
zmianom klimatu | zmianom klimatu
oraz promowanie
dziatan
proekologicznych
Liczba os6b, ktore Osoby 400 Wzmacnianie Liczba operacji
korzystajq z efektow tozsamosci obejmujacych
zrealizowanych dziatan z regionalnej oraz wyposazenie
zakresu wzmachniania dziatania narzecz | podmiotow 2.10,2.11 szt. 200% 0
tozsamosci regionalnej, integracii, dziatajacych w sferze
wiezi lokalnych oraz aktywizacji i kultury
aktywizujacych i umacniania wiezi
integrujacych lokalng lokalnych wérod Liczba inicjatyw
spotecznos¢ (1.2.1) mieszkancow edukacyjnych i
obszaru PLGD kulturalnych
wzmacniajacych szt. 700% 0
tozsamos¢ regionalng
mieszkancéw obszaru
PLGD
Liczba wydanych
wydawnictw/materiatéw
promujacych kulture szt. 150% 0
obszaru PLGD
Liczba dziatan
aktywizujacych i
integrujacych lokalng szt. 1600% 0
spotecznosé
Liczba osob Osoby 2000 Wspieranie dziafan | Liczba zabytkow
odwiedzajacych zabytki i na rzecz ochrony i | poddana pracom
obiekty objete wsparciem zachowania konserwatorskim lub
(1.2.2) dziedzictwa restauratorskim w
kulturowego i wyniku wsparcia 29 szt 100,00% 100%
przyrodniczego otrzymanego w ramach
obszaru realizacji strategii




Rozwdj
spoteczno —
gospodarczy
Podhalanskiej
Lokalnej Grupy
Dziatania

Liczba podmiotéw
dziatajacych w sferze
kultury lub dziedzictwa

przyrodniczego, ktore 2.11 szt. 31 100,00% 100%
otrzymaty wsparcie w
ramach realizacji LSR
Liczba oséb Osoby 600 Wsparcie Liczba wspartych
uczestniczaca w organizacji organizacjilgrup
dziataniach pozarzadowych w | nigformalnych szt. 8| 75,00% | 62,50%
organizowanych przez zakresie
organizacie Il sektora dziatalno$ci : :
(1.2.3) statutowej i dziatan | Liczba Zr(?allzr?vgam*mh
i i innowacyjnych dziatan
innowacyjnych orzez Oréjarﬂzacje szt. 30| 96,67%| 100,00%
pozarzadowe
Rozwdj lokalne; Liczba utworzonych PREMIA NA Liczba operacji
przedsiebiorczosci | migjsc pracy (ogotem): STRAT - wsparcie | polegajaca na
i zwiekszenie - w tym dla oséb z grup na podjecie utworzeniu nowego
liczby miejsc pracy | defaworyzowanych dziatalnosci przedsiebiorstwa
- W przedsigbiorstwach gospodarczej, w |- wtym 213,11 szt. 12 (1) 91,67% | 66,67%
wdrazajacych innowacje tym opartej na przedsiebiorstw
(21.1i2.1.2) innowacjach i wprowadzajacych
zaktadanych przez | innowacje
0soby z grup
32 defaworyzowanych | Liczba operacji
1.3 szt. 9 (6) (9 (21) polegajaca na
4) utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa
przez osoby z grup
defaworyzowanych 213,11, szt.|  19(2)|100,00% | 78,95%
-wtym
przedsiebiorstw
wprowadzajacych

innowacje




Liczba operacji
Wspieranie polegajaca na rozwoju
rozwoju istniejacego
fzrzigst'v‘jggg“a’ na f’;ﬁ;’rﬂeb"”s’t‘”a‘ 213,1.2. sst| 9 (1)| 88,89% | 66,67%
nowych miejsc wprowadzajacego
pracy w tym innowacje
réwniez opartych
nainnowacjachi [ jczba operacji
zatrudniajacych polegajaca na rozwoju
gs?by Z grup : istniejacego
efaworyzowanyc iebi 5
yeowany &ﬁfﬁ;'ﬁﬁgf;ﬁg"’;gg’yre 12 szt. 21100,00% | 100,00%
dla 0séb z grup
defaworyzowanych
Wspieranie Liczba nowoutworzonych | 1.3 szt. 0 2 Wykorzystanie Liczba operacji
wspétpracy miejsc pracy w potencjatu polegajaca na rozwoju
lokalnych przedsigbiorstwach w produktow dziatalnosci
podmiotéw oraz | branzy spozywczej lokalnych na rzecz | gospodarczej w branzy
budowanie kapitatu | wykorzystujacych rozwoju lokalnej SpOzZywczej
spotecznego na | potencjat produktow przedsigbiorczosci wykorzystujacych
rzecz rozwoju lokalnych - rozwoj potencjat produktow
obszaru przetworstwa, lokalnych
Podhalariskiej LGD produkji i 19 szt. 3 100% | 100%
dystrybucji
produktow
lokalnych /Rozwoj
przedsiebiorstw w
branzy
spozywczej/
Liczba podmiotéw i/lub szt. 0 50 Wspieranie Liczba dziatan w
0s0b uczestniczacych w integracji branz zakresie integracji
tworzeniu sieci majacych branz majacych
wspétpracy na rzecz znaczenie w znaczenie w zakresie
promocii i sprzedazy zakresie produktu | produktu lokal-nego na szt 3| 100,00% 100%
produktéw lokalnych lokalnego na Podhalu
(22.2)i(2.2.3) Podhalu




Liczba zrealizowanych 34 szt. 1 Tworzenie sieci Liczba zrealizowanych
migdzynarodowych powigzan i projektow wspotpracy 39 szt 1 0 0
projektéw wspdtpracy kooperacji na rzecz | migdzynarodowej ' '
skierowanych do zwigkszenia
mieszkancow, rolnikow i dostepnosci Liczba LGD
przedsiebiorcow (2.2.3) produktow uczestniczaca w
lokalnych dla projektach wspotpracy szt 13 0 0
mieszkancow i
turystow Liczba dziatan
promujacych produkty
lokalne i Zywno$é 3.3 szt. 3 0 0
wysokiej jakosci
Zintegrowana Liczba Osoby 1500 Wydarzenia oraz | Liczba wspartych
promocja obszaru i | uczestnikow/odbiorcow dziatania inicja-tyw z zakresu
kreowanie marki dziatan informacyjno- informacyjno- rozwoju oferty
obszaru PLGD promocyjnych promocyjne na turystycznej ob-szaru
dotyczacych oferty rzecz rozwijania PLGD szl 8 275% 25%
turystycznej obszaru oferty turystycznej
PLGD (2.3.1) obszaru PLGD
Liczba oséb Osoby 1000 Liczba dziatah na rzecz
uczestniczaca w rozwijania
wydarzeniach sportowo- ponadregionalnej szt. 3 0 0
rekreacyjnych (2.3.2) oferty turystycznej
Liczba zrealizowanych szt. 1 Dziatania na rzecz | Liczba zrealizowanych
krajowych projektow rozwijania krajowych projektow 39 st 1 0 0
wspoOfpracy skierowanych ponadregionalnej | wspdtpracy : :
do mieszkancow i oferty turystycznej
turystow (2.3.2) Liczba LGD
uczestniczacych w
krajowych projektach szt. 3 0 0
wspotpracy
rgg:]i?g;ﬂgl) Liczba ,osobodni o
benenficientow | szkoleni dla 4.1. | osobodzien 58| 54/58 54/ 58

mieszkancow,

pracownikéw LGD




funkcjonowanie
PLGD Liczba osobodni
szkolen dla organéw 4.1. | osobodzien 210|210/ 210
LGD

210/210

Liczba
podmiotow/oséb
ktérym udzielono 4.2. szt. 430 | 324/ 430
indywidualnego
doradztwa

314/ 430

Liczba spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych z 43. szt. 191 81/19
mieszkafncami/
podmiotami

75/19

Liczba miesigcy

realizacji LSR szt. 84| 59/84

54/ 84

Zrédto: dane wtasne LGD.

Analiza tabeli opisujgcej postep rzeczowy realizacji planu dziatania wskazuje , ze LGD sukcesywnie realizuje zatozone wartos$ci wskaznikéw. Wsrod
nich, mozna odnalez¢ takie, ktdrych wartosci zostaty wielokrotnie przekroczone, takie, ktorych wartosci docelowe zostaty osiggniete w 100%
oraz takie, ktérych wartos¢ na dzien zbierania danych nie zostata jeszcze catkowicie osiggnieta. Na uwage zastuguja te dziatania, ktérych wartosé
realizacji wskaznika na dziert 31.05.2021 wyniosta 0. Nie koniecznie jest to jednak sytuacja ktéra powinna budzi¢ niepokdj. W obecnej sytuacji,

kiedy LGD ma juz spetnionych wiele wskaznikéw, dziatania powinny zostac skupione na realizacji wtasnie tych dziatan.




Postep finansowy realizacji celow oraz przedsiewzie¢ w LSR
Lokalna Grupa Dziatania otrzymata bonus w ramach postepu finansowego i $rodki

zostaty wykorzystane na rozpoczecie i rozwdj przedsiebiorczosci. Strategia nie ogranicza
beneficjentow w zakresie branz, w ramach ktérych mogg wnioskowaé o dofinansowanie,
dlatego zakres tematyczny wnioskéw jest bardzo réznorodny. Z catg pewnoscig jest duzo firm
budowlanych, ktére sktadajg wnioski. Pracownicy LGD podkreslili, ze pandemia nie miata
wptywu na realizacje budzetu. Wptyneta w takim zakresie, ze wnioskodawcy przesuwali
realizacje, a wskazniki liczy sie przez wnioski rozliczone. Jesli nie rozliczyli sie w zesztym roku,

to z tego wynika mniejszy stopien realizacji.

W opinii pracownikdw zawsze jest wiecej chetnych na rozpoczynanie i rozwijanie
dziatalnosci, oraz na inicjatywy lokalne i tutaj na pewno bytaby mozliwos¢ wykorzystania,
gdyby te srodki byty wieksze. LGD zrezygnowata z Inkubatora przetwdrstwa lokalnego, na

rzecz wsparcia rozwoju przedsiebiorstw w branzy gastronomicznej.

Natomiast w zakresie bonuséw, to pierwszy z nich byt dedykowany tylko na
przedsiebiorczosc. Obecnie przy przewalutowaniu srodki te przeznaczone zostaty na wsparcie
organizacji pozarzadowych i na rozwdj infrastruktury. Zdaniem pracownikéw LGD na
rozpoczecie dziatalnosci i na rozwiniecie zawsze jest zdecydowanie wiecej wnioskéw niz
srodkéw. W pozostatych przedsiewzieciach natomiast nie ma takiego obtozenia. W przysztosci
natomiast, powinna nadal by¢ wspierana przedsiebiorczo$é oraz inicjatywy lokalne. W opinii
pracownikéw, w ramach dodatkowych srodkéow powinny by¢ realizowane takze projekty

aktywizujgce mieszkancéw, spotkania, warsztaty np. dla kobiet.

Analiza postepu finansowego stan na 2020r. wykazata, ze cel pierwszy ogdlny jest

zrealizowany na poziomie 84,15%. Natomiast cel drugi ogdlny na poziomie 63,91%.



Tabela 16 Postep finansowy realizacji celdw oraz przedsiewzie¢ w LSR.

Czesé 1 Finansowa realizacja celéw oraz przedsiewzie¢ w LSR
Cele ogélne Cele szczegotowe Przedsiewzigcia
Pomoc przyznana Pomoc wyptacona
. Realizacja | Realizacja . Realizacja | Realizacja . o o
Nazwa Budzet w budzetu | budzetu Nazwa BudzetwLSR | p ety budzetu Nazwa Program/ | Budzetw | Realizacja Realizacia | Realizacia | pooiioocia
LSR [PLN] [PLN] %] [PLN] [PLN] (%] fundusz LSRIPLN] | pudzetu budzot J[o/] budzetu bdset J[o/]
[PLN] uazett ol 1 pLNy udzet Lo
Tworzenie i rozwd;
| X
Giuiossol | _oeom
. 2014-2020/ | 843077,65 843077,65 100,00% | 843077,65 100,00%
infrastruktury
) .. | EFRROW
turystycznej, rekreacyjnej,
sportowej kulturalnej
Rozwéj oferty Polepszenie oferty
Zwiekszenie spedzania spedzania wolnego czasu PROW
atrakcyjnosci wolnego czasu poprzez zajecia
. 2014-2020/ | 300000,00 300000,00 100,00% | 300000,00 100,00%
0bszaru PLGD | 050648 99 | 195272620 | 84,15 | POPZEZPOPIAWE | yyq0707 65 | 1190707,65| 100,00 | SPOtOwe, rekreacyine, | “pocqyy
jako miejsca infrastruktury i ekologiczne
zamieszkania i realizowanie
wypoczynku dziatan Podnoszenie
aktywizujacych $wiadomosci
spofecznosci lokalnej w
zakresie ochrony PROW
Srodowiska, 2014-2020 / 49650,00 49650,00 100,00% 49650,00 100,00%
przeciwdziatania EFRROW
zmianom klimatu oraz
promowanie dziatan
proekologicznych




Wzmacnianie tozsamosci
regionalnej oraz dziatania

na rzecz integracji, PROW
aktywizacji i umacniania | 2014-2020/ |  249050,00 249050,00 | 100,00% 0,00 0,00%
wigzi lokalnych wéréd EFRROW
mieszkancow obszaru
Wzmacnianie PLGD
tozsamosci Wspieranie dziatari na
lokalnej, 0raz | 449799064 | 75999864 | 67,38 | rzecz ochronyi PROW
alftywnosg ! zachowania dziedzictwa | 2014-2020/ | 471617,00 470140,00 99,69% | 470140,00 99,69%
integracji kulturowego i EFRROW
mieszkaricow przyrodniczego obszaru
Wsparcie organizacii
pozarzadowych w PROW
zakresie dzialanoSci | 9149020/ | 40725364 | 34414664 |  8450% | 28985864 |  7T117%
statutowe;j i dziatan EFRROW
innowacyjnych
Rozwoj lokalnej PREMIA NA STRAT -
przedsiebiorczosci wsparcie na podjecie
i zwiekszenie dziatalnosci
liczby miejsc gospodarczej, w tym PROW . .
pracy opartej na innowacjach i | 2014-2020/ | 2480000,00 2320000,00 93,55% | 1840000,00 74,19%
zaktadanych przez osoby EFRROW
Rozwoj zgrup
spoteczno — defaworyzowanych
ggjﬁ;‘;ﬂ;";{e’ 583635171 | 3729729,09 63,91 4324300,71| 315092409 | 72,87 [ Wspieranie rozwoju
Lokalnej Gru pr przedsiebiorstw na rzecz
Dziatania tworzenia nowych miejsc
pracy w tym rowniez PROW
opartych na innowacjach i | 2014-2020/ | 1844309,71 1711063,71 92,78% | 1310924,09 71,08%
zatrudniajacych osoby z EFRROW

grup defaworyzowanych




Wykorzystanie potencjatu
produktéw lokalnych na
rzecz rozwoju lokalnej

przedsigbiorczosci - PROW
. rozwoj przetworstwa, 20142020/ | 478805,00 478805,00 100,00% | 478805,00 |  100,00%
Wspjeranle produkgji i dystrybucji EFRROW
wspotpracy produktow lokalnych
lokalnych IRozw6j przedsigbiorstw
podmiotow oraz w branzy spozywczej/
budowanie — _
kapitatu 578805,00 528805,00 91,36 Wsplgran]e integracji
spolecznego na branz majacych PROW
rzecz rozwoju znaczenie w zakresie 2014-2020/ 50000,00 50000,00 100,00% 50000,00 100,00%
obszaru produktu lokalnego na EFRROW
Podhalariskiej Podhalu
LGD Tworzenie sieci powigzan
i kooperacji na rzecz PROW
2wigkszenia dostepnosci | 2014-2020 / 50000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
produktow lokalnych dla EFRROW
mieszkancow i turystow
Wydarzenia oraz
dziatania informacyjno- PROW
. promocyjne na rzecz 20142020/ | 196237,00|  196237,00|  100,00% |  50000,00 25,48%
Zintegrowana rozwijania oferty EFRROW
promocja pbszarg 933237,00 50000,00 5.36 turystycznej obszaru
i kreowanie marki PLGD
obszaru PLGD Dziatania na rzecz PROW
fozwjania 20142020/ | 737000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
ponadregionalnej oferty EFRROW
turystycznej
Wzmacnianie potencjatu PROW
LGD, beneficientowi | o514 5600/ | 156750000 |  1567500,00|  100,00% | 1335787,04 85,22%
mieszkancow, EFRROW

funkcjonowanie PLGD




RAZEM

8579670,00 ‘

X

‘ 7018242,42 ‘

X

Zrédto: dane wtasne LGD



5.3. Projekty wspotpracy
LGD jest inicjatorem projektu rowerowego na obszarze catego Podhala, pt. Podhale-Gorce-

Pieniny-Spisz — rozwdj oferty wspodlnej turystyki rowerowej (PGPS-ROWTR).

Planowane dziatania promocyjne to lepsze poznanie pod wzgledem turystyki rowerowej
sgsiednich, a takze wtasnego obszaru (przez mieszkanncéw). W ramach projektu mieszkarncy
beda mieli mozliwos¢ udziatu w wydarzeniu podsumowujgcym integrujgcym mieszkancéw

sgsiednich obszaréw LGD.

Turysci i mieszkancy nie biorgcy udziat w dziataniach w ramach operacji bedg mogli korzystac
z ogélnodostepnej nowej i zmodernizowanej infrastruktury wspierajgcej turystyke rowerowg
oraz beda korzystaé z materiatéw informacyjno-promocyjnych udostepnianych w Internecie

oraz map kolportowanych za posrednictwem partnerskich organizacji.

Innowacyjnos¢ projektu dotyczy nowych technologii w dziedzinie turystyki rowerowej na
obszarze partnerskich LGD - instalacja i montaz stacji/punktéw tadowania rowerdw

elektrycznych.

Podstawe dziatan projektu stanowig koszty inwestycyjne — stacje fadowania, miejsca
odpoczynku rowerzystow, pump-trucki itp. zachowanie trwatosci jest tu oczywiste. Ponadto
zadbano o dziatania promocyjne — filmy, fotografie, mapy ktére majg ogromne znaczenie dla
tworzenia wspdlnej oferty sgsiadujgcych ze sobg terendéw LGD Podhalanskiej, Spisz-Podhale,

Gorce-Pieniny.

Projekt jest w trakcie oceny w UMWM-— przedstawione dane sg zaktadanymi w umowie

partnerskiej z dnia 11.02.2021 r.

Kolejne dziatania w ramach projektéw wspdtpracy to projekt w obszarze dziedzictwa
kulturowego i kulinarnego, w ktérym brato udziat az 11 LGD z Polski i partner zagraniczny. LGD
byta w grupie, ktdra zainicjowata pomyst na ten projekt.

5.4. Dziatania poza RLKS

Lokalna Grupa Dziatania w tym momencie przygotowuje projekt powstania ztobka w
gminie Szaflary. Nalezy podkresli¢, iz LGD wspiera gminy w zakresie realizacji projektow.
Ponadto LGD powinny korzystac¢ ze srodkow poza LEADER, poniewaz taka sytuacja zapewnia

ptynno$é finansowg LGD.



Ponizsze projekty zawarte w tabeli sg realizowane przez 1. Stowarzyszenie Perspektywy z siedzibg w LudZmierzu, 2. Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Szaflarach, natomiast stowarzyszenie Podhalaiska LGD ma swdj udziat (poprzez pracownikdw) we wsparciu przy

aplikowaniu o srodki, rozliczeniu oraz organizacyjno-doradczym przy realizacji ponizszych projektow.

Tabela 17 Projekty realizowane przez LGD poza RLKS.

l.p. Program/fundusz | Data realizacji Opis dziatan Osiagniete wskazniki
dziatania (rozpoczecia
i zakonczenia jesli

dotyczy)
1. RPO/ Europejski 01.01.2018 - Celem projektu jest zwiekszenie dostepu do 1.Liczba obiektéw dostosowanych do

Fundusz Spoteczny | 31.07.2021 ustug spotecznych tj. ustug wsparcia rodziny potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami
skierowanych do dzieci i mtodziezy oraz ich [szt.]-1
rodzicow opiekundw z terenu powiatu 2. Liczba 0sdéb zagrozonych ubdstwem lub
nowotarskiego poprzez utworzenie 30 nowych wykluczeniem spotecznym objetych
miejsc opieki i wychowania w ramach placowki ustugami spotecznymi swiadczonymi w
wsparcia dziennego PWD z ktérych skorzysta interesie ogdlnym w programie -150,00
tacznie 180 dzieci mtodziezy. Gtdwne zadania 0s6b.
realizowane w ramach projektu, Zadanie 1 3.Liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub
Dostosowanie budynku do petnienia funkcji wykluczeniem spotecznym objetych
PWD, Zadanie 2 Rekrutacja, opracowanie ustugami wspierania rodziny i pieczy
aktualizacja IPW, Zadanie 3 Zapewnienie zastepczej w programie osoby- 150
dziatalnosci PWD w formie opiekunczej oraz w 0s6b
formie specjalistycznej, Zadanie 4 Wsparcie 4.Lliczba podmiotéw wykorzystujgcych
rodziny oraz Zadanie 5 kursy szkolenia dla kadry technologie informacyjno-
nauczycielskiej. komunikacyjne -1 sztuka

5.liczba dzieci objeta wsparciem przez
placowke w formie opiekunczej i
specjalistycznej - 180,00 osdéb

6.liczba opracowanych IPW - 180,00 osdb




7.liczba osdb objetych wsparciem w
ramach projektu-360 oséb
8.liczba personelu PWD korzystajgcych ze
szkolen/kurséw wspomagajgcych prace z
dzie¢mi i rodzing — 3 osoby
9.Liczba placéwek wsparcia dziennego
zapewniajgcych opieke w tym w formie
specjalistycznej i w formie opiekuniczej -
1 sztuka
10. liczba rodzicéw/opiekundéw objetych
wsparciem w ramach projektu — 180
0sdb
11. liczba utworzonych PWD — 1 sztuka
12. Liczba zorganizowanych dziatan przez
Samorzad Dzieci i Mtodziezy — 3 sztuki
13. liczba 0sdb, ktdre podniosty
kompetencje z zakresu pracy z
dzieckiem lub wsparcia rodziny — 3
osoby
14. liczba 0sdb, ktére podniosty
Swiadomosc w zakresie
funkcjonowania rodziny — 75 oséb

RPO/ Europejski
Fundusz Spoteczny

2019-06-01 - 2022-05-
31

Projekt jest realizowany od 01.06.2019 do
31.05.2022r. PWD powstato przy szkotach o
zasiegu gminy Szaflary, obejmie wsparciem 275
dzieci i mtodziezy do 18 r.z. oraz min.150 ich
rodzicow opiekundw przezywajgcych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowaweczych. Celem jest poprawa
spotecznego i emocjonalnego funkcjonowania

dzieci i mtodziezy oraz ich rodzicéw opiekundw.

Cel zostanie osiggniety poprzez powstanie

1.Liczba obiektéw dostosowanych do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami —
2 sztuki

2.Liczba 0s6b objetych szkoleniami /
doradztwem w zakresie kompetencji
cyfrowych — 192 osoby

3.Liczba osdb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych
ustugami spotecznymi $wiadczonymi w
interesie ogdlnym w programie — 425




oddziatéw PWD w 7 szkotach w gminie w ktdrej
nie funkcjonowaty do tej pory zadne
specjalistyczne placowki. W ramach projektu
100 dzieci przejdzie przez diagnoze potrzeb i w
oparciu o indywidualny Plan Rozwoju otrzyma
wsparcie w postaci zaje¢ w formie opiekunczej
tj. pomoc w nauce, sport, zabawe i opieke oraz
zajecia rozwojowe od artystycznych, poprzez
jezyki obce, IT po asertywnosé. Dodatkowo
odbedg sie wspdlne wyjscia i wycieczki. Zgodnie
z diagnozg uczestnicy proj. UP otrzymaja
rowniez wsparcie w formie specjalistyczne;j.
Dodatkowo w PWD zostang wtgczeni rodzice,
ktorzy bedg mogli ukonczyé szkote rodzicow i
terapie rodzin oraz wspottworzyé placéwke

osoby

4.Liczba 0séb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych
ustugami wspierania rodziny i pieczy
zastepczej w programie - 425 osoby

5.Liczba rodzin objetych wsparciem — 150
0s6b

6.Liczba zajec rozwijajgcych kompetencje
kluczowe z jezyka angielskiego,
matematyki/programowania i
kompetencje inicjatywnos¢ i
przedsiebiorczosé - 12 sztuk

7.Liczba dzieci i mtodziezy, ktdrzy dzieki
otrzymaniu oferty uczestnictwa w
projekcie zwiekszyty swoje szanse na
dalszym etapie zycia — 226 osoby

8.Liczba 0sdb, u ktérych nastgpito
zmniejszenie dysfunkcji dzieki
uczestnictwu w zajeciach
specjalistycznych — 153 osoby

9.Liczba rodzin, ktéra po otrzymaniu
wsparcia zwiekszyta szanse dla
funkcjonowania DiM 120 osoby

Zrédto: dane wtasne LGD.




5.5 Dziatalnos$¢ Biura LGD
W biurze LGD pracujg na state dwie osoby. Specyfika LEADER jest trudna, jednak

wspotpraca i doswiadczenie jest wystarczajgce, aby byty to dwie osoby. Nie ma statego
podziatu obowigzkéw. Jest wzajemna wspdtpraca w kazdym obszarze pracy Biura. Nalezy

podkresli¢, iz wspotpraca Biura z Zarzagdem i Radg jest bardzo dobra.

W czasie pandemii organizacja pracy w Biurze odbywata sie w systemie zmianowym,
jednak taka sytuacja byfa tylko na poczatku. W pdzniejszym okresie, praca biura wrdcita do

standardowej formy pracy.

W zakresie potrzeb szkoleniowych pracownikom biura potrzebne jest wsparcie z
trenerem od kompetencji miekkich. W tym obszarze LGD powinny mieé¢ wsparcie m.in.

treningi interpersonalne.

Pracownicy biura wskazali, iz brakuje szkolen integrujagcych miedzy Biurem, Radg i
Zarzadem, tak aby stworzyé zespét. Na uwage zastuguje fakt, iz Biuro wspiera Rade w ocenie

kryteridéw formalnych, zwtaszcza w obszarze np. protestéw. Biurokracja zwigzana z naborami

jest najbardziej czasochtonnym zajeciem dla pracownikéw.

Tabela 18 Szkolenia pracownikéw LGD w okresie od 1.01.2016 do 31.05.2021.

Data szkolenia

Temat szkolenia

Wykonawca szkolenia

Liczba
przeszkolonych
pracownikéw
LGD (osobodzien)

10.08.2016 Przygotowanie cztonkéw Rady i pracownikéw biura LGD do Barttomiej Garbacz 1
sprawnego wdrazania LSR - aspekty prawa budowlanego przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, Nowy Targ, 9:00-13:00

08.12.2016 Przygotowanie cztonkéw Rady i pracownikéw biura LGD do Marzena Cieslak 2
sprawnego wdrazania LSR, Biaty Dunajec, 16:00 - 21:00

2017-01-16 do 17 | Warsztaty podnoszace kompetencje w zakresie oceny formalnej | CDR Krakdw, Leszek Lesniak, | 6
whnioskdédw w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na Katarzyna Jorga
lata 2014-2020 ze szczegdlnym naciskiem na weryfikacje
biznesplanéw i dokumentacji technicznej projektéw
inwestycyjnych

2017-04-26 do 27 | Szkolenie dla LGD z zakresu zastosowania procedur oceny i Marcin Tobis Grzegorz 6
wyboru projektéow do finansowania w ramach strategii rozwoju Barsarab
kierowanego przez spotecznosé z wykorzystaniem systemu
lgd.witkac.pl

30.10.2016 Szkolenie Rady z zakresu procedur oceny oraz wyboru projektéw | Katarzyna Gajowiec- 2
do finansowania w ramach LSR, Czarny Dunajec, 15:00-20:00 Kowaczewska

27.07.2017 Szkolenie z zakresu stosowania procedur oceny i wyboru Marzena Cieslak 3
projektéw do finansowania w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosé z wykorzystaniem
systemu Igd.witkac.pl

18.08.2017 Szkolenie dla Rady PLGD - przeprowadzone przez UMWM - UMWM 2

Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz wyboru projektéw do




finansowania w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju kierowane;j
przez Lokalna Spotecznosé

09.12.2016 Szkolenie z zakresu wypetniania dokumentacji aplikacyjnej i Marzena Cieslak
rozliczeniowej w ramach poddziatania "Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach LSR", Szaflary, 9:00-16:00
2016-09-12 - Szkolenie nt. "Rozwaj lokalny kierowany przez spotecznos¢ CDR w Brwinowie
2016-09-14 (RLKS) w nowej perspektywie PROW 2014-2020
2019-02-27, Zasady wypetniania dokumentacji aplikacyjnej i rozliczeniowej w | Joanna Filas — dyrektor biura
2019-03-01; ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach | przeszkolita
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc” nowozatrudniong do biura
osobe
03.07.2020 Zasady wypetniania dokumentacji rozliczeniowej w ramach Spinacz Biuro Rachunkowe
poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc”
30.09.2019 Zasady monitoringu i ewaluacji LGD i LSR Beata Jurek
17.12.2019 Szkolenie dla LGD w zakresie przeprowadzenia ewaluacji MRIiRW
zwigzanych z LSR
03.12.2016 Szkolenie z zakresu prawnych aspektow funkcjonowania Maciej Szostak — prezes LGD

organizacji pozarzagdowych, zaktadania dziatalnosci gospodarczej
oraz dziatalnosci jednostek sektora finanséw publicznych, Biaty
Dunajec, 9:00-17:00

przeszkolit w roku
rozpoczecia wdrazania nowe;j
perspektywy pracownice
biura LGD

2019-02-04; 2019-
02-05

Szkolenie z zakresu prawnych aspektow funkcjonowania
organizacji pozarzagdowych, zaktadania dziatalnosci gospodarczej
oraz dziatalnosci jednostek sektora finanséw publicznych, Biaty
Dunajec, 11:30-16:30

Joanna Filas — dyrektor biura
przeszkolita
nowozatrudniong do biura
osobe

16.09.2016 Szkolenie z zakresu Ochrony Danych Osobowych, Krakéw, 9:00 - | Zespdt Ekspertow Manager
17:00

09.09.2016 Szkolenie z zakresu Ochrony Danych Osobowych, Nowy Targ, Dariusz tukasik
9:00-16:00

23.04.2018 Szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych UMWM

07.03.2017 Warsztat podnoszacy kompetencje w tym praktycznych CDR Krakow, Leszek Lesniak,

umiejetnosci w zakresie prowadzenia przez LGD doradztwa dla
whnioskodawcow i skutecznej komunikacji ze spotecznoscia
lokalna, a takze wypracowanie skutecznych metod komunikacji z
spotecznoscia lokalng dla wzmocnienia roli LGD w $srodowiskach
lokalnych;

Katarzyna Jorga

2017-09-20 do 21

Komunikacja Interpersonalna z elementami inteligencji

Agnieszka Olejnik, Firma

emocjonalnej AVENHANSEN
27.11.2017 Efektywna komunikacja interpersonalna (w kontekscie Ewa Brzoza Szkolenia
prowadzonego doradztwa) Coaching
30.11.2017 Moderowanie spotkan - profesjonalna prezentacja Ewa Brzoza Szkolenia
Coaching
2017-12-11, Moderowanie i animowanie spotkan - skuteczne narzedzia Ewa Brzoza Szkolenia
2017-12-12 moderowania i dobrej komunikacji z uczestnikami Coaching
07.03.2017 Warsztat podnoszacy kompetencje w tym praktycznych CDR Krakow, Leszek Les$niak,

umiejetnosci w zakresie prowadzenia przez LGD doradztwa dla
whnioskodawcéw i skutecznej komunikacji ze spotecznoscig
lokalna, a takze wypracowanie skutecznych metod komunikacji z
spotecznoscig lokalng dla wzmocnienia roli LGD w srodowiskach
lokalnych;

Katarzyna Jérga

Zrédto: dane wtasne LGD.




Tabela 19 Szkolenia cztonkdw organdw LGD w okresie od 1.01.2016 do 31.05.2021.

Data szkolenia

Temat szkolenia

Wykonawca
szkolenia

Liczba
przeszkolonych
cztonkéw
zarzadu

Liczba
przeszkolonych
cztonkow rady
(osobodzien)

08.12.2016

Przygotowanie cztonkéw Rady i pracownikéw biura
LGD do sprawnego wdrazania LSR, Biaty Dunajec,
16:00 - 21:00

Marzena Cieslak

0

15

30.10.2016

Szkolenie Rady z zakresu procedur oceny oraz wyboru
projektéw do finansowania w ramach LSR, Czarny
Dunajec, 15:00-20:00

Katarzyna
Gajowiec-
Kowaczewska

13

27.07.2017

Szkolenie z zakresu stosowania procedur oceny i
wyboru projektow do finansowania w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc z
wykorzystaniem systemu Igd.witkac.pl

Marzena Cieslak

14

18.08.2017

Szkolenie dla Rady PLGD - przeprowadzone przez
UMWM

UMWM

11.01.2018

Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz wyboru
projektow do finansowania w ramach Lokalne;j
Strategii Rozwoju kierowanej przez Lokalna
Spotecznosc

Biuro LGD

10

13.04.2018

Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz wyboru
projektow do finansowania w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju kierowanej przez Lokalna
Spotecznosé

Biuro LGD

11

20.04.2018

Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz wyboru
projektow do finansowania w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju kierowanej przez Lokalna
Spotecznos¢

Biuro LGD

11

26.10.2018

Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz wyboru
projektéw do finansowania w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju kierowanej przez Lokalna
Spotecznos¢

Biuro LGD

11

26.10.2018

Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz wyboru
projektow do finansowania w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju kierowanej przez Lokalna
Spotecznosé

Biuro LGD

11

2019-05-09, od
15:00 - 16:45

Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz wyboru
projektow do finansowania w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju kierowanej przez Lokalna
Spotecznosé

Biuro LGD

10

2019-07-09, od
14:00 - 16:00

Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz wyboru
projektéw do finansowania w ramach Lokalne;j
Strategii Rozwoju kierowanej przez Lokalna
Spotecznos¢ - w kontekscie najczesciej popetnianych
btedoéw i uwag UMWM na etapie oceny AO

Biuro LGD

10

2020-01-07, 2020-
01-09, 2020-01-15,
2020-01-17, 2020-
01-23, 2020-01-27

Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz wyboru
projektow do finansowania w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju kierowanej przez Lokalna
Spotecznosé

Biuro LGD

65

19.11.2020

Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz wyboru
projektéw do finansowania w ramach Lokalne;j
Strategii Rozwoju kierowanej przez Lokalna
Spotecznosé

Biuro LGD




29.12.2020 Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz wyboru Biuro LGD 11

projektow do finansowania w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju kierowanej przez Lokalna
Spotecznos¢

Zrédto: dane wtasne LGD.
Realizacja planu komunikacji

Plan komunikacji zmienia sie i jest zawsze dostosowywany do potrzeb. LGD
wykorzystuje rézne narzedzia, tak aby dotrze¢ do jak najwiekszej grupy odbiorcéw. Plan
komunikacji realizowany byt w kazdym roku. LGD nie ma okreslonej docelowej wartosci
wskaznika. Nie zostato to zawarte w LSR, ani w planie komunikacji. Natomiast to co powinno
byé¢ kontynuowane, to na pewno doradztwo, informacje umieszczane na stronie www i
stronach urzeddw gmin oraz oczywiscie promocja z wykorzystaniem portalu
spotecznosciowego Facebook. Ponadto nalezatoby zintensyfikowaé wspodtprace z punktem
funduszy europejskich — tak aby bardziej aktualne informacje byty przekazywane do tego

punktu.




Tabela 20 Realizacja planu komunikacji.

Dziatanie komunikacyjne

Nazwa wskaznika

Docelowa wartos¢

Wartos¢ wskaznika osiggnieta na dzien:

Newsletter — wystanie informacji

newsletterem

e 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.05.
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Informacja na stronie internetowej Liczba Brak 4 13 22 29 35 38
Podhalanskiej LGD — wywieszonych/zamieszczonych
www.podhalanska.pl informacji/artykutéw/ogtoszen
Informacja na stronach internetowych | Liczba Brak 10 25 35 45 55 60
urzedéw gmin (Szaflary, Biaty wywieszonych/zamieszczonych
Dunajec, czarny Dunajec, KoScielisko, informacji/artykutéw/ogtoszen
Poronin) z linkiem do strony
www.podhalanska.pl
Ogtoszenia na tablicy informacyjnejw | Liczba brak 4 13 22 29 35 38
siedzibie LGD - biuro LGD miesci sie wywieszonych/zamieszczonych
0d 01.04.2019 r. w Szaflarach ul. informacji/artykutéw/ogtoszen
Orkana 37c
Ogtoszenia na tablicach Liczba Brak 10 25 35 45 55 60
informacyjnych w siedzibach wywieszonych/zamieszczonych
Urzedéw Gminy (UG (Szaflary, Biaty informacji/artykutéw/ogtoszen
Dunajec, czarny Dunajec, Koscielisko,
Poronin) )
) ) ) ) Liczba Brak 38 38 38 38 38 38

Ogfoszenia na tablicach informacyjnych ) .

wywieszonych/zamieszczonych
w sotectwach obszaru LGD ) . , ,

informacji/artykutéw/ogtoszen

Liczba wystanych wiad. Z brak 2 5 8 11 13 14




. Liczba Brak 4 11 16 22 25 28
Informacja na profilu LGD na portalu wywieszonych/zamieszczonych
spotecznosciowym (FACEBOOK) wywieszony , ver

informacji/artykutéw/ogtoszen

Ulotka informacyjna dystrybuowana na | Liczba rozdystrybuowanych ulotek Brak 2000 2400 2900 3660 4040 4240
obszarze LGD
Dyzur pracownika LGD w Liczba dyzuréw brak 5 10 20 30 35 40
poszczegolnych gminach w
wyznaczonych terminach
Wysytka drukéw bezadresowych do Liczba sofectw objetych wysytka Brak 38 38 38 38 38 38
wszystkich gospodarstw domowych na
obszarze LGD
Prezentacja informacji podczas Liczba wydarzen Brak 0 0 0 5 5 5
wydarzen na obszarze LGD - punkt
informacyjny, fundowanie nagrod w
celu przypomnienia ze jesteSmy i
dziatamy
Spotkanie informacyjne otwarte w Liczba spotkan brak 5 5 5 5 5 5
kazdej gminie LGD - zazwyczaj
organizowane w Urzedach Gmin, GOK-
ach, Bibliotekach
Informacja i doradztwo w siedzibie Liczba podmiotéw ktore skorzystaty z | Brak 85 150 208 274 314 324
LGD - biuro LGD od 01.04.2019 mie$ci | doradztwa (bezposrednio) w biurze
sie w Szaflarach LGD
Bezptatny biuletyn LGD w wersji Liczba odbiorcéw biuletynu Brak 1000 1000 1000 4667 4667 4667
papierowej i elektronicznej — zebranie drukowanego i elektronicznego
wigkszej ilosci informacji w formie mini
wydawnictwa zachecajgcego do
aplikowania i informujacego do
dofinansowaniach
Ankiety oceniajgce poziom zadowolenia | Liczba raportéw rocznych z oceny brak 0 1 2 3 4 5

z dziatar informacyjnych i doradczych —
prowadzone na biezaco ankiety i
zbierane na stronie
www.podhalanska.pl w celu zebrania

doradztwa i dziatan animacyjnych




informacji zwrotnej nt. jakosci
doradztwa pracownikéw — z ankiet
sporzadzany jest okresowy raport

Kontakt poprzez rozmowe
telefoniczna, komunikator na fanpageu
LGD na portalu spotecznosciowym,
poprzez funkcje chatu ,online” na
stronie internetowej, poprzez
wiadomos¢ e-mail — realizowany w
Sposob ciagly

Liczba podmiotéw ktdre skorzystaty z
doradztwa posredniego

Brak

73

139

169

206

250

281

Materiat informacyjny w radiu
obejmujacym obszar LSR

Liczba zamieszczonych materiatow

Brak

Materiat informacyjny na portalach
internetowych obejmujacych obszar
LGD

Liczba zamieszczonych materiatow

brak

Materiat informacyjny w prasie
obejmujacej obszar LGD

Liczba zamieszczonych materiatow

Brak

Spotkanie informacyjne dla
potencjalnych beneficjentow (grupy
docelowej) konkursu w kazdej gminie
LGD - zazwyczaj organizowane w
Urzedach Gmin, GOK-ach, Bibliotekach

Liczba spotkan

Brak

10

20

30

35

40

Szkolenie dla potencjalnych
beneficjentow — organizowane w biurze
LGD

Liczba szkolen przed naborami

brak

Ankieta elektroniczna rozsytana na
adresy e-mail wnioskodawcow —
monitorujgca wydatkowanie $rodkéw ze
strategii

Liczba zebranych ankiet
monitorujacych od beneficjentéw

Brak

24

46

54

Komunikaty w ogtoszeniach
parafialnych lub na tablicach ogtoszen
parafialnych

Liczba przekazanych komunikatéw do
ogtoszen parafialnych

Brak




Spotkanie podczas sesji Rady w kazdej
gminie

Liczba spotkan

brak

Spotkanie dla grup defaworyzowanych
okreslonych w LSR

Liczba spotkan

Brak

Przekazanie informacji do gtéwnych i
regionalnych punktéw informacyjnych
funduszy europejskich

Liczba informacji przekazanych do
FEM (pisemnie)

Brak

Ankieta ewaluacyjna planu komunikacji
i jej opracowanie wraz ze
sformutowaniem wnioskéw — ocena
jakosci i adekwatnosci przyjetych
dziatah komunikaciji i sporzadzenie
whnioskow

Liczba przeprowadzonych badan
ewaluacyjnych planu komunikacji z
ankietami

brak

Zrédto: dane wtasne LGD.




Doradztwo w biurze LGD ma niewatpliwie duze znaczenie dla osiggniecia wskaznikow.
Zdecydowanie najwiekszym powodzeniem cieszy sie doradztwo indywidualne w biurze. Jest
to zdecydowanie najlepsza forma doradztwa. Jesli wnioskodawcy nie konsultujg swoich
pomystéw z biurem LGD to czesto wnioski sg stabo przygotowane, zwtaszcza w zakresie
przedsiebiorczosci. To co jest istotne to fakt, ze pracownicy Biura dostosowujg sie do potrzeb
whnioskodawcow. Jesli jest taka potrzeba to spotykajg sie np. w siedzibie organizacji

pozarzadowej.

W trakcie pandemii zdecydowanie czesciej doradztwo odbywato sie poprzez telefon.
W zakresie doradztwa udzielanego mailowo, czesto jest ono potgczone z doradztwem w
biurze. Po przeprowadzonej rozmowie pracownika z wnioskodawcom, przestane sg pdzniej

uzupetniajgce informacje na mail.

Tabela 21 Doradztwo w Biurze LGD. Dane na dzien.

Doradztwo w Biurze LGD. Dane na dzien.

31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.05.2021
Liczba podmiotéw, ktérym 85 150 (85+65) 208 274 314 324 (314+10)
udzielono indywidualnego (150+58) (208+66) (274+40)
doradztwa w biurze
Liczba podmiotéw, ktérym 73 139 (73+66) 169 206 250 281 (250+31)
udzielono indywidualnego (139+30) (169+37) (206+44)
doradztwa udzielonych
telefonicznie / mailowo
Liczba podmiotéw, ktérym 158 289 377 480 564 605
udzielono indywidualnego
doradztwa (suma wierszy
powyzej)

Zrédto: Badania wtasne.

Dane w kolejnych okresach przedstawiono narastajgco (suma poprzedniego +

biezgcego okresu). LGD nie prowadzi odrebnej statystyki porad udzielanych telefonicznie i
mailowo. Stosowany jest podziat na doradztwo bezposrednie (w biurze LGD) i doradztwo
posrednie (telefoniczne, mailowe, poprzez komunikator), w polu , Liczba podmiotéw, ktérym
udzielono indywidualnego doradztwa udzielonych telefonicznie” wskazano sume doradztwa

telefonicznego i poprzez Internet.



Na podstawie przeprowadzonych badan ilosciowych na obszarze Podhalanskiej
Lokalnej Grupy Dziatania wsrdd 20 wnioskodawcow, nalezy zauwazyé, iz najlepsza formg
pozyskiwania informacji jest strona Internetowa LGD (18). Drugg istotng formg byta informacja
od znajomych i rodziny. Kolejne wskazania dotyczyty udziatu w spotkaniach informacyjno-
konsultacyjnych organizowanych przez LGD oraz profilu LGD na Facebooku. Najmniej wskazan

byto dla stosik LGD podczas imprez lokalnych lub festynow.
Wykres 4 W jaki sposdb docieraty do Pana/i informacje o naborze wnioskéw w LGD?

W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje dotyczqce LGD?2
(N=20)
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci 9

LGD é 7

Odwiedzatem/am strone internetowq LGD g 9

Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy 4 5 LL

Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych

5
lub festynéw _ 13

Dowiedziatem/am sie o dziatalnoici LGD od znajomych 16

i/lub rodziny * 3

Dowiedziatem/am sie z tablic informacyinych, billboardéw

6
i plakatow h 11

Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD

7
publikacji i/lub materiatéw promocyinych d 7

Uczestniczytem w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych 12
organizowanych przez LGD | j

Odwiedzatem profil LGD na Facebooku a 5

Tak Trudno powiedzie¢ ™ Nie

Zrédto: Badania wtasne.

W odpowiedzi na pytanie, czy LGD w wystarczajgcym stopniu informowata o
mozliwosci pozyskania Srodkéw, zdecydowana wiekszo$é respondentéw udzielito odpowiedzi
zdecydowanie tak (15 odpowiedzi). Jedynie 5 os6b wskazato na odpowiedz raczej tak. Nalezy

zatem podkresli¢, iz wszyscy respondenci dobrze ocenili dziatalnos¢ informacyjng LGD.
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Wykres 5 Czy LGD w wystarczajgcym stopniu informowata o mozliwosci pozyskania srodkow?

Czy LGD w wystarczajqgcym stopniu informowata o mozliwosci
pozyskania srodkéw?2 N=20

15

Zdecydowanie tak Raczejtak = Trudno powiedzie¢ = Raczej nie Zdecydowanie nie

Zrédto: Badania wtasne.

W odpowiedzi na pytanie dotyczgce w jakim zakresie wnioskodawcy korzystali ze
wsparcia ze strony LGD na etapie sktadania wnioskéw, w kazdym z etapéw odpowiedzi byty
zdecydowanie na tak i znaczaco przewazaty. Wszyscy respondenci korzystali ze wsparcia LGD
polegajgcego na udzielaniu informacji o mozliwosci uzyskania dofinansowania dla projektu,
wsparcia w zapoznaniu sie z zasadami uzyskania dofinansowania. W pozostatych obszarach
na nie, byty pojedyncze wskazania. Wyjatkiem byt obszar ustalania koncepcji projektu, tutaj
odpowiedz, ze nie korzystali zaznaczyto 3 respondentéw. Podsumowujgc, respondenci

korzystajq ze wsparcia LGD na kazdym etapie pozyskiwania dofinansowania.
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Wykres 6 W jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze wsparcia ze strony LGD na etapie sktadania
wniosku?

Prosze wskazaé, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze
wsparcia ze strony LGD na etapie sktadania wniosku2 (N=20)

Wsparcie polegajgce na udzieleniu informacji o mozliwosci
uzyskania dofinansowania dla mojego projektu

Wsparcie w zapoznaniu sie z zasadami uzyskania
dofinansowania

Wsparcie polegajgce na wskazaniu prawidtowych wzoréw
wnioskéw i instrukcji do nich

Wsparcie w zakresie ustalenia koncepcji projektu aby
spetniat kryteria wynikajgce z LSR

Porady w zakresie wypetniania dokumentéw niezbednych
do ztozenia wniosku

Wyijasnienie szczegdtowych zasad oceny wnioskéw

B Tak = Nie

Zrédto: Badania wtasne.

W odniesieniu do oceny wsparcia udzielonego beneficientom przez LGD, nalezy
wskazaé, iz na kazdym z etapdw, zaczynajgc od sktadania wniosku, poprzez etap realizacji
operacji, oraz etap rozliczania operacji beneficjenci bardzo dobrze ocenili dziatalnos¢ LGD.
Zatem, potrzebne jest wsparcie na wszystkich etapach i beneficjenci chetnie z niego

korzystaja.



Tabela 22 Ocena wsparcia udzielonego beneficjentowi przez LGD na rdznych etapach
prowadzenia operacji.

Ocena wsparcia udzielonego beneficjentowi przez LGD na réznych etapach prowadzenia operacji

Nie korzystatem/am
Zdecydowanie Raczej Trudno Raczejsie  |Zdecydowanie sie|ze wsparcia na tym
zgadzam sie zgadzam sie [powiedzie¢ |nie zgadzam |nie zgadzam etapie N

Zakres udzielonych
porad spetnit moje
oczekiwania 16 3 1 0 0 0 20
Udzielone porady byty
przydatne 17 3 0 0 0 0 20
Przygotowanie
merytoryczne
Etap sktadania|doradcy/cow z LGD
whniosku  |byto odpowiednie 16 3 1 0 0 o 20
Zakres udzielonych
porad spetnit moje
oczekiwania 17 2 1 0 0 0 20
Udzielone porady byty
przydatne 17 3 0 0 0 0 20
Przygotowanie
merytoryczne
Etap realizacji |doradcy/céw z LGD
operacji |byto odpowiednie 17 3 0 0 0 o 20
Zakres udzielonych
porad spetnit moje
oczekiwania 15 5 0 0 0 0 20
Udzielone porady byty
przydatne 15 5 0 0 0 0 20
Przygotowanie
Etap merytoryczne
rozliczania |doradcy/cow z LGD
operacji |byto odpowiednie 16 4 0 0 0 o 20

Zrédto: Badania wtasne.

Analizujgc zakres dziatan w obszarze sktadania i realizacji projektéow przez
beneficjentdow, okazuje sie, iz procedury dotyczgce wyboru wnioskéw o dofinansowanie w
LGD byly jasne i tylko w niewielkim stopniu padty odpowiedzi, ze raczej nie, lub trudno
powiedzieé. W odniesieniu do kryteridw wyboru wnioskéw respondenci wskazywali iz
zgadzajg sie z odpowiedziami, iz byly one jasne. Taka sama sytuacja miata miejsce takze w
przypadku kryteridw wyboru wnioskdw. Natomiast pozytywnym jest fakt, iz az 19

respondentdw wskazato, ze w przysztosci chcieliby ponownie skorzystaé ze wsparcia LGD.

Podsumowujgc, dziatalnos¢ LGD w tym obszarze jest potrzebna a wyniki badan
ilosciowych wskazujg na potrzebe kontynuacji takich dziatan, poniewaz majg one wptyw na

efektywne wykorzystanie srodkéw pomocowych z UE przez beneficjentow.
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Wykres 7 Ocena stwierdzen dotyczqcych sktadania i realizacji projektu przy wsparciu LGD.

Prosze oceni¢ ponizsze stwierdzenia dotyczqce sktadania i
realizacji projektu przy wsparciu LGD (N=20)

Procedury wyboru wnioskéw o dofinansowanie w LGD byty 8 8
dla mnie czytelne
Kryteria wyboru wnioskéw byty dla mnie jednoznaczne 12 5 -

Kryteria wyboru wnioskéw pozwalaty na wybér 10 7
najlepszych projektow

Jesli bedzie to mozliwe, w przysztosci chciatbym /tabym 16 3
ponownie skorzystaé ze wsparcia LGD
Zdecydowanie zgadzam sie Raczej zgadzam sie B Trudno powiedzieé
B Raczej nie zgadzam sie B Zdecydowanie nie zgadzam sie

Zrédto: Badania wtasne.

5.6. Zmiany na obszarze objetym LSR w ocenie cztonkdw lokalnej spotecznosci
Badania ankietowe, ktore zostaty przeprowadzone wséréd mieszkarncéw, pozwolity na

udzielenie odpowiedzi w kontekscie zmian na obszarze objetym LSR Podhalanskiej Lokalnej

Grupy Dziatania. W badaniu wziety udziat 102 osoby.

Na pytanie, czy w gminie, w ktérej respondent mieszka zaszty zmiany w ciggu ostatnich
5 lat, przewaga wskazan na tak, byta we wszystkich obszarach, zaréwno w zakresie poprawy
sytuacji na rynku pracy, powstania nowych firm, oraz zwiekszenia ruchu turystycznego.
Natomiast 16 respondentéw nie byto wstanie okreslié¢, czy poprawita sie sytuacja na rynku

pracy na obszarze dziatania PLGD.
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Wykres 8 Czy w gminie, w ktdrej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione
ponizej zmiany?

Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich
5 lat wymienione ponizej zmiany? (N=102)

B Zdecydowanie tak M Raczejtak M Trudno powiedzie¢  MRaczejnie M Zdecydowanie nie

Zrédto: Badania wtasne.

Pozytywnym jest fakt, iz mieszkancy poszczegdlnych gmin dostrzegajg zmiany, jakie
zaszty na ich terenie w ciggu ostatnich 5 lat. Zdecydowanie tak, czy raczej tak, to najczesciej
wybierane odpowiedzi w odniesieniu, do pojawienia sie nowych form spedzania wolnego
czasu, poprawy stanu infrastruktury sportowo-rekreacyjnej, czy tez liczby wydarzen
kulturalnych. Nalezy takze podkresli¢, iz mieszkancy dostrzegajg, ze przestrzen publiczna stata
sie bardziej estetyczna. Tylko w obszarze stanu zabytkdéw respondenci nie byli w stanie udzieli¢

jasnej odpowiedzi (15).
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Wykres 9 Czy w gminie, w ktdorej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione
ponizej zmiany (2)?

Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciqgu ostatnich
5 lat wymienione ponizej zmiany? (N=102)

Poprawit sie stan zabytkéw 51 30 _

Pojawity sie nowe formy spedzania wolnego czasu 62 30

Poprawit sie stan infrastruktury sportowo-rekreacyijnej 69 26 -
Zwiekszyta sie liczba wydarzen kulturalnych 61 32 .I
Przestrzen publiczna stata sie bardziej estetyczna 68 26 .I
Zwiekszyta sie Iiczblc;ki:iﬂ:itzrv;dstéiqcych kultywowaniu 51 41 -I)

Zdecydowanie tak Raczejtak M Trudno powiedzie¢ M Raczejnie MZdecydowanie nie

Zrédto: Badania wtasne.

Analizujgc wykres dotyczacy zmian na danym obszarze w ostatnich 5 latach,
przewazaty pozytywne odpowiedzi. Mieszkancy odpowiedzieli, ze majg wiekszy wptyw na to
co sie dzieje w gminie, zauwazyli nowe formy wsparcia dla mtodych osdb, a takze inicjatywy
podejmowane dla wsparcia osob starszych. Ocenili tez, ze poprawity sie relacje miedzy
mieszkaricami. Nalezy jednak zauwazyg, iz cze$é respondentdw 28-25 nie byta w stanie udzielié
odpowiedzi w zakresie wsparcia dla starszych oséb i poprawy relacji miedzy mieszkaricami.
Nalezatoby zatem w nowym okresie potozyé nacisk zaréwno na projekty dla oséb starszych jak

i aktywizujgce mieszkarncéw obszaru PLGD.
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Wykres 10 Wykres 10 Czy w gminie, w ktdrej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat
wymienione ponizej zmiany (3)?

Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciqgu ostatnich 5 lat
wymienione ponizej zmiany? (N=102)

Mieszkancy mieli wiekszy wptyw na to, co dzieje sie w gminie 39 38 -

Pojawity sie nowe formy wsparcia dla ludzi mtodych 49 27

Podejmowano inicjatywy, ktorych celem byto wsparcie osob 40 23
starszych

Poprawity sie relacje pomiedzy mieszkarcami 42 27

Zdecydowanie tak Raczejtak B Trudno powiedzie¢ MRaczejnie W Zdecydowanie nie

Zrédto: Badania wtasne.

W odpowiedzi na pytanie, czy mieszkancy korzystali z efektéw dziatan podejmowanych
W ciggu ostatnich 5 lat przez LGD, najwiecej respondentéw wskazato, iz korzystali z
infrastruktury, ktéra byta dofinansowana ze srodkéw LGD. Ponadto wskazali, iz uczestniczyli
w szkoleniach, spotkaniach organizowanych przez LGD oraz imprezach lokalnych
dofinansowanych ze Srodkédw LGD. Najwiecej wskazan 37 — byto dla szkolen organizowanych

w ramach projektow, ktére byty dofinansowane z LGD.

Nalezy zatem podkreslié, iz mieszkancy dostrzegajg pozytywnag role LGD na tym
obszarze, zwtaszcza w zakresie codziennego uzytkowania infrastruktury gminnej. Fakt, iz sg
Swiadomi, dziatan realizowanych przez LGD, stanowi o dobrej rozpoznawalnosci Podhalaniskiej

Lokalnej Grupy Dziatania na swoim obszarze.
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Wykres 11 Czy korzystat/a Pan/i z efektéw dziatar podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat
przez LGD funkcjonujgce na terenie gminy, w ktdrej Pan/i mieszka?

Czy korzystat/a Pan/i z efektéw dziatan
podejmowanych w ciqgu ostatnich 5 lat przez LGD
funkcjonujgce na terenie gminy, w ktérej Pan/i mieszka?
(N=102)

0 20 40 60 80 100 120
Czy korzystat/a Pan/i z infrastruktury, ktérej

powstanie bqdz modernizacja byty dofinansowane 77 14 .
ze $rodkéw LGD?

Czy brat/a Pan/i udziat w szkoleniach

organizowanych w ramach projektéw 61 4
dofinansowanych przez LGD?

Czy brat/a Pan/i udziat w spotkaniach

: I

organizowanych przez LGD? 71
Czy uczestniczyt/a Pan/i w imprezach lokalnych 68 10 -
dofinansowanych ze srodkéw LGD?

Tak Trudno powiedzie¢ M Nie

Zrédto: Badania wtasne.

Respondenci wskazali takze, na obszary, ktére ich zdaniem wymagajg jeszcze
dofinansowania. Analizujgc wyniki badan, okazuje sig, iz w opinii respondentéw nie ma tak
naprawde takiego obszaru, ktéry by nie wymagat juz dofinansowania. Zatem jest to tez
wskazowka na dalszy okres dziatania PLGD, ktdra w powinna kontynuowaé prace w

wymienionych w badaniu obszarach.
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Wykres 12 Ktére z wymienionych obszarow wymagajq dofinansowania w Pana/i gminie?

Ktére z wymienionych obszaréw wymagajq dofinansowania w
Pana/i gminie2 (N=102)

Promocja obszaru

Oferta kulturalna

Infrastruktura sportowa

Drogi

Infrastruktura spoteczna ($wietlice, miejsca spotkan)

Szkolenia i warsztaty dla mieszkancéw

Dziatalno$¢ organizacji pozarzqdowych

Tworzenie nowych miejsc pracy

Opieka nad osobami starszymi

Wsparcie dla istniejqcych firm

Dofinansowanie dla oséb planujgcych zatozyé firmy

B Zdecydowanie tak M Raczejtak M Trudno powiedzie¢  MRaczejnie  MZdecydowanie nie

Zrédto: Badania wtasne.
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6. Odpowiedz na wszystkie pytania badawcze.
6.1. Ocena wptywu na gtowny cel LSR
W ramach LSR Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dziatania okreslono dwa cele ogdlne oraz cele

szczegbtowe:
CO 1: Zwiekszenie atrakcyjnosci obszaru PLGD jako miejsca zamieszkania i wypoczynku
CO2: Rozwdj spoteczno — gospodarczy Podhalaniskiej Lokalnej Grupy Dziatania

Postep rzeczowy realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju nie budzi wiekszych zastrzezen. Analiza
podstepu finansowego stan na 2020r. wykazata, ze cel pierwszy ogdlny jest zrealizowany na

poziomie 84,15%. Natomiast cel drugi ogdélny na poziomie 63,91%.

Nalezy podkresli¢, iz PLGD otrzymata bonus w ramach postepu finansowego i srodki zostaty

wykorzystane na rozpoczecie i rozwdj przedsiebiorczosci.

6.2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny
Kapitat spoteczny jest sumg zasobdw, aktualnych i potencjalnych, ktére nalezg sie

jednostce lub grupie z tytutu posiadania trwatej, mniej lub bardziej zinstytucjonalizowanej
sieci relacji, znajomosci, uznania wzajemnego. To znaczy, jest suma kapitatéw i wtadzy, ktére
sie¢ taka moze zmobilizowa¢ [Bourdie, 2001].

Analizujgc dziatalnos¢ LGD w zakresie kapitatu spotecznego zostaty przeprowadzone badania
wsrdéd mieszkaricdw oraz beneficjentdw obszaru Podhalaniskiej LGD. Badania iloSciowe zostaty

przeprowadzone w 2021 roku na potrzeby niniejszego opracowania.

Mieszkancy odniesli sie pozytywnie do faktu, iz mieli wiekszy wptyw na to co sie dzieje w
gminie. Dostrzegli tez inicjatywy dotyczgce wsparcia zaréwno oséb mtodych jak i starszych.

Analiza wynikéw badan wskazata tez, iz poprawity sie relacje miedzy mieszkaricami.

Dziatalno$¢ PLGD w obszarze kapitatu spotecznego byta dobrze rozwijana, jednak respondenci
wskazali, iz nadal istnieje potrzeba kontynuacji wsparcia zaréwno oséb mtodych jak i starszych

na obszarze poszczegdlnych gmin.

76



6.3. Przedsiebiorczosc

W obszarze rozwoju przedsiebiorczos$ci wyniki badan z mieszkaricami wskazaty, iz dostrzegli
poprawe sytuacji na rynku pracy, powstanie nowych firm, oraz zwiekszenie ruchu
turystycznego. Z drugiej strony wskazali iz istnieje w ich opinii potrzeba dalszego wsparcia w
obszarze tworzenia nowych miejsc pracy oraz mozliwosci dofinansowania dla oséb

zaktadajacych nowe firmy i wsparcia dla istniejgcych firm.

Nalezy podkresli¢, iz PLGD otrzymata bonus w ramach postepu finansowego i srodki zostaty
wykorzystane na rozpoczecie i rozwdj przedsiebiorczo$ci. Ponadto strategia nie ogranicza
beneficjentow w zakresie branz, w ramach ktérych mogg wnioskowaé o dofinansowanie,

dlatego zakres tematyczny wnioskéw jest bardzo réznorodny.

6.4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe
W LSR wskazano koniecznos¢ rozwoju w obszarze wzrostu atrakcyjnosci obszaru jako miejsca

zamieszkania i wypoczynku — zaréwno dla mieszkaincow jak i turystéw — poprzez realizacje
dziatan majgcych na celu rozwéj oferty czasu wolnego, poprawe infrastruktury, oraz
zachowanie i kultywowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego oraz
wzmacnianie integracji i aktywizacji mieszkanncow. Realizujgc ten kierunek rozwoju, ogtaszane
byty nabory na przedsiewziecie: Tworzenie i rozwdj ogdlnodostepnej niekomercyjnej

infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, sportowej, kulturalne;j.

Na obszarze dziatalnosci PLGD infrastruktura turystyczna i okofoturystyczna (zaréwno
komercyjna jak i ogélnodostepna) obejmujgca obiekty turystyczne, jak i rekreacyjne oraz
Swiadczgce ustugi zaréwno na rzecz ludnosci miejscowej jak i turystdw ma ogromne znaczenie.

Dlatego tak istotne sg dziatania w zakresie szeroko pojetej dziatalnosci turystyczne;.

PLGD jest inicjatorem projektu rowerowego na obszarze catego Podhala, pt. Podhale-Gorce-
Pieniny-Spisz — rozwdj oferty wspdlnej turystyki rowerowej. Zatem PLGD wykazuje duze

zaangazowanie w rozwaj turystyki.

6.5. Grupy dewaforyzowane
Grupy defaworyzowane oznaczajg osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, do ktérych w

LSR skierowane sg dziatania zwigzane z ksztattowaniem i promocjg postaw przedsiebiorczych

— dziatania aktywizujgce zawodowo, zwiekszajgce ich szanse na znalezienie zatrudnienia.
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W PLSR zdefiniowano nastepujgce grupy defaworyzowane:

= osoby bezrobotne,
= osoby mtode (do 35r.2.),

= rodziny wielodzietne.

W Strategii zwrécono uwage na te grupy, poprzez premiowanie nie tylko operacji
realizowanych na ich rzecz, ale takze operacji majgcych na celu wsparcie przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia tych o0séb, czy mozliwosci zdobycia przez nich nowej wiedzy i
doswiadczenia. Cel ten realizowano poprzez przedsiewziecie: PREMIA NA STRAT — wsparcie
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym opartej na innowacjach i zaktadanych przez
osoby z grup defaworyzowanych. Nabory te cieszyty sie duzym powodzeniem i zazwyczaj byto

wiecej zgtoszonych wnioskdw, niz mozliwosci dofinasowania.

Wyniki badan ankietowych z mieszkaricami wskazaty, iz mimo, ze dostrzegajg dziatania w
zakresie wsparcia os6b mtodych, to jednak ta grupa wymaga caty czas opieki w postaci dziatan,
ktore beda do nich kierowane jak aktywizacja czy tworzenie nowych miejsc pracy, czy tez

wsparcia na podejmowanie dziatalnosci.

6.6. Innowacyjnosc

Innowacja jest pojeciem réznie definiowanym i rézne tez czynniki brane sg pod uwage
przy okreslaniu wskaznikdw innowacyjnosci. Biorgc pod uwage innowacje w klasycznym
ujeciu, mozna jg okresli¢ jako pojecie odnoszace sie do podejmowania nowej dziatalnosci,
Swiadczenia nowych ustug, lub jako wdrozenie nowego lub znacznie udoskonalonego
produktu lub ustugi, wprowadzenie nowej metody organizacyjnej w firmie lub w procesie
produkcji, ale tez wprowadzenie nowych form relacji z klientem. Natomiast innowacyjnos¢
jest szerokim pojeciem zawierajgcym w sobie zaréwno pojecie innowacji produktowej
i ustugowej, jak i pojecie innowacyjnosci. A zatem innowacyjno$¢ mozna zdefiniowac jako
ceche przedsiebiorstwa przejawiajgcg sie w zdolnosci i motywacji do ustawicznego
poszukiwania i wykorzystywania w praktyce najnowszych wynikdw badain naukowych,
nowych koncepcji, nowych wynalazkow; jako prace polegajgce na doskonaleniu i rozwoju juz
istniejgcych technologii w sferze produkcji, eksploatacji i ustug; jako wprowadzanie nowych
rozwigzan w organizacji i zarzadzaniu oraz doskonalenie i rozwdj infrastruktury, np. dla
gromadzenia, przetwarzania i udostepniania informacji.

W odniesieniu do analizowanej LGD Podhale, innowacyjnosé projektow, dla ktérych
byty sktadane wnioski aplikacyjne o wsparcie finansowe okreslana byta o z gory ustalone

kryteria okreslajgce cechy innowacyjnosci. Przyktadem ciekawych projektow w tym zakresie
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moze byé projekt W GORY NA SKITURY!, w ramach ktérego przygotowano i wdrozono
innowacyjna oferte turystyczna tgczaca turystyke wysokogodrska z podnoszeniem swiadomosci
ekologicznej turystow i mieszkaricow obszaru LGD. Dodatkowo w ramach projektu utworzono
takze nowoczesng wypozyczalnie sprzetu narciarstwa wysokogorskiego. Innym ciekawym
projektem moze by¢ zrealizowany przez Dom Seniora , Tatrzanska Jesien” projekt w ramach
ktérego poszerzono oferte ustugowg placowki o zabiegi biochirurgii i hirudoterapii. Istotnym
elementem tego projektu byfa réwniez odpowiedz na wykluczenie komunikacyjne
podopiecznych, dlatego w ramach jego realizacji zadbano takze o Swiadczenie ustug dowozu
dla podopiecznych.

Czasem jednoznaczna ocena projektu pod wzgledem innowacyjnosci sprawia
trudnosci. Kazdy bowiem region ma swoje specyficzne cechy odrdzniajgce go od innych
i wprowadzenie okreslonych rozwigzan powszechnie znanych w innych regionach, wtasnie tu
moze mie¢ znamiona nowosci w przypadku, gdy rozwigzanie takie nie jest znane, mato znane,
lub nie wystepowato do tej pory na obszarze. A wiec planuje sie po raz pierwszy jego
wprowadzenie na danym obszarze. Wydaje sie, iz bytoby korzystne pozostawienie
w przysztosci radzie programowej pewnej swobody decyzji odnosnie oceny innowacyjnosci
projektu.

6.7. Projekty wspotpracy
LGD jest inicjatorem projektu rowerowego na obszarze catego Podhala, pt. Podhale-Gorce-

Pieniny-Spisz — rozwdj oferty wspdlnej turystyki rowerowej (PGPS-ROWTR).

W ramach projektu zaplanowano dziatania promocyjne pod wzgledem turystyki rowerowe;j
sgsiednich obszaréw i wtasnego obszaru (przez mieszkanncéw), a takze mozliwos$¢ udziatu w

wydarzeniu podsumowujgcym integrujgcym mieszkancow sasiednich obszaréw LGD.

Jednym z wiodacych kierunkdw rozwoju obszaru PLGD jest turystyka. Dlatego tez realizacja
projektu wspodtpracy w obszarze turystyki rowerowe] podnosi jakos¢ oferty rekreacyjnej na

tym obszarze.

6.8. Ocena funkcjonowania LGD
Istotnym jest fakt, iz w Biurze PLGD pracujg tylko dwie osoby. Zakres obowigzkdéw i specyfika

pracy w obszarze LEADER naktada na Biuro nie tylko ogrom pracy, ktéra jest w bardzo dobry
sposob wykonywana, o czym $wiadczy efektywnos¢ pracownikow Biura. Ponadto wzajemna
wspotpraca jest widoczna w kazdym obszarze pracy Biura. Nalezy takzie podkresdli¢, iz

wspotpraca Biura z Zarzgdem i Radg jest bardzo dobra.
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Plan komunikacji zmienia sie i jest zawsze dostosowywany do potrzeb. LGD wykorzystuje
rézne narzedzia, tak aby dotrze¢ do jak najwiekszej grupy odbiorcéw. PLGD nie ma okreslonej

docelowej wartosci wskaznika. Nie zostato to zawarte w LSR, ani w planie komunikacji.

Analiza wynikéw badan wsréd wnioskodawcéw wskazata, iz najlepsza formag pozyskiwania
informacji dla nich jest strona LGD. Drugg istotng forma byta informacja od znajomych i
rodziny. Kolejne wskazania dotyczyty udziatu w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych
organizowanych przez LGD oraz profilu LGD na Facebooku. To co jest istotne to fakt, ze

pracownicy Biura dostosowuja sie do potrzeb wnioskodawcow.

Rdznorodnos¢ wykorzystywanych narzedzi w pracy komunikacyjnej oraz doradczej wskazuje
na dobry kierunek dziatalnosci LGD, ktéra stara sie dotrze¢ do jak najwiekszej liczby

odbiorcéw.

6.9. Ocena procesu wdrazania
Proces wdrazania przebiegat bez wiekszych probleméw. W opinii pracownikdw zawsze jest

wiecej chetnych na rozpoczynanie i rozwijanie dziatalno$ci, oraz na inicjatywy lokalne. Z uwagi
na brak chetnych wnioskodawcéw na to dziatanie dotyczace utworzenia Inkubatora
przetworstwa lokalnego, PLGD zrezygnowata z jego realizacji, na rzecz wsparcia rozwoju
przedsiebiorstw w branzy gastronomicznej.

Natomiast w zakresie bonuséw, to pierwszy z nich byt dedykowany tylko na przedsiebiorczosc.
Nalezy podkreslié, iz na rozpoczecie dziatalnosci i na rozwiniecie zawsze jest zdecydowanie
wiecej wnioskdw niz srodkow. W pozostatych przedsiewzieciach natomiast byto takiego
obtozenia.

Whioskodawcy korzystali ze wsparcia ze strony PLGD na etapie sktadania wnioskéw. Wszyscy
respondenci korzystali ze wsparcia LGD polegajgcego na udzielaniu informacji o mozliwosci
uzyskania dofinansowania dla projektu, wsparcia w zapoznaniu sie z zasadami uzyskania
dofinansowania.

Prowadzona dziatalnos¢ PLGD zaréwno w obszarze informowania o mozliwosciach wsparcia,

jak i doradzania na kazdym etapie realizacji wniosku byta prowadzona poprawnie.

6.10. Wartos¢ dodana podejscia LEADER
Analiza dziatalnosci Podhalanskiej LGD we wszystkich tych obszarach, ktére zostaty

wymienione w LSR ma swoje przetozenie na realizacje wskaznikdw. Dobra ocena dziatalnosci

LGD zaréwno przez wnioskodawcow jak i mieszkaricéw obszaru wskazuje na efektywng i dobrg

80



prace zaréowno pracownikow Biura jak i Zarzadu i Rady. Nalezy podkresli¢ iz PLGD realizuje
swoje cele nie tylko w zakresie naboroéw, ale takze projektéw wspdtpracy oraz projektéw poza

RLKS.
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7. Podsumowanie. Wnioski i rekomendacje.

1. W przysztosci nalezy kontynuowac dziatania w obszarach, ktére zostaty wytyczone w
obecnej strategii, poniewaz bardzo dobre wykorzystanie $rodkdéw, realizacja
wskaznikéw, oraz duze zainteresowanie wnioskodawcow jest dowodem na wiasciwy
kierunek dziatan PLGD.

2. W obszarze rozwoju kapitatu spotecznego nalezatoby w nowym okresie potozyé nacisk
zaréwno na projekty dla oséb starszych jak i aktywizujgce mieszkarncéw obszaru PLGD.

3. W przysztosci PLGD powinna kontynuowaé wsparcie w obszarze przedsiebiorczosci,
poniewaz jest taka potrzeba, na co wskazujg takze sami mieszkarncy poszczegdlnych
gmin.

4. W przysztosci w obszarze turystyki nalezatoby skupi¢ sie bardziej na dziataniach
promocyjnych juz istniejgcej infrastruktury i ustug. Dobrym kierunkiem bytaby réwniez
kontynuacja projektéw w obszarze szeroko pojetej turystyki z wykorzystaniem kultury
i tradycji tego regionu, gdyz zmiany nawykow wyjazdowych Polakéw wskazujg na coraz
wieksze zainteresowanie turystyka krajowa. Trend ten, w rozwoju obszaru PLGD, moze
staé sie silnie wzmacniajacy lokalny biznes, a przez to cate spotecznosci.

5. Bardzo dobrym kierunkiem w zakresie wsparcia grup defaworyzowanych jest premia
na rozpoczecie dziatalnosci, w dodatku opartej na innowacjach. Taki kierunek wsparcia
powinien by¢ kontynuowany. Ponadto powinien by¢ nadal wspierany obszar
infrastruktury spoteczne;.

6. Ocena innowacyjnosci jest trudna w ScisSle zdefiniowanym rozumieniu i
niejednokrotnie projekty ciekawe i nowatorskie mogg otrzymac tyle samo punktéw w
tym kryterium, co projekty, ktére w swoim zamysle wpisujg sie jedynie w kryteria. Aby
tego unikng¢, Rada podczas oceny mogtaby uznaniowo, biorgc pod uwage znajomos¢
obszaru i potrzeb jego mieszkaricéw, podejmowac decyzje dotyczace tego, jaki wymiar
innowacyjny jest w danym projekcie wazny i oceniany. Takie podejscie koresponduje z
szerokim spektrum projektdw, ktére mozna uznaé za innowacyjne realizowanych w
ramach projektow zaréwno z zakresu przedsiebiorczosci, infrastruktury jak i
dziatalnosci ukierunkowanej na podniesienie atrakcyjnosci turystycznej obszaru i

poprawie oferty spedzania czasu wolnego.
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7. Nalezy w przysztosci wzmocni¢ obszar wspodtpracy i podjgé dziatania w zakresie

przygotowywania i realizowania projektdw wspétpracy, kontynuujgc tematyke
rozwoju turystyki w kierunku markowego produktu.

W przysztosci powinno by¢é kontynuowane na pewno doradztwo, ponadto
zamieszczane informacje na stronie www i stronach urzedéw gmin oraz oczywiscie
Facebook.

W zakresie realizacji LSR nalezy w przysztosci kontynuowaé przyjetg w obecnym
okresie strategie, poniewaz wskazujg na to bardzo dobre efekty realizacji

poszczegblnych dziatan PLGD.
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania.

Ankieta dla mieszkancéw obszaru Podhalanska LGD

Prosimy o wypetnienie krétkiej ankiety dotyczacej efektéw funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania

Podhale. Ankieta jest anonimowa, co znaczy, ze nie gromadzimy zadnych danych, ktére mogg pozwolié

na identyfikacje oséb jg wypetniajgcych. Wypetnienie ankiety trwa 10 minut.

Z gory dziekujemy za pomoc!

Lokalna Grupa Dziatania Podhale

1. Czy w gminie, w ktdrej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany?

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Mieszkancy mieli wiekszy wptyw na to, co Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
dzieje sie w gminie wanie tak tak powiedzieé nie wanie nie
o ) Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Poprawita sie sytuacja na rynku pracy
wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
) Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Powstaty nowe firmy
wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
Pojawity sie nowe formy wsparcia dla ludzi Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
mtodych wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Podejmowano inicjatywy, ktérych celem Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
byto wsparcie osdb starszych wanie tak tak powiedzieé nie wanie nie
Zwiekszyta sie liczba inicjatyw stuzacych Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
kultywowaniu lokalnej tradycji wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Poprawity sie relacje pomiedzy Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
mieszkancami wanie tak tak powiedzieé nie wanie nie
) ) Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Zwiekszyt sie ruch turystyczny
wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
o . Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Poprawit sie stan zabytkéw
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
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Pojawity sie nowe formy spedzania Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
wolnego czasu wanie tak tak powiedzieé nie wanie nie
Poprawit sie stan infrastruktury sportowo- Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
rekreacyjnej wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
) o . Zdecydo- Raczej Trudno Raczej Zdecydo-
Zwiekszyta sie liczba wydarzen kulturalnych
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Przestrzen publiczna statfa sie bardziej Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
estetyczna wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie

2. Prosze wyobrazi¢ sobie, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale srodkéw finansowych w

gminie, w ktérej Pan/i mieszka. Ktére z wymienionych obszaréw wymagaja dofinansowania?

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

) Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Promocja obszaru
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Oferta kulturalna
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Infrastruktura sportowa
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
] Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Drogi
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Infrastruktura spoteczna (Swietlice, Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
miejsca spotkan) wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
o ) o Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Szkolenia i warsztaty dla mieszkarncow
wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
) » L Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Dziatalnosc¢ organizacji pozarzagdowych
wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
) . Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Tworzenie nowych miejsc pracy
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
) . . Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Opieka nad osobami starszymi
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
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. L . Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Wsparcie dla istniejgcych firm

wanie tak tak powiedzieé nie wanie nie

Dofinansowanie dla oséb planujgcych Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-

zatozy¢ firmy wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie

3. Czy styszat Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania Podhale? Prosze wybrac 1 odpowied?.

a) Tak = Prosze przejs¢ do pytania nr 4.
b) Nie = Prosze przejs¢ do pytania nr 5.

4. W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje dotyczace Lokalnej Grupy Dziatania Podhale?

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Trudno
Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD Tak Nie
powiedzie¢
Trudno
Odwiedzatem/am strone internetowg LGD Tak Nie
powiedzie¢
Trudno
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy Tak Nie
powiedzie¢
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub Trudno
Tak Nie
festyndéw powiedzied
Trudno
Dowiedziatem/am sie o dziatalno$ci LGD od znajomych i/lub rodziny Tak Nie
powiedzie¢
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, billboardéw i Trudno
Tak Nie
plakatow powiedzie¢
Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji i/lub Trudno
Tak Nie
materiatéw promocyjnych powiedzie¢
Uczestniczytem w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych Trudno
Tak Nie
organizowanych przez LGD powiedzieé
Trudno
Odwiedzatem profil LGD na Facebooku Tak Nie
powiedzie¢
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5. Czy korzystat/a Pan/i z efektéw dziatarh podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat przez LGD
dziatajgce na terenie gminy, w ktérej Pan/i mieszka? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym

wierszu tabeli.

Czy korzystat/a Pan/i z infrastruktury, ktorej powstanie
badZ modernizacja byty dofinansowane ze srodkéw Tak Trudno Nie
LGD? powiedzieé
Czy brat/a Pan/i udziat w szkoleniach organizowanych Trudno

Tak Nie
w ramach projektéw dofinansowanych przez LGD? powiedzieé
Czy brat/a Pan/i udziat w spotkaniach organizowanych Trudno

Tak Nie
przez LGD? powiedzied
Czy uczestniczyt/a Pan/i w imprezach lokalnych Trudno

Tak Nie
dofinansowanych ze srodkéw LGD? powiedzied

6. Prosze wskazaé, w ktérym przedziale wiekowym sie Pan/i miesci. Prosze wybra¢ 1 odpowiedz.
a) 18-25lat
b) 26-35 lat
c) 36-45lat
d) 46-55 lat
e) 56-65 lat
f) 66 lat lub wiecej

7. Prosze podac swojg pteé. Prosze wybrac 1 odpowied?Z.

a) Kobieta
b) Meiczyzna

c) Wole nie podawad.



Ankieta dla beneficjentow Podhalariska LGD

Prosimy o wypetnienie krétkiej ankiety dotyczgcej funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania Podhale.
Ankieta jest anonimowa, co znaczy, ze nie gromadzimy zadnych danych, ktére mogg pozwoli¢ na
identyfikacje oséb jg wypetniajgcych. Wypetnienie ankiety nie powinno zajgé wiecej niz 10 minut.

Ankieta powinna zosta¢ wypetniona przez osobe, ktéra jest lub byta realizatorem projektu wspartego
przez Lokalng Grupe Dziatania (np. polegajacego na zatozeniu dziatalnosci gospodarczej). W przypadku,
gdy beneficjentami wsparcia byt podmiot (Urzagd Gminy, Osrodek Kultury, Organizacja Pozarzgdowa,
OSP, KGW), ankieta powinna zosta¢ wypetniona przez osobe, ktéra w ramach danego podmiotu byta

bezposrednio zaangazowana w realizacje dofinansowanego projektu.

Z gory dziekujemy za pomoc!

Lokalna Grupa Dziatania Podhale

W jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniem ,,moja gmina jest dobrym miejscem do zycia, w
ktorym moge realizowaé wszystkie swoje podstawowe potrzeby”? (prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz)
a) Zdecydowanie zgadzam sie
b) Raczejzgadzam sie
c) Trudno powiedzie¢
d) Raczej nie zgadzam sie

e) Zdecydowanie nie zgadzam sie

W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje o naborze wnioskéw w Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD Tak | Trudno powiedzie¢ Nie
Odwiedzatem/am strone internetowg LGD Tak | Trudno powiedzieé Nie
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy Tak | Trudno powiedzieé Nie
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub Tak | Trudno powiedzie¢ Nie
festynéw

Dowiedziatem/am sie o dziatalnosci LGD od znajomych i/lub Tak | Trudno powiedziec Nie
rodziny

Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, billboardéw i Tak | Trudno powiedziec Nie
plakatow
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Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji i/lub Tak | Trudno powiedzie¢ Nie

materiatdw promocyjnych

Uczestniczytem/am w spotkaniach informacyjno- Tak | Trudno powiedzie¢ Nie

konsultacyjnych organizowanych przez LGD

Odwiedzatem/am profil LGD na Facebooku Tak | Trudno powiedzie¢ Nie

Dlaczego zdecydowat/a sie Pan/i (lub podmiot reprezentowany przez Pana/ig) na ztozenie wniosku
o przyznanie pomocy finansowej do LGD? Prosze wybrac jedng odpowiedZ, ktora najlepiej opisuje
gftéwny powdd ztozenia wniosku do LGD.

a) Byto to jedyne dostepne Zrddto finansowania mojego projektu

b) Nie otrzymatem/am dofinansowania z innych srodkéw/innego programu

c) Chciatem/am skorzystaé z nadarzajgcej sie okazji otrzymania srodkéw

d) Zostatem/am zachecony/a do ztozenia wniosku przez LGD

e) Na mojg decyzje wptyneta mozliwos¢ skorzystania z doradztwa w biurze LGD

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie sktadania wniosku? Prosze ocenié w jakim
stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze zaznaczy¢ 1

odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

. Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
Zakres udzielonych Raczej Trudno Raczej sie
wanie wanie sie atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam | powie- nie zga-
zgadzam ) nie wsparcia na
oczekiwania , sig dzie¢ dzam ,
sie zgadzam tym etapie
Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
. Raczej Trudno Raczej sie
Udzielone porady byty wanie wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga-
przydatne zgadzam nie wsparcia na
sie dziec dzam
sie zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
Raczej Trudno Raczej sie
merytoryczne wanie wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga-
doradcy/cow z LGD zgadzam nie wsparcia na
sie dziec dzam
byfo 0dp0W|edn|e SIg Zgadzam tym etaple

Prosze wskazaé, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze wsparcia ze strony LGD na etapie sktadania

whniosku? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.
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Wsparcie polegajace na udzieleniu informacji o mozliwosci uzyskania

Tak Nie
dofinansowania dla mojego projektu
Wsparcie w zapoznaniu sie z zasadami uzyskania dofinansowania Tak Nie
Wsparcie polegajace na wskazaniu prawidtowych wzoréw wnioskow i

Tak Nie
instrukcji do nich
Wsparcie w zakresie ustalenia koncepcji projektu aby spetniat kryteria

Tak Nie
wynikajgce z LSR
Porady w zakresie wypetniania dokumentéw niezbednych do ztozenia

Tak Nie
whiosku
Woyjasnienie szczegétowych zasad oceny wnioskéw Tak Nie

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie realizacji projektu? Prosze oceni¢ w jakim
stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze zaznaczy¢ 1

odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

. Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
Zakres udzielonych Raczej Trudno Raczej sie
wanie wanie sie atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam | powie- nie zga-
zgadzam . nie wsparcia na
oczekiwania ) sig dzie¢ dzam ,
sie zgadzam tym etapie
Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
. Raczej Trudno Raczej sie
Udzielone porady byty wanie wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga-
przydatne zgadzam nie wsparcia na
sie dziec dzam
sie zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
Raczej Trudno Raczej sie
merytoryczne wanie wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga-
doradcy/cow z LGD zgadzam nie wsparcia na
sie dziec dzam
byfo Odpow|edn|e SIg Zgadzam tym etaple
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Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie rozliczenia projektu? Prosze oceni¢ w

jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujagcymi wsparcie na tym etapie. Prosze

zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

. Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
Zakres udzielonych Raczej Trudno Raczej sie
wanie wanie sie atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam powie- nie zga-
zgadzam nie wsparcia na
oczekiwania _ sig dzie¢ dzam _
sie zgadzam tym etapie
Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
. Raczej Trudno Raczej sie
Udzielone porady byty wanie wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga-
przydatne zgadzam nie wsparcia na
sie dzieé dzam
sie zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
Raczej Trudno Raczej sie
merytoryczne wanie wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga-
doradcy/cow z LGD zgadzam nie wsparcia na
sie dziec dzam
byto odpowiednie sie zgadzam tym etapie

Czy obecnie pozostaje Pan/i w kontakcie z LGD? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym

wierszu tabeli.

Trudno
Uczestnicze w spotkaniach organizowanych przez LGD Tak Nie
powiedzied
Trudno
Kontaktuje sie telefonicznie z przedstawicielami LGD Tak Nie
powiedzied
Trudno
Czytam komunikaty na stronie internetowej LGD Tak Nie
powiedzied
Trudno
Mam osobisty kontakt z przedstawicielami LGD Tak Nie
powiedzied
Trudno
Kontaktuje sie w inny sposdb Tak Nie
powiedzied
Trudno
Nie mam z LGD zadnego kontaktu Tak Nie
powiedzieé

Czy brat/a Pan/i lub organizacja ktéra Pan/i reprezentuje udziat w tworzeniu LSR? Prosze zaznaczy¢

1 odpowied:z.

a) Tak

b) Trudno powiedzieé
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c) Nie

Kto byt gtéwnym odbiorcg efektéw Pani/a projektu/ projektéw? Prosze wybrac jedng odpowied?,
ktéra najlepiej opisuje Pana/i projekt.

a) Jaimojarodzina

b) Moja organizacja

c) Ogot mieszkaricdw gminy/ obszaru LGD

d) Turysci

e) Przedsiebiorstwa

f) Inne

Prosze ocenié ponizsze stwierdzenia dotyczgce sktadania i realizacji projektu przy wsparciu LGD.

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Procedury wyboru
. , Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
whnioskow o Raczej Trudno Raczej sie
wanie wanie sie atem/am ze
dofinansowanie w zgadzam powie- nie zga-
zgadzam nie wsparcia na
LGD byty dla mnie , sig dzie¢ dzam ,
sie zgadzam tym etapie
czytelne
. Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
Kryteria wyboru Raczej Trudno Raczej sie
wanie wanie sie atem/am ze
whnioskéw byty dla zgadzam | powie- nie zga-
zgadzam ] nie wsparcia na
mnie jednoznaczne _ sig dzie¢ dzam _
sie zgadzam tym etapie
Kryteria wyboru Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
. i Raczej Trudno Raczej sie
whioskéw pozwalaty wanie wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga-
na wybor najlepszych zgadzam nie wsparcia na
sie dziec dzam
projektéw sie zgadzam tym etapie
LGD w wystarczajacym | zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
o Raczej Trudno Raczej sie
stopniu informowatao | wanie wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga-
mozliwosci pozyskania | zgadzam nie wsparcia na
sie dziec dzam
¢rodkdow sig zgadzam tym etapie
. . Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-
Jesli bedzie to Raczej Trudno | Raczejsie
wanie wanie sie atem/am ze
mozliwe, w przysztosci zgadzam powie- nie zga-
zgadzam nie wsparcia na
chciatbym/tabym . sig dzie¢ dzam .
sie zgadzam tym etapie




ponownie skorzystac

ze wsparcia LGD

Czy na etapie przygotowania, realizacji lub rozliczania projektu pojawity sie jakie$ problemy

wptywajgce negatywnie na jego przebieg badz rezultaty?
a) Tak = Prosze odpowiedzie¢ na nastepne pytanie.

b) Nie = Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

Jakie to byty problemy? Na pytanie odpowiadajq tylko osoby, ktdre w poprzednim pytaniu wybraty

odpowiedz , Tak”. Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Problemy bezposrednio zwigzane z przedmiotem projektu (np.

problemy wynikajgce z branzy w ktdrej dziata przedsiebiorca, Trudno
Tak Nie
odbiorcami dziatan NGO lub uzgodnieniami dotyczgcymi przebiegu tras powiedzieé
rowerowych w projekcie gminnym)
Problemy finansowe (np. z wyptatg dofinansowania, kredytem na
Trudno
realizacje zadania, zmiennoscig cen w czasie realizacji zadania wzgledem | Tak Nie
powiedzieé
wpisanych we wniosku)
Trudno
Problemy formalno-prawne Tak Nie
powiedzieé
Trudno
Problemy personalne (np. z pracownikami, cztonkami/ partnerami itp.) Tak Nie
powiedzieé
Trudno
Problemy z terminowa realizacjg harmonogramu (opdznienia itp.) Tak Nie
powiedzieé
Trudnos¢ w dostepie do informacji na temat sktadania, realizacji lub ) Trudno
Ta Nie
rozliczenia projektu powiedzied
Trudno
Problemy wynikajgce z wprowadzenia w Polsce stanu pandemii Tak Nie
powiedzied
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