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1. Streszczenie najwazniejszych wynikow badania

1. W LSR wyznaczono trzy cele gtdwne. Pierwszy cel ogdlny dotyczyt aktywizacji
ekonomicznej mieszkancéw obszaru dziatania Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju.
W jego ramach wskazano cel szczegdétowy - wzrost zatrudnienia i wsparcie
przedsiebiorczosci lokalnej, w tym wsrdéd osob z grup defaworyzowanych. Cel ten
odpowiadat na szereg problemdéw, w tym wzrastajgcy poziom bezrobocia, wzrost
odsetka oséb dtugotrwale bezrobotnych i oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej,
staby rozwdj promociji i sprzedazy lokalnych produktéw (m.in. wyrobdéw rekodzielniczych
i rzemiedlniczych) oraz niedostatki w zakresie infrastruktury noclegowej i
gastronomicznej. Drugi cel gtéwny dotyczyt wzmacniania kapitatu spotecznego na terenie
Pogdrza i wigczenia w obieg spoteczno-gospodarczy zasobdéw dziedzictwa lokalnego i
regionalnego. Stanowit on odpowiedZ na takie problemy jak: niewystarczajgca liczba
funkcjonujgcych organizacji i niski poziom ich kompetencji, brak dostepu do istotnych
zasobow (np. lokalowych), brak oferty edukacyjnej bazujgcej na dziedzictwie lokalnym,
negatywne tendencje migracyjne, braki w Swiadomosci i wrazliwosci spotecznej w
zakresie ekologii, niedostatecznie rozwinieta komunalna infrastruktura kanalizacyjna. W
ramach tego celu wskazano cele szczegétowe - ochrone i zachowanie zasobdw
dziedzictwa lokalnego i regionalnego oraz zwiekszenie poziomu spdjnosci spotecznej
Pogdrza. Kompleksowa oferta spedzania czasu wolnego na terenie Pogdrza to trzeci cel
ogdlny. W jego ramach wyznaczono dwa cele szczegdétowe - rozwdj bazy i oferty
turystycznej oraz promowanie obszaru objetego LSR (w tym produktow i ustug
lokalnych). Cel ten odpowiadat na takie problemy jak: brak zintegrowanego systemu
promocji oferty czasu wolnego na obszarze LGD, brak spéjnego systemu identyfikacji
wizualnej, niski poziom estetyki przestrzeni publicznej, niedostatecznie rozwinieta
infrastruktura czasu wolnego, zty stan techniczny czesci szlakow i obiektédw turystyczno-

rekreacyjnych.

2. W przypadku pierwszego celu gtéwnego do 31 maja 2021 roku udato sie zrealizowac
zdecydowang wiekszos¢ przedsiewzieé. Wyptacono juz w catosci $rodki przeznaczone na
operacje na utworzenie nowego przedsiebiorstwa. W 2019 roku stopien realizacji spadt,

ale tylko dlatego, ze podwyzszono docelowe wartosci wskaznika przypisanego do tego
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przedsiewziecia. Warto podkresli¢, iz wskaznik ten zostanie wkrdotce ponownie
zwiekszony do 35 (w momencie przeprowadzania badan wartos$é¢ docelowa w aktualnej
LSR wynosi 24) w zwigzku z dodatkowymi funduszami. Wyptacono juz 82% srodkéw na
rozwdj istniejgcego przedsiebiorstwa, ale i w tym przypadku bedzie jeszcze
przeprowadzany nabdr (opdinienia w realizacji przedsiewzie¢ z zakresu rozwoju
przedsiebiorczosci majg zwigzek z rezygnacjg i rozwigzywaniem umow z uwagi na
sytuacje epidemiologiczng). Bardzo dobrze prezentujg sie tez wskazniki dotyczgce
szkolen z zakresu dziatalnosci gospodarczej - podpisano juz 75% umow
i wyptacono 62,5% srodkéw. Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju bardzo dobrze radzi
sobie réwniez z realizowaniem drugiego celu ogdlnego. Wyptacono juz srodki na niemal
wszystkie z przedsiewzie¢ i warto zauwazyé, ze w przypadku niektorych wskaznikow
wartos¢ przekroczyta 100% (np. na wydanie publikacji, realizacje operacji albo badan z
zakresu dziedzictwa lokalnego i regionalnego). Brakujacy wskaznik przeprowadzonych
dziatan edukacyjnych z zakresu ochrony Srodowiska
i przeciwdziatania niekorzystnym zmianom klimatu zostanie zrealizowany w ramach
projektéw wspoétpracy. W ramach trzeciego celu ogdlnego do tej pory udato sie niemal w
catosci zrealizowa¢ tylko dwa przedsiewziecia, jakimi sg budowa infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej (80% srodkéw wyptaconych, 100% zakontraktowanych) oraz
promocja obszaru LGD (50% srodkéw wyptaconych, 100% zakontraktowanych).
Brakujace dziatania z trzeciego celu czekajg na realizacje i wszystkie bedg wykonywane w

ramach projektow wspétpracy.

Na kalendarz naboréw wptywat fakt, ze cze$¢ wybranych przez LGD do realizacji
whnioskdw zostata odrzucona przez Urzad Marszatkowski. Zdarzato sie takzie, ze
przedsiebiorcy rezygnowali z realizacji operacji. Byto to spowodowane gtéwnie dtugim
terminem rozpatrywania wnioskéw przez UMWM. Zdarzato sie takze, ze potencjalni
beneficjenci nie do konca rozumieli konsekwencje otrzymania $rodkdw
i rezygnowali z nich, gdy po wyborze wnioskéw doktadniej poznali uwarunkowania

realizacji swoich operacji.

Pogodrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju nie realizowato w ogdle projektéw grantowych,

gtownie z uwagi na problematycznos$¢ procedury ich przeprowadzania. Stowarzyszenia i



organizacje lokalne korzystajg jednak z konkursow i w ten sposdb skutecznie siegajg po

srodki w ramach realizacji LSR (np. OSP, kultury sportowe, KGW).

Aktywizacja ekonomiczna mieszkanicow LGD, a tym samym wzrost zatrudnienia
i wsparcie przedsiebiorczosci zostato uznane za jeden z najwazniejszych celéw
analizowanej LSR. W ostatnich latach dato sie zaobserwowac postep w tym aspekcie, w

czym Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju odegrato duzg role.

Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju niewatpliwie przystuzyto sie rozwojowi obszaru
swojego dziatania w zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego. Ankietowani
mieszkancy gmin obszaru LGD odnotowali wzrost liczby wydarzen kulturalnych, poprawe

stanu zabytkéw czy zwiekszenie liczby inicjatyw stuzgcych kultywowaniu lokalnej tradycji.

Na podstawie diagnozy do grup defaworyzowanych zaliczono: osoby bezrobotne w
wieku 18-34 lata, osoby bezrobotne w wieku 55+, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym z powodu ubdstwa, bezradnosci w kwestiach
opiekuniczo-wychowawczych, dtugotrwatej lub ciezkiej choroby oraz niepetnosprawnosci.
To do nich kierowano dziatania animacyjne i aktywizujace, zwigzane z ksztattowaniem i

promowaniem postaw przedsiebiorczych oraz rozwojem infrastruktury spotecznej.

W wyniku szerokich konsultacji zdecydowano o koniecznosci silnego powigzania
innowacyjnosci z przedsiewzieciami dotyczgcymi tworzenia nowych miejsc pracy oraz
rozwijania dziatalnosci gospodarczych. Sposrdd zrealizowanych projektow, ktére miaty
innowacyjny charakter, warto zwréci¢ uwage na , Pogdrzanska chate” w Piotrkowicach,
gdzie mogg zatrzymac sie turysci, mobilng myjnie parowa, gabinet logopedyczny i
fizjoterapeutyczny czy dziatalnos$¢ zwigzang z zaktadaniem

i pielegnacjg ogrodéw.

Projekty wspdtpracy sg aktualnie dopracowywane. Jeden z nich bedzie dotyczyt Sciezek
nordic walking i zostanie zrealizowany na terenie 5 LGD. Drugi projekt, dotyczacy
infrastruktury rowerowej bedzie realizowany na terenie 3 LGD. Trzeci projekt bedzie miat
natomiast charakter miedzynarodowy i w jego sktad wejdzie 13 LGD, a dotyczy¢ bedzie
promowania marki lokalnej. Wszystkie projekty sg spdjne i majg stuzyé stworzeniu tzw.
Mikroregionu Pogdrza. W ten sposdb wykorzystany ma byc¢ istniejacy na obszarze
potencjat i wptyngé na rozwdj m.in. turystyki weekendowej. Niewatpliwie docenié nalezy
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11.
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wysoki profesjonalizm i przemyslane podejscie do tematu. Podkresli¢ takze nalezy, ze
Pogodrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju bedzie mogto poswieci¢ realizacji projektow
wspotpracy odpowiednio duzo naleznej im uwagi. Wynika to z faktu, ze realizacji LSR w
tej Lokalnej Grupie Dziatania jest bardzo zaawansowana. Nie bedzie wiec zagrozenia

kumulacjg réznych inicjatyw i zadan w ostatnim okresie jej wdrazania

Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju jest bardzo aktywne w realizacji dziatan poza RLKS
i stara sie, by byly one spdjne z LSR. Dodatkowe projekty realizowane przez
Stowarzyszenie dotyczg przede wszystkim promocji obszaru jego dziatania oraz

tworzenia warunkéw do petnego wykorzystywania potencjatu rozwojowego.

Dziatania z planu komunikacji zostaty skutecznie zrealizowane. Duzo uwagi poswieca sie
dziatalnosci w mediach spotecznosciowych, ale wykorzystywane sg i inne formy
komunikacji, np. plakaty, informacje na stronach internetowych. Warto dodaé, ze
Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju organizuje spotkania, warsztaty, konkursy dla
dzieci czy zajecia kreatywne. Prowadzone sg takze spotkania w gminie, ktére poczgtkowo

odbywaty sie co 6 miesiecy, ale aktualnie odbywajg sie raz w roku.

Funkcjonowanie biura LGD Pogérzanskie Stowarzyszenie Rozwoju nalezy oceni¢ bardzo
dobrze i to zaréwno pod wzgledem dziatan animacyjnych, informacyjno-promocyjnych,
jak i doradczych. Zatrudnieni pracownicy wykazujg sie dos¢ duzg znajomoscig potrzeb

lokalnych spotfecznosci.

Pogédrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju cieszy sie bardzo duzg rozpoznawalnoscig na
obszarze swojego dziatania, a efekty podejmowanych przez nie inicjatyw sg zauwazalne.
Badani mieszkancy stwierdzili, ze wuczestniczyli w wydarzeniach lokalnych
dofinansowanych ze s$rodkéw LGD, korzystali z infrastruktury, ktdrej powstanie lub
modernizacja byty dofinansowane z $rodkéw LGD oraz brali udziat w spotkaniach

organizowanych przez LGD.

O tym jak dobrze oceniana jest dziatalnos¢ LGD najlepiej $wiadczy fakt, iz zaden z
badanych beneficjentéw nie wykluczyt zabiegania o ponowne wsparcie ze strony LGD w
przysztosci (gdyby pojawita sie taka mozliwos$¢), a az 16 z 22 ankietowanych pytanych o

ewentualnos¢ dalszej wspotpracy z LGD wskazato odpowied? ,zdecydowanie tak”.



2. Spis tresci

1.

2.

3.

4.

5.

Streszczenie najwazniejszych WynikOW badania ........cccveeiieiiiiiiiiir e 3
Y o1 4 =T of PP 7
Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji. .....ccceeeecieeeiiiiiee e 8
Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania. .......ccccccoveeiiiiiei i, 11
Opis wynikdw badania Wraz z ich iNterpretacjg....ccccueeeiecieiiceiiee et e e e 13

5.1. Obszar objety Strategig Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé oraz jej podstawowe

P} (072=] o1 F O T TP PP PRI UPPPROP 13
5.2. Rzeczowy i finansowy postep W realizacji LSR........cccovciiiiiiiieiiiiiec et eseee s eseee e e 26
LI T o Fo ] 1= A YT A oo T - [V AR RSP 39
5.4. Dziatania POZa RLKS ......ooiiiee ettt et e e et e e e et e e e et a e e e e abe e e e e abta e e e erreeeearees 40
5.5. DZiatalNOoSE Bilra LGD ......ciiiuiiiiiiieiieeeiee ettt ettt sttt ettt e e st e st e s bte e st e e sateesabeesnteesabeeenneeas 41
5.6. Zmiany na obszarze objetym LSR w ocenie cztonkdw lokalnej spotecznosci......cceeeeeveeeeecvieecnnee, 51
6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badaweze .........ccvevveciieiicciiiic e 58
6.1. Ocena WPptywu Na IOWNY CEILSR ..ooineiiiie ettt e e e e e e e 58
6.2. Ocena wplywu na kapitat SPOTECZNY.......coi i e 58
(o T o 0= Te [ 1< o] o] forZo 1 oAU 59
6.4. Turystyka i dZiedzZiCtWO KUITUFOWE .........ooiieiiii ettt et e e e et e e e 60
6.5. GruPY AefaWOIrYZOWANE ..ccueiieee ettt et e e e e e e e e sbte e e e s beee e e s abteeeesareeeeesareeeesnasees 60
6.6, INNOWACYJNOSC . .eeviieeeiiee ettt e ettt e e e tte e e e ettt e e e e ete e e e eeabaeeeeebeeeeeaabeeeeeaabaeeeeasbaseseanseeeeaanseneeesnsenaeannsens 61
6.7. ProjEKLY WSPOIDIACY ..eeviiii ettt ettt e e et e e e e et e e e e et e e e e e aba e e e e abeeeeesabaeeeeanbaaeeesaseneeenrees 61
6.8. Ocena funNKCJONOWANIA LGD ....ccocviiiiiiiiee ettt sttt e s e ste e e s bee e e e s abte e s e sabaee e esareeeeennnees 62
6.9. OCENA ProCESU WAFAZANIA c.uuvveeeieiiieeieieeeeeiiteeesetteeesetteeessbeeeeesbaeeeessteeasssseeeassseeesessenesssseesssnnsees 63
6.10. Wartos¢ dodana podejScia LEADER...........uiii ittt ettt e e tee e et e e e ebee e e e eabe e e e eares 64
7. Podsumowanie. Wnioski i reKOMENAACIE ..ccccuvviiiiiiiiieicee ettt e e saaeee s 65
8. SPIS TADE] I WYKIESOW. .. .eevieiiiiiee et e e et e e ettt e e e s ataeeesabaeeesaasaeeesansbeeeeansaeeens 67
9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania. .........oociiiiiiii i 69
Ankieta dla mieszkancéw obszaru LGD Pogdrzanskie Stowarzyszenie ROZWOjU .........cceeeeecveeeeecvieeens 69
Ankieta dla beneficjentdw LGD Pogdrzariskie Stowarzyszenie ROZWOjU .........eeevcuveeeeiciveeesiieeeeecieeeeeans 72



3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajacy cele i
zakres ewaluac;ji.

Raport jest efektem badania ewaluacyjnego przeprowadzonego przez Fundacje Socjometr.
Przedmiotem badania byta ewaluacja procesu wdrazania Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznos¢ prowadzonego przez Lokalng Grupe Dziatania Pogdrzanskie

Stowarzyszenie Rozwoju w okresie programowania Unii Europejskiej 2014-2020.

Fundacja Socjometr jest niezaleznym podmiotem specjalizujgcym sie w badaniach spotecznych,
ktory spetnia wymogi stawiane ewaluatorom zewnetrznym okreslone w Wytycznych Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 5/3/2017 w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na

lata 2014-2020.

Warto podkresli¢, ze przeprowadzenie badan w opisywane] ponizej formie byto mozliwe dzieki
wspotpracy wszystkich matopolskich Lokalnych Grup Dziatania. Badania byty wspoétfinansowane
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Schematu Il Pomocy Technicznej ,Krajowa Sieé
Obszaréw Wiejskich” Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.
Dofinansowanie zostato pozyskane przez Federacje LGD Matopolska, ktéra przygotowata projekt
»Ewaluacja zewnetrzna matopolskich lokalnych strategii rozwoju” oraz, w efekcie

przeprowadzonej procedury wyboru wykonawcy, zlecita prace badawcze Fundacji Socjometr.

Szczegbtowe cele badania zostaty sformutowane na podstawie wspomnianych powyzej
Wytycznych wydanych w 2017 roku przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Skupiaty sie one w
kilku obszarach tematycznych, w ramach ktérych postawiono pytania badawcze. Zestaw tych

pytan byt wspdlny dla wszystkich Lokalnych Grup Dziatania w wojewddztwie matopolskim.
Obszary badan oraz przypisane do nich pytania badawcze:

1. Ocena wptywu na gtéwny cel LSR
a. Jaki jest stopien osiggniecia celu gtéwnego i przypisanych do niego wskaznikow
LSR?
2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos$é

spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?



b. W jaki sposdb nalezatoby wspiera¢ rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
3. Przedsiebiorczos¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i wjaki sposdb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR
jest wskazane?
4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe
a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu
w zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?
5. Grupy defaworyzowane
a. Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?
b. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
c. Jakie dziatania nalezy podejmowac w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa
i wykluczenia spotecznego?
6. Innowacyjnosc
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdznic typy innowacji powstatych w ramach LSR?
7. Projekty wspotpracy
a. Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?
b. Jakg forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspotpracy w przysztosci?
8. Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposéb dziatania partneréw w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?
b. Jaka jest skutecznos¢ iefektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej
realizowata LSR?
9. Ocena procesu wdrazania
a. Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?
b. Czy procedury naboru, wyboru irealizacji projektdw byty wystarczajgco

przejrzyste i przyjazne dla beneficjentéow?



c. Czy kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych  projektow  (spdjnych
z celami LSR)?

d. Czy przyjety system wskaznikdw pozwalat na zebranie wystarczajacych informacji
o procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

10. Wartos¢ dodana podejscia LEADER

a. Czy dziatalno$¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

b. Czy stworzony dzieki wsparciu wramach LSR potencjat rozwojowy jest
w dostateczny sposéb wykorzystywany i promowany?

c. Czy projekty realizowane w ramach LSR s3 spdjne ze zidentyfikowanym
potencjatem rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie
do jego wzmocnienia?

d. Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem

siebie lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?
Szczegdtowe obszary dziatan matopolskich LGD, ktére byty poddawane ocenie:

1. Dziatalno$¢ biura LGD, w tym w szczegdlnosci jakos¢ i efektywnos$é swiadczonego
doradztwa dla wnioskodawcow (rzeczywistych i potencjalnych) oraz beneficjentow,

2. Realizacja planu komunikacji, rozpoznawalnos¢ LGD, wymiana informacji z mieszkaricami
obszaru oraz jakos¢ podejmowanych dziatan komunikacyjnych,

3. Realizacja rzeczowo-finansowa Lokalnej Strategii Rozwoju,

4. Funkcjonowanie organéw LGD,

5. Dziatania na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnej oraz wigczenia spotecznego
(w szczegdlnosci wsparcie udzielone przedstawicielom grupy defaworyzowanej),

6. Dziatania LGD w  zakresie rozwoju  przedsiebiorczosci oraz  turystyki
i dziedzictwa kulturowego,

7. Promowanie innowacyjnosci na obszarze objetym LSR,

8. Realizacja projektéw wspodtpracy.
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4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu
realizacji badania.

Projekt badawczy zrealizowany na zlecenie Federacji LGD Matopolska jest unikatowym w skali
Polski przyktadem wspotpracy Lokalnych Grup Dziatania. Wspdlne zlecenie badan dla wszystkich
organizacji wdrazajacych Strategie Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é
pozwolito nie tylko na sfinansowanie duzej czesci prac ze srodkéw zewnetrznych, ale umozliwito
rowniez obnizenie kosztow ewaluacji. Ujecie prac badawczych w ramy wspdlnego projektu

pozwolito na ich sprawng i szybka realizacje w okresie od czerwca do pazdziernika 2021 roku.

Realizacja wspdlnych badan ewaluacyjnych dla wszystkich matopolskich LGD przyniosta takze
korzysci o charakterze merytorycznym. Mozliwe byto zastosowanie jednolitego zestawu metod i
technik badawczych. Powoduje to, ze dane zebrane w odniesieniu do obszaru poszczegdlnych
Lokalnych Grup Dziatania sg agregowalne. Innymi stowy, 32 raporty z ewaluacji zewnetrznych
przygotowane dla poszczegdlnych LGD mogg by¢ rozpatrywane wspdlnie i tym samym

informowac o efektach realizacji dziatania LEADER w catym wojewddztwie matopolskim.
W ramach badania ewaluacyjnego poddano analizie dwie grupy danych:

1. Dane zastane, w tym:

a. Dane ze statystyk publicznych,

b. Dane gromadzone przez Lokalne Grupy Dziatania w ramach monitoringu,
2. Dane wywotane, w tym:

a. Dane zebrane za pomoca technik jakosciowych,

b. Dane zebrane za pomocg technik ilosciowych.

Dane pochodzace ze statystyk publicznych dostarczyty wysoce obiektywnych informacji na
temat zmian na obszarze poszczegdlnych LGD, ktére dokonaty sie w okresie realizacji ocenianych
Strategii RLKS. Dane te dotyczyly miedzy innymi zjawisk demograficznych, rynku pracy, lokalne;j
gospodarki oraz sytuacji spotecznej. Wszystkie te dane zostaty zaprezentowane w tabelach lub
na wykresach. Szczegétowy wykaz ilustracji zawartych w raporcie, ktéry umieszczony jest na
jego koncu pozwala na szybkie zapoznanie sie z zakresem poddanych analizie danych, ktére

pochodzity z Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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Lokalne Grupy Dziatania gromadzg istotne dane na temat procesu wdrazania Strategii RLKS,
ktéore musiaty by¢ poddane analizie. Wsrdd tych danych nalezy wskaza¢ w szczegdlnosci
informacje o prowadzonych naborach, dane o postepie rzeczowo-finansowym, wskazniki
realizacji planu komunikacji oraz dane dotyczace doradztwa. Fundacja Socjometr opracowata
jednolity zestaw formularzy, na ktérych poszczegdlne LGD udostepniaty te istotne informacje.
Analiza tej kategorii danych zastanych pozwolita na ocene skutecznosci dziatann prowadzonych
przez LGD oraz wskazata, w ktérych obszarach dziatalnos¢ LGD pokrywata sie ze zmianami na

obszarze objetym LSR sugerowanymi przez wyniki analizy danych pochodzgcych z GUS.

Reprezentanci Fundacji Socjometr przeprowadzili badania jakosciowe we wszystkich
matopolskich LGD. Obejmowaty one wywiady z pracownikami stowarzyszen oraz wywiady z
przedstawicielami ich organdéw — Zarzaddéw i organow decyzyjnych (Rad). Wywiady byty
prowadzone w siedzibach LGD lub online. Rozmowy te odegraty istotng role w procesie
powstawania raportéw. Pozwolity one na pogtebienie wiedzy na temat przebiegu procesu
wdrazania LSR, rozpoznanie problemdw pojawiajgcych sie w jego trakcie oraz sposobu
reagowania na nie przez przedstawicieli Stowarzyszen. Uzupetnieniem wywiadéw byt
elektroniczny kwestionariusz zawierajacy pytania otwarte kierowane do prezeséw Zarzadow
LGD oraz przewodniczacych Rad Programowych. Zebrane za jego pomocg informacje zostaty

wykorzystane w czasie formutowania rekomendacji.

W ramach ewaluacji zewnetrznej zbierano takze dane ilosciowe. Dla kazdego LGD przygotowano
dwa kwestionariusze ankiety. Pierwsza z nich kierowana byta do mieszkaricdw obszaru objetego
Strategia RLKS, a druga do beneficjentéw wsparcia osob i przedstawicieli organizacji, ktore
realizowaty operacje w ramach jej wdrazania. Zastosowano technike CAWI (computer-assisted
web interview), co oznacza, ze ankieta przeprowadzona zostata za pomocy platformy
internetowej. Za dystrybucje linka do ankiety odpowiedzialni byli pracownicy poszczegdinych
Lokalnych Grup Dziatania. Celem byto zgromadzenie co najmniej 100 poprawnie wypetnionych
ankiet dla mieszkarnicéw oraz co najmniej 20 ankiet wypetnionych przez beneficjentéw. We

wszystkich LGD udato sie zgromadzi¢ wymagang dla kazdej z ankiet ilos¢ odpowiedzi.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja

5.1. Obszar objety Strategig Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc oraz jej
podstawowe zatozenia

Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju (PSR) to Lokalna Grupa Dziatania, dziatajgca na
obszarze gmin nalezacych do powiatu tarnowskiego: Gromnik, Ryglice, Rzepiennik Strzyzewski,
Szerzyny i Tuchéw. Kazda sposréd gmin pozostaje w bezposrednim albo przynajmniej w dalszym
sgsiedztwie i mozna w konsekwencji stwierdzi¢, iz tworzg one zwarty geograficznie obszar.
Dodatkowo obszar jest zblizony pod wzgledem potencjatu rozwojowego, a takie da sie

zaobserwowac wystepowanie na nim podobnych problemdw.

Obszar LGD jest potozony we wschodniej czesci wojewddztwa matopolskiego,
w pasmie Karpat Zewnetrznych i mezoregionie Pogérza Ciezkowickiego. Jego wyrdznikiem jest
zréznicowana rzezba terenu - od nizinnych terenéw po podgdrskie. Trzy gminy PSR sg gminami
wiejskimi (Gromnik, Rzepiennik Strzyzewski, Szerzyny), a dwie gminami miejsko-wiejskimi
(Ryglice, Tuchow). taczna powierzchnia obszaru PSR wynosi 440 km?, co stanowi 31,2%
powierzchni powiatu tarnowskiego. Cechg charakterystyczna jest bliskie sgsiedztwo
z jednym z gtéwnych osrodkéw miejskich wojewddztwa matopolskiego - Tarnowem. Zwraca tez

uwage znaczne oddalenie od Krakowa (ok. 100 km).

Tabldzs

- Tucdw

Qg whd : ) 0
RYGLICE

Siediska Tehomsly, ., 0"

J
Broozona |
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oy~

Rysunek 1. Obszar dziatania Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
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Lokalna Strategia Rozwoju PSR przygotowana zostata przy udziale spotecznosci lokalne;j,
co miato pomdéc w wypracowaniu odpowiednich celdw i przedsiewzieé, a takze wptynaé na
wysoka aktywno$é mieszkancéw i ich zaangazowanie w realizowanie dziatan. Sama diagnoza
obszaru PSR zostata natomiast opracowana na podstawie analizy danych statystyki publicznej i
takich metod partycypacyjnych jak: badania ankietowe, warsztaty konsultacyjne, partycypacyjne

planowanie strategiczne (grupa robocza).

W LSR wskazano, iz liczba mieszkarnicéw obszaru LGD systematycznie rosnie.
W ostatnich latach nastgpito jednak delikatne zatamanie tej tendencji. W latach 2015-2020
jedynie gmina Gromnik odnotowata wzrost mieszkancéw, w pozostatych gminach widaé
natomiast jej spadek, cho¢ nalezy podkresli¢, iz nie byt on szczegdlnie duzy (najwiekszy
w gminie Tuchdw, gdzie w latach 2015-2020 nastgpit spadek liczby ludnos$ci o 346 oséb). Na
zmiany te wptyw miat przyrost naturalny oraz sytuacja migracyjna. Szczegoéty pokazuje ponizsza

tabela.

Ludnos¢ w gminach wchodzacych w skiad LGD

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Gromnik 8 807 8833 8 893 8 899 8922 8 952
Ryglice 11708 11 696 11 684 11 694 11 652 11 623
Rzepiennik Strzyzewski 6 764 6 756 6 745 6 742 6 738 6 750
Szerzyny 8 003 7 955 7 957 7975 7943 7 888
Tuchow 18 155 18 080 18 038 18 043 17 916 17 809

Tabela 1. Ludnos¢ w gminach wchodzgcych w sktad Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju.

Wazng kwestig, na ktéra trzeba zwrdci¢ uwage sg dochody gmin. Wyrazem zdolnoSci
dochodowej gmin jest wskaznik dochodéw podatkowych na jednego mieszkanca w gminie, czyli
tzw. wskaznik G, stanowigcy podstawe do wyliczenia rocznych kwot czesci wyréwnawczej
subwencji ogdélnej i wptat. Zgodnie z ustawg o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,
wskaznik G dla kazdej gminy oblicza sie dzielgc kwote dochoddéw podatkowych (z tytutu podatku
od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od srodkéw transportowych,
podatku od czynnos$ci cywilnoprawnych, podatku od oséb fizycznych, optacanego w formie karty

podatkowej, wptywow z optaty skarbowej, wptywdw z optaty eksploatacyjnej, udziatu we
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wptywach z podatku dochodowego od o0sdb fizycznych oraz udziatu we wptywach z podatku
dochodowego od oséb prawnych) za rok poprzedzajgcy rok bazowy przez liczbe mieszkancéw
gminy. Wskazniki w 2021 roku w gminach wchodzacych w sktad LGD ksztattujg sie w przedziale
736,86 (Szerzyny) - 1 036,57 (Tuchow) i widaé wyrazng zmiane w poréwnaniu do 2015 roku, gdy
ksztattowaty sie pomiedzy 520,43 (Szerzyny) a 648,87 (Tuchdéw). Szczegdty pokazuje

ponizszy wykres.

WskaZniki G dla gmin wchodzgoych w sktad LGD
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Wykres 1. Wskaznik G dla gmin wchodzacych w skiad PSR.
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W ostatnich latach daje sie zaobserwowac¢ dos¢ duzy wzrost wydatkdow gmin

przynalezacych do LGD. Najwyzsze wydatki w 2019 roku poniosta gmina Rzepiennik Strzyzewski

(5 562,59) i warto zauwazy¢, iz w porodwnaniu do 2015 roku nastgpit wzrost az o 2 387,16.

Najmniejsze wydatki odnotowaé¢ mozna byto w 2019 roku w gminie Tuchdéw, cho¢ w poréwnaniu

do 2015 roku tutaj rowniez wzrost byt bardzo duzy (o 1 726,28). Zdecydowanie najwiecej

wydatkéw dotyczyto dziatéw ,odwiata i wychowanie”, ,rodzina”, a w dalszej kolejnosci

,administracja publiczna”, ,gospodarka komunalna i ochrona srodowiska”.

Wydatki gmin na 1 mieszkanca
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Wykres 2. Wydatki gmin wchodzacych w sktad PSR na 1 mieszkanca w latach 2015-2019.
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Gminy wchodzace w sktad Pogodrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju nie nalezg do
najbardziej rozwinietych na tle wszystkich matopolskich gmin (taczna ich liczba - 182). Biorgc pod
uwage dochody wtasne budzetu gmin, zajmujg one odlegte miejsca w klasyfikacji
i podobnie rzecz przedstawia sie w przypadku kategorii analizujgcej ilos¢ podmiotéw gospodarki
narodowej w rejestrze REGON na 10 tysiecy ludnosci. Nieco lepiej sytuacja wyglada w przypadku
wskaznikéw opisujgcych srodki w dochodach budzetu gmin na finansowanie projektéw unijnych

czy wydatki budzetéw gmin.

Lokaty gmin w wojewoddztwie w poszczegdlnych kategoriach w roku 2019
Dochody wtasne Srodki w dochodach Wydatki Podmioty
. budzetu gminy na | budzetu gminy na budzetu gminy gospodarki
Gmina . . R . . a .

1 mieszkanca finansowanie na 1 mieszkanca | narodowej w
projektow UE na 1 rejestrze REGON
mieszkanca na 10 tys.

ludnosci
Srarmilx 170 83 100 164
Ryglice 153 109 69 162
Rzepiennik 163 91 53 176
Strzyzewski
Szerzyny 165 36 114 174
Tuchow 141 133 155 138

Tabela 2. Gminy wchodzace w sktad LGD na tle wszystkich matopolskich gmin.

Aktywizacja ekonomiczna mieszkancow LGD, a tym samym wzrost zatrudnienia
i wsparcie przedsiebiorczosci zostato uznane za jeden z najwazniejszych celé4w LSR. Sytuacja ta
jest jak najbardziej zrozumiata z uwagi na negatywne trendy demograficzne i potrzebe dazenia

do zwiekszenia konkurencyjnosci Pogdrza oraz poprawy warunkdéw zycia jego mieszkancow.

W LSR zwracano uwage, iz w 2014 roku udziat oséb bezrobotnych w ogdlnej liczbie oséb
w wieku produkcyjnym na obszarze LGD wynosit 9,2% i przekraczat liczbe bezrobotnych w relacji
do liczby oséb w wieku produkcyjnym w wojewddztwie matopolskim (7,8%). Wskazywano na
problemy dotyczgce rosngcego bezrobocia wsrdod osdb mtodych (od 18 do 34 lat, ktore
stanowity az 62,6% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych), problem bezrobocia wsréd

0s0b niemobilnych powyzej 55 roku zycia i oséb dtugotrwale pozostajgcych bez zatrudnienia.
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Konsekwencjg tego stat sie na pewno spadek atrakcyjnosci osadniczej obszaru LGD i wzmagajgca

sie emigracja zarobkowa.

W ostatnich

latach sytuacja dotyczaca przedsiebiorczosci

nieco sie poprawifa.

W przypadku liczby pracujacych w wiekszosci gmin obszaru LGD odnotowano wzrost (za

wyjatkiem gminy Gromnik). Szczegdty przedstawia ponizsza tabela.

Pracujacy w gminach wchodzacych w sktad LGD

0Ogot Mezczyini Kobiet
Gmina gotem ezczyzni obiety
2015 2019 2015 2019 2015 2019

Gromnik 562 480 220 156 342 324
Ryglice 566 604 161 189 405 415
Rzepiennik 491 597 198 229 293 368
Strzyzewski

Szerzyny 383 440 129 184 254 256
Tuchdéw 2 240 2483 861 1191 1379 1292

Tabela 3. Pracujacy w gminach wchodzacych w skfad LGD.

Analiza danych pokazuje takze pozytywng tendencje, jaka jest spadek udziatu

bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci. Zwraca uwage tez znaczna poprawa sytuacji

kobiet w tym aspekcie. Miato to niewatpliwie zwigzek z poprawiajacg sie ogdlng sytuacja

gospodarczg w

Polsce.

Jednoczesnie

nalezy

zauwazyc,

ze

pandemia

COVID-19

i zwigzany z nig przestdj gospodarczy zrodzity nowe zagrozenia dla lokalnego rynku pracy.

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci wedtug pfci

Gmina Ogotem Mezczyzni Kobiety

2015 2020 2015 2020 2015 2020
Gromnik 6,7 3,8 6,3 2,7 7,2 51
Ryglice 5,4 3,1 3,8 2,4 7,2 3,9
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Rzepiennik 5,4 3,6 5,0 3,6 5,8 3,6
Strzyzewski

Szerzyny 7,1 4,2 5,6 3,2 8,8 5,4
Tuchdw 6,7 4,6 5,5 3,8 8,1 5,6

Tabela 4. Gmina Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci wedtug ptci w gminach wchodzacych

w sktad PSR.

W LSR wskazano, iz w 2013 na terenie obszaru LGD zarejestrowanych bylo 2688

podmiotéw gospodarczych. Podkreslano takze pozytywng dynamike zmian w tym aspekcie,

(przede wszystkim w gminie Gromnik). W przypadku podmiotdw gospodarki narodowe;j

w rejestrze REGON na 10 tysiecy ludnosci w wieku produkcyjnym w latach 2015-2020

odnotowano réwniez spory postep. Wyrdznia sie w tym aspekcie gmina Tuchow, gdzie

w 2020 roku wskaza¢ mozna 1 246 podmiotéw i warto zauwazy¢, ze liczba ta w porédwnaniu

z 2015 rokiem wzrosta o0 235,8. Pozostate gminy odnotowaty mniej lub bardziej zblizony wzrost.
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Wykres 3. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym.

Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys.
ludnosci w wieku produkcyjnym

101020

2015

Gromuuk

029,20

103440

== Ryglice

2014 2017

108990

2018

Rzepienmk Strzyzewsk

1246,00

118560

2019

Szerzymy

2020

== Tuchow

19



W latach 2015-2020 na obszarze LGD dato sie takze zaobserwowad wzrastajacg liczbe
0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg (na 10 tys. mieszkancow). Wszystkie
gminy odnotowaty podobny postep, cho¢ najwiekszy dotyczyt gminy Gromnik. Szczegdty

obrazuje ponizszy wykres.

Osoby fizyczne prowadzgace dziatalnos¢ gospodarczg na 10 tys.
mieszkancow
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Wykres 4. Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza na 10 tys. mieszkancow.

Waznym wskaznikiem aktywnosci mieszkancéw jest zaangazowanie w dziatalnos$é
organizacji pozarzadowych. | to wtasnie organizacje pozarzagdowe zostaty zaliczone do
kluczowych grup odbiorcow dziatan w ramach realizacji LSR. W swietle zapisow tego dokumentu
strategicznego sg one ,wyrazem lokalnej aktywnosci obywatelskiej, nosnikiem wartosci, tradycji
i kultury oraz podmiotami aktywnie dziatajgcymi na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaru
LGD, w tym w szczegdblnosci w obszarach: zachowania i promocji kultury oraz dziedzictwa
kulturowego, ochrony S$rodowiska przyrodniczego, rozwoju turystyki i zagwarantowania

spdjnosci spotecznej obszaru”.

W LSR zwracano uwage na fakt, iz na obszarze LGD liczba fundacji, stowarzyszen oraz
organizacji spotecznych wynosita w 2014 roku 20 podmiotédw na 10 tys. mieszkancéw i byfa na
nizszym poziomie niz Srednia dla powiatu tarnowskiego (24 organizacje) i Srednia dla Matopolski

(44 organizacje). Podkreslano jednak, ze na terenie Pogdrza podmioty te sg aktywne w
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zaspokajaniu potrzeb spotecznosci lokalnej, w czym czotowgq role odgrywaty przede wszystkim
stowarzyszenia i fundacje, kluby sportowe, OSP, KGW oraz zespoty ludowe. Zwrdcono
jednoczesnie uwage na niski poziom profesjonalizacji dziatalnosci, niskie kompetencje
organizacyjno-prawne i zarzadcze, a takze niewystarczajgce zasoby, w tym gtéownie lokalowe.
Dodatkowo wskazano brak spétdzielni socjalnych, tgczgcych cechy przedsiebiorstwa i organizacji
spotecznej. Podkres$lono tym samym konieczno$é¢ zainicjowania dziatan wptywajgcych na

poprawe sytuacji.

Przedstawiciele grup defaworyzowanych, podobnie jak organizacje pozarzagdowe, zostali
uznani za jedng z kluczowych grup docelowych, do ktérych kierowana jest Lokalna Strategia
Rozwoju. Na podstawie diagnozy zaliczono do nich: osoby bezrobotne w wieku 18-34 lata, osoby
bezrobotne w wieku 55+, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym z powodu ubdstwa, bezradnosci w kwestiach opiekunczo-wychowawczych,
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby oraz niepetnosprawnosci. To do nich zdecydowano sie
kierowa¢  dziatania  animacyjne i ksztattowaniem

aktywizujgce,  zwigzane z

i promowaniem postaw przedsiebiorczych oraz rozwojem infrastruktury spotecznej.

Duzym problemem gmin wchodzgcych w sktad PSR jest w tym aspekcie starzejgce sie
spoteczenstwo. Analiza struktury wiekowej wskazuje na spadek udziatu ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym w populacji obszaru LGD (poza gming Gromnik, gdzie odnotowano niewielki
wzrost) i wzrost ludnosci w wieku poprodukcyjnym w latach 2015-2020. W przypadku ludnosci
w wieku produkcyjnym bardzo niewielkie wzrosty odnotowano w gminie Ryglice i Rzepiennik

Strzyzewski, a spadki w pozostatych.

Ludnos$¢ gmin w wieku:
Gmina Przedprodukcyjnym Produkcyjnym Poprodukcyjnym
2015 2020 2015 2020 2015 2020
Gromnik 1939 1950 5528 5 486 1340 1516
Ryglice 2 497 2322 7 280 7 281 1931 2020
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Rzepiennik 1459 1359 4149 4 165 1156 1226
Strzyzewski

Szerzyny 1613 1528 4 969 4794 1421 1566
Tuchdéw 3723 3511 11 394 10 899 3038 3399

Tabela 5. Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w gminach wchodzacych w
sktad PSR.

Obszar LGD cechujg takze negatywne tendencje migracyjne. W ostatnich latach
odnotowano wysokie ujemne saldo migracji, ktére zdecydowanie najwieksze jest

w gminie Tuchdw.

Saldo migracji ogétem w gminach wchodzacych w sktad LGD
Nazwa gminy/rok 2016 2017 2018 2019
Gromnik 0 1 17 15
Ryglice -40 -38 -46 -43
Rzepiennik Strzyzewski 43 27 -32 -29
Szerzyny 21 -29 -33 -40
Tuchow 66 61 -44 -152

Tabela 6. Saldo migracji ogétem w gminach wchodzacych w skiad PSR.

Problemy rynku pracy i lokalnej gospodarki znajdujg bezposrednio przetozenie na
sytuacje w zakresie realizacji polityki spotecznej na analizowanym obszarze. W LSR wskazano, ze
najczestszymi powodami udzielania pomocy spotecznej na terenie gmin s3: ubdstwo,
bezradno$¢ w sprawach opiekunczych i wychowawczych oraz prowadzenia gospodarstwa

domowego, bezrobocie, niepetnosprawnosé oraz dtugotrwata lub ciezka choroba.

W ostatnich latach obserwowalny jest spadek liczby beneficjentéw pomocy spoteczne;j. Z
jednej strony moina wiec moéwi¢ o pozytywnych efektach polityki spotecznej
i wzroscie poziomu zycia, ale z drugiej strony wazing kwestig jest takze zmiana kryteriéw
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przyznawania pomocy. Wartosci wskaznika obrazujgcego ilo$¢ oséb objetych pomoca spoteczng
wida¢ duze zrdéznicowanie pomiedzy gminami wchodzacymi w skfad PSR. Zdecydowanie
najwiekszy odsetek korzystajgcych odnotowano w przypadku gminy Rzepiennik Strzyzewski, a
najmniejszy w gminie Tuchdéw. Ta ostatnia jest jedyng gming obszaru LGD, dla ktérej wartos$é

tego wskaznika jest nizsza od sredniej dla wojewddztwa matopolskiego).

Beneficjenci srodowislkowej pomocy spolecznej na 10 tys. ludnosci
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2015 2016 2037 2018 2ame

WOIEWODZTWO MAROPOLSKIE == Grommik Fyglice
Fzepiennik Strzyzewski == Szerzyny == Tuchow
Wykres 5. Beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci.
W LSR bardzo duzo uwagi poswiecono kwestiom zwigzanym z turystyka i rekreacja,
wielokrotnie podkreslajgc niewykorzystywany potencjat w tym zakresie. Waloréw jest bowiem

na obszarze LGD wiele. Wystepujg tu cenne obszary lesne, w tym parki krajobrazowe - Park
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Krajobrazowy Pasma Brzanki i Ciezkowicko-Roznowski Park Krajobrazowy. Na terenie parkéw
krajobrazowych odnalez¢ mozna natomiast sporo pomnikdw przyrody. Wptywajg one
niewatpliwie pozytywnie na atrakcyjnos¢ krajobrazowg i rekreacyjno-turystyczng regionu. W
tym aspekcie mozina takze wymienié¢ obecnos$é¢ stokdéw narciarskich, tras nordic walking,
gospodarstw agroturystycznych, turystycznych wiat, kilkunastu stadnin koni. W LSR wskazano
takze, iz Pogdérze ma predyspozycje, by stac sie liderem enoturystyki w skali Matopolski. Do
atrakcji zaliczono réwniez fakt, iz na terenie LGD wystepujg naturalne wyptywy siarczkowych
woéd mineralnych, ktére mogg mieé zastosowanie w leczeniu, a takze stanowié interesujaca
atrakcje w ramach spedzania czasu wolnego. Podkreslono coraz wiekszg popularnosé
cyklicznych imprez, w tym Pogdrzariskiego Swieta Wina i Miodu, Festiwalu Kultury
Pogérzanskiej, Miedzynarodowych Spotkari Miast Blizniaczych, Swieta Chleba w Rzepienniku

Strzyzewskim i Dni Gmin Szerzyny.

W kontekscie probleméw wptywajgcych na niewykorzystywanie potencjatu
turystycznego wymieniono miedzy innymi: niewystarczajacg infrastrukture turystyczno-
wypoczynkowg, brak spdjnej oferty turystyczno-rekreacyjnej gmin, niedostatecznie rozwinietg
sie¢ szlakéw pieszych i tras rowerowych, niewykorzystywanie systemu promocji, wizualizacji
oraz informacji dotyczacych oferty spedzania czasu wolnego, a dodatkowo zty stan techniczny
czesci z zabytkowych obiektéw. Brakowato takze organizacji skupiajgcych swa aktywnosci na
dziataniach zwigzanych z turystyka. Warto dodaé, iz duze znaczenie dziedzictwa przyrodniczego i
materialnego dla rozwoju obszaru LGD podkreslali w czasie badan na etapie tworzenia LSR sami
mieszkancy. Problemy te znajdujg odzwierciedlenie w danych dotyczacych turystycznych

obiektéw noclegowych, ktdrych liczba jest mata i nie ulegta w ostatnich latach zwiekszeniu.

Turystyczne obiekty noclegowe w gminach — stan w dniu 31 lipca poszczegdlnych lat

Nazwa gminy/rok 2016 2018 2020
Gromnik 1 1 0
Ryglice

Rzepiennik Strzyzewski

Szerzyny

Tuchéw 3 3 3

Tabela 7. Turystyczne obiekty noclegowe w gminach wchodzacych w sktad PSR.
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Cele ewaluowanej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spofecznos¢ zostaty
opracowane z udziatem spotecznosci lokalnej przy zastosowaniu badan ankietowych,
warsztatéw konsultacyjnych, partycypacyjnego planowania strategicznego i otwartego naboru

kart projektow.

Pierwszy cel ogdlny dotyczy aktywizacji ekonomicznej mieszkancow Pogodrza. W jego
ramach wskazano cel szczegétowy - wzrost zatrudnienia i wsparcie przedsiebiorczosci lokalnej,
w tym wsréd osdb z grup defaworyzowanych. Cel ten odpowiada na szereg problemdéw, w tym
wzrastajacy poziom bezrobocia, wzrost odsetka oséb dtugotrwale bezrobotnych i oséb
korzystajacych z pomocy spotecznej, a takze stabo rozwinietej promocji i sprzedazy lokalnych
produktdw (m.in. wyrobow rekodzielniczych i rzemieslniczych) oraz stabo rozwinietej

infrastruktury noclegowej i gastronomicznej.

Drugi cel gtéwny dotyczy wzmacniania kapitatu spotecznego na terenie Pogorza
i wiaczenia w obieg spoteczno-gospodarczy zasobéw dziedzictwa lokalnego i regionalnego.
Stanowi on odpowiedZ na takie problemy jak: niewystarczajaca liczba funkcjonujgcych
organizacji i niski poziom ich kompetencji, brak dostepu do istotnych zasobdéw (np. lokalowych), brak
oferty edukacyjnej bazujgcej na dziedzictwie lokalnym, negatywne tendencje migracyjne, braki w
Swiadomosci i wrazliwosci spotecznej w zakresie ekologii, niedostatecznie rozwinieta komunalna
infrastruktura kanalizacyjna. W ramach tego celu wskazano cele szczegdétowe - ochrone i zachowanie

zasobow dziedzictwa lokalnego i regionalnego oraz zwiekszenie poziomu spéjnosci spotecznej Pogoérza.

Kompleksowa oferta spedzania czasu wolnego na terenie Pogorza to trzeci cel ogdiny.
W jego ramach wyznaczono dwa cele szczegdétowe - rozwdj bazy i oferty turystycznej oraz
promowanie obszaru objetego LSR (w tym produktow i ustug lokalnych). Cel ten odpowiada na
takie problemy jak: brak zintegrowanego systemu promocji oferty czasu wolnego na obszarze
LGD, brak spéjnego systemu identyfikacji wizualnej, niski poziom estetyki przestrzeni publicznej,
niedostatecznie rozwinieta infrastruktura czasu wolnego, zty stan techniczny czesci szlakow i

obiektéw turystyczno-rekreacyjnych.

Wskazane przez Pogodrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju cele (ogdélny i szczegétowe),
przypisane im przedsiewziecia i wskazniki odpowiadajg niewatpliwie na problemy, ktére zostaty
zdiagnozowane poprzez analize danych oraz konsultacje spoteczne prowadzone na obszarze

LGD w 2015 roku. Osiggniecie okreslonych putapéw wskaznikdw daje szanse na zniwelowanie
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stabych stron obszaru. W konsekwencji mozna stwierdzi¢, ze Lokalna Strategia Rozwoju mogta

przyczynic sie do pozytywnych zmian na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania.

5.2. Rzeczowy i finansowy postep w realizacji LSR

Ocena postepu rzeczowo-finansowego pozwala sprawdzié pierwsze efekty wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju. Ewaluacja jest mozliwa dzieki danym dotyczacym wartosci
wskaznikéw produktu, przypisanych do poszczegdlnych przedsiewzie¢ na etapie tworzenia LSR.
Umiejetny dobdr wskaznikdéw zwieksza mozliwos¢ dobrej orientacji w realizowaniu celéw
szczegdtowych. Na poczatek warto przyjrze¢ sie samej historii naboréw, ktdrej szczegoty

prezentuje ponizsza tabela.

Data naboru Przedsiewziecie Liczba Liczba Liczba Protesty Protesty /
(K — konkurs, O — operacja ztozonych wybranych podpisanych ztozone odwotania
wtasna, G — projekt grantowy) wnioskow whnioskow umow uwzglednione

09.11.2016 r. do Nr 1/2016 - Przedsiewziecie 1.1.1 15 11 10 3 0

23.11.2016 . Zaktadanie nowych dziatalnosci
gospodarczych

01.02.2017 r. do Nr 2/2017 - Przedsiewziecie 2.2.2 0 0 0 0 0

15.02.2017 Organizacja imprez cyklicznych:

Pogdrzanskie Swieto Winai
Miodu, Festiwal Kultury
Pogorzanskiej, Miedzynarodowe
Spotkanie Miast Blizniaczych,
Swieto Chleba w Rzepienniku
Strzyzewskim, Dni Gminy

Szerzyny. (K)
01.02.2017 r. do Nr 1/2017 — Rozwijanie 21 19 7 4 0
15.02.2017 dziatalnos$ci gospodarczej (K)
12.06.2017 r. do Nr 3/2017 - Przedsiewziecie 2.2.2 0 0 0 0 0
29.06.2017 Organizacja imprez cyklicznych:

Pogdrzanskie Swieto Wina

i Miodu, Festiwal Kultury
Pogdrzanskiej, Miedzynarodowe
Spotkanie Miast (K)

12.06.2017 r. do Nr 4/2017 - Przedsiewziecie 2.2.3 5 5 3 1 0
29.06.2017 Kreowanie przestrzeni i wydarzen
sprzyjajacych spdéjnosci
spotecznej. (K)

12.06.2017 r. do Nr 5/2017 - Przedsiewziecie 3.1.2 4 4 2 0 0
29.06.2017 Budowa infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej, w tym
matej architektury. (K)

31.10.2017 r. do Nr 6/2017 - Przedsiewziecie 2.1.1 1 1 1 0 0
15.11.2017r. Edukacja réznych grup

26




spotecznych w zakresie
dziedzictwa lokalnego i
regionalnego. (K)

31.10.2017 r. do
15.11.2017

Nr 7/2017 - Przedsiewziecie 2.1.3
Wyposazenie grup kultywujacych
tradycje oraz zakup obiektéw

i przedmiotow
charakterystycznych dla
dziedzictwa lokalnego i
regionalnego. (K)

31.10.2017 r. do
15.11.2017

Nr 8/2017 - Przedsiewziecie 2.1.4
Realizacja operacji i prowadzenie
badan z zakresu dziedzictwa
lokalnego i regionalnego oraz
wydawanie publikacji z tego
zakresu. (K)

31.10.2017 r. do
15.11.2017

Nr 9/2017 - Przedsiewziecie 3.2.2
Zintegrowana promocja obszaru
LGD. (K)

11.12.2017 r. do
27.12.2017r

Nr 10/2017 - Przedsiewziecie
2.2.2 Rozwdj oferty kulturalnej na
rzecz mieszkancodw obszaru i
turystéw. (K)

11.12.2017 r. do
27.12.2017r

Nr 11/2017 - Przedsiewziecie
2.2.4 Podnoszenie kompetencji
0s6b z obszaru LSR w zakresie
zwiekszenia spdjnosci spotecznej
mieszkancow. (K)

08.01.2018 r. do
22.01.2018r.

Nr 1/2018 - Przedsiewziecie 1.1.1
Zakfadanie nowych dziatalnosci
gospodarczych. (K)

08.03.2018 r. do
22.03.2018r.

Nr 2/2018 - Przedsiewziecie 1.1.2
Rozwadj istniejgcych podmiotéw
gospodarczych, w tym
zwiekszenie zatrudnienia oraz
podnoszenie kompetencji 0s6b z
obszaru LSR z zakresu rozwoju
przedsiebiorczosci lub
dywersyfikacji Zrodet dochoddw,
w szczegolnosci dla os6b
defaworyzowanych. (K)

03.04.2018 r. do
16.04.2018r.

Nr 3/2018 - Przedsiewzigcie 1.1.1
- Zaktadanie nowych dziatalnosci
gospodarczych. (K)

03.04.2018 r. do
16.04.2018r.

Nr 4/2018 - Przedsiewziecie 2.2.3
Kreowanie przestrzeni i wydarzen
sprzyjajacych spdéjnosci
spotecznej. (K)

03.04.2018 r. do
16.04.2018r.

Nr 5/2018 — Przedsiewziecie 3.1.2
Budowa infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej, w tym
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matej architektury. (K)

06.12.2018 r. do
21.12.2018r.

Nr 6/2018 — Przedsiewziecie 1.1.2
Rozwadj istniejgcych podmiotow
gospodarczych, w tym
zwiekszenie zatrudnienia oraz
podnoszenie kompetencji oséb z
obszaru LSR z zakresu rozwoju
przedsiebiorczosci lub
dywersyfikacji Zrodet dochoddw,
w szczegolnosci dla osob
defaworyzowanych. (K)

06.03.2019 r. do
20.03.2019r.

Nr 1/2019 — Przedsiewziecie 2.1.3
Wyposazenie grup kultywujacych
tradycje oraz zakup obiektéw i
przedmiotow
charakterystycznych dla
dziedzictwa lokalnego i
regionalnego.

06.03.2019 r. do
20.03.2019r.

Nr 2/2019 — Przedsiewziecie 2.1.4
Realizacja operacji i prowadzenie
badan z zakresu dziedzictwa
lokalnego i regionalnego oraz
wydawanie publikacji z tego
zakresu. (K)

06.03.2019 r. do
20.03.2019r

Nr 3/2019 — Przedsiewziecie 2.2.3
Kreowanie przestrzeni i wydarzen
sprzyjajacych spdjnosci
spotecznej. (K)

06.03.2019 r. do
20.03.2019r.

Nr 4/2019 — Przedsiewziecie 3.1.2
Budowa infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej, w tym
matej architektury. (K)

17.06.2019r. do
01.07.2019r.

Nr 5/2019 — Przedsiewziecie 1.1.2
Rozwadj istniejgcych podmiotéw
gospodarczych, w tym
zwiekszenie zatrudnienia oraz
podnoszenie kompetencji 0séb z
obszaru LSR z zakresu rozwoju
przedsiebiorczosci lub
dywersyfikacji Zrodet dochoddw,
w szczegolnosci dla oséb
defaworyzowanych. (K)

17.06.2019 r. do
01.07.2019r.

Nr 6/2019 — Przedsiewzigcie 2.1.2
Restauracja, odnowienie,
remont, oznakowanie
istniejacego dziedzictwa
materialnego, w tym wpisanego
do rejestru zabytkéw (K)

01.08.2019 r. do
14.08.2019r.

Nr 7/2019 — Przedsiewziecie 1.1.1
Zaktadanie nowych dziatalnosci
gospodarczych. (K)

11

11

10
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26.08.2019 r. do
09.09.2019r.

Nr 8/2019 — Przedsiewziecie 2.1.4
Realizacja operacji i prowadzenie
badan z zakresu dziedzictwa
lokalnego i regionalnego oraz
wydawanie publikacji z tego
zakresu. (K)

26.08.2019 . do
09.09.20109r.

Nr 9/2019 — Przedsiewziecie 3.1.2
Budowa infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej, w tym
matej architektury. (K)

06.12.2019r. do
19.12.2019r.

Nr 10/2019 — Przedsiewziecie
1.1.2 Rozwydj istniejgcych
podmiotéw gospodarczych, w
tym zwiekszenie zatrudnienia
oraz podnoszenie kompetencji
0s6b z obszaru LSR z zakresu
rozwoju przedsiebiorczosci lub
dywersyfikacji Zrodet dochoddw,
w szczegolnosci dla oséb
defaworyzowanych. (K)

10

10

06.12.2019 . do
19.12.2019r.

Nr 11/2019 — Przedsiewziecie
3.2.2 Zintegrowana promocja
obszaru LGD. (K)

19.02.2020r. do
04.03.2020r.

Nr 1/2020 — Przedsiewziecie 3.1.2
Budowa infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej, w tym
matej architektury. (K)

08.10.2020 r. do
22.10.2020

Nr 2/2020 — Przedsiewziecie 1.1.2
Rozwadj istniejgcych podmiotow
gospodarczych, w tym
zwiekszenie zatrudnienia oraz
podnoszenie kompetencji oséb z
obszaru LSR z zakresu rozwoju
przedsiebiorczosci lub
dywersyfikacji zrodet dochodow,
w szczegolnosci dla oséb
defaworyzowanych. (K)

18/10/2017

INFORMACJA O PLANOWANE!
REALIZAC)I OPERACII WEASNE)
NR 1/2017/0W (0)

27/07/2018

INFORMACJA O PLANOWANE!
REALIZAC)I OPERACII WEASNEJ
NR 1/2018/0W (0)

08/10/2018

INFORMACJA O PLANOWANE!
REALIZAC)I OPERACII WEASNEJ
NR 2/2018/0W (0)

Tabela 8. Nabory w ramach realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc¢ przez PSR.
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Warto zauwazyé¢, ze niewielkie zmiany w LSR, przeprowadzane w ostatnich latach, miaty
zwigzek z koniecznoscig dostosowywania sie do nowych uwarunkowan oraz potrzeba
naprawienia drobnych btedéw w dokumencie strategicznym. Zmiany polegaty przede wszystkim
na doprecyzowaniu poszczegdlnych kryteriow wyboru operacji, usuwaniu niepomocnych
kryteridw, aktualizacji i faczeniu wskaznikow (i tym samym puli finanséw przypisanych do
réznych przedsiewziec¢), dokfadaniu dodatkowych srodkéw uzyskanych z premii, zmiany
przedsiewzie¢ i ich zakresu oraz zmiany wysokosci planowanego wsparcia (w tym przesuwanie

srodkéw pomiedzy przedsiewzieciami).

Wykorzystanie $rodkdw finansowych przebiega bardzo sprawnie. Ma to niewatpliwie
zwigzek z tym, iz w Pogdrzanskim Stowarzyszeniu Rozwoju nabory ogtaszane sg systematycznie,
a dodatkowo LGD podjeta decyzje o przyspieszaniu niektérych naboréw (w 2017 i 2019 roku
ogtoszono ich az 11). Miato to przede wszystkim zwigzek z duzym zainteresowaniem
mieszkancdw mozliwym do uzyskania wsparciem, w tym przede ogromnym zainteresowaniem
przedsiebiorcow Srodkami na zaktadanie i rozwdj dziatalno$ci gospodarczej. Przyktadowo, w
styczniu 2017 roku ztozono az 21 wnioskéw w naborze na rozwdj dziatalnosci. Warto tez
odnotowa¢, ze LGD szybko reagowato w przypadku braku zainteresowania przedsiewzieciami
czy w przypadku stwierdzenia wystgpienia btedéw. Przyktadowo przedsiewziecie ,2.2.2.
Organizacja imprez cyklicznych” zostato zastgpione przez ,2.2.2. Rozwdj oferty kulturalnej na
rzecz mieszkancéw obszaru i turystow”, a takze doszto do pofgczenia dwdch przedsiewzieé w
ramach jednego ,celu szczegétowego — ,,1.1.2 Rozwdj istniejgcych podmiotéw gospodarczych, w
tym zwiekszanie zatrudnienia” oraz ,1.1.2 Podnoszenie kompetencji oséb z obszaru LSR z
zakresu zaktadania dziatalnosci gospodarczej, rozwoju przedsiebiorczosci lub dywersyfikacji
zrodet dochoddéw, w szczegdlnosci dla oséb defaworyzowanych” (powstaty w ten sposdéb dwa
przedsiewziecia z tym samym numerem). Osiggniete efekty realizacji LSR wskazujg, ze decyzje
dotyczgce zmian w dokumencie strategicznym byly stuszne. Doskonale tez wida¢, iz akcje
informacyjne promujgce nabory byly przeprowadzone profesjonalnie. Obejmowaty one m.in.
informowanie mieszkanicdw o konkursach w mediach spotfecznosciowych, na stronach

internetowych czy w trakcie spotkan w gminach.

Warto réwniez zauwazyé, ze poza duzym zainteresowaniem srodkami na utworzenie i
rozwdj dziatalnosci gospodarczej, powodzeniem cieszyly sie nabory dotyczagce m.in.
wyposazenia grup kultywujacych tradycje oraz zakup obiektow i przedmiotdéw
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charakterystycznych dla dziedzictwa lokalnego i regionalnego, nabory na operacje dotyczace
badan z zakresu dziedzictwa lokalnego i regionalnego oraz przedsiewziecia zwigzane z
wydawaniem publikacji z tego zakresu, a takie budowy infrastruktury turystycznej i

rekreacyjnej, w tym matej architektury.

Na kalendarz naboréw wptywat fakt, ze czes¢ wybranych przez LGD do realizacji
whioskdw zostata odrzucona przez Urzad Marszatkowski. Zdarzato sie takze, ze przedsiebiorcy
rezygnowali z realizacji operacji. Byto to spowodowane gtéwnie dtugim terminem rozpatrywania
whnioskéw przez UMWM, Zdarzato sie takze, ze potencjalni beneficjenci nie do konca rozumieli
konsekwencje otrzymania $rodkéw i rezygnowali z nich, gdy po wyborze wnioskéw doktadniej
poznali uwarunkowania realizacji swoich operacji. Warto takze podkresli¢, iz Pogdrzanskie
Stowarzyszenie Rozwoju nie realizowato w ogdle projektéw grantowych, gtownie z uwagi na
problematyczno$¢ procedury ich przeprowadzania. Stowarzyszenia i organizacje lokalne
korzystajg jednak z konkurséw i w ten sposdb skutecznie siegajg po srodki w ramach realizacji

LSR (np. OSP, kultury sportowe, KGW).

Kolejng kwestig wymagajacg analizy jest to, jak PSR radzito sobie z osigganiem
zaktadanych docelowych wartosci wskaznikéw. Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczgce

postepu rzeczowego.
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Cel ogdlny

Cel

Szczegotowy

Przedsiewziecie

Wskaznik produktu

Jednostka
miary

Stan Realizacja (%) | Realizacja (%) | Realizacja (%) | Realizacja (%)
docelo- 2018 2019 2020 31.05.2021
wy
U P U P U P U P
78,57 | 71,43 | 58,33 | 54,17 100 83,33
54,54 | 13,64 | 54,54 | 36,36 | 86,36 | 45,46
0 0 87,5 12,5 75 50
100 0 100 100 100 100
0 0 100 0 100 100
90 0 100 90 100 100
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5 100 0 120 100 120 100
16 68,75 0 93,75 | 68,75 | 112,5 | 112,5
6 100 0 83,33 | 83,33 | 83,33 | 83,33
(w 2018
roku 5)
20 140 0 140 140 140 140
10 60 20 100 50 100 100
35 102 0 102, 0 102, 102,
86 86 86 86
150 74,67 - 95,33 | 85,33 | 90,67 | 90,67

33



Tabela 9. Postep rzeczowy w realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ przez PSR.

83,33 0 100 100 116, 116,
67 67
450 0 511, 511, 561, 561,
54 54 54 54
66,67 0 75,56 | 75,56 | 88,89 | 88,89
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
40 10 80 40 100 80
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
50 0 50 50 100 50
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W przypadku pierwszego celu, jakim jest aktywizacja ekonomiczna mieszkancéw
Pogdrza, do 31 maja 2021 roku udato sie zrealizowa¢ zdecydowang wiekszos$¢ przedsiewziec.
Wyptacono juz w catosci srodki przeznaczone na operacje na utworzenie nowego
przedsiebiorstwa. W 2019 roku stopien realizacji spadt, ale tylko dlatego, ze podwyzszono
docelowe wartosci wskaznika przypisanego do tego przedsiewziecia. Warto podkresli¢, iz
wskaznik ten zostanie wkrétce ponownie zwiekszony do 35 (w momencie przeprowadzania
badan wartos¢ docelowa w aktualnej LSR wynosi 24) w zwigzku z dodatkowymi funduszami.
Wyptacono juz 82% srodkdw na rozwdj istniejgcego przedsiebiorstwa, ale i w tym przypadku
bedzie jeszcze przeprowadzany nabdr (opdinienia w realizacji przedsiewzie¢ z zakresu
rozwoju przedsiebiorczosci majg zwigzek z rezygnacjg i rozwigzywaniem umow z uwagi na
sytuacje epidemiologiczng). Bardzo dobrze prezentujg sie tez wskazniki dotyczace szkolen z

zakresu dziatalnosci gospodarczej - podpisano juz 75% umow i wyptacono 62,5% srodkow.

Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju bardzo dobrze radzi sobie rdéwniez z
realizowaniem drugiego celu ogdlnego, jakim jest wzmacnianie kapitatu spotecznego na
terenie Pogodrza i wigczenie w obieg spoteczno-gospodarczy zasobdw dziedzictwa lokalnego i
regionalnego. Wyptacono juz srodki na niemal wszystkie z przedsiewzie¢ i warto zauwazyc,
ze w przypadku niektérych wskaznikéw wartos¢ przekroczyta 100% (np. na wydanie
publikacji, realizacje operacji albo badan z zakresu dziedzictwa lokalnego i regionalnego).
Brakujgcy wskaznik przeprowadzonych dziatan edukacyjnych z zakresu ochrony srodowiska i
przeciwdziatania niekorzystnym zmianom klimatu zostanie zrealizowany w ramach

projektéw wspotpracy.

W ramach trzeciego celu ogdlnego, ktory dotyczy tworzenia kompleksowe] oferty
spedzania czasu wolnego na terenie Pogdrza, do tej pory udato sie niemal w catosci
zrealizowaé tylko dwa przedsiewziecia, jakimi sg budowa infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej (80% srodkdw wyptaconych, 100% zakontraktowanych) oraz promocja obszaru
LGD (50% $rodkéw wyptaconych, 100% zakontraktowanych). Brakujace dziatania z trzeciego

celu czekajg na realizacje i wszystkie bedg wykonywane w ramach projektéw wspotpracy.

Sposrod ciekawszych projektéw warto zwrécié uwage na ,Pogdrzanskg chate” w
Piotrkowicach, gdzie mogg zatrzymac sie turysci. Udato sie tez zbudowaé boisko

wielofunkcyjne, zmodernizowa¢ urzadzenia w piekarni, przygotowa¢ efektowne
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wydawnictwa promocyjne. Srodki przeznaczono réwniez na mobilng myjnie parowa, gabinet
logopedyczny i fizjoterapeutyczny, duzg firme meblowg czy dziatalno$¢ zwigzang z
zaktadaniem i pielegnacja ogrodow. Sposréd dziatan edukacyjnych mozna wymienic

kulinarne i ekologiczne warsztaty przeprowadzane miedzy innymi w lokalnych szkotach.
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Postep finansowy narastajaco
L ) 2018 2019 2020 2021 (stan na 31.05.)
Przedsiewziecia Budzet w LSR
Pomoc Pomoc Pomoc Pomoc Pomoc Pomoc Pomoc Pomoc

przyznana | wyptacona | przyznana | wyptacona przyznana wyptacona przyznana wyptacona

1.1.1 Zaktadanie nowych dziatalnosci gospodarczych 1590 000 750 000 700 000 890 000 890 000 1590 000 1534 799,94 1590 000 1589 999,94
(w 2018 roku
900 000)

1.1.2 Rozwdj istniejgcych podmiotédw gospodarczych, 2 600 000 1673066 | 280272 1261149 | 976369 2238679 1136 531,45 2259183 2113 224,46
w tym zwiekszanie zatrudnienia
1.1.2 Podnoszenie kompetencji oséb z obszaru LSR z
zakresu zaktadania dziatalnosci gospodarczej, rozwoju
przedsiebiorczosci lub dywersyfikacji zrédet dochodow, w
szczegoblnosci dla oséb defaworyzowanych

99 991 0,00 99 991 99 991 99 991 99 991

0,00 0,00 299 988 0,00 280 104,44 280 104,44

431 993 0,00 479 431993 479 968,80 479 968,80

969,83

119 0,00 149 109 583,10 199 083,10 199 083,10

999,80 583,10

40 000 0,00 39390 39390 39390 39390

286 0,00 286 286 983,25 286 640,10 286 640,10

983,25 983,25

296 104 477,23 466 323 764,06 482 654,32 482 654,32

233,48 744,06

98 500 0,00 98 500 0,00 98 500 98 500




1296 000 | 107 193,83 1296 000 | 929622,49 1296 000 1178 036,73
189 000 15632,43 189 000 15632,43 189 000 17 352,43
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

232 57 986,90 463 183 300,13 552 040,05 450 682,74
209,61 750,61

= = = = 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

105 000 0,00 105 000 105 000 210000 105 000

Tabela 10. Postep finansowy w realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc¢ przez PSR.
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Dane w powyzszej tabeli pokazujg, ze w catosci udato sie zrealizowaé¢ budzet na
zaktadanie nowych dziatalnos$ci gospodarczych, ale warte podkreslenia jest to, iz budzet tego
przedsiewziecia wzrosnie jeszcze o 770 tysiecy (na 11 projektéw). Niemal w catosci zostaty
juz wyptacone srodki na kolejne przedsiewziecia, czyli 1.1.2 Rozwdj istniejgcych podmiotéw
gospodarczych, w tym zwiekszanie zatrudnienia; 1.1.2 Podnoszenie kompetencji oséb z
obszaru LSR z zakresu zakfadania dziatalnosci gospodarczej, rozwoju przedsiebiorczosci lub
dywersyfikacji zZrédet dochodow, w szczegélnosci dla oséb defaworyzowanych.

Realizacja drugiego celu w zasadzie zostata zakoriczona juz w catosci i wszystkie
srodki zostaty wyptacone. Warte podkre$lenia jest to, ze Pogdrzanskie Stowarzyszenie
Rozwoju w ramach drugiego celu zrealizowato wiecej przedsiewzie¢ niz pozwalat na to
pierwotnie zaktadany budzet. W przypadku trzeciego celu wyptacono juz wiekszos¢ srodkéw
na budowe infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, w tym matej architektury oraz potowe
na promocje obszaru LGD (catos¢ jest juz przyznana). Pojawig sie srodki na infrastrukture
(850 000), a brakujace wartosci wskazniki zostang osiggniete dzieki realizacji projektow
wspotpracy.

W kontekscie postepu finansowego nalezy tez zauwazy¢, ze w przysztosci dodatkowe
srodki pojawig sie w wyniku przewalutowania LSR. Generalnie postep realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju nie budzi wiekszych zastrzezen, a warte podkreslenia jest, iz spora czesé
sposrod wskaznikdw zostata juz zrealizowana (tzn. osiggnieto zaktadane wartosci docelowe).
Poziom realizacji przedsiewzieé zbliza wiec LGD do osiggniecia zamierzonych w LSR celéw.
Nie moze dziwié, iz Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju zajmuje wysokie miejsce w
wojewddztwie matopolskim biorgc pod uwage kontraktowanie i wykorzystywanie srodkéw

finansowych.

5.3. Projekty wspotpracy

Projekty wspotpracy sg aktualnie (t.j. w lipcu 2021 roku) dopracowywane. Jeden z
nich bedzie dotyczyt $ciezek nordic walking i zostanie zrealizowany na terenie 5 LGD
(,Dunajec-Biata”, ,Na Sliwkowym Szlaku”, ,Zielony Pierécierr Tarnowa”, ,Kwartet na
Przedgérzu”). Drugi projekt, dotyczacy infrastruktury rowerowej bedzie realizowany na
terenie 3 LGD (oprécz PSR takze ,Dunajec-Biata”, ,Na Sliwkowym Szlaku”). Trzeci projekt
bedzie miat natomiast charakter miedzynarodowy i w jego sktad wejdzie 13 LGD, a dotyczy¢
bedzie promowania marki lokalnej. Warte podkreslenia jest to, ze wszystkie projekty sg
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spdjne i maja stuzy¢ stworzeniu tzw. Mikroregionu Pogdrza. W ten sposéb wykorzystany ma
by¢ istniejgcy na obszarze potencjat i wptyngé na rozwdj m.in. turystyki weekendowe;.
Niewatpliwie doceni¢ nalezy wysoki profesjonalizm i przemyslane podejscie do tematu.
Podkresli¢ takze nalezy, ze Pogodrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju bedzie mogto poswiecic¢
realizacji projektéw wspodtpracy odpowiednio duzo naleznej im uwagi. Wynika to z faktu, ze
realizacji LSR w tej Lokalnej Grupie Dziatania jest bardzo zaawansowana. Nie bedzie wiec

zagrozenia kumulacjg réznych inicjatyw i zadan w ostatnim okresie jej wdrazania.

5.4. Dziatania poza RLKS

Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju jest bardzo aktywne w realizacji dziatan poza
RLKS i stara sie, by byty one spdjne z LSR. Dodatkowe projekty realizowane przez
Stowarzyszenie dotyczg przede wszystkim promocji obszaru jego dziatania oraz tworzenia

warunkéw do petnego wykorzystywania jego potencjatu rozwojowego.

Sposréd projektédw i dziatan realizowanych przez LGD poza dziataniem LEADER w
trakcie wdrazania perspektywy finansowej 2014-2020, warto zwrdci¢ uwage na organizacje Il
Miedzynarodowego Festiwalu Wina TUCHOVINIFEST w Tuchowie. Data realizacji dziatania to
5-25 sierpnia 2017 roku, ale w tym przypadku mamy do czynienia
z kontynuowaniem weczesniejszych dziatan (festiwal ma charakter cykliczny). Précz
zorganizowania wydarzenia, LGD przygotowato warsztaty szkoleniowe, seminarium, konkurs
winiarski, wystawe oraz wystepy artystyczne. Budzet dziatania wynidést 12 536 zt, a
dofinansowanie pochodzito z ,matego grantu” Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Matopolskiego.

Inng ciekawg inicjatywa jest festiwal stowarzyszen i organizacji non-profit , Kultura
osadzona w tradycji i obyczaju ludowym”, ktory odbywat sie 27.06 - 2.08.2019 w Tuchowie,
(w tym przypadku takze mamy do czynienia z corocznym wydarzeniem). W jego ramach
zaprezentowano 20 stoisk wystawienniczych, 40 prezentacji rzemiosta, 20 programdéw
artystycznych i wydrukowano 200 zaproszen. W wydarzeniu wzieto udziat 500 oséb ze
stowarzyszen. Budzet wyniést 26 815,05 i zostat dofinansowany z konkursu grantowego

»Mecenat Matopolski”.

40



W dniach 8.10 - 20.11.2018 przeprowadzono warsztaty dotyczgce lokalnych strojow
ludowych. W ich ramach zorganizowano 5 wydarzen, zaangazowano 3 artystéw (i jedna
osobe nie bedacga artystg), wydano tysigc broszur i jedng publikacje. W warsztatach wzieto
udziat 150 uczestnikdw i 5 partneréw. Budzet dziatania wyniést 16 429,41 z,

a dofinansowanie pochodzito z programu dotacyjnego Kultura-Interwencje 2018 EtnoPolska.

Jeszcze raz warte podkreslenia jest zaangazowanie Zarzadu LGD w realizacje dziatan
poza RLKS. Czes¢ sposrdd planowanych przez Stowarzyszenie projektéw nie doszto do skutku
ze wzgledu na negatywng ocene wnioskéw sktadanych w konkursach dotacyjnych. Jak
zostato to wykazane powyzej PSR odniosto jednak takze sukcesy w pozyskiwaniu srodkéw
zewnetrznych. W trakcie realizacji jest projekt z ,,matego grantu” dotyczgcy promocji regionu
(filmy promocyjne). W przysztosci planowany jest réwniez projekt dotyczacy wspomagania
imprez lokalnych, co wskazuje, ze duza aktywnos¢ stowarzyszenia bedzie sie utrzymywac

rowniez w przysztosci.

5.5. Dziatalnos¢ Biura LGD

Biuro Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju zlokalizowane jest w Tuchowie. Od
2016 roku przez wiekszo$¢ czasu zatrudnione w Biurze byly trzy osoby, a obecnie etaty
posiadajg dwie osoby. W najblizszym czasie planowane jest zwiekszenie stanu osobowego
poprzez zatrudnienie stazysty. Dodatkowym wsparciem dla etatowych pracownikéw jest
zatrudniony na podstawie umowy zlecenie ksiegowy. Sktad osobowy przez lata kilkukrotnie
sie zmieniat. Pozytywem jest bardzo dobra wspodtpraca biura z Prezesem i Zarzagdem

Stowarzyszenia oraz samorzgdami. Pomaga to w szybkim i efektywnym realizowaniu LSR.

Zadania w Biurze LGD wykonywane sg na biezgco. Warte podkreslenia jest wzajemne
uzupetnianie sie pracownikéw i brak potrzeby korzystania z oséb z zewnatrz, nawet przy
zadaniach wymagajacych szczegdlnych umiejetnosci, jak np. przygotowywanie plakatéw.
Pandemia COVID nie wptynetfa znaczaco na funkcjonowanie Biura z uwagi na to, iz wiekszos¢
naboréw przeprowadzono jeszcze przed jej wystgpieniem. W jej czasie przesunieto jedynie

na pdzniejszy termin warsztaty, a takze zrealizowano jeden konkurs online.
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Ponizsze tabele prezentujg szczegdty na

cztonkdéw organow.

temat szkolen pracownikéw LGD oraz

Data szkolenia

Temat szkolenia

Wykonawca szkolenia

Liczba
przeszkolonych
pracownikéw LGD

25.07.2016 Kompleksowa obstuga pracy biura Joanna Dzienska — Kierownik Biura 3
LGD Zielony Pierscien Tarnowa

10.08.2016 Otwarcie okresu wdrazania Strategii rozwoju Barbara Petek — Matuta 3
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w
kontekscie dziatalnosci LGD, zadan i zobowigzan
Zarzadu

15.09.2016 Zasady oceny i wyboru grantobiorcow, operacji Barbara Petek — Matuta 3
wtasnych i operacji innych w ramach poddziatania
Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.

5.10.2016 Zasady oceny i wyboru grantobiorcow, operacji Katarzyna Gajowiec - Kowaczewska 3
wtasnych i operacji innych w ramach poddziatania
Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.

01.12.2016 Procedura wyboru operacji w praktyce - warsztaty Barbara Petek — Matuta 3
panelowe

26.06.2017 Regulaminy organow, zakres podejmowanych Joanna Dzienska — Kierownik Biura 3
uchwat, kompleksowa obstuga pracy biura LGD Zielony Pierscien Tarnowa

29.06.2017 Wdrazanie LSR, procedury wyboru operacji, kryteria Daniel Stowik — Dyrektor Biura PSR 3
wyboru operacji, korzystanie z Platformy Obstugi
Projektow Witkac

20.06.2018 Regulaminy organow, zakres podejmowanych Joanna Dzienska — Kierownik Biura 3
uchwat, kompleksowa obstuga pracy biura LGD Zielony Pierscien Tarnowa

21.06.2018 Wdrazanie LSR, procedury wyboru operacji, kryteria Daniel Stowik — Dyrektor Biura PSR 3
wyboru operacji

18.01.2019 Korzystanie z Platformy Obstugi Projektéw Witkac Daniel Stowik — Dyrektor Biura PSR 3

12.06.2019 Regulaminy organdw, zakres podejmowanych Joanna Dzieniska — Kierownik Biura 2
uchwat, kompleksowa obstuga pracy biura LGD Zielony Pierscien Tarnowa

13.06.2019 Wdrazanie LSR, procedury wyboru operacji, kryteria Daniel Stowik — Dyrektor Biura PSR 2
wyboru operacji

29.06.2020 Wdrazanie LSR, procedury wyboru operacji, kryteria Barbara Petek — Matuta 3
wyboru operacji

30.06.2020 Regulaminy organdw, zakres podejmowanych Joanna Dzieniska — Kierownik Biura 3

uchwat, kompleksowa obstuga pracy biura

LGD Zielony Pierscien Tarnowa

Tabela 11. Szkolenia pracownikéw LGD w okresie od 1.01.2016 do 31.05.2021.

Data szkolenia

Temat szkolenia

Wykonawca szkolenia

Liczba
przeszkolonych
cztonkéw zarzadu

Liczba przeszkolonych
cztonkow rady

10.08.2016

Otwarcie okresu wdrazania Strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ w kontekscie dziatalnosci LGD,
zadan i zobowigzan Zarzadu

Barbara Petek - Matuta 8

15.09.2016

Zasady oceny i wyboru grantobiorcow,
operacji wtasnych i operacji innych w
ramach poddziatania Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢

Barbara Petek - Matuta -

5.10.2016

Zasady oceny i wyboru grantobiorcow,
operacji wtasnych i operacji innych w
ramach poddziatania Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii

Katarzyna Gajowiec — -
Kowalczewska
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rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosc.

18.11.2016 Znajomosc LSR, procedur oceny i wyboru Janusz Kowalski — 15
operacji oraz kryteriow wyboru operacji Prezes Zarzgdu PSR

01.12.2016 Procedura wyboru operacji w praktyce - Barbara Petek - Matuta 15
warsztaty panelowe

29.06.2017 Wdrazanie LSR, procedury wyboru operacji, | Daniel Stowik — 12
kryteria wyboru operacji, korzystanie z Dyrektor Biura PSR
Platformy Obstugi Projektow Witkac

21.06.2018 Wdrazanie LSR, procedury wyboru operacji, | Daniel Stowik — 15
kryteria wyboru operacji Dyrektor Biura PSR

18.01.2019 Korzystanie z Platformy Obstugi Projektow Daniel Stowik — 12
Witkac Dyrektor Biura PSR

13.06.2019 Wdrazanie LSR, procedury wyboru operacji, | Daniel Stowik — 12
kryteria wyboru operacji Dyrektor Biura PSR

29.06.2020 Wdrazanie LSR, procedury wyboru operacji, | Barbara Petek - Matuta 13
kryteria wyboru operacji

Tabela 12. Szkolenia cztonkéw organéw LGD w okresie od 1.01.2016 do 31.05.2021.

Szkolenia pracownikéw LGD od 1 stycznia 2016 roku do 31 maja 2021 roku
przeprowadzano regularnie i byto ich stosunkowo duzo. Dotyczyty one m.in. zasad oceny
i wyboru grantobiorcéw, wdrazania LSR, regulaminéw organdw, zakresu podejmowanych
uchwat i kompleksowej obstugi pracy biura oraz korzystania z Platformy Obstugi Projektéw
Witkac. O duzej ilosci i regularnosci mozna méwic réwniez w przypadku szkolen dla cztonkéw
organdw LGD, ktére dotyczyty przede wszystkim wdrazania LSR, procedur i kryteriow wyboru
operacji, a takze korzystania z Platformy Obstugi Projektdw Witkac (ostatnie szkolenia
okazaty sie jednak nieprzydatne, gdyz dos¢ szybko zrezygnowano z korzystania z tego

narzedzia elektronicznego).

Wazng kwestig wymagajgcq analizy jest realizacja planu komunikacji. Celem planu
komunikacji jest przede wszystkim informowanie mieszkancéw o stanie realizacji LSR, w tym
o stopniu osiggania celéw i wskaznikdw strategii. Istotnym aspektem jest réwniez
przekazywanie praktycznych informacji, dotyczgcych zasad i kryteriow udzielania wsparcia
z budzetu LSR, co powinno skutkowa¢ zwiekszeniem zaangazowania lokalnej spotecznosci
w realizacje strategii oraz podniesieniem jakosci samych zgtaszanych wnioskéw. Dziatania
komunikacyjne majg wzbudzac¢ zainteresowanie i zachecaé potencjalnych beneficjentéw do
aplikowania o $rodki. Grupy docelowe, do ktdrych skierowany jest plan komunikacji, to
przede wszystkim grupy kluczowe z punktu widzenia realizacji LSR. Pogdrzanskie

Stowarzyszenie Rozwoju zaplanowato odpowiednie wskazniki dla dziatarh komunikacyjnych:

e wystanie e-maili do 150 odbiorcéw w ramach newslettera,
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e zamieszczenie 24 artykutdw na stronach internetowych (LGD i 5 gmin),

e zorganizowanie 20 spotkan informacyjno-konsultacyjnych (w pdzniejszym okresie

liczba ta zostata rozszerzona do 30),
e przyjecie 150 oséb w punkcie konsultacyjnym w Biurze LGD,
e zorganizowanie 15 spotkan szkoleniowych i doradczych,
e dotarcie do 30 oséb objetych wsparciem PUP i OPS,
e zebranie 150 ankiet (online i po doradztwie, szkoleniu),
e przeprowadzenie 45 akcji i wydarzen aktywizujgcych.

Dane dotyczgce organizacji spotkan konsultacyjnych oraz przeprowadzonych akcji
i wydarzen aktywizujacych pokazuja, ze PSR dobrze wywiazuje sie z zatozonych dziatan.

Szczegdtly pokazuje ponizsza tabela.

Wartos¢ wskaznika osiggnieta na dzien:
Docelowa
Dziatanie komunikacyjne Nazwa wskaznika wartosc
welenie 31.12. 31.12. 31.21. 31.12. 31.12. 31.05.
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Organizacja spotkan Liczba spotkan 30 spotkan 5 15 25 30 35 -
konsultacyjnych w kazdej informacyjno —
z gmin obszaru LGD konsultacyjnych LGD z
mieszkancami
Przeprowadzone akcje i Liczba 45 dziatan - 7 15 25 35 39
wydarzenia aktywizujace przeprowadzonych
akcji i wydarzen
aktywizujacych

Tabela 13. Realizacja planu komunikacji przez PSR.

Dziatania z planu komunikacji zostaty zatem skutecznie zrealizowane. Duza uwaga
poswiecana jest aktualnie dziatalno$ci w mediach spotecznosciowych, ale wykorzystywane sg
dalej takze inne formy komunikacji, np. plakaty, informacje na stronach internetowych.
Warto dodaé, ze Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju organizuje spotkania, warsztaty,
konkursy dla dzieci czy zajecia kreatywne (Srednio 10 na rok). Prowadzone sg takze spotkania
w gminie, ktére poczatkowo odbywaty sie co 6 miesiecy, ale aktualnie odbywajg sie raz

w roku.
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Nawiazujac do planu komunikacyjnego, warto sprawdzi¢ opinie samych mieszkancéw
gmin obszaru LGD na temat tego, czy komunikacja byta efektywna. W przygotowanej dla
nich ankiecie zadano pytanie o rozpoznawalno$¢ LGD Pogodrzarnskie Stowarzyszenie Rozwoju.
Sposréd 135 badanych mieszkancéw, 99 wybrato odpowied?z twierdzacg, a 36 stwierdzito, ze
nigdy nie styszato o LGD, co nalezy uzna¢ za bardzo dobry wynik. Osobom, ktére wskazaty, iz
styszaty o LGD Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju zadano kolejne pytanie dotyczace tego,
w jaki sposéb dotarty do informacji o LGD. Szczegdly zaprezentowano na ponizszym

wykresie.

W jaki sposdb docieraty do Pana/i informacje dotyczgce LGD?
(N=99)

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci
LGD

Odwiedzatem/am strone internetowa LGD

Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy

Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych
lub festynow
Dowiedziatem/am sie o dziatalnosci LGD od znajomych
i/lub rodziny
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych,
billboardow i plakatow
Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD
publikaciji i/lub materiatéw promocyjnych
Uczestniczytem w spotkaniach informacyjno-
konsultacyjnych organizowanych przez LGD

Odwiedzatem profil LGD na Facebooku

@Tak @Trudno powiedzie¢c M Nie

Wykres 6. Metody docierania informacji o LGD Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju do mieszkancow
obszaru.

Dane z powyiszego wykresu pokazujg, iz przygotowany plan komunikacji spetnit
swoje zadanie. Najwiecej mieszkaricdw gmin obszaru LGD biorgcych udziat w badaniu
wskazato, iz zrodtem informacji o Pogdrzanskim Stowarzyszeniu Rozwoju byt profil LGD na
Facebooku (83), a dodatkowo bardzo duzo wskazan miata strona internetowa LGD (68).

Potwierdza to dos¢ jednoznacznie, ze korzystanie z wirtualnych kanatéw komunikacji jest
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efektywne. Duze znaczenie odegraty takze publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD,
ktore jako zrédto informacji wskazato 72 sposréd 99 ankietowanych, a cztery osoby mniej
uznaty, ze to informacje o LGD na stronie gminy pozwolity na pozyskanie wiadomosci o LGD.
Sporo wskazan posiada rowniez ,,marketing szeptany” - 62 sposréd 99 badanych dowiedziato
sie o dziatalnosci LGD od znajomych i/lub rodziny. Istotng role odegraty tez publikacje i/lub
materiaty promocyjne na temat dziatalnosci LGD (62 wskazania) oraz spotkania
informacyjno-konsultacyjne organizowane przez LGD (62). Najmniej wskazan w badaniu
ankietowym zdobyty odwiedzanie stoisk LGD w trakcie imprez lokalnych/festynéw oraz
informacje zamieszczane na tablicach, billboardach czy plakatach (odpowiednio 55 i 52 oséb

wskazato, iz w ten sposéb docieraty do nich informacje dotyczace LGD).

W kontekscie dziatan komunikacyjnych, warto réwniez sprawdzi¢, w jaki sposéb
docieraty do potencjalnych beneficjentéw informacje o naborze wnioskéw w LGD. Szczegoty

obrazuje ponizszy wykres.

W jaki sposdb docieraty do Pana/i informacje o naborze
whnioskow w LGD? (N=22

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci F
LGD

7
1 13
. . 18
Odwiedzatem/am strone internetowa LGD 3
. . . . 12
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy 7
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych 6
lub festynow 1 14
14
6
5
1 1
11

Dowiedziatem/am sie o dziatalnosci LGD od znajomych
i/lub rodziny E
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych,
billboardow i plakatow 3
Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD P
publikaciji i/lub materiatéw promocyjnych 1 10
Uczestniczytem/am w spotkaniach informacyjno- P 12
konsultacyjnych organizowanych przez LGD 1 9
Odwiedzatem/am profil LGD na Facebooku F 8 1 12
L

0 2 4 6 g 10 12 14 16 18 20

@Tak M[@Trudno powiedzie¢ MO Nie

Wykres 7. Metody docierania informacji o naborach w LGD Pogérzanskie Stowarzyszenie Rozwoju do
potencjalnych beneficjentow.
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Ankietowani potencjalni beneficjenci potwierdzaja, ze sie¢ internetowa to aktualnie
najlepszy kanat komunikacyjny. Az 18 sposréd 22 respondentéw wskazato, iz to strona
internetowa LGD stanowita zrddto informacji o naborze. Na drugim miejscu znalazt sie
,marketing szeptany”, a od znajomych/rodziny informacje otrzymato 14 respondentdw.
Duza role odgrywaty tez informacje o LGD na stronie gminy i uczestnictwo w spotkaniach
informacyjno-konsultacyjnych organizowanych przez LGD (po 12 wskazan). Potowa sposréd
ankietowanych stwierdzita, iz o naborze wnioskéw w LGD zaczerpneta informacji z publikacji
i/lub materiatéw promocyjnych. 8 respondentéw wskazato profil LGD na Facebooku, a 7
publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD. Najstabiej wypadio odwiedzanie stoisk
podczas lokalnych festynéw czy imprez (6 wskazan) oraz informacje zamieszczone na

tablicach, billboardach i plakatach (5).

Istotne jest takze sprawdzenie, jak badani beneficjenci oceniajg to, czy LGD w
wystarczajgcym stopniu informowata o mozliwosci pozyskania srodkéw. Szczegdty obrazuje

ponizszy wykres.

Czy LGD w wystarczajgcym stopniu informowata o mozliwosci
pozyskania srodkow? N=22
0

B Zdecydowanie tak M Raczej tak Trudno powiedzie¢ Raczejnie M Zdecydowanie nie

Wykres 8. Ocena beneficjentéw na temat stopnia informowania przez LGD o mozliwosci pozyskania
srodkow.
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Ankietowani beneficjenci bardzo pozytywnie oceniajg dziatalno$¢ Biura LGD w
aspekcie informowania o mozliwosci pozyskania srodkéw. 19 sposréd 22 badanych wskazato
odpowied? ,,zdecydowanie tak” (16) lub ,raczej tak” (3). Zaden z respondentéw nie zaznaczyt
odpowiedzi ,zdecydowanie nie”, a tylko dwdch wybrato ,raczej nie” (jedna nie potrafita
jednoznacznie sie w tej kwestii wypowiedzieé). Jedno z podstawowych zadan LGD zostato

wiec ocenione bardzo dobrze.

Do najbardziej efektywnych form komunikacji z lokalng spotecznoscia zaliczy¢ trzeba
na pewno doradztwo dla potencjalnych beneficjentéow i temu aspektowi warto poswiecié
duzo uwagi. W Biurze LGD zdecydowanie najwiecej porad zostato udzielonych telefonicznie,
niewiele przy wykorzystaniu sieci internetowej. Indywidualne doradztwo jest jednak z
pewnoscig najbardziej skuteczne, a korzystajg z tego rozwigzania gtdwnie przedsiebiorcy.
Efektem doradztwa s3 lepiej przygotowane i pozbawione btedéw wnioski do naboru.

Szczegoty dotyczace ilosci porad zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Doradztwo w Biurze LGD - dane na dzien:

31.12.2016 | 31.12.2017 | 31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2020 31.05.2021

Tabela 14. Doradztwo w Biurze LGD.

Postanowiono sprawdzi¢ opinie beneficjentéw na temat doradztwa. Zdecydowana

wiekszos¢ ankietowanych korzystata z szerokiego zakresu wsparcia ze strony LGD na etapie
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sktadania wniosku. 19 z 22 respondentéw stwierdzito, iz skorzystato ze wsparcia
polegajgcego na udzieleniu informacji o mozliwosci uzyskania dofinansowania do projektu,
wskazaniu prawidtowych wzoréw wnioskéw i instrukcji do nich, porad w zakresie
wypetniania dokumentéw koniecznych do ztozenia wniosku oraz wyjasnien szczegétowych
zasad oceny wnioskdéw. 18 badanych stwierdzito, iz skorzystato ze wsparcia w zapoznaniu sie
z zasadami uzyskania dofinansowania, a 16 ze wsparcia w zakresie ustalenia koncepcji
projektu aby spetniat kryteria wynikajgce z LSR. Szczegdty zaprezentowano na ponizszym

wykresie.

Prosze wskazad, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze
wsparcia ze strony LGD na etapie sktadania wniosku?
(N=22)

Wsparcie polegajace na udzieleniu informacji o
moiliwosci uzyskania dofinansowania dla mojego
projektu

Wsparcie w zapoznaniu sie z zasadami uzyskania

dofinansowania

Wsparcie polegajgce na wskazaniu prawidtowych
wzorow wnioskow i instrukcji do nich

Wsparcie w zakresie ustalenia koncepcji projektu
aby spetniat kryteria wynikajace z LSR

Porady w zakresie wypetniania dokumentow
niezbednych do zfozenia wniosku

Whyjasnienie szczegotowych zasad oceny wnioskow

il

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

ETak @ Nie

Wykres 9. Zakres wsparcia udzielonego beneficjentom ze strony LGD na poszczegdlnych etapach sktadania
whniosku.

Samo doradztwo ocenione zostato przez badanych beneficjentéw bardzo pozytywnie.
Dotyczy to zaréwno etapu skfadania wniosku, jak i etapu realizacji oraz rozliczania operacji.

Wysokie oceny dotyczyty zakresu udzielonych porad, ich przydatnosci, a takze przygotowania
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merytorycznego doradcow. Warto podkresli¢, ze zaden z 22 badanych respondentéw nie

zaznaczyt odpowiedzi 'zdecydowanie sie nie zgadzam'. Szczegdty obrazuje ponizsza tabela.

Ocena wsparcia udzielonego beneficjentowi przez LGD na réznych etapach prowadzenia operacji

Nie
Raczej Raczej sie korzystatem/am

Zdecydowanie |zgadzam |Trudno nie Zdecydowanie |ze wsparcia na

zgadzam sie sie powiedzie¢ |zgadzam |sie nie zgadzam |tym etapie N
Zakres udzielonych
porad spetnit moje
oczekiwania 18 2 0 1 0 1|22
Udzielone porady
byty przydatne 17 4 0 0 0 1(22
Przygotowanie
merytoryczne

Etap doradcy/cow z
sktadania |LGD byto
whniosku |odpowiednie 18 3 0 0 0 1|22

Zakres udzielonych
porad spetnit moje

oczekiwania 18 2 0 0 0 2(22
Udzielone porady

byty przydatne 18 2 1 0 0 1|22
Przygotowanie

merytoryczne

Etap doradcy/cow z
realizacji |LGD byto
operacji Jodpowiednie 18 2 1 0 0 1|22

Zakres udzielonych
porad spetnit moje

oczekiwania 15 4 0 0 0 3|22
Udzielone porady

byty przydatne 16 3 0 0 0 3122
Przygotowanie

merytoryczne

Etap doradcy/cow z
rozliczania |LGD byto
operacji |odpowiednie 16 3 1 0 0 2|22

Tabela 15. Ocena wsparcia udzielonego beneficjentowi przez LGD na réznych etapach prowadzenia operacji.

Ankietowani beneficjenci zostali poproszeni o ocene poszczegdlnych elementéw
procesu sktadania i realizacji projektu przy wsparciu LGD. Wyniki okazaty sie bardzo
pozytywne, a gtosy krytyczne byty pojedyncze (zaden z ankietowanych nie zaznaczyt przy
stwierdzeniach odpowiedzi 'zdecydowanie sie nie zgadzam'). Zgodzono sie wiec ze
stwierdzeniami, ze procedury wyboru wnioskdw o dofinansowanie byty czytelne, kryteria
wyboru wnioskéw jednoznaczne i pozwalajgce na wybdr najlepszych projektéw. O tym jak
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dobrze oceniana jest potrzeba funkcjonowania i sama dziatalnos¢ LGD najlepiej Swiadczy
fakt, iz zaden z badanych beneficjentow nie wykluczyt zabiegania o ponowne wsparcie ze
strony LGD w przysztosci (gdyby pojawita sie taka mozliwosc), a az 16 z 22 pytanych o to
ankietowanych wskazato odpowiedzZ ,zdecydowanie tak”. Szczegdty ocen poszczegdlnych
stwierdzen dotyczacych procesu sktadania i realizowania projektu przy wsparciu LGD

zaprezentowano na ponizszym wykresie.

Prosze oceni¢ ponizsze stwierdzenia dotyczace skfadania i
realizacji projektu przy wsparciu LGD (N=22)

Procedury wyboru wnioskow o dofinansowanie w LGD
byty dla mnie czytelne

Kryteria wyboru wnioskow byty dla mnie jednoznaczne

Kryteria wyboru wnioskow pozwalaty na wybor
najlepszych projektow

Jesli bedzie to mozliwe, w przysztosci chdatbym/tabym
ponownie skorzystac ze wsparcia LGD

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

@ Zdecydowanie zgadzam sie O Raczej zgadzam sie OTrudno powiedziec

O Raczej nie zgadzam sie @ Zdecydowanie nie zgadzam sie

Wykres 10. Ocena stwierdzen dotyczacych sktadania i realizowania projektu przy wsparciu LGD Pogdrzanskie
Stowarzyszenie Rozwoju.

5.6. Zmiany na obszarze objetym LSR w ocenie cztonkdéw lokalnej spotecznosci

Z przytoczonych danych dos$¢ jednoznacznie wynika, Zze poziom realizacji
przedsiewzie¢ zbliza LGD do osiaggniecia zamierzonych w LSR celéw. Mozna tez moéwic o
rozwoju jaki ma miejsce na terenie gmin wchodzacych w sktad Pogdérzaniskiego
Stowarzyszenia Rozwoju. Warto sprawdzic¢ jak sami mieszkancy, ktérzy wyrazili swoje opinie
w badaniu ankietowym, oceniajg zmiany na obszarze LGD w przeciggu ostatnich pieciu lat i
czy potwierdzajg oni obraz wyfaniajacy sie z danych zaprezentowanych we wczesniejszych
czesciach raportu. Na poczatek analizie poddane zostang opinie na temat przedsiebiorczosci.

Szczegdty obrazuje ponizszy wykres.
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Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5
lat wymienione ponizej zmiany? (N=135)

Poprawifa sie sytuacja na rynku pracy

Powstaty nowe firmy

Zwigkszyt sie ruch turystyczny 13

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Zdecydowanie tak [@Raczejtak  OTrudno powiedzie¢  ORaczejnie @ Zdecydowanie nie

Wykres 11. Ocena zmian dotyczacych rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze LGD w przeciggu ostatnich 5
lat.

Mieszkancy, ktdrzy brali udziat w badaniu ankietuwym pozytywnie oceniajg zmiany
na obszarze LGD w przeciggu ostatnich 5 lat. Sposrdod 135 gtoséw, az 91 oséb dostrzega
zwiekszenie sie ruchu turystycznego, a 86 pojawienie sie nowych firm (przeciwnego zdania
jest odpowiednio 31 i 29 ankietowanych). Badani dostrzegajg wiec zmiany, o jakich mowa
byta w przypadku analizowania danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego. W przypadku
poprawy sytuacji na rynku pracy gtoséw pozytywnych jest nieco mniej - 80 (z czego
odpowiedz 'zdecydowanie tak' zaznaczyto jedynie 38 o0sob) i jednoczesnie najwiecej
negatywnych - 36. Nalezy jednak zauwazyé, ze w dalszym ciggu jest to wynik bardzo dobry
i potwierdza rozwdj jaki byt udziatem gmin wchodzacych w obszar LGD w ostatnich pieciu
latach. Mozna pokusi¢ sie o stwierdzenie, ze Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju
reagowato na wskazane w LSR najwieksze problemy obszaru LGD i tym samym starato sie

tworzy¢ odpowiednie warunkdw do rozwoju sektora gospodarczego.
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Kolejng kwestig, ktérej warto poswiecié uwage s3 zmiany atrakcyjnosci
zamieszkiwanego obszaru, zaréwno pod wzgledem potrzeb mieszkancéw, jak i potencjalnych

turystow. Szczegdty pokazuje ponizszy wykres.

Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu
ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany? (N=135)

Poprawit sie stan zabytkow

Pojawity sie nowe formy spedzania wolnego czasu

Poprawit sie stan infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej

Zwiekszyta sie liczba wydarzen kulturalnych

Przestrzen publiczna stata sie bardziej estetyczna

Zwigkszyfa sie liczba inicjatyw stuzacych
kultywowaniu lokalnej tradycji

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

@Zdecydowanie tak [@Raczejtak DOTrudno powiedzie¢ [ORaczejnie M@ Zdecydowanie nie

Wykres 12. Ocena zmian dotyczacych kultury i rekreacji na obszarze LGD w przeciggu ostatnich 5 lat.

Oceny respondentéw dotyczgce zmian w kulturze i rekreacji w ostatnich pieciu latach
wypadajg bardzo pozytywnie, a gtosdw potwierdzajgcych opinie jest zdecydowanie wiecej
niz je negujacych. Az 103 sposrdéd 135 ankietowanych odnotowato poprawe stanu
infrastruktury sportowo-rekreacyjnej, a przeciwng opinie wyrazito 25 o0séb. Bardzo
entuzjastyczne opinie zebrato stwierdzenie, iz w przeciggu pieciu ostatnich lat przestrzen
publiczna stata sie bardziej estetyczna (99 gtoséw pozytywnych i 28 krytycznych).
Ankietowani mieszkanicy bardzo dobrze wypowiedzieli sie tez na temat pojawienia sie
nowych form spedzania wolnego czasu oraz zwiekszenia sie liczby inicjatyw stuzgcych
kultywowaniu lokalnej tradycji (odnotowato to odpowiednio 94 i 99 badanych oséb przy 29 i
17 krytycznych gtosach). Zwiekszenie sie liczby wydarzen kulturalnych zauwazyto 97
respondentéw, z czego 62 zaznaczyto odpowied? ,,zdecydowanie tak”. 92 pozytywnych opinii

mozna odnotowaé¢ w przypadku oceny dotyczacej poprawy stanu zabytkow, cho¢ tutaj
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zwraca uwage najmniej odpowiedzi ,zdecydowanie tak” - 52. Warto przyjrzec sie

badanych w kwestii aktywizacji i kapitatu spotecznego.

Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu
ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany? (N=135)

Mieszkarcy mieli wiekszy wptyw na to, co dzieje sie

!

W gminie
Pojawity sie nowe formy wsparcia dla ludzi mtodych —EE-

Podejmowano inicjatywy, ktorych celem byto
wsparcie osob starszych

w
i

17 |1

Poprawily sie relacje pomiedzy mieszkancami 17

g

1

I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

@ Zdecydowanie tak [@Raczejtak OTrudno powiedzie¢ DORaczejnie @ Zdecydowanie nie

Wykres 13. Ocena zmian dotyczacych aktywizacji i kapitatu spotecznego na obszarze LGD w przeciggu
ostatnich 5 lat.

opinii

Badani mieszkancy gmin obszaru LGD bardzo pozytywnie oceniajg zmiany dotyczace

podejmowania inicjatyw, ktérych celem byto wsparcie oséb starszych. 89 sposrdéd 135

ankietowanych zauwazyly takie dziatania, a 29 byto przeciwnego zdania. Nieco mniej

pozytywnych opinii ankietowani mieszkaricy wyrazili w kwestii pojawienia sie nowych form

wsparcia dla ludzi mtodych - 84 oséb wskazato takie zmiany (mniej respondentéw niz przy

wsparciu oséb starszych wskazato odpowiedz 'zdecydowanie tak'), a 32 byto odmiennego

zdania.

Nalezy podkresli¢, iz badani w wiekszosci stwierdzili, ze w ciggu ostatnich 5 lat

mieszkancy mieli wiekszy wptyw na to, co dzieje sie w gminie (78 oséb odnotowato taka

zmiane, zas 37 bylo przeciwnego zdania). Pozytywnie nalezy odbieraé¢ takze opinie

54



respondentéw w temacie poprawy relacji miedzy mieszkaricami, gdzie gtoséw aprobujgcych

byto zdecydowanie wiecej niz negujgcych - odpowiednio 85 i 33.

Kolejng kwestig, ktérej warto poswieci¢ uwage, sg opinie badanych mieszkaricéw na

temat efektéw dziatan podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat przez LGD.

Czy korzystat/a Pan/i z efektéw dziatari podejmowanych w
ciggu ostatnich 5 lat przez LGD funkcjonujace na terenie
gminy, w ktérej Pan/i mieszka? (N=135)

Czy korzystal/a Pan/i z infrastruktury, ktérej powstanie
badz modernizacja byty dofinansowane ze srodkow 8
LGD?

Czy brat/a Pan/i udziat w szkoleniach organizowanych

w ramach projektow dofinansowanych przez LGD? 2

Czy brat/a Pan/i udziat w spotkaniach organizowanych

przez LGD? 2

Czy uczestniczyt/a Pan/i w imprezach lokalnych

dofinansowanych ze srodkow LGD? =L

o

20 40 60 80 100 120 140 160

@ Tak [@Trudno powiedzie¢ O Nie

Wykres 14. Korzystanie z efektow dziatalnosci LGD Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoj”.

Najwiecej badanych mieszkancéw gmin obszaru LGD (89 sposrdod 135) stwierdzito, iz
uczestniczyto w wydarzeniach lokalnych dofinansowanych ze S$rodkéw LGD. 84
respondentdw skorzystato z infrastruktury, ktérej powstanie lub modernizacja byty
dofinansowane z s$rodkéw LGD. 67 ankietowanych brato udziat w spotkaniach
organizowanych przez LGD. Najmniejszym powodzeniem w grupie badanych cieszyty sie
szkolenia organizowane w ramach projektdw dofinansowanych przez Pogdrzanskie
Stowarzyszenie Rozwoju, cho¢ wynik 58 oséb jest i tak imponujgcy. Warto pamietac rowniez
o tym, iz badani mieszkancy niekoniecznie musieli wiedzie¢, czy infrastruktura, szkolenia,
spotkania czy imprezy byty organizowane czy dofinansowywane przez LGD (stad tez catkiem

spora ilos¢ wskazan na odpowiedz ,trudno powiedzie¢”). Sporo wskazan , pozytywnych”
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jednoznacznie pokazuje, iz Pogodrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju cieszy sie duza

rozpoznawalnoscia, a efekty prowadzonych dziatan sg zauwazalne.

Na zakonczenie warto zwréci¢ uwage na to, jakie zdanie majg badani mieszkancy
gmin obszaru LGD na temat ewentualnych obszaréw wymagajacych dofinansowania i tym

samym potencjalnych przysztych dziatan Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju.

Ktore z wymienionych obszaréw wymagajg dofinansowania w
Pana/i gminie? (N=135)
Promocja obszaru [10[5)]
Oferta kulturalna 101 14 |
Infrastruktura sportowa [ 13 (8]
Drogi (1117711
Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan) | 17 7]
Szkolenia i warsztaty dla mieszkaricow | 24 6]
Drziatalnos¢ organizacji pozarzadowych | 19 [5]
Tworzenie nowych miejsc pracy EX:
Opieka nad osobami starszymi (100
Wsparcie dla istniejgcych firm [7B
Dofinansowanie dla osob planujgcych zatozy¢ firmy [2]
0 20 40 60 80 100 120 140 160
@Zdecydowanie tak @Raczejtak OTrudno powiedzie¢ [DORaczejnie MEZdecydowanie nie

Wykres 15. Obszary wymagajace dofinansowania w ocenie badanych mieszkancéw gmin obszaru.

Badani mieszkanicy gmin LGD Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju wskazali, iz
obszaréw wymagajgcych dofinansowania jest ciggle bardzo duzo. Za bardzo istotny obszar
wymagajacy dofinansowania uznane zostaty dziatania przedsiebiorcze. Tworzenie nowych
miejsc pracy okazato sie wazne dla 117 sposrdod 135 badanych mieszkaricéw gmin obszaru
LGD, wsparcie dla istniejgcych firm dla 115 oséb, a dofinansowanie dla planujgcych zatozy¢
firmy dla 108 ankietowanych. Przeciwnego zdania byto niewiele oséb (odpowiednio 9, 13 i
9), a dodatkowo warto zwrdci¢ uwage na znaczng przewage odpowiedzi ,,zdecydowanie tak”
nad ,raczej tak”. LGD Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju powinna wiec w dalszym ciggu

duzg wage przyktadacé do operacji polegajgcych na utworzeniu i rozwoju przedsiebiorstw.
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Opieka nad osobami starszymi zostata wskazana za istotny obszar przez 115 oséb (75
sposrdd nich zaznaczyto odpowied? ,zdecydowanie tak”, a pozostali ,raczej tak”), a tylko 10
ankietowanych uznato, iz jest to obszar raczej lub zdecydowanie niewazny. Biorgc pod
uwage, iz nieustannie przybywa na obszarze LGD oséb w wieku poprodukcyjnym, warto
rozwazyc, czy osoby starsze nie powinny zostac¢ zaliczone do grup defaworyzowanych.

Bardzo duza liczba ankietowanych uznata, iz to drogi wymagaja dofinansowania - 104
sposrod 135 badanych wskazato te odpowiedz, z czego ,,zdecydowanie tak” zaznaczyto az 72
sposrod nich, a przeciwng opinie wyrazito 20 osdb. Dla bardzo wieli respondentdéw istotne sg
dziatania majgce stuzy¢ promocji obszaru i warto podkreslic, ze sposréd 99 opinii
zgadzajacych sie z tym stwierdzeniem, az 80 dotyczy wskazania ,,zdecydowanie tak”. 97
ankietowanych (z czego ,zdecydowanie” na tak byto 66 badanych) uznato, ze to
infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsce spotkan) stanowi wazny obszar dziatania
wymagajgcy dofinansowania. Réwniez 97 oséb wskazato oferte kulturalng (,zdecydowanie
tak” wybrato 65 badanych), a 100 infrastrukture sportowg (,,zdecydowanie tak” wskazato 65
ankietowanych).

Interesujgco przedstawiajg sie wskazania dotyczace szkolen i warsztatéw dla
mieszkancéw. Az 96 osob uznato, iz jest to obszar wymagajgcy dofinansowania. Jeszcze
wiecej gtoséw zebrata dziatalnos¢ organizacji pozarzgdowych - 99 (59 badanych wskazato

odpowied? ,,zdecydowanie tak”).
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania
badawcze

6.1. Ocena wptywu na gtéwny cel LSR

LGD Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju wskazata trzy gtdwne cele do realizacji
w LSR: 1. aktywizacja ekonomicznej mieszkancéw Pogdrza; 2. wzmacnianie kapitatu
spotfecznego na terenie Pogodrza i wigczenie w obieg spoteczno-gospodarczy zasobow
dziedzictwa lokalnego i regionalnego; 3. kompleksowa oferta spedzania czasu wolnego na

terenie Pogérza.

Postep realizacji Lokalne]j Strategii Rozwoju nie budzi wiekszych zastrzezen, a warte
podkredlenia jest, iz spora cze$¢ wskaznikéw osiggneta juz planowane wartosci docelowe
docelowy. Poziom realizacji przedsiewzie¢ zbliza wiec LGD do osiggniecia zamierzonych w
LSR celéw. Nie moze w konsekwencji dziwi¢, iz Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju
zajmuje wysokie miejsce w wojewddztwie matopolskim biorgc pod uwage kontraktowanie i

wykorzystywanie srodkéw finansowych.

6.2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Mozna zaobserwowad, iz na przestrzeni ostatnich lat ros$nie ranga kapitatu
spotecznego w ksztattowaniu mozliwosci rozwoju $Srodowiska lokalnego. W konsekwenciji
coraz fatwiej o wniosek, ze podmioty, ktére sg bogate w kapitat spoteczny posiadajg wieksze
mozliwosci w porédwnaniu z podmiotami charakteryzujgcymi sie jego deficytem. Kapitat ten,
oparty na wzajemnych relacjach spotecznych i zaufaniu jednostek, wigze sie z rozwojem
spoteczedstw, w tym poziomem ich innowacyjnosci czy dobrobytu. LGD Pogdrzanskie
Stowarzyszenie Rozwoju doceniajgc znaczenie kapitatu spotecznego ujeta go w jednym z
celéw gtéwnych (,,Wzmacnianie kapitatu spotecznego na terenie Pogdrza i wtgczenie w obieg
spoteczno-gospodarczy zasobow dziedzictwa lokalnego i regionalnego”) i zrealizowato

niemal wszystkie zaplanowane przedsiewziecia w jego zakresie.

W kontekscie kapitatu spotecznego warto zauwazyé, ze 12 sposrdd 22 ankietowanych

beneficjentow wskazato, ze to ogdt mieszkancow gmin/obszaru LGD byt odbiorca
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realizowanych przez nich projektéw. Sami badani mieszkancy obszaru LGD zgodzili sie ze
stwierdzeniem, ze w ostatnich 5 latach mieli oni wiekszy wptyw na to, co dzieje sie w

gminach, a takze uznali, ze poprawity sie relacje miedzy mieszkaricami.

W przysztosci warto kontynuowaé dziatania z zakresu rozwoju kapitatu spotecznego.
W tym aspekcie interesujgco przedstawiajg sie wyniki badania ankietowego
przeprowadzonego wsrdod mieszkancéw gmin obszaru LGD, w ktérych zdecydowana
wiekszos¢ oséb wskazata, iz bardzo istotnymi obszarami wymagajgcymi dofinansowania sg
szkolenia i warsztaty dla mieszkancéw, dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych czy
infrastruktura spoteczna. W kolejnych latach pomocne beda na pewno kolejne
przedsiewziecia stuzgce integracji spotecznej i wzmacnianiu poczucia jednosci i tozsamosci,

wspieraniu lokalnych lideréw i dziataczy w organizacjach pozarzgdowych.

6.3. Przedsiebiorczos¢

Aktywizacja ekonomiczna mieszkancow LGD, a tym samym wzrost zatrudnienia
i wsparcie przedsiebiorczosci zostaty uznane za jeden z najwazniejszych celéw LSR. W
ostatnich latach dato sie zaobserwowaé postep w tym aspekcie, w czym Pogdrzanskie
Stowarzyszenie Rozwoju odegrato duzg role. Dane Gitéwnego Urzedu Statystycznego
jednoznacznie pokazujg, ze w latach 2015-2020 w wiekszo$ci gmin obszaru LGD liczba
pracujgcych wzrosta, nastgpit spadek udziatu bezrobotnych w ogdlnej liczbie ludnosci i
poprawa sytuacji kobiet w tym zakresie, wzrosta liczba zarejestrowanych podmiotow
gospodarki narodowej oraz liczba oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza.
Powstanie nowych firm i ogdlng poprawe sytuacji na rynku pracy odnotowali badani

mieszkanicy gmin obszaru LGD biorgcy udziat w badaniu ankietowym.

Nie ulega watpliwosci, ze premie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej i prowadzone
przez Pogérzanskie Stowarzyszenie Rozwoju szkolenia wptynety na wzrost postaw
przedsiebiorczych w spotfecznosci lokalnej. Niezbedne sg jednak dalsze dziatania. Badani
mieszkancy za bardzo istotny obszar wymagajgcy dofinansowania uznali wtasnie dziatania
przedsiebiorcze, w tym tworzenie nowych miejsc pracy, wsparcie dla istniejgcych firm oraz

dofinansowanie dla planujgcych zatozy¢ firmy. LGD Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju
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powinna wiec w dalszym ciggu duzg wage przyktada¢ do operacji polegajgcych na

utworzeniu i rozwoju przedsiebiorstw.

6.4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

W LSR bardzo duzo uwagi poswiecono kwestiom zwigzanym z turystyka i rekreacja,
wielokrotnie podkreslajagc niewykorzystywany potencjat w tym zakresie. Turystyce i
dziedzictwu kulturowemu poswiecono trzeci cel gtéwny dotyczacy tworzenia kompleksowej
oferty spedzania czasu wolnego na terenie Pogérza. Do tej pory udato sie niemal w catosci
zrealizowaé dwa przedsiewziecia, jakimi sg budowa/modernizacja infrastruktury turystycznej
i rekreacyjnej oraz promocja obszaru LGD. Brakujgce dziatania z trzeciego celu czekajg na

realizacje i wszystkie bedg wykonywane w ramach projektéw wspétpracy.

Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju niewatpliwie przystuzyto sie rozwojowi
obszaru swojego dziatania w zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego. Ankietowani
mieszkancy odnotowali wzrost liczby wydarzen kulturalnych, poprawe stanu zabytkéw czy
zwiekszenie liczby inicjatyw stuzgcych kultywowaniu lokalnej tradycji, a LGD realizowata
dziatania w tym zakresie. Nie oznacza to jednak, iz nie warto kontynuowaé operacji. Warto
odnotowac, ze tylko 2 sposréd 22 ankietowanych beneficjentéw wskazato, ze to turysci byli
gtownymi odbiorcami ich projektow. Aktualne problemy znajdujg odzwierciedlenie w danych
dotyczacych turystycznych obiektéw noclegowych, ktérych liczba jest mata i nie ulegta w
ostatnich latach zwiekszeniu. Warto takze doda¢, ze sami badani mieszkancy do obszardw
wymagajgcych dalszego dofinansowania zaliczyli rozwdj promocji obszaru czy oferty

kulturalnej.

6.5. Grupy defaworyzowane

Na podstawie diagnozy do grup defaworyzowanych zaliczono: osoby bezrobotne w
wieku 18-34 lata, osoby bezrobotne w wieku 55+, osoby dfugotrwale bezrobotne, osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym z powodu ubdstwa, bezradnosci w kwestiach
opiekunczo-wychowawczych, dtugotrwatej lub ciezkiej choroby oraz niepetnosprawnosci. To

do nich zdecydowano sie kierowaé dziatania animacyjne i aktywizujgce, zwigzane z
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ksztattowaniem i promowaniem postaw przedsiebiorczych oraz rozwojem infrastruktury

spofecznej.

Pozytywne zmiany w zakresie przedsiebiorczosci w duzej mierze odpowiadaty na
potrzeby grup defaworyzowanych. W tym kontekscie warto zauwazyé, ze badani mieszkancy
gmin obszaru LGD pozytywnie oceniajg zmiany dotyczgce podejmowania inicjatyw, ktérych
celem byfto wsparcie oséb starszych w ostatnich 5 latach. Nieco mniej pozytywnych opinii
ankietowani mieszkancy wyrazili w kwestii pojawienia sie nowych form wsparcia dla ludzi
mtodych, ale i tu gtoséw pozytywnych byto wiecej niz negatywnych opinii. Niezbedna wydaje
sie kontynuacja czy tez nawet rozszerzenie dziatan kierowanych do okreslonych w LSR grup

defaworyzowanych.

6.6. Innowacyjnos¢

Innowacyjno$é w LSR zostata zdefiniowana jako wdrozenie znaczgcego udoskonalenia
lub wprowadzenie nowego produktu, ustugi, procesu oferowanego lub realizowanego przez
wnioskodawce, wynikajgce z analizy potrzeb klientéow i wptywajace na wzrost
konkurencyjnosci przedsiebiorstwa, a takze wdrozenie i/lub nowego sposobu wykorzystania
lub zmobilizowania istniejgcych zasobdéw. W wyniku szerokich konsultacji zdecydowano
takze o koniecznosci silnego powigzania innowacyjnosci z przedsiewzieciami dotyczgcymi
tworzenia nowych miejsc pracy oraz rozwijania dziatalnosci gospodarczych. Sposréd
ciekawszych projektéw, ktére miaty innowacyjny charakter, warto zwrdcié uwage na
»,Pogdrzanska chate” w Piotrkowicach, gdzie mogg zatrzymac sie turysci, mobilng myjnie
parowa, gabinet logopedyczny i fizjoterapeutyczny czy dziatalnos$¢ zwigzang z zaktadaniem i

pielegnacjg ogroddw.

6.7. Projekty wspotpracy

Projekty wspotpracy sg aktualnie dopracowywane. Jeden z nich bedzie dotyczyt
Sciezek nordic walking i zostanie zrealizowany na terenie 5 LGD. Drugi projekt, dotyczacy
infrastruktury rowerowej bedzie realizowany na terenie 3 LGD. Trzeci projekt bedzie miat

natomiast charakter miedzynarodowy i w jego sktad wejdzie 13 LGD, a dotyczy¢ bedzie
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promowania marki lokalnej. Warte podkreslenia jest to, ze wszystkie projekty s spdjne i
majg stuzy¢ stworzeniu tzw. Mikroregionu Pogdrza. W ten sposdb wykorzystany ma by¢
istniejagcy na obszarze potencjat i wptynag¢ na rozwdj m.in. turystyki weekendowej.
Niewatpliwie doceni¢ nalezy wysoki profesjonalizm i przemyslane podejscie do tematu.
Podkresli¢ takze nalezy, ze Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju bedzie mogto poswiecié
realizacji projektow wspétpracy odpowiednio duzo naleznej im uwagi. Wynika to z faktu, ze
realizacji LSR w tej Lokalnej Grupie Dziatania jest bardzo zaawansowana. Nie bedzie wiec

zagrozenia kumulacjg réznych inicjatyw i zadan w ostatnim okresie jej wdrazania.

6.8. Ocena funkcjonowania LGD

Funkcjonowanie biura LGD Pogodrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju nalezy ocenic
bardzo dobrze i to zaréwno pod wzgledem dziatan animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, jak i doradczych. Zatrudnieni pracownicy wykazujg sie do$¢ duzg znajomoscig
potrzeb lokalnych spotecznosci. Duza uwaga poswiecana jest aktualnie dziatalnosci w
mediach spotecznos$ciowych, ale wykorzystywane sg dalej takze inne formy komunikacji, np.
plakaty, informacje na stronach internetowych. Warto doda¢, Zze Pogdrzanskie
Stowarzyszenie Rozwoju organizuje spotkania, warsztaty, konkursy dla dzieci czy zajecia
kreatywne. Prowadzone s3 takze spotkania w gminie, ktére poczatkowo odbywaty sie co 6

miesiecy, ale aktualnie odbywajg sie raz w roku.

Ankietowani beneficjenci bardzo pozytywnie oceniajg dziatalno$¢ Biura LGD
w aspekcie informowania o mozliwosci pozyskania srodkéw. ROdwniez doradztwo zostato
ocenione przez badanych beneficjentow bardzo dobrze. Dotyczy to zaréwno etapu sktadania
whniosku, jak i etapu realizacji oraz rozliczania operacji. Wysokie oceny dotyczyty zakresu
udzielonych porad, ich przydatnosci, a takze przygotowania merytorycznego doradcéw. Za
najbardziej efektywne uwazane jest indywidualne doradztwo, a korzystajg z tego
rozwigzania gtownie przedsiebiorcy. Efektem doradztwa sg lepiej przygotowane i
pozbawione btedéw wnioski do naboru. O tym jak dobrze oceniana jest potrzeba
funkcjonowania i sama dziatalno$¢ LGD najlepiej swiadczy fakt, iz zaden z badanych

beneficjentow nie wykluczyt zabiegania o ponowne wsparcie ze strony LGD w przysztosci
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(gdyby pojawita sie taka mozliwos$é), a az 16 z 22 ankietowanych wskazato na zdecydowang

chec dalszej wspdtpracy z LGD.

6.9. Ocena procesu wdrazania

Zmiany w LSR byty niewielkie i miaty zwigzek z koniecznoscig dostosowywania sie do
nowych uwarunkowan oraz potrzebg naprawienia drobnych btedéw w dokumencie
strategicznym. Polegaty przede wszystkim na doprecyzowaniu poszczegdlnych kryteriow
wyboru operacji, usuwaniu niepomocnych kryteridw, aktualizacji i tgczeniu wskaznikow (i
tym samym puli finanséw przypisanych do réznych przedsiewzieé), doktadaniu dodatkowych
srodkéw uzyskanych z premii, zmiany przedsiewzie¢ i ich zakresu oraz zmiany wysokosci

planowanego wsparcia (w tym przesuwanie srodkéw pomiedzy przedsiewzieciami).

W Pogérzanskim Stowarzyszeniu Rozwoju nabory ogtaszane sg systematycznie, a
dodatkowo LGD podjeta decyzje o przyspieszaniu niektorych naboréw (w 2017 i 2019 roku
ogtoszono ich az 11). Miato to przede wszystkim zwigzek z duzym zainteresowaniem
mieszkancow mozliwym do uzyskania wsparciem, w tym ogromnym zainteresowaniem
przedsiebiorcow srodkami na zaktadanie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej. Warto tez
odnotowa¢, ze LGD szybko reagowato w przypadku braku zainteresowania
przedsiewzieciami czy w przypadku stwierdzenia wystgpienia btedéw. Na kalendarz
naboréw wptywat fakt, ze cze$é¢ wybranych przez LGD do realizacji wnioskédw zostata
odrzucona przez Urzad Marszatkowski. Zdarzato sie takze, ze przedsiebiorcy rezygnowali z
realizacji operacji. Byto to spowodowane gtéwnie dtugim terminem rozpatrywania wnioskow
przez UMWM, Zdarzato sie réwniez, ze potencjalni beneficjenci nie do konca rozumieli
konsekwencje otrzymania srodkdw i rezygnowali z nich, gdy po wyborze wnioskdéw
doktadniej poznali uwarunkowania realizacji swoich operacji. Warto takze podkresli¢, iz
Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju nie realizowato w ogéle projektéw grantowych,
gtownie z uwagi na problematycznos$¢ procedury ich przeprowadzania. Stowarzyszenia i
organizacje lokalne korzystajg jednak z konkurséw i w ten sposéb skutecznie siegajg po

srodki w ramach realizacji LSR (np. OSP, kultury sportowe, KGW).

Nalezy stwierdzi¢, ze procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty
wystarczajgco przejrzyste i przyjazne dla beneficjentéw. Podobnie zastosowane kryteria
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wyboru operacji byty jednoznaczne i nie budzg wiekszych watpliwosci. Pozwalajg takze na

wybor najlepszych wnioskdw, ktdére sg spdjne z celami LSR.

6.10. Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju angazuje i taczy organizacje pozarzgdowe,
ustugodawcéw, a takze samorzad lokalny. Dodatkowo mozna zaobserwowac znaczny wptyw
na angazowanie liderow lokalnych i oséb fizycznych. Sam potencjat rozwojowy jest
wykorzystywany i promowany poprzez wydawnictwa, strony internetowe oraz media

spotecznosciowe.

Warto podkresli¢, ze Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju cieszy sie bardzo duig
rozpoznawalnoscia na obszarze swojego dziatania, a efekty podejmowanych przez nie
inicjatyw sg zauwazalne. Badani mieszkancy stwierdzili w zdecydowanej wiekszosci, ze
uczestniczyli w wydarzeniach lokalnych dofinansowanych ze $rodkéw LGD, korzystali z
infrastruktury, ktdrej powstanie lub modernizacja byty dofinansowane z jej Srodkéw oraz
brali udziat w spotkaniach organizowanych przez LGD. Nalezy doceni¢ fakt, iz Pogérzanskie
Stowarzyszenie Rozwoju jest bardzo aktywne w realizacji dziatan poza RLKS i stara sie, by
byty one spdjne z LSR. Dodatkowe projekty realizowane przez Stowarzyszenie dotycza
przede wszystkim promocji obszaru jego dziatania oraz tworzenia warunkéw do petnego

wykorzystywania potencjatu rozwojowego.
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7. Podsumowanie. Wnioski i rekomendacje

Postep realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w LGD Pogodrzanskie Stowarzyszenie
Rozwoju nie budzi wiekszych zastrzezen. Warto podkresli¢, ze spora cze$é sposrod
zaplanowanych operacji zostata juz zrealizowana. Poziom realizacji przedsiewzie¢ zbliza wiec
LGD do osiggniecia zamierzonych w LSR celéw. Nie moze dziwi¢, iz Pogdrzanskie
Stowarzyszenie Rozwoju zajmuje wysokie miejsce w wojewddztwie matopolskim biorgc pod

uwage kontraktowanie i wykorzystywanie srodkéw finansowych.

Realizowane projekty sg spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem rozwojowym
obszaru LSR i wptywajg na jego wzmocnienie. Wybierane operacje odpowiadajg réwniez na
potrzeby spotecznosci. Szczegdlng role odgrywaja inicjatywy zwigzane z przedsiebiorczoscia,
ktore aktywizujg lokalng spoteczno$é. Docenié¢ nalezy takze realizacje operacji majgcych

wptyw na rozwdj kapitatu spotecznego oraz dziatania infrastrukturalne.
Analiza dziatan LGD daje mozliwos¢ sformutowania nastepujgcych rekomendacji:

1. Premie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej i prowadzone przez Pogodrzanskie
Stowarzyszenie Rozwoju szkolenia na pewno wptynety na wzrost postaw
przedsiebiorczych w spotecznosci lokalnej. Niezbedne s3 jednak dalsze dziatania. Badani
mieszkancy za bardzo istotny obszar wymagajacy dofinansowania uznali wifasnie
dziatania pro-przedsiebiorcze, w tym tworzenie nowych miejsc pracy, wsparcie dla
istniejgcych firm oraz dofinansowanie dla planujgcych zatozyé firmy. LGD Pogodrzanskie
Stowarzyszenie Rozwoju powinno wiec w dalszym ciggu duzg wage przyktada¢ do

operacji polegajgcych na utworzeniu i rozwoju przedsiebiorstw.

2. Warte kontynuowania sg dziatania z zakresu rozwoju kapitatu spotfecznego.
W tym aspekcie interesujgco przedstawiajg sie wyniki badania ankietowego
przeprowadzonego wsréd mieszkanicow gmin obszaru LGD, w ktérym zdecydowana
wiekszos$¢ osdb wskazata, iz bardzo istotnymi obszarami wymagajgcymi dofinansowania
sg szkolenia i warsztaty dla mieszkarnicéw oraz dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych.

W kolejnych latach pomocne bedg na pewno kolejne przedsiewziecia stuzace integracji

65



spofecznej i wzmacnianiu poczucia jednosci i tozsamosci, wspieraniu lokalnych lideréw

i 0s6b dziatajgcych w organizacjach pozarzagdowych.

Turystyce i dziedzictwu kulturowemu poswiecono trzeci cel gtidwny dotyczacy tworzenia
kompleksowej oferty spedzania czasu wolnego na terenie Pogdrza. W dalszym ciggu
niezbedne jest kontynuowanie dziatan w tym zakresie. Aktualne problemy znajdujg
odzwierciedlenie w danych dotyczacych turystycznych obiektéw noclegowych, ktérych
liczba jest mata i nie ulegta w ostatnich latach zwiekszeniu. Warto takze dodac, ze badani
mieszkancy do obszarow wymagajacych dalszego dofinansowania zaliczyli rozwdj

promocji obszaru czy oferty kulturalnej.

Pozytywne zmiany w zakresie przedsiebiorczosci w duzej mierze odpowiadaty na
potrzeby grup defaworyzowanych. W tym kontekscie warto zauwazy¢, ze badani
mieszkanicy gmin obszaru LGD pozytywnie oceniajg zmiany dotyczgce podejmowania
inicjatyw, ktérych celem byto wsparcie oséb starszych w ostatnich 5 latach. Nieco mniej
pozytywnych opinii ankietowani mieszkancy wyrazili w kwestii pojawienia sie nowych
form wsparcia dla ludzi mtodych, ale i tu gtoséw pozytywnych byto wiecej niz odpowiedzi
negatywnych. Niezbedna wydaje sie kontynuacja czy tez nawet rozwdj dziatan
kierowanych do okreslonych w LSR grup defaworyzowanych, zwtfaszcza iz na obszarze
gmin LGD da sie zaobserwowaé zjawisko starzenia sie spotecznosci oraz negatywne

tendencje migracyjne.

Projekty wspdtpracy stanowig dobrg forme wspétdziatania LGD i wptywajg niewatpliwie
na rozwdj umiejetnosci wspodtdziatania w realizowaniu istotnych celdw. Wydaje sie
niezbedne, aby w przysztosci kontynuowaé dziatania w tym zakresie i staraé sie dobierac
do realizowania projektéw solidnych i sprawdzonych partnerow. W miare mozliwosci,
warto byloby sprobowaé realizowaé projekty nieco wczes$niej niz pod koniec okresu

wdrazania LSR.

Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju jest bardzo aktywne w realizacji dziatan poza RLKS
i stara sie, by byty one spdjne z LSR. Dodatkowe projekty realizowane przez
Stowarzyszenie w analizowanym okresie dotyczyty przede wszystkim promocji obszaru
oraz tworzenia warunkéw do petnego wykorzystywania potencjatu rozwojowego. Tego

rodzaju dziatania réwniez warte sg kontynuowania w przysztosci.
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania.

Ankieta dla mieszkancow obszaru LGD Pogoérzanskie
Stowarzyszenie Rozwoju

Prosimy o wypetnienie krétkiej ankiety dotyczacej efektdw funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania
Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju. Ankieta jest anonimowa, co znaczy, ze nie gromadzimy
zadnych danych, ktére mogg pozwoli¢ na identyfikacje osdb jg wypetniajgcych. Wypetnienie ankiety
trwa 10 minut.

Z gory dziekujemy za pomoc!

Lokalna Grupa Dziatania Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju

1. Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany?
Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Mieszkancy mieli wiekszy wptyw na to, co Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
dzieje sie w gminie wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Pobrawita sie svtuacia na rvnku prac Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
P &Y J y pracy wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-

Powstaty nowe firmy 'y ) o, . : .y .
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Pojawity sie nowe formy wsparcia dla ludzi Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
mtodych wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Podejmowano inicjatywy, ktdrych celem Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
byto wsparcie osdb starszych wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Zwiekszyta sie liczba inicjatyw stuzgcych Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
kultywowaniu lokalnej tradycji wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Poprawity sie relacje pomiedzy Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
mieszkaricami wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. . Zdecydo- Raczej Trudno Raczej Zdecydo-
AT Bl RS LR G wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
) a Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-

Poprawit sie stan zabytkéw .y : o, . : .y .
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Pojawity sie nowe formy spedzania Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
wolnego czasu wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Poprawit sie stan infrastruktury sportowo- Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
rekreacyjnej wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Zwiekszyta sie liczba wydarzen kulturalnych Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
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wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Przestrzen publiczna stata sie bardziej Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
estetyczna wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie

2. Prosze wyobrazi¢ sobie, ze ma Pan/i mozliwosé decydowania o podziale srodkéw finansowych w
gminie, w ktérej Pan/i mieszka. Ktére z wymienionych obszaréw wymagaja dofinansowania?
Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

. Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Promocja obszaru . o . S
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Oferta kulturalna .y ) o . ) .y .
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Infrastruktura sportowa .y ! o ) ! .y i
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Drogi . i . L
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Infrastruktura spoteczna (Swietlice, Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
miejsca spotkan) wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
- . 22 Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Szkolenia i warsztaty dla mieszkarncéow .y ! o i ) .y i
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. A o Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych . o . L
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. . Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Tworzenie nowych miejsc pracy ) o, . o
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. . . Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Opieka nad osobami starszymi Y ) o 2l Ve
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
. L . Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Wsparcie dla istniejgcych firm .y ! o . : .y .
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Dofinansowanie dla osdb planujacych Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
zatozyc firmy wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie

3. Czy styszat Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania Pogoérzanskie Stowarzyszenie Rozwoju? Prosze

wybrac 1 odpowied?.

a) Tak = Prosze przejs¢ do pytania nr 4.
b) Nie = Prosze przejs¢ do pytania nr 5.

4. W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje dotyczace Lokalnej Grupy Dziatania Pogérzariskie
Stowarzyszenie Rozwoju? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

I . . fs Trud
Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD Tak rL_J nc.) , | Nie
powiedzie¢
. . Trudno .
Odwiedzatem/am strone internetowg LGD Tak . ., | Nie
powiedzie¢
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Trudno

Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy Tak . ..., | Nie
powiedzieé
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub Tak Trudno Ni
festynéw 2 powiedzie¢ '€
.. . . , . . . . Trudno .
Dowiedziatem/am sie o dziatalnosci LGD od znajomych i/lub rodziny Tak ., | Nie
powiedziec¢
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, billboardéw i Tak Trudno Nie
plakatéw powiedzie¢
Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji i/lub Tak Trudno Nie
materiatdw promocyjnych powiedzie¢
Uczestniczytem w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych Tak Trudno Nie
|
organizowanych przez LGD powiedzie¢
. . Trudno .
Odwiedzatem profil LGD na Facebooku Tak . .., | Nie
powiedzieé
5. Czy korzystat/a Pan/i z efektéw dziatarh podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat przez LGD
dziatajgce na terenie gminy, w ktérej Pan/i mieszka? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym
wierszu tabeli.
Czy korzystat/a Pan/i z infrastruktury, ktorej powstanie
badZ modernizacja byty dofinansowane ze srodkéw Tak Trudno Nie
LGD? powiedziec
Czy brat/a Pan/i udziat w szkoleniach organizowanych Tak Trudno Nie
w ramach projektéw dofinansowanych przez LGD? powiedziec
Czy brat/a Pan/i udziat w spotkaniach organizowanych Tak Trudno Nie
przez LGD? powiedziec
Czy uczestniczyt/a Pan/i w imprezach lokalnych Tak Trudno Nie
dofinansowanych ze srodkéw LGD? powiedziec

6. Prosze wskazaé, w ktorym przedziale wiekowym sie Pan/i miesci. Prosze wybra¢ 1 odpowied?Z.

a) 18-25lat
b) 26-35 lat
c) 36-45 lat
d) 46-55 lat
e) 56-65 lat
f) 66 lat lub wiecej
7. Prosze podac swojq ptec. Prosze wybrac 1 odpowied?Z.

a) Kobieta
b) Mezczyzna
c) Wole nie podawad.
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Ankieta dla beneficjentéow LGD Pogérzanskie Stowarzyszenie
Rozwoju

Prosimy o wypetnienie krétkiej ankiety dotyczgcej funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania
Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju. Ankieta jest anonimowa, co znaczy, ze nie gromadzimy
zadnych danych, ktére mogg pozwoli¢ na identyfikacje osdb jg wypetniajgcych. Wypetnienie ankiety
nie powinno zajg¢ wiecej niz 10 minut.

Ankieta powinna zosta¢ wypetniona przez osobe, ktdra jest lub byta realizatorem projektu wspartego
przez Lokalng Grupe Dziatania (np. polegajgcego na zatozeniu dziatalnosci gospodarczej). W
przypadku, gdy beneficjentami wsparcia byt podmiot (Urzad Gminy, Osrodek Kultury, Organizacja
Pozarzadowa, OSP, KGW), ankieta powinna zosta¢ wypetniona przez osobe, ktéra w ramach danego
podmiotu byta bezposrednio zaangazowana w realizacje dofinansowanego projektu.

Z gory dziekujemy za pomoc!
Lokalna Grupa Dziatania Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju

W jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniem ,,moja gmina jest dobrym miejscem do zycia, w
ktorym moge realizowaé wszystkie swoje podstawowe potrzeby”? (prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz)
a) Zdecydowanie zgadzam sie
b) Raczej zgadzam sie
c) Trudno powiedzie¢
d) Raczej nie zgadzam sie
e) Zdecydowanie nie zgadzam sie

W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje o naborze wnioskéw w Lokalnej Grupie Dziatania?
Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD Tak | Trudno powiedzie¢ Nie
Odwiedzatem/am strone internetowg LGD Tak | Trudno powiedzieé Nie
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy Tak | Trudno powiedzieé Nie
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub Tak | Trudno powiedzie¢ Nie
festynow

Dowiedziatem/am sie o dziatalnosci LGD od znajomych i/lub Tak | Trudno powiedziec Nie
rodziny

Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, billooardéw i Tak | Trudno powiedzie¢ Nie
plakatéw

Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji i/lub Tak | Trudno powiedziec Nie
materiatéw promocyjnych

Uczestniczytem/am w spotkaniach informacyjno- Tak | Trudno powiedzie¢ Nie
konsultacyjnych organizowanych przez LGD

Odwiedzatem/am profil LGD na Facebooku Tak | Trudno powiedzie¢ Nie

Dlaczego zdecydowat/a sie Pan/i (lub podmiot reprezentowany przez Pana/ig) na ztozenie wniosku
o przyznanie pomocy finansowej do LGD? Prosze wybrac jedng odpowiedZ, ktora najlepiej opisuje
gtéwny powdd ztoZzenia wniosku do LGD.

a) Byto to jedyne dostepne Zrédto finansowania mojego projektu

b) Nie otrzymatem/am dofinansowania z innych $rodkéw/innego programu

c) Chciatem/am skorzysta¢ z nadarzajacej sie okazji otrzymania $Srodkow

d) Zostatem/am zachecony/a do ztozenia wniosku przez LGD

e) Na moja decyzje wptyneta mozliwosé skorzystania z doradztwa w biurze LGD
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Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie sktadania wniosku? Prosze ocenié¢ w jakim
stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze zaznaczy¢ 1

odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Zakres udzielonych ZdecyFlo- Raczej Trudno Raczej sie Zdec'yd(.)- Nie korzyst-
. . wanie . . wanie sie atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam powie- nie zga- ) .
i . zgadzam sle dzied dzam nie wsparcia na
R e sie zgadzam tym etapie
q Zdecyf:lo- Raczej Trudno Raczej sie Zde(fydc.n- Nie korzyst-
Udzielone porady byty wanie . : wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga- . .
przydatne zgadzam . . nie wsparcia na
. sie dziec dzam .
sie zgadzam tym etapie
Przygotowanie - - i .
ve Zdecyf:lo Raczej Trudno Raczej sie Zdec?ydc.n Nie korzyst
merytoryczne wanie . . wanie sie atem/am ze
X zgadzam powie- nie zga- . .
doradcy/céw z LGD zgadzam ) - nie wsparcia na
. . . sie dzied dzam .
byto odpowiednie sig zgadzam tym etapie

Prosze wskazaé, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze wsparcia ze strony LGD na etapie sktadania

whniosku? Prosze zaznaczyc¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Wsparcie polegajace na udzieleniu informacji o mozliwosci uzyskania .
) , . . Tak Nie
dofinansowania dla mojego projektu
Wsparcie w zapoznaniu sie z zasadami uzyskania dofinansowania Tak Nie
Wsparcie polegajace na wskazaniu prawidtowych wzoréw wnioskow i .
. . . Tak Nie
instrukcji do nich
Wsparcie w zakresie ustalenia koncepcji projektu aby spetniat kryteria .
. Tak Nie
wynikajgce z LSR
Porady w zakresie wypetniania dokumentdéw niezbednych do ztozenia Tak Nie
whiosku
Wyjasnienie szczegétowych zasad oceny wnioskéw Tak Nie

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie realizacji projektu? Prosze oceni¢ w jakim
stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze zaznaczy¢ 1

odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

; Z - Z - Nie k -
Zakres udzielonych decyfio Raczej Trudno Raczej sie dec.ydt.a le korzyst
. . wanie . . wanie sie atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam | powie- nie zga- ) .
i . zgadzam sle dziec dzam nie wsparcia na
slezad o el sie zgadzam tym etapie
. Zdecy.do- Raczej Trudno Raczej sie Zdec.ydtla- Nie korzyst-
Udzielone porady byty wanie . } wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga- . .
przydatne zgadzam . L nie wsparcia na
. sie dziec dzam .
sie zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- . . Zdecydo- Nie korzyst-
. Raczej Trudno Raczej sie L
merytoryczne wanie . . wanie sie atem/am ze
X zgadzam powie- nie zga- . .
doradcy/cow z LGD zgadzam sie dzied dzam nie wsparcia na
byto odpowiednie sie zgadzam tym etapie
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Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie rozliczenia projektu? Prosze oceni¢ w
jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze

zaznaczy¢ 1 odpowiedZz w kazdym wierszu tabeli.

Zakres udzielonych ZdecyFlo- Raczej Trudno Raczej sie Zdec'yd(.)- Nie korzyst-
. . wanie . . wanie sie atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam powie- nie zga- ) )
i . zgadzam sle dzied dzam nie wsparcia na
R e sie zgadzam tym etapie
q Zdecyf:lo- Raczej Trudno Raczej sie Zde(fydc'n- Nie korzyst-
Udzielone porady byty wanie . : wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga- . .
przydatne zgadzam . . nie wsparcia na
. sie dziec dzam .
sie zgadzam tym etapie
Przygotowanie - - i .
ve Zdecyf:lo Raczej Trudno Raczej sie Zdec?ydc.n Nie korzyst
merytoryczne wanie . . wanie sie atem/am ze
X zgadzam powie- nie zga- . .
doradcy/céw z LGD zgadzam ) - nie wsparcia na
. . . sie dzied dzam .
byto odpowiednie sig zgadzam tym etapie

Czy obecnie pozostaje Pan/i w kontakcie z LGD? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowied? w kazdym

wierszu tabeli.

. . . Trud .
Uczestnicze w spotkaniach organizowanych przez LGD Tak rg ng , Nie
powiedzieé
. N - . Trud .
Kontaktuje sie telefonicznie z przedstawicielami LGD Tak rg ng , Nie
powiedzied
. - . Trud .
Czytam komunikaty na stronie internetowej LGD Tak rg ng , Nie
powiedzieé
. - . Trud .
Mam osobisty kontakt z przedstawicielami LGD Tak rg ng , Nie
powiedzied
Kontaktuje sie w inny sposéb Tak Trudno Nie
IG sie ysp powiedzieé
Nie mam z LGD zadnego kontaktu Tak Trlfldn(.) , Nie
powiedzieé

Czy brat/a Pan/i lub organizacja ktérg Pan/i reprezentuje udziat w tworzeniu LSR? Prosze zaznaczy¢

1 odpowied?.
a) Tak

b) Trudno powiedzie¢

c) Nie

Kto byt gtéwnym odbiorca efektéw Pani/a projektu/ projektdw? Prosze wybrac jedng odpowied?,

ktéra najlepiej opisuje Pana/i projekt.

a) Jaimojarodzina
b) Moja organizacja

c) Ogot mieszkancow gminy/ obszaru LGD

d) Turysci
e) Przedsiebiorstwa
f) Inne
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Prosze ocenié ponizsze stwierdzenia dotyczgce skfadania i realizacji projektu przy wsparciu LGD.
Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Procedury wyboru Zdecvd Zdecvd Nie k
wnioskow o ecydo- Raczej Trudno | Raczejsie ecydo- e korzyst-

. . wanie . . wanie sie atem/am ze
dofinansowanie w zgadzam powie- nie zga- ) .

bylv dla mnie zgadzam sie dzied dzam nie wsparcia na
LGD byty sie zgadzam tym etapie
czytelne
Kryteria wyboru Zdecyf:lo- Raczej Trudno | Raczejsie Zdecfydc?- Nie korzyst-

S wanie . ) wanie sie atem/am ze
whioskow byty dla zgadzam powie- nie zga- ) .

o ied zgadzam sie dzied dzam nie wsparcia na
mnie jednoznaczne sie zgadzam tym etapie
Kryteria wyboru Zdecydo- i . Zdecydo- Nie korzyst-

. 2 . Raczej Trudno Raczej sie o
whnioskow pozwalaty wanie . : wanie sie atem/am ze

, . zgadzam powie- nie zga- . .
na wybdr najlepszych zgadzam i dzied dzam nie wsparcia na
projektéw sie € zgadzam tym etapie
LGD w wystarczajgcym | zdecydo- . . Zdecydo- Nie korzyst-
. . Raczej Trudno Raczej sie L
stopniu informowata o wanie . . wanie sie atem/am ze
e . zgadzam powie- nie zga- . .
mozliwosci pozyskania | zgadzam . L nie wsparcia na
. sie dziec dzam .
érodkéow sie zgadzam tym etapie
Jesdli bedzie to Zdecvd Zdecvd Nie k
mozliwe, w przysztosci ecy. © Raczej Trudno Raczej sie e(?y (_)_ e korzyst-

. wanie . ) wanie sie atem/am ze
chciatbym/tabym zgadzam powie- nie zga- ) .

o sk tad zgadzam sie dzied dzam nie wsparcia na
ponownle.s orzys sie zgadzam tym etapie
ze wsparcia LGD

Czy na etapie przygotowania, realizacji lub rozliczania projektu pojawity sie jakies problemy
wptywajace negatywnie na jego przebieg badz rezultaty?

a) Tak = Prosze odpowiedzie¢ na nastepne pytanie.

b) Nie = Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
Jakie to byty problemy? Na pytanie odpowiadajq tylko osoby, ktére w poprzednim pytaniu wybraty
odpowiedz , Tak”. Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Problemy bezposrednio zwigzane z przedmiotem projektu (np.
problemy wynikajgce z branzy w ktdrej dziata przedsiebiorca, Tak Trudno Nie
odbiorcami dziatan NGO lub uzgodnieniami dotyczgcymi przebiegu tras powiedziec
rowerowych w projekcie gminnym)
Problemy finansowe (np. z wyptatg dofinansowania, kredytem na Trudno
realizacje zadania, zmiennoscig cen w czasie realizacji zadania wzgledem | Tak . .. . | Nie
. . powiedziec
wpisanych we wniosku)
Problemy formalno-prawne Tak Trl.'ldm.) , | Nie
powiedzie¢
Problemy personalne (np. z pracownikami, cztonkami/ partnerami itp.) Tak Trudno Nie
yp p-2p ’ P P powiedzie¢
Problemy z terminowa realizacjg harmonogramu (opdznienia itp.) Tak Trudno Nie
¥ q 12 & P P- powiedzie¢
Trudnos¢ w dostepie do informacji na temat sktadania, realizacji lub Tak Trudno Nie
rozliczenia projektu powiedziec
S . .. Trudno .
Problemy wynikajgce z wprowadzenia w Polsce stanu pandemii Tak . ... .| Nie
powiedziec
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