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,Buropejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiegjskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie”
Instytucja Zarzadzajaca Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 — 2020 - Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
Operacja wspotfinansowana ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Schematu II Pomocy Technicznej ,,Krajowa Sie¢ Obsza-

row Wiejskich” Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

Zalacznik do zapytania ofertowego nr 1/2022 z dnia 11.05.2022 1.

Forma realizacji operacji

Sposob realizacji formy | stacjonarnie on-line [ hybrydowo [J

Temat »Jak by¢ oraz wspiera¢ lideréw zycia publicznego i spotecznego”

Grupa docelowa Matopolskie lokalne grupy dziatania

PIWIN &

Ramowy program Dzien 1:

10:00 — 11:00 Rejestracja uczestnikow

11:00 — 12:30 Lider - rola, funkcja, czy powotanie? (warsztat, dyskusja)
12:30 — 12:45 Przerwa kawowa

12:45 — 15:00 Narzedzia pracy lidera (warsztat, dyskusja)

15:00 — 16:00 Przerwa obiadowa

16:00 — 17:30 Metodyka projektowania dziatan lidera 1 (warsztat)
17:30 — 17:45 Przerwa kawowa

17:45 — 19:00 Metodyka projektowania dziatan lidera 2 (warsztat)
19:00 Kolacja i integracja

Dzien 2:

8:30 — 9:30 Sniadanie

9:30 — 10:00 Otoczenie instytucjonalne dziatalnosci lidera (warsztat,
dyskusja)

10:00 — 11:30 LGD a liderzy publiczni i spoteczni (dyskusja)

11:30 — 11:45 Przerwa kawowa

11:45 — 14:00 Program ksztattowania i wsparcia lideréw publicznych i
spotecznych — cele, zatozenia i narzedzia 1 (warsztat, dyskusja)
14:00 — 15:00 Przerwa obiadowa

15:00 — 16:30 Program ksztattowania i wsparcia lideréw publicznych i
spotecznych — cele, zatozenia i narzedzia 2 (warsztat, dyskusja)
16:30 — 17:00 Podsumowanie

Planowany termin: wrzesien 2022 r. Planowane miejsce szkolenia:
Ractawice.

5. Zasoby kadrowe Szkolenie bedzie prowadzone przez dwdch ekspertow z zakresu animacji
niezbedne do realizacji spotecznosci lokalnych oraz wspierania lideréw zycia publicznego i
operacji spotecznego. Minimalne wymagania dotyczgce prowadzacych:
a. Eksperci powinni specjalizowac sie w danym temacie, posiadac
udokumentowane, odpowiednie do$wiadczenie zawodowe i/lub dydaktyczno-
naukowe w zakresie prowadzonych zajeg;
b. Posiada¢ udokumentowane do$wiadczenie w prowadzeniu minimum 2
szkolen/warsztatéw o podobnej tematyce w ostatnich 2 latach.
Na szkoleniu obecni beda dwaj asystenci, ktérzy beda pomagali ekspertom w
prowadzeniu zaje¢ oraz nad sprawnym organizacyjnym przebiegiem catego
szkolenia.

6. Materialy szkoleniowe Uczestnicy szkolenia otrzymajg na miejscu wydrukowane materiaty




lub informacyjno-
promocyjne

szkoleniowe zawierajace synteze tematéw przedstawianych przez ekspertéw
podczas szkolenia wraz ze praktycznymi wskazéwkami dalszych dziatan w
swoich $rodowiskach lokalnych.

Efektem szkolenia bedzie przygotowanie zarysu programu (pomystu)
edukacji lideréw zycia publicznego i spotecznego, z uwzglednieniem roli
Lokalnych Grup Dziatania w tym procesie. Wypracowane materiaty podczas
2-dniowego szkolenia zostang podsumowane i opracowane przez ekspertow
prowadzacych szkolenie, a nastepnie w wersji elektronicznej zostang
przestane do uczestnikdw szkolenia.

7. Szkolenie/ seminarium /warsztat/ spotkanie stacjonarne

7.a Wyzywienie

Tak, zgodnie z ramowym programem, dla 70 osdéb. Podczas trwania
szkolenia (2 dni) przewidziano tgcznie 3 przerwy kawowe (kawa, herbata,
napoje, ciastka); 2 przerwy obiadowe (zupa, II danie do wyboru —
miesne/wegetarianskie, deser); 1 kolacja (danie miesne lub wegetarianskie,
deser, napoje), 1 $niadanie w formie bufetu (pieczywo, satatki, sery zimne,
mieso, warzywa, owoce, kawa, herbata, soki).

7.b Zakwaterowanie

Tak, 1 nocleg dla 70 osdb. Pokoje 2-osobowe, klimatyzowane, z dostepem
do bezprzewodowego Internetu, z tazienka, TV.

7.c Transport

Nie

7.d Liczba i wyposazenie
sal

Duza sala konferencyjna mieszczaca ok.
wyposazona w petny sprzet audio — wizualny.

100 oso6b, klimatyzowana,

8. Szkolenie/ seminarium /warsztat/ spotkanie on-line

8.a Elektroniczna
platforma szkoleniowa

9. Inne zadania /
dodatkowe informacje

Wskazniki

Liczba szkolen/

Liczba uczestnikow

w tym: liczba w tym: liczba

seminariow/ przedstawicieli LGD doradcow
warsztatow/spotkan
1 70 64 -
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1. Sposob realizacji formy | stacjonarnie [ on-line hybrydowo [
2. Temat 1. Gospodarstwa opiekuncze; 2. Zagrody edukacyjne, gospodarstwa

agroturystyczne, krétkie tancuchy zywnosciowe; 3. Koncepcje Smart
Villages; 4. Zielona gospodarka i przeciwdziatanie zmianom klimatycznym; 5.
Zasady realizacji projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
w oparciu o doswiadczenia obecnej perspektywy oraz zatwierdzone i
projekty aktow prawnych i wytycznych dotyczacych perspektywy 2021-2027;
6. Leader w perspektywie 2021-2027 — regulacje prawne.

3. Grupa docelowa Matopolskie lokalne grupy dziatania

4. Ramowy program 6 szkolen on-line, kazde po 6 godzin, kazde dotyczace innego tematu:

Temat 1 : Gospodarstwa opiekuncze

1. Wielofunkcyjny model rozwoju obszaréw wiejskich — rolnictwo spoteczne
2. Gospodarstwa opiekuncze — przyktady funkcjonowania w Polsce i
zagranica

3. Powstawanie gospodarstw opiekunczych — odpowiedz na wyzwania
spoteczno-demograficzne

4. Formy prawne i organizacyjne funkcjonowania gospodarstw opiekunczych
w Polsce

5. Wybrane Zrodta finansowania gospodarstw opiekunczych
6. Dyskusja i podsumowanie

Temat 2: Zagrody edukacyijne, gospodarstwa agroturystyczne, krétkie
fancuchy zywnosciowe

1. Zagrody edukacyjne

a. Funkcja edukacyjna gospodarstwa rolnego - zatozenia
b. Organizacja zagrod edukacyjnych w Polsce

¢. Zagrody edukacyjne — przyktady z Polski i zagranicy

d. Prawne podstawy prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej w
gospodarstwach rolnych

e. Dyskusja i podsumowanie

2. Gospodarstwa agroturystyczne

a. Agroturystyka, geneza i definicje

b. Modele funkcjonowania gospodarstw agroturystycznych — aspekty
praktyczne

c. Przyktady gospodarstw agroturystycznych w Polsce

d. Aspekty prawne i organizacyjne funkcjonowania agroturystyki

e. Dyskusja i podsumowanie

3. Krétkie fancuchy zywnosciowe

a. Zréznicowane modele funkcjonowania krétkich faricuchéw zywnosciowych
(RHD, MLO, sprzedaz bezposrednia)

b. Wymagania sanitarne, weterynaryjne oraz nadzér nad jakoscig produkcji
w réznych modelach funkcjonowania krétkich tancuchdw zywnosciowych

c. Mozliwosci finansowania dziatalnosci w zakresie przetwarzania i sprzedazy
d. Przyktady organizacji krotkich tancuchéw zywnosciowych
e. Dyskusja i podsumowanie.

Temat 3: Koncepcje Smart Villages
1. Wprowadzenie do tematu, co to sg Smart Villages

2. Dyskusja moderowana — dlaczego to jest wazne dla obszaréw wiejskich
Matopolski

3. Przyktady Smart Villages z Europy (prezentacja)
4. Dyskusja moderowana — jakie dziatania SV moga by¢ przydatne dla
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naszego obszaru?

5. Praca w grupach nad przyktadowg koncepcjg SV dla wybranej
miejscowosci

6. Informacja o mozliwosciach i zasadach finansowania (stan na dzien
prowadzenia szkolenia)

7. Podsumowanie dyskusji.

Temat 4: Zielona gospodarka i przeciwdziatanie zmianom klimatycznym

1. Zatozenia zielonej gospodarki i cele przeciwdziatania zmianom
klimatycznym na poziomie krajowym i ponadnarodowym

2. Przyktady narzedzi do kontroli i zarzadzania energig i emisjg

3. Mechanizmy polityki rozwojowej zielonej gospodarki

4. Przedstawienie funduszy dostepnych na inwestycje w zielong gospodarke
5. Dyskusja i podsumowanie.

Temat 5: Zasady realizacji projektéw w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego w oparciu o doswiadczenia obecnej perspektywy oraz
zatwierdzone i projekty aktdw prawnych i wytycznych dotyczacych
perspektywy 2021-2027

1. Podstawowe zatozenia Regionalnych Programdw Operacyjnych — specyfika
i cele

2. Dotychczasowe doswiadczenia realizacji projektow w ramach RPO —
szanse i wyzwania

3. Wprowadzenie do polityki regionalnej w perspektywie 2021-2027

4. Omoéwienie dostepnych wytycznych i aktéow prawnych dotyczacych RPO w
perspektywie 2021-2027

5. Regionalny Program Operacyjny a inne programy rozwojowe
6. Dyskusja i podsumowanie.

Lokalne strategie rozwoju majg mie¢ charakter wielofunduszowy, tj.
zaplanowane w nich dziatania na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich beda
finansowane zaréwno z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich, jak i Europejskiego Funduszu Spotecznego+ oraz
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Dwa ostatnie zwigzane sg z
regionalnym programem operacyjnym, ktéry zaklada tzw. bezposrednig
formute RLKS — rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é. Wobec
powyzszego podniesienie kompetencji lokalnych grup dziatania w zakresie
zasad realizacji projektéw w ramach RPO jest niezbedne do prawidtowego
wdrazania strategii.

Temat 6: Leader w perspektywie 2021-2027- regulacje prawne

. Program LEADER w perspektywie 2021-2027. Ciggto$¢, czy zmiana?
. Obszary dziatania

. Instrumenty wsparcia

. Omdwienie aktualnych aktow prawnych i wytycznych

. Funkcjonowanie LGD w nowej perspektywie finansowej

. Dyskusja i podsumowanie.

AUl A WN =

Planowane terminy: czerwiec — sierpien 2022.

5. Zasoby kadrowe Szkolenia beda prowadzone przez ekspertdw, ktorzy przygotuja materiaty
niezbedne do realizacji szkoleniowe dla uczestnikdw. Oprocz eksperta prowadzacego szkolenie,
operacji Wykonawca zapewni udziat asystenta prowadzacego szkolenie, ktory bedzie

odpowiedzialny przede wszystkim za pomoc ekspertowi w prowadzeniu zaje¢
w grupach, moderowanie grupy dyskusyjnej na czacie oraz biezace
spisywanie najwazniejszych pojawiajgcych sie zagadnien podczas szkolen.
Spisane i opracowane zagadnienia zostang nastepnie rozestane do
uczestnikdw szkolenia, co bedzie stanowito uzupetnienie do przygotowanych
przed szkoleniem materiatéw dydaktycznych. Bedzie to zarazem odpowiedz
na pojawiajace sie podczas szkolenia watpliwosci i realne potrzeby samych
uczestnikow;
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Kazde szkolenie bedzie prowadzone przez eksperta w danym temacie.
Minimalne wymagania dotyczace prowadzacego:

a. Ekspert powinien specjalizowa¢ sie w danym temacie, posiadac
udokumentowane, odpowiednie doswiadczenie zawodowe i/lub dydaktyczno-
naukowe w zakresie prowadzonych zajec;

b. Posiada¢ udokumentowane do$wiadczenie w prowadzeniu minimum 2
szkolen/warsztatow o podobnej tematyce w ostatnich 2 latach.

6. Materialy szkoleniowe
lub informacyjno-
promocyjne

Na kazde szkolenie zostanie przygotowana prezentacja multimedialna
korespondujgca z programem szkolenia z danego tematu. Dodatkowo,
minimum 3 dni przed datg szkolenia, uczestnicy otrzymajg drogg
elektroniczng materiaty dydaktyczne, stanowigce kompendium wiedzy w
danym temacie. W opracowaniu znajdg sie m.in. takie zagadnienia jak:

a. Zatozenia teoretyczne;

b. Uwarunkowania prawne;

c. Kierunki rozwoju;

d. Dobre przykfady obrazujace zagadnienie;

e. Wskazania materiatéw zrédtowych do pogtebiania wiedzy.

7. Szkolenie/ seminarium /warsztat/ spotkanie stacjonarne

7.a Wyzywienie n/d
7.b Zakwaterowanie n/d
7.c Transport n/d
7.d Liczba i wyposazenie n/d

sal

8. Szkolenie/ seminarium /warsztat/ spotkanie on-line

8.a Elektroniczna
platforma szkoleniowa

Platforma, ktdra pozwala m.in. na prowadzenie efektywnych prezentacji
online, nagrywanie webinardw/ prezentacji/ spotkan, dzielenie ekranu oraz
efektywne prowadzenie warsztatéw interaktywnych. Wymagania, jakie musi
spetniac sprzet uczestnikow: tacze internetowe o przepustowosci minimum
10Mbit, mikrofon.

9. Inne zadania /
dodatkowe informacje

Wskazniki

Liczba szkolen/ Liczba uczestnikow w tym: liczba w tym: liczba
seminariow/ przedstawicieli LGD doradcow
warsztatow/spotkan

6 38 32 -
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1. Temat

Funkcjonowanie gospodarstw opiekuniczych

2. Grupa docelowa

Matopolskie lokalne grupy dziatania

3. Ramowy program

Planowany program:

1. Wyjazd z Krakowa (planowane miejsce wizyty: Farma Zycia — gmina
Zabierzéw).

2. Prelekcja przygotowana przez gospodarstwo opiekuncze (plusy i minusy
prowadzenia takiej formy $wiadczenia ustug).

3. Dyskusja moderowana.

4. Zwiedzanie gospodarstwa.

5. Obiad

6. Powrot.

Planowany termin: pazdziernik 2022 r. Czas trwania wizyty:1 dzien, ok. 8
godzin.

4. Zasoby kadrowe
niezbedne do realizacji
operacji

Opiekun merytoryczny wyjazdu (moderator dyskusji): osoba prowadzaca
szkolenie on-line z tematyki ,,Gospodarstwo opiekuncze”. Natomiast osoba
prowadzgca prelekcje to osoba prowadzgca gospodarstwo opiekuncze.

5. Materialy szkoleniowe
lub informacyjno-
promocyjne

Opis wizytowanych miejsc: planuje sie odby¢ wizyte studyjng w utworzonym
przez Fundacje Wspdlnota Nadziei Centrum Nauki i Zycia ,Farma” znanym
jako FARMA ZYCIA, ktéra jest dla dorostych os6b z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu:

e DOMEM, w ktorym mieszkaja,

CENTRUM, w ktdrym uczestniczg w zajeciach dziennych,

GOSPODARSTWEM EKOLOGICZNYM, gdzie uczg sie pracy.
Jest to pierwszy w Polsce specjalistyczny osrodek pobytu statego dla
dorostych z autyzmem. Prowadzony jest od roku 2008 w Wieckowicach koto
Krakowa. Od lipca 2012 roku ma on status Matopolskiego Domu Pomocy
Spotecznej. Projekt Farmy wzorowany jest na sprawdzonych rozwigzaniach
zachodnioeuropejskich.

Centrum posiada dwa budynki z czeSciami mieszkalnymi i pracowniami
terapeutycznymi oraz 7-hektarowy teren z sadem, warzywnikiem,
jagodnikiem, terenami zielonymi i rekreacyjnymi.

6. Wyzywienie

Tak, obiad dla 38 oséb. Dwa dania (zupa oraz II danie —wg preferencji
uczestnikdw: miesne lub wegetarianskie) oraz deser: kawa/herbata, ciasto.

7. Zakwaterowanie

nie

Transport

Tak, autokar Krakow — Wieckowice — Krakéw (ok. 70 km)

9. Inne zadania /
dodatkowe informacje

Wskazniki

Liczba wyjazdow Liczba uczestnikow w tym: liczba w tym: liczba
studyjnych przedstawicieli LGD doradcow

1 38 32 -
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